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Vi vill! Vill du?

Med projektet AGERA—utan
att diskriminera vill vi bidra till
férandring. Vi vill 6ka kunska-
pen om vad vi alla kan géra fér
att motverka och férebygga
diskriminering. Det handlar om
vara méanskliga rattigheter och
beror oss alla.

Detta ar AGERA-projektets forsta ny-
hetsbrevet. Under 2010 genomfér vi
aktiviteter 6ver hela landet. Detta
nummer tilldgnar vi vart imponerande
program under Almedalsveckan pa
Gotland. Boka in vara seminarier i din
kalender redan nu!

Anmal dig garna via facebook sa vi far
en idé om hur mycket material vi ska
ta med oss! S6k pa AGERA—utan att
diskriminera.

AGERA-projektet ar ett samarbete
mellan Svenska Réda Korset, som ar
projektagare, Sveriges Anti-
diskrimineringsbyraer, Centrum mot
rasism och Rérelsefolkhégskolornas
intresseorganisation (RI10). Sam-
arbetet pabdrjades i december 2009.
Var férhoppning ar att detta bara ar
bdrjan pa ndgot annu storre.

Att vilja ar forsta steget till
forandring

Under 2010 utbildar vi utbildare som
sedan ska utbilda ideella féreningar i
grundlaggande kunskaper om icke-
diskriminering.

Vi tror att alla kan géra skillnad—att
varje person ar en kunskapskalla fér
minst tio andra personer. Att varje
person som vet vad diskriminering dr,
vart det gar att vanda sig och hur jag
bade tar till vara pa mina rattigheter
och far reda pa mina skyldigheter,
kan goéra skillnad.
|

Vi vill 6ka kunskapen kring hur diskri-
minering ser ut i Sverige idag och ef-
fekterna av diskriminering. Det
kommer seminarier, foreldsningar,
rapporter, konferenser, en kampanj
och sist men inte minst en handbok
for féreningar som vill arbeta med att
foérebygga och motverka diskrimine-
ring, badde i sin egen forening och i
samhallet i 6vrigt.
|

Vi vill genom 6kad kunskap och med-
vetenhet bidra till ett mer inkluderan-
de och respektfullt samhalle. En mén-
niskas mojligheter och férutsattning-
ar ska inte begransas av omgivning-
ens férdomar. Vi har idag olika forut-
sattningar och olika tillgang till vara
rattigheter. Det vill vi gora ndgot at.

Vill du?

ALLA KAN GORA SKILLNAD!
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Missa inte!

Mandag 5 juli

Var med och sprid vart
budskap!
Samling vid AGERA-tdltet
kl. 11.30

Onsdag 7 juli

Boka in din plats i solen—
kom till St. Clemens ruin!
Vi kor program fran
kl. 9.30-14.30

Torsdag 8 juli

AGERA
—utan att diskriminera
En manifestation for
madnskliga rattigheter

Kom och ta med alla som du
kanner!
Vi mo6ts nere vid stranden
nedanfor Almedalen
kl. 21.00—22.00

ALMEDALSVECKAN

Veckans program:

Mandag 5 juli
15:30 - 16:30 - Hogskolan sal E41

Diskrimineringskultur eller diskrimineringsstruktur ?

Har vi idag en diskrimineringskultur dar tréskeln till att bli krénkt ar allt-
for 1ag? Nar blir man egentligen sdmre bemétt an andra enligt lagen?
Har vi i Sverige nagot som kan beskrivas som en diskrimineringsstruk-
tur? Flera debatt6rer menar att dagens samhalle kan beskrivas som en
diskrimineringskultur fylld med lattkrankta manniskor. Lars Thornberg
diskuterar samhdllssituationen utifran ett antal aktuella diskriminerings-
drenden. Till grund for forelasningen ligger den rapport om diskrimine-
ring i Sverige idag som Sveriges Antidiskrimineringsbyraer tagit fram
inom ramen f6r AGERA-projektet.

Foreldsare: Lars Thornberg, utredare hos DO och tidigare verksamhets-
ansvarig pa Orebro rattighetscenter
Arrangor: AGERA-projektet/ Sveriges Antidiskrimineringsbyrder

Tisdag 6 juli
13:00 - 14:00 - Hogskolan sal E41

Foraldraskap pa lika villkor ?

Den fdrsta lagen mot diskriminering i Sverige var Jamstalldhetslagen,
som skulle verka for kvinnors och mans lika villkor pa arbetsmarknaden.
Vad har hant sen de forsta stegen togs for att férena féraldraskap och
forvarvsarbete? En diskussion kring den utveckling som skett inom
omradet och vilka férutsdttningar som finns idag.

Medverkande: Lina Gidlund och Lina Johansson, Sveriges Anti-
diskrimineringsbyraer, Anna Séderstrom, ordférande RFSL Stockholm
Arrangdr: AGERA-projektet/ Sveriges Antidiskrimineringsbyraer
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Onsdag 7 juli

09:30 - 11:00 - St. Clemens ruin

Politikerutfragning - vi granskar svensk antidiskrimineringspolitik

Under 1,5 timme grillas de politiska partierna kring deras anti-
diskrimineringspolitik.

Vad har de gjort? Vad tycker de? Vad vill de? Vilka resultat har deras tidi-
gare politik haft ? Vilka konsekvenser ser de att deras nuvarande politik
far for saval manniskors vardag som Sveriges framtid?

Vi kraver raka svar och ingen far sldsa sin tid pa att klanka ner pa nagon
annan. Paraply finns att tillga vid ev regn.

Moderator: Edna Eriksson, journalist och konferencier

Medverkande: Gudrun Schyman (Fi), Mehmet Kaplan (mp), Eva Olofs-
son (v), Maryam Yazdanfar (s), Amelie von Zweigbergk (fp), Annika
Qarlsson (c), Goran Pettersson (m), Michael Anefur (kd)

Arrangor: Sveriges Antidiskrimineringsbyraer/ AGERA-projektet
|
11:00 - 13:30 - St.Clemens ruin

Mangfaldsmingel och MR-fragor pa Open Stage

MR-ndtverket i Uppsala tar med sig sitt mangfaldsmingel till Almedalen!

Ett tillfalle for alla oss som arbetar med eller r engagerade i fragor som
rér manskliga rattigheter, mangfaldsfragor och jamstalldhet. AGERA-
projektet erbjuder dven en open stage for ideella organisationer.

At lunch, tréffas, skapa kontakter, diskutera och lyssna pa engagerade
foretradare fran det civila samhéllet. Vi bjuder pa en somrig lunch!

Arrangdr: AGERA-projektet/ Sveriges Antidiskrimineringsbyrder och
Sensus studieférbund

|
13.30 - 14.30 - St. Clemens ruin

Nio roster om Sverigedemokraterna - ckade ekonomiska klyftor har
skapat en ny nationalism

Hur resonerar och tanker Sverigedemokraternas véljare? Om ilska, rads-
la och drémmar som aldrig blev av. Kan minskade klassklyftor och mera
rattvisa vara en vag att stoppa rasismen? Seminarium och debatt om en
ny bok om Sverigedemokraterna och de etablerade partiernas passivitet
och tystnad.

Moderator: Anders Bergman, 5i12-rérelsen

Medverkande: Emil Schén och Linnea Nilsson, journalister och forfattare
"Fult folk", en bok om Sverigedemokraternas véljare

Arrangor: AGERA-projektet/ CMR och 5i12-rérelsen
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Jag vill...

. kunnajackvil2 mi g
dlskadenjagvill, vi sa min
lek pa stan, soka jobb i mitt eget

namn, bli trevligt bemott i kas-

san, pa bussen, i affaren, i tele-

fon, kunna ga pa bio, ga ut med

mina vanner, halsa pa bekanta,

aka buss eller tag, eller flyga

langt langt bort, bli beddmd och

bemétt utifrandetjagg ®© r , de't
jag kan,detjags @ ger och

Jag vill att du ser mig for den
jag ar och inte utifran alla du
tanker pa nar du ser mig.

Kanns det okej?
|

Vill du agera
utan att diskriminera?

Kontakta Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer
pa www.adbsverige.se
eller ga in pa
www.ageraprojektet.se

AGERA
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Torsdag 8 juli

10.00-11.00 - Internationella Torget, Caféet utomhus (i talt)
Jag vill ! Vill du ? - Samverkan mot diskriminering

Vad kan jag

Sveriges Antidiskrimineringsbyarer och DO bjuder in till ett samtal med olika
samhallsaktorer om hur vi kan samarbeta for att motverka och férebygga
diskriminering. Exempel tas fran aktuella framgangsrika koncept.

gora?

Medverkande: Eva Nikell, DO, Helene Warpe Nymansson, Sensus,

Lina Gidlund, AGERA-projektet, Zakia Khan, Interfem

Arrangor: AGERA-projektet/ Sveriges Antidiskrimineringsbyrder & DO
|
12.00-14.00 - Hogskolan

Konsoverskridare, enligt vem? | text, attityder och handling - konsnormen
leder till diskriminering av transpersoner

Besok vart talt!

Sedan januari 2009 har dven transpersoner ett diskrimineringsskydd, men
fungerar det? Och vad kan vi gora for att motverka diskriminering av trans-
personer, i arbetsliv, utbildning och det civila samhallet? Transféreningen
KIM reder ut transbegreppen och visar hur diskrimineringen av transperso-
ner och ett bra transinklusivt jamlikhetsarbete kan se ut.

| AGERA-tdltet kan du mota
representanter fran Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer.

Vi arbetar med att férebygga

A Forelasare: Lukas Romson, ordférande KIM
och motverka diskriminering.

Arrangor: AGERA-projektet, KIM, Interfem och Fi
'

Vi berattar var du kan hitta din
narmaste ADB!

| taltet kan du dven bestilla

21.00 - 22.00 - Pa stranden nedanfor Almedalen

AGERA—utan att diskriminera! En manifestation for manskliga rattigheter

Kom och visa ditt stod for vikten av att arbeta med och implementera FN-

konventionerna. Vi tander Khom Loy lyktor och later vart engagemang for
en rattvisare varld lysa upp den mérka natten till ljudet av Afrogaist och
djembetrummornas dan.

Vi Ungas ageraguiden
—en handbok fér dig som vill
jobba med makt och normeri

din forening! Medverkande: Inger Ashing, ordférande Radda Barnen, Eva Nikell, DO,

musikgruppen Afrogaist.

] Arrangor: AGERA-projektet & Sensus studieférbund
Detta och mycket mer hittar du

hos oss! Fredag 9 juli

Varmt vilkommen! 10:00 - 11:00 - Hogskolan sal E30
e | rivilligorganisationernas arbete mot diskriminering

| den nya Diskrimineringslagen ges utrymme for vissa féreningar att driva
fall till domstol, men vad betyder det i praktiken? Jurister fran Sveriges Anti-
diskrimineringsbyraer berattar om den nya talerdtten och hur ideella organi-
sationer och fackféreningar kan arbeta mot diskriminering.

Foreldsare: Carl Lind och Vida Paridad, Sveriges Antidiskrimineringsbyraer
Arrangdr: AGERA-projektet/ Sveriges Antidiskrimineringsbyraer

Sveriges . L ) Publikationen har givits ut med stéd av
2% | Anfdisiaimineringsoyrser e EU-kommissionens generaldirektorat
Gvi for sysselséttning, socialpolitik och : ’
RIO s sanaten . N lika maolllg_heter._ ]
- Innehallet i publikationen g

motsvarar inte nddvandigtvis
EU-kommissionens standpunkter

FOR MANGFALD m
MOT DISKRIMINERING




