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FORORD

Den har inspirationsboken har tagits fram som en
slutpublikation inom projektet ”Vi avgor framtiden!”.
Projektet har genomforts av Byran mot diskriminering i
Ostergdtland under perioden mellan oktober 2013 och
november 2014. Idag finns det fa bocker om engagemanget
av kvinnor med utlandsk bakgrund i foreningslivet och
ingen som sarskilt ar riktad till tips och metoder betraffande
eventuella hinder och svarigheter kvinnorna moter infor
sina foreningsengagemang. Med handboken hoppas Byran
mot diskriminering i Ostergdtland att 6ka medvetenhet och
kunskap om svarigheter som kvinnor med utlandsk
bakgrund moter och som skapar hinder for deras
delaktighet i dagens foreningsliv vilket forhindrar dven
delaktigheten i samhallet i stort. Genom projektet och en
del av de metoder som behandlas i boken vill Byran mot
diskriminering i Ostergdtland hitta vagar till en mer rattvis
omfordelning av makt och inflytande pa foreningsniva for
att dstadkomma ett mer jamlikt samhalle.
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KAPITEL |
INLEDNING
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1.1 Syftet med boken

Projektet "Vi avgor framtiden!" gar ut pa att fa utlandsfodda
kvinnor och kvinnor med utlandsfodda foraldrar att ta makt och
inflytande i foreningslivet i Norrkoping for att dar kunna driva
fragor om manskliga rattigheter och mot diskriminering.! Ett av
malen med projektet har varit att utreda hinder och svarigheter
kvinnor med utlandsk bakgrund moter pa vagen in till
foreningslivet samt utforma strategier och metoder som de kan
anvanda sig av for att bekdampa problemen infor sina
engagemang i ideella organisationer. Syftet med den har boken
ar att starka kvinnor med utldndsk bakgrund infér deras
foreningsengagemang och genom att bland annat anvdnda
erfarenheter fran projektet ”Vi avgor framtiden!” tipsa dem om
hur de kan ta plats i foreningslivet. Boken ger en 6verblick over
orsakerna till varfor kvinnor med utlandsk bakgrund inte ar
aktiva samt vilka svarigheter och hinder de méter for att ta del
av makt och inflytande i Norrkodpings foreningsliv. Boken
handlar dven om vilka strategier de kan anvanda sig av for att
kunna bemdta hindren, samt hur man kan ga fran att engagera
och organisera sig till inflytande i det civila samhallet. Slutligen
presenteras forslag pa andringar som féreningar och kommuner
kan anvanda sig av for att 0ka engagemang, delaktighet och
paverkan av personer med utlandsk bakgrund i det civila
samhallet.

1 Projektet har finansierats av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhilles fragor
(f.d. Ungdomsstyrelsen), http://www.mucf.se/
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1.2 Bakgrund: varfor féreningsliv och kvinnor
med utlandsk bakgrund?

Sverige har en lang historia och tradition av féreningsliv och
engagemang. Eftersom det civila samhallet spelar en
demokratiframjande och opinionshildande roll i samhallet har
foreningslivet blivit oerhort aktuellt inom forskningsinriktningar.
| den moderna samhallsvetenskapliga teoribildningen
uppmarksammas sarskilt det civila samhallets betydelse for
utrikesfoddas deltagande och inflytande i samhallet. | rapporten
fran Statistiska Centralbyran “Féreningslivet i Sverige” (2013)
har Joachim Vogel utforskat statistiken kring hur delaktigheten i
det civila samhallet i Sverige ser ut, och kommit fram till att ar
2000 var 45,3 % av de personer som forsokt att paverka
beslutprocesser i foreningar ar infodda svenskar jamfort med 29
% nar det gallde personer med utlandsk bakgrund.? “Utifrén ett
ideal som hyllar individuellt och gemensamt sjélvstyre berikar
féreningarna méjligheterna fér medborgarna att sjdlva ta hand
om sina angeldgenheter och utéva inflytande Gver
gemensamma beslut”, poangterar Joachim Vogel.® Faktum att
andelen personer med utldndsk bakgrund som har paverkat
beslutprocesser i foreningar ar mycket farre jamfort med
infodda svenskar tyder pa att foreningslivet i Sverige ar mycket
uteslutande for personer med andra bakgrunder an svensk.
Namnda leder till ett uteslutande av dem aven fran att utéva
inflytande i samhallet.

Lisa Kings lyfter fram i rapporten “Férening med férhinder -
utlandsfédda i det civila samhdllet” (2013) vikten av
foreningarnas roll i invandrarnas integration i samhallet. Lisa
Kings konstaterar att “[tJrots en lang och foérankrad

2 Joachim Vogel. Féreningslivet i Sverige. Statistiska Centralbyran, 2013
3 |bid.
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foreningstradition ar civilsamhallet i Sverige dnnu en relativt
osynlig och slumrande resurs i integrationsarbetet.”*

| SOU 2004:59, ”Utredningen om kvinnors organisering”,
fokuserar forskaren Diana Mulinari sarskilt pa kvinnor med
utlandsk bakgrund och deras foreningsengagemang. Mulinari
lyfter bland annat fram det ingenmansland som kvinnor med
utlandsk bakgrund ofta befinner sig i. Enligt Mulinari befinner
de sig dels i periferin for invandrarorganisationerna som styrs av
(invandrar)man, dels ar de marginaliserade i
kvinnoorganisationer kontrollerade av kvinnor som uppfattas
som svenskar.®

Det kan konstateras att det finns ett stort behov av att skapa
och forbattra forutsattningarna for kvinnor med utlandsk
bakgrund att engagera sig, att aktivt delta samt att ta del av
makt och inflytande i det civila samhallet. Inte mindre vasentligt
ar att starka kvinnorna genom att sprida kunskap och oka
medvetenhet kring hanteringen av problem och hinder infor ens
engagemang i foreningsliv.

1.3 Grundlaggande om diskriminering

FN:s deklaration om manskliga rattigheter definierar
diskriminering i dess artikel 2: ”Var och en ar berattigad till alla
de rattigheter och friheter som uttalas i denna forklaring utan
atskillnad av nagot slag, sdsom pa grund av ras, hudfarg, kon,
sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller
socialt ursprung, egendom, bord eller stalining i dvrigt.”®

4 Lisa Kings. Férening med férhinder — utlandsfédda i det civila samhdillet. FORES
Studie 2013:1
> Diana Mulinari, Utredningen om kvinnors organisering, SOU 2004:59
6 FN:s Hogkommissionar for manskliga rattigheter
http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/swd.pdf
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Diskriminering innebar enligt Diskrimineringslagen (2008:567)’
i Sverige att nagon behandlas sémre dn nagon annan pa grund
av dennes kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsidentitet och konsuttryck, sexuell
laggning, funktionsnedsattning eller alder.

For att fa en uppfattning om hur diskriminering kan férekomma
i praktiken kan du fundera o6ver om foljande situationer i
tabellen ar diskriminering och om situationerna skyddas av
diskrimineringslagen.

Ar detta diskriminering? Ja. Nej  Motivera

En affar nekar en kvinna att besdka butiken
med hanvisning till att affaren har en policy
mot vida kjolar.

En person i rullstol kan inte komma in i en
kopgalleria da entrén har en trappa.

En kvinna soker ett arbete. Pa arbetet stalls
ett langdkrav pa 160 cm. Kvinnan uppfyller
inte kravet och hon drar darfor tillbaka
ansokan om arbete®.

Vad kan den som kénner sig utsatt for diskriminering pé grund
av ndagon av ovanstdende diskrimineringsgrunderna géra?

Det dr viktigt att du ar medveten om att det alltid finns stéd som
du kan fa om du upplever diskriminering. Du kan i férsta hand
kontakta ditt fackliga ombud angaende problemen som finns pa
din arbetsplats, ndgon pa skolan som du har fértroende for eller
din lokala antidiskrimineringsbyra.

7 Sveriges Riksdag, http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-

Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

8 Diskrimineringsombudsmannen, DO. ”Véagar till rattigheter” (2011), Odeshég, s.17
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Kom ihag! Det kostar inget att fa juridiskt rad utav
din lokala antidiskrimineringsbyra.

Det finns idag 15 lokala antidiskrimineringsbyraer i Sverige och
Byradn mot diskriminering i Ostergotland ingdr i det nationella
natverket under namnet Sveriges Antidiskrimineringsbyraer.
Antidiskrimineringsbyrderna erbjuder personlig radgivning och
hjalp med fragor som rér diskriminering. Byran kan gora en egen
utredning men adven hjidlpa dig att ga vidare till
Diskrimineringsombudsmannen, DO eller andra relevanta
aktorer.

Det finns mojlighet att direkt ta kontakt med DO genom att
skriva mail eller ringa och stalla fragor. Det finns dven mojlighet
att gora en anmalan direkt pa DO:s hemsida, www.do.se.’

1.3.1 Byrdn mot diskriminering i Ostergétland
och lokalt antidiskrimineringsarbete

Byran bildades under namnet Byran mot etnisk diskriminering
hosten 1999. Sedan 2011 ar Byran verksam under namnet Byran
mot diskriminering i Ostergdtland. Byran &r en politiskt och
religidst obunden ideell férening som har sitt sdte i Norrkdping.
Byrans verksamhet ar uppdelad i tvd huvudsakliga
arbetsomraden. Den ordinarie verksamheten innefattar att
kostnadsfritt bista personer som upplevt diskriminering med
rdd och stdd samt driva individérenden. Vart andra
verksamhetsomrade ar att arbeta férebyggande, framjande och
opinionsbildande genom att sprida information och kunskap om
diskriminering  genom  foreldsningar, utbildningar och

9 Diskrimineringsombudsmannens hemsida, www.do.se
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utatriktade evenemang. Byran driver dven projekt dit projektet
Vi avgor framtiden!” ingar.

Byran arbetar framst utifran Diskrimineringslagen (2008:567)!*
som har sin grund i EU-direktiv och FN-konventioner som
forbjuder diskriminering och stéller krav pa att arbeta fraimjande
och forebyggande mot diskriminering.

En stor del av Byrans verksamhet utgdrs av information och
utbildning till skolor, kommuner, fackforbund, foretag,
organisationer m.fl. Utbildningar erbjuds inom olika omraden av
diskrimineringslagstiftningen. Detaljerad information om var
verksamhet samt utbildningar kan man finna pa Byrans
hemsida, www.diskriminering.se.!?

1.4 Overblick dver projektet Vi avgér
framtiden!’

Projektets overgripande utgangspunkt ar att delaktighet ar en
demokratisk rattighet — att alla oavsett bakgrund ska ha samma
tillgang till delaktighet och inflytande i samhallet. Kvinnors ratt
till inflytande, till paverkan och till att bidra till samhallets
utveckling framgar aven av artikel 7 i FN:s kvinnokonvention
samt betonades av FN:s Kvinnokommitté till Sveriges regering.®
Huvudmalet med projektet 'Vi avgor framtiden!” har varit att
Oka deltagandet av kvinnor med utlandsk bakgrund i féreningar
som arbetar for manskliga rattigheter och mot diskriminering i

11 Sveriges Riksdag, http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-
2008-567/
12 Byran mot diskriminering i Ostergétland, www.diskriminering.se
5 UNWOMEN Nationell Kommitté i Sverige, http://unwomen.se/kvinnors-
rattigheter/fns-kvinnokonvention/
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Norrkdping. Genom att fa personer med fortroendeuppdrag i
foreningar som arbetar for manskliga rattigheter och mot
diskriminering att stalla upp som engagemangsguider
(mentorer) far kvinnorna stéd och verktyg for att ta plats i
foreningslivet och mojlighet att anvanda sina egna erfarenheter
och kunskaper som en resurs i féreningsengagemanget. Genom
att ge stdod och utbildning till nagra individer som kommer att
kunna bli forebilder efter projektets slut, har projektet vantats
leda till att fler kvinnor med utlandsk bakgrund tar plats i
foreningslivet i Norrkoping, inklusive Byran mot diskriminering
och dess medlemsorganisationer.

Projektet har uppnatt féljande delmal:

. Okad kdnnedom om hur man kan engagera sig i arbetet
mot diskriminering och for méanskliga rattigheter bland invanare
i bostadsomraden med hog andel utlandsfodda i Norrkopings
kommun, t.ex. Hageby, Klockaretorpet etc.

. Tjugo (20) kvinnor med utlandsk bakgrund och utan
tidigare foreningsengagemang i Sverige har fatt folja
engagemangsguider som har fortroendeuppdrag i en férening
under ett ar och darigenom forvarvat kunskaper om hur en
styrelse fungerar och arbetar.

. Sju (7) av de tjugo (20) deltagarna i projektet har
organiserat sig genom att bilda egna féreningar, och resterande
deltagare forbereder sig for nominering till styrelseledamot,
suppleant, valberedning, kassor eller revisor i olika féreningar.
. Nio (9) av tjugo (20) deltagarna kanner sig forberedda
att sjalva vagleda kvinnor med utlandsk bakgrund in till
foreningslivet och dela med sina foreningserfarenheter.

. Projektdeltagarna har utbildats i ledarskapsutbildningar
under fem (5) olika traffar.
. Byran har producerat den aktuella

inspirationshandboken for kvinnor med utlandsk bakgrund att
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engagera sig i foreningar som arbetar for manskliga rattigheter
och mot diskriminering.

Tjugo (20) adepter eller projektdeltagare har genomgatt nedan
namnda ledarskapsutbildningar:

e Grundlaggande kunskaper i manskliga rattigheter, rasism
och diskriminering,

e Utbildning i att identifiera och bemota héarskartekniker i
foreningslivet,

e Retorik och tal, att tala infér en grupp och formedla ett
budskap,

e Styrelsens roll, ansvar och funktion,

® Finansiering av en forening, statsbidrag, ansékningsprocess
for projektmedel etc.

Engagemangsguider som arbetssatt

Engagemangsguider eller mentorer anses vara foreningsaktiva
personer som slussar projektdeltagarna in till foreningslivet. Tio
stycken fortroendevalda i ideella foreningar som deltar som
engagemangsguider at kvinnor med utlandsk bakgrund har
rekryteras till projektet Vi avgor framtiden!’. Byran har i
rekryteringen anvant sig av Byrans eget natverk av foreningar
samt uppsokande arbete och samverkan med externa aktorer.
Idén med engagemangsguider som metod har varit att framst
rikta sig till fortroendevalda med utlandsk bakgrund som kan
verka som forebilder men &dven dela med sig av sina
erfarenheter om hur de blev aktiva i foreningslivet och om
vdgen dit. Den typiska mentorn anses vara nagon som har drivit
pa forandring i sin egen organisation for att dppna upp for fler
och nya grupper. Mentorerna forvantas att ta med sig sina
adepter pa styrelsemoten och arsméten och introducera
deltagarna i det praktiska arbetet i en forening.
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Under projektets gang har Byran samarbetat med och haft
engagemangsguider fran Tjejjouren i Norrképing, Fair Trade
Shop, Réda Korset, Féreningen ‘Jord och Frihet’, Next-Step
Kvinnoférening i Norrképing, Internationella Kvinnoféreningen i
Linképing, Filippinska féreningen i Norrképing, Somaliska
Ungdomsféreningen, Assyriska kulturféreningen, Bryggan i
Norrképing, etc. Ni kommer att fa ldsa mer om nagra av vara
engagemangsguider under rubriken ”Fa inspiration av deltagare
i Vi avgor framtiden!”

1.5 Material och metoder

Det empiriska materialet till boken baseras pa intervjuarna med
projektdeltagare i projektet ”Vi avgdr framtiden!”, d v s
utlandsfédda kvinnor eller kvinnor med utlandsfédda foraldrar
utan tidigare foreningserfarenheter.

Under rekryteringen av projektdeltagare har utlandsféddas
perspektiv varit i fokus och har darfér beaktats under projektets
gang. Darigenom har vi fatt maojlighet att ta med i berdkningen
deras forstaelse for levnadsomstdandigheter och normer i
Sverige samt deras egen moraliska koppling till detta sett mot
deras ursprung.

Projektdeltagarna  har  rekryterats genom att halla
informationsmoten pa Norrkopings Stadsbibliotek, Marieborgs
Folkhogskola, = Habegy  Portalen, Komvux, Somaliska
Ungdomsforeningens lokaler, Arbetsférmedlingens etablerings
enhet i Norrkdping etc. Intervjuerna har genomforts under
nagra efterfoljande uppsamlingsmoten da man har forsokt att
fordjupa deltagarnas forstaelse av projektets mal, kartlagga
deras intressen och darefter matcha dem med respektive
engagemangsguide. Resultatet pa intervjuerna som presenteras
under rubriken ”“Foreningsliv — hinder infér engagemang —
motstrategier” baseras pa svar av 25 (tjugofem) preliminara
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projektdeltagare. Vidare under rubriken “Fa inspiration av
deltagare i "Vi avgor framtiden!” presenteras resultaten av
intervjuer med 11 (elva) projektdeltagare samt 3 (tre)
engagemangsguider.

Avgransningar

Projektet ”Vi avgdr framtiden!” har fokuserat pa utrikesfodda
kvinnor som en underrepresenterad grupp av manniskor i
foreningslivet. Med kvinnor med utldandsk bakgrund menas i
boken kvinnor med nagon annan etnisk bakgrund dn svensk och
som ar lagst arton ar. Intervjuerna har varit bade muntliga och i
form av en enkat och fokuserats pa deltagarnas forvantningar
pa projektet, deras intressen, kunskap, erfarenheter samt vilka
hinder de moter infor sina engagemang i foreningar. Projektet
har inte fokuserats pa kvinnor med utldandsk bakgrund som
redan ar aktiva i foreningslivet i Sverige.

16| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE

KAPITEL Il
VAGEN IN TILL FORENINGSLIV
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Det kan vara svart for en kvinna med utlandsk
bakgrund att ta det forsta steget till engagemang i en
forening. Steget till engagemang kan forlangas
ytterligare om det inte finns ndagot stod av
féreningsaktiva personer om personen i fraga ar
nyanland i Sverige och/eller om foreningslivet ar nagot
nytt for individen. Saledes behover individen lara
kinna vad en forening egentligen ar, varfor det
existerar foreningar och hur de fungerar i praktiken.
Det finns dven en mangd hinder som kan forhindra
kvinnor fran deras eventuella foreningsengagemang.

| kapitlet “Vagen in till féreningsliv’ kommer du att fa
veta om eventuella svarigheter pa vagen in till
foreningsliv samt fa kunskap om hur du kan bemota de
svarigheterna. Du far dven lara kanna fordelar med att
gd med i ndgon forening och bli delaktig i
foreningsarbete.
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2.1 Vad ar en foérening?

En férening ar - en samling manniskor som i organiserad form
bedriver verksamhet tillsammans. Det kan vara i princip vilken
typ av verksamhet som helst.

Varje forening har en styrelse som brukar bestd av en
styrelseordférande, kassor, sekreterare samt styrelseledamater.
Styrelsen planerar, leder och férdelar arbetet inom foreningen.
Styrelsen forbereder arsmote, for medlemsmatrikel och
bokforing, ansoker om bidrag, varvar nya medlemmar samt
verkstaller de beslut som fattas pa arsmoten.

Vad gor en...

... ordférande?

Y Leder foreningens moten och talan

¢ Bevakar sa att beslut blir verkstallda

w Bevakar foreningens ekonomiska intressen tillsammans med
kassoren

¥ Ar féreningens firmatecknare tillsammans med kasséren

v Skickar ut kallelser till féreningens moten

... sekreterare?

v Skriver protokoll vid féreningens méten

¢ Bevakar sd att beslut blir verkstallda tillsammans med
kassoren

s Har ansvar for foreningens korrespondens

¢ Har ansvar for foreningens trycksaker och administration

Y Gor forslag till verksamhetsberattelse

Y Ansvarar for foreningens bidragsansokningar tillsammans
med kassoren

... kassor?

¥ Ar féreningens firmatecknare tillsammans med ordférande

19| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE



Y Har ansvar for foreningens bokforing vilket innebar skyldighet
att driva bok over féreningens réakenskaper

Y Uppréattar arligen balans- och resultatrakning

v Utarbetar underlag for budget och budgetuppfoljning

Y& Har ansvar for foreningens bank- eller postgiro

Y Har ansvar for ett uppdaterat medlemsregister

w Ansvarar for indrivning av medlemsavgifter och utbetalningar
av pengar

Y Gor forslag till budgetplan och kassaberéattelse

w Ansvarar for bidragsansokningar tillsammans med
sekreteraren och ar bidragsansvarig

Y& Har ansvar for foreningens ekonomiska intressen

Y Tar hand om foéreningens forsakringsfragor

... ledaméter i styrelsen?

Ar med och lagger forslag, beslutar och ansvarar for uppgifter som
tilldelas dem.

Det kan aven behovas en revisor samt en valberedning i en
foreningsverksamhet. Revisorn granskar foreningens ekonomi,
bokforing och verksamhet. Revisorn ser till att styrelsen skoter
sina skyldigheter samt lamnar revisionsberattelse och foreslar
ansvarsfrihet for styrelsen, om inga fel och brister upptackts.

Valberedningen

Lagger forslag till arsmotet, pa namn till kommande styrelse och
revisorer.t’

Mer detaljerad information om foreningsarbete finns att lasa pa
natet samt pa din hemkommuns hemsida.

7 Norrkopings kommuns hemsida, www.norrkoping.se
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2.2 Varfor ska jag ga med i en férening?

Varje person oberoende av sin etniska bakgrund, alder eller kon
har ratt att paverka beslutsfattande processer i Sverige. Du som
bor i Sverige har ratt till att ta del av samhallsfragor som rér dig
som en utrikesfédd kvinna, ditt barn eller nagon annan
familjemedlem. Darfor ar det viktigt att du haller dig uppdaterad
och delaktig i de vardagliga samhallsfragorna. Ett satt att bli mer
samhallsdelaktig ar att ga med i en férening, sarskild de som
jobbar for manskliga rattigheter.

Ett foreningsengagemang kan innebdra ett steg fran ett passivt
medlemskap till att du blir en styrelsemedlem och far
framforallt din rost hord i den aktuella foreningen och utanfor
den. D v s en aktiv féreningsdelaktighet leder vanligtvis till
inflytande och paverkan av beslutsprocesser i ditt samhalle och
genom att engagera dig i en forening far du en battre bild av hur
beslutsprocesser fungerar i Sverige.

Att engagera sig i en forening kan aven innebédra en rad
mojligheter. Du far en mangd andra intressanta upplevelser
som varenda forening i Sverige har utbud for. Bland annat:

v Du bygger upp ett socialt natverk genom att fa traffa
foreningsaktiva personer;

Du far vara med i en mangd roliga och givande aktiviteter
som arrangeras av foreningen;

Du far en mer intressant fritid och hojer upp din
sysselsattningsgrad,

Du far prova pa att arbeta frivilligt och darefter fa
referenser vilket ar meriterande nar du soéker jobb,

D N NI NN

Du far mojlighet att sitta i en foreningsstyrelse och paverka
dess beslutsfattande;
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2.3 Foreningsliv — hinder infér engagemang —

motstrategier:s

Som det namnts tidigare har projektdeltagarna i 'Vi avgor
framtiden!’ blivit intervjuade med syfte att kartlagga dels hinder
och svarigheter och dels orsakerna till varfor de inte varit med i
nagon forening vid projektets uppstart. Nedan presenteras
resultaten av intervjuerna genom att lista de hindren som
namnts av projektdeltagarna samt tips och rad om hur du som
en kvinna med utlandsk bakgrund kan komma 6ver vissa hinder
pa din vag in till foreningsliv.

Fragan som stallts till projektdeltagarna ar: Varfor har du inte
varit med i nagon forening?
£+ o “Jag vet inte vad en férening dr”,

% “Jag vet vad en férening dr men saknar information om
vad olika féreningar gér”,

“Jag vet inte hur jag ska ga tillvdga fér att séka information”
(exempelvis saknar datorkunskaper).

Tips eller l6sning: Var nyfiken genom att stélla
Q2 fragor om allt du inte kdnner till i det nya samhdllet.
Forsok garna bygga kontakter och sociala natverk.
Vaga tala och fraga! Visa intresse!
”Jag hinner inte med allt sdsom studierna, familj etc”.
Tips eller 16sning: Forsdk att omorganisera din tid
Q2 och se 6ver dina mgjligheter till engagemang. Det

skadar inte att forsokal

18 Baserat pa intervjuerna i projektet Vi avgor framtiden!”’
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“Det dr en social frdga — jag har inget sdllskap som man kan félja
med till féreningen”,

“Jag saknar ett néitverk av kontakter”.

Tips eller l6sning: Tank tvdartom — tank pa andra
vagar ut! Ett foreningsengagemang ar en vag att
bygga de sociala natverk och kontakter som du
saknar. Har du ett barn sa kan barnet vara en resurs

for dig att borja bygga natverket genom till exempel
att ga pa olika idrottsaktiviteter med barnen.

“Det dr ett problem att féreningar inte séker upp kvinnor med
utldndsk bakgrund. Vi tycker att féreningar inte gor tillréickligt
bra arbete ndr det gdller informations spridning om sin
verksamhet och vilka konkreta aktiviteter man kan gé pad i
féreningar”.

Tips eller 16sning: Sék dig till den férening du vill
vara med i. Férsok att fa fram all information som
behdvs och ta den raka vdgen. Ta dven garnain rad
fran ndgon som redan ar med i féreningen. Bra att

halla utkik pa féreningarnas hemsida och aven att
ga pa deras informationsméten.

”Jag saknar tillrdickliga kunskaper i svenska fér att gd med i en
férening”.

Tips eller I6sning: Ta garna med nagon van som kan
Q2 spraket mer eller mindre bra. Dessutom blir tiden

annu roligare tillsammans under eventuella
foreningsaktiviteter. En annan l6sning ar att hitta
sprakvan - det ska vara enkelt att motas socialt och
skapa kontakter som man kan véxa i tillsammans.
Vagen till inflytande borjar i métet med varandra.
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Bra att vetal Kommunen erbjuder att fa triffa en flyktingguide
och sprakvan eller du sjélv kan bli flyktingguide och sprakvan at
andra nyanlanda.

“Det dr dven en ekonomisk fraga. Man har helt enkelt inte réd
att betala medlemsavgiften”.

Tips eller |6sning: S6k garna dig till féreningen som
volontar istdllet. Da far du mojlighet att arbeta
frivilligt som framforallt ger dig
arbetslivserfarenhet och dessutom far du sjalv vara
med om att arrangera olika foreningsaktiviteter.

Bra att veta! Det finns méjligheter att be kommunen om att
lagga till foreningsbidrag om man lever pa socialresurser.

“Ett hinder dr situationen i familjen: familjemedlemmar tillater
inte att jag gdr pa féreningsmdten t ex”,

“Att jag har sma barn gor det svdrare att engagera mig ideellt”.

Tips eller |6sning: har du ett barn eller en partner sa
Q2 kan de ocksa vara en resurs for dig att borja bygga

natverk genom till exempel att ga pa olika
idrottsaktiviteter med familjemedlemmar. Det
finns massa med idrottsforeningar i din stad. Kolla
garna pa foreningsregistret pa kommunens
hemsida.

”Jag har ingen forstdelse av vad vi pratar om”.

Kommentar: | manga av de lander dar de flesta deltagande
kvinnorna kommer ifran saknas en tradition med ideella
foreningar i jamforelse med Sverige. Darfér saknas det kunskap
om engagemang i foreningar och att det existerar vissa stéllen
dar man kan tillbringa sin fritid.

Tips eller |6sning: Forsok att besoka olika
QP motesplatser som stadsbiblioteket, Arbetets
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museum dar man far lasa olika informationsblad,
affischer etc. om aktiviteter som pagar i den
aktuella staden, t ex féreningsmassor. Ar du med i
en forening sa borjar du bygga det sociala natverket
och ldra kdnna andra féreningar som finns i din
stad.

Kom ihag! Sok fler mojligheter for att l6sa
problemet. Det finns nadstan alltid en [6sning.

2.4 Diskrimineringslagen och harskartekniker
som verktyg

Forutom de hinder som finns pa vagen in i foreningslivet, har
deltagarna i projektet vittnat om att de dven moter pa motstand
nar de val engagerat sig i en forening. Till exempel har det
framkommit att kvinnor med utlandsk bakgrund inte alltid
valkomnas i foreningar pa grund av rasistiska forestallningar. Att
sakna goda sprakkunskaper, att sakna makt, att inte kdnna till
de svenska normerna gor det svart att ga med i féreningar.

TIPS: | det har fallet rader Byran mot diskriminering i
Ostergotland att lara sig mer om diskrimineringslagen
(se avsnitt 1.3) for att kunna bemota eller undvika
rasistiska fordomar. Diskrimineringslagen finns dven

att ldsa om pa natet och bland annat pa Byran mot
diskriminerings hemsida.*®

19 Byr&n mot diskriminering i Ostergétland,
http://www.diskriminering.se/?page_id=52
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Flera kvinnor namnde aven att vissa foreningar ar hierarkiska
och saknar demokratiska strukturer. Ledningen i féreningar ar
inte alltid intresserad av att lyssna pa medlemmarna och
anvander sig av harskartekniker.

undvika osynliggbrande eller forlojligande
bemdtande mot kvinnor med utlandsk bakgrund och
for att de ska kunna fad sina roster horda i en
organisation.

9 TIPS: Att kunna hantera harskartekniker ar ett satt att
¥

2.4.1 Vad ar harskartekniker?

"Harskartekniker ar olika praktiker som anvands fér att bedriva
makt 6ver nagon, satta nagon pa plats eller fortrycka nagon i
syfte att havda sig sjalv. Harskartekniker kan utdvas bade av
kvinnor och man och drabbar bade kvinnor och man. Manga av
oss kanner sakert att vi blivit utsatta for nagon eller flera
harskartekniker i var vardag och kant oss krankta av personer i
var omgivning. Kanske kdnner vi ocksa att vi anvant oss av nagra
av dessa hdrskartekniker sjalva i nagon situation, mojligen utan
att vi varit medvetna om det."?°

De finns huvudsakligen sju harskartekniker enligt den norska
socialpsykologen Berit As:

e osynliggdrande

e forldjligande

e undanhallande av information
e dubbelbestraffning

e paférande av skuld och skam

20 Umea Regionen,
http://www.umearegionen.se/uterum/samverkan/jamstalldhet/webbutbildningnor
mstorm/harskartekniker.4.c562a9a13b3c135dd0573.html
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* objektifiering
¢ vald eller hot om vald

Osynliggérande

Osynliggdrande harskartekniker gar ut pa
att osynliggéra dig och att formedla till
dig att du inte finns eller att det du gor
eller sager inte ar viktigt i
sammanhanget. Syftet med denna harskarteknik ar att fa dig att
kdnna dig osdker, betydelselds och mindre viktig.
Osynliggdrande harskartekniker kan ske 6ppet och direkt, till
exempel att du inte blir presenterad fér andra i en grupp.

=il 1

Motstrategi

Har ar jag!

Spela inte den roll du blir tilldelad. Visa tydligt och bestamt att
det finns en anledning till att du ar dar. Aven om du blir arg —
behall lugnet. Den som tappar humoret forlorar. Du ar inte
heller nagot offer.

Sag till direkt. En bra teknik ar uppbyggd enligt féljde: Ndr du ...
upplever jag ... och jag skulle énska att. | den utopiska varlden
kdnner du inget behov av att vardera deras agerande men om
du lyckas halla dig till ratt neutrala uttalanden ska du vara nojd
med dig sjalv. Vi tar ett exempel:

"Peter, (och vdnta nu inte pa att han ska ge dig uppmarksamhet
innan du fortsatter prata. Alla andra kommer att lyssna. Det
racker.) nér du valjer att ta upp mobilen och ldsa pa den istéllet
for att lyssna pa vad jag har att sdga upplever jag att du tycker
att mina tankar i den har fragan ar oviktiga. Jag skulle 6nska att
du kommenterar och ifrdgasdtter mina asikter 6ppet sa vi
istallet kommer framat.”
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Férlojligande ""h!

Forlojligande tekniker &r nar personer - .
blir utskrattade pa grund av attribut

eller egenskaper som tillskrivs deras

kon. Kanske har du hort nar kvinnor blir —a N
liknade efter djur, till exempel yra hons eller dumma kossor.
Ibland fungerar forlojligande tekniker att du blir infantiliserad,
till exempel kallad for "lilla gumman". Forlojligande tekniker ar
tankta att vara roliga och skamtsamma men eftersom det sker
pa din bekostnad blir resultatet att du blir forldjligad och
forminskad.

Motstrategi

En motstrategi for att bemota forldjligande tekniker ar att
ifragasatta personen eller personerna som forsoker forminska
eller forlojliga dig. Lat inte skdmten passera utan att du
kommenterar och ifragasatter dem och skratta inte med!

Underhallande av information

-

Denna typ av harskarteknik intraffar
nar en grupp undanhaller information -l '
eller behandlar viktiga fragor néar vissa i

personer inte ar narvarande. Detta

kan ske genom att beslut fattas pa

informella  platser dar det ar

underforstatt att vissa personer inte

bor vara. Denna typ av teknik kan visa sig genom att exempelvis
man vander sig till andra man per automatik och att kvinnor inte
far tillgang till motesanteckningar, protokoll och sa vidare.
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Motstrategi

Motstrategin for denna typ av harskarteknik ar att krava korten
pa bordet och att tydligt papeka att inga beslut ska tas utan din
medverkan. Det ar inte du som ar dalig pa att inforskaffa
information, det ar snarare nagon som forsoker bedriva makt
over dig genom att undanhalla information. Stall krav pa
genomskinlighet genom hela beslutsprocessen.

Dubbel bestraffning [ of ~

Dubbel bestraffning handlar om att

vad du an gor sa blir det fel, helt enkelt

en omajlig ekvation. Oftast anvands

tekniken mot grupper som vi har

fordomar mot. Det kan handla om att

du anses framfusig nar du ar spontan eller osaker nar du ar
eftertdanksam eller att du forvantas arbeta dver pa jobbet och
samtidigt ha tid att hamta barnen tidigt pa férskolan.

Motstrategi

Som motstrategi till denna harskarteknik kan du dels fundera
over och bestdamma vad som ar viktigt for dig och vad du
prioriterar just nu. Det andra ledet ar att gora dina prioriteringar
tydliga for andra. Det handlar om att bryta moénstret och gora
klart att du inte kan vara dverallt och gora allt samtidigt!
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Paférande av skuld och skam i

Paforande av skuld och skam &r nara
beslaktad med dubbelbestraffning
och handlar om att nagon tillskriver u
dig skuld och skam for en egenskap
eller hdndelse som du inte ar ansvarig
for. Paférande av skuld och skam kan i iy
beskrivas som resultatet av att ha

blivit utsatt for de foregaende fyra harskarteknikerna. Att bli
utsatt for harskartekniker far dig att kdnna att allt ar ditt fel.

Motstrategi

Motstrategin till paférande av skuld och skam handlar framst
om att forsoka intellektualisera dina egna kanslor av skuld och
skam och varifran de kommer. Var det nagot de sa eller gjorde
som fick dig att kdnna skuld och skam? Och varfér kan de ha
gjort det?

Objektifiering

Du dr inte du — du dr din kropp. Objektifiering ar nar nagon
fokuserar pa din kropp och kén istallet for det du sager och gor.
Objektifiering handlar om hur tjejer ofta framstélls som kroppar
och objekt i bland annat reklam pa ett sdtt som de inte gér med
man. Nar nagon sager “Du ar sa sot nar du ar arg”. Att sdga sa
ar dessutom forlojligande och forminskande, alltsa
harskarteknik nr 2.

Motstrategi

Ifragasatt den som objektifierar dig. Uppmarksamma vad du ar
bra pa och inte efter hur du ser ut. Forklara att du upplever det
som trakasserier och kanner dig krankt.
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Vald och hot om vald

Vald eller hot om vald handlar om att utnyttja sin fysiska styrka
mot nagon for att fa sin vilja igenom, eller att visa att den
mojligheten finns. Ett exempel &r att du véljer att ta en taxi
istallet for att ga hem en mork kvall eller att du undviker
konflikter av radsla for vrede.

Motstrategi

Bevapna dig med fakta och sjalvfortroende; statistik visar att en
kvinna framforallt riskerar att rdka ut for vald, eller hot om vald,
frdn en man i hennes narhet. Ga en kurs och lar dig feministiskt
sjalvforsvar och ta sallskap av en kompis eller prata med ndgon
i telefon under promenaden.

Harskarteknikerna kan man ldasa mer om pa natet och bland
annat p& Umea regionens hemsida.?!

Kom ihag! En harskarteknik fungerar bara om
omgivningen accepterar den.

21 Materialet ar hamtat ur Umea Regionens hemsida,
http://www.umearegionen.se/uterum/samverkan/jamstalldhet/webbutbildningnor
mstorm/harskartekniker.4.c562a9a13b3¢c135dd0573.html
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KAPITEL I

HUR KAN JAG GORA
SKILLNAD?
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3.1 ENGAGERA DIG! DELTA! PAVERKAL!

I manga avseenden borjar inflytande och paverkan i foreningsliv
med ett aktivt deltagande. S& har kan en vag in till ett aktivt
foreningsengagemang och darigenom inflytande se ut:

Steg 1 — Engagera dig!

Ibland kan det vara svart att ta den raka vdgen in till féreningar
pga. de hinder som redogjorts i det féregdende avsnittet. Om
du ar osdker pa hur ett foreningsengagemang gar till behover
du forst bli sdker pa vissa saker:

Upptdck dina intressen (om du inte redan ar saker)

Genom att bland annat ta reda pa och delta i aktiviteter som
pagar i din stad t ex forelasningar, seminarium,
informationsmoten, utstallningar etc. pa olika offentliga platser
- Biblioteket, museer, skolor etc. kan du upptdcka vilka @mnen
som intresserar dig mest. Du kan dven delta i kulturaktiviteter
som t ex bio, teater, konstutstallningar vilket ar ett bra satt att
skapa kontakter och hoja din sysselsadttningsgrad. Om du har
barn kan du dven ta med dem. Detta kan vara ett bra satt att
forena nytta med noje.

Sok information pd nétet

Ett satt att ta reda pa vilka féreningar som finns i din stad ar att
leta efter informationen pa internet. Varje kommun har ett
foreningsregister som vanligtvis finns pa kommunens hemsida.
Pa Norrkopings kommuns hemsida t ex hittar du féreningslistan
pa www.norrkoping.se/kultur-fritid/foreningar/register/.

Samla bekanta med likadana intressen

Om duinte vill gd med i ndgon forening helt ensam kan du bjuda
med dina vanner och bekanta som du tycker har likadana
intressen som du. Ni kan traffas over en fika eller andra
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gruppaktiviteter som bowling och planera er tid tillsammans.
Aven detta ar ett satt att skapa fler kontakter!

Gd med i en férening

Foreningar brukar ha sina egna regler gallande hur man kan bli
medlem. Vanligt &r att man betalar medlemsavgiften en gang
per &r. Ar du student, pensionar eller arbetslos kan du f& en viss
rabatt pa din medlemsavgift. Hall bra koll pa de
medlemsférmaner som din forening erbjuder.

Steg 2 — Delta!

N&r du val har engagerad dig i en forening sa ar det dags for det
aktiva deltagandet. Detta gor du genom att:

Visa intresse

Du har val upptackt dina intressen och har det nu tydligt framfor
dig vilka fragor du brinner for. Visa for foreningsaktiva
personerna att du har ett visst intresse och skulle garna vilja
delta i olika diskussioner och beslutsfattande processer som
pagar i foreningen. Som medlem i en férening har du ratt till att
delta i och paverka processer som ror den aktuella foreningens
verksamhet.

Ga pa méten

Vanligtvis har féreningar olika méten beroende pa syftet med
motena. Som medlem far du delta i samtliga moten. Pa
styrelsemdten har du daremot ingen rostratt, men du har
mojlighet att ta del av métet som medlem. | den nedanstaende

tabellen kan du se vilka méten som kan finnas inom
foreningsverksamhet och hur de skiljer sig at.
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Arsméte Styrelseméte Medlemsmdte Volontarméte
Styrelsens Val av For féreningens For frivilliga
verksamhets- ordforande, medlemmar medarbetare
berattelse for sekreterare for (om det finns
det avslutade motet, samt nagra)
verksamhetsaret  justeringsman for
protokollet
Ekonomisk Beslutsarenden - Diskutera Introduktion till
berattelse for Arende 1 medlemmarnas volontar
det avslutade Arende 2 forslag verksamheten i
verksamhetsaret Arende 3 foreningen
Resultat-,
balansrikning
Fraga om Rapporter - Tain Planering av
ansvarsfrihet for ekonomiska medlemmarnas volontdr-
styrelsen rapporter, projekt asikter/lyssna verksamheten
rapporter pa deras etc.
synpunkter etc.
Verksamhets- Ovriga fragor Lar kdnna Planering av
och budgetplan medlemmarna aktiviteter
for kommande
verksamhetsar
Val av styrelse Planering av
revisorer, aktiviteter
valberedningen
(de som samlar
kandidater til
t ex styrelsen)
Eventuella
andringar i
stadgarna
Halls en gang Halls minst fyra Valfri Valfri

per ar

ganger per ar
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Hdll dig uppdaterat om fragor som intresserar dig

Tanken ar att du skaffar dig kunskap om de fragor som du ar
intresserad av. Vem eller vilka har ansvaret? Hur och pa vilken
grund fattas besluten? Hall dig uppdaterad genom att lasa
handlingar, protokoll och beslut fran olika moten for att fa reda
pa vad man pratat om och bestamt i féreningen. Som medlem
bor du fa tillgang till samtliga féreningsdokument. Kunskapen
ger dig styrka som sedan tillater dig att ifragasatta ndgot som du
inte tycker stammer.

Steg 3 — Paverka!

Ibland behover du inte ens att ha varit medlem i féreningen och
deltagit i foreningens aktiviteter for att kunna komma in i en
foreningsstyrelse. Det ar daremot for din egen skull om du har
varit medlem ett tag, lart dig en del om féreningens verksamhet
och visat dig som engagerad medlem innan du tar en position
med makt och inflytande. Da kdnner foreningsaktiva personer
dig och det blir lattare att satta igang med din paverkan.

Nominera dig

Vanligtvis skickar foreningar en kallelse till medlemmarna infor
arsmoten och samtidigt uppmuntran av valberedningen att
nominera kandidaterna till nasta styrelse. Det har ar ett tillfalle
du kan ta i akt och nominera dig till en styrelseposition. Kom
dock ihag att du bor ha tagit del av och forstatt foreningens
stadgar innan du vill ta steget in i foreningens styrelse.

ViGga tala och fraga

| bérjan nar man ar helt ny i en organisation och inte saker pa
hur man kommer att bli accepterad av omgivningen kan det
vara svart att uttrycka sina asikter eller stalla en fraga. Glom inte
dock att det finns inga dumma fragor! Det &r genom att bland

36| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE

annat vaga fraga som du utvecklas. Ju fler fragor du stéller,
desto storre ar chansen att du far lara dig nagot nytt.

Ta initiativ

Har du idéer och forslag ar det bast att dela dem med andra i
foreningen! Ett initiativ ar ett satt att visa att du verkligen ar
intresserad av att ta det forsta steget i en viss fraga, och att du

vagar ta ansvar. Glom dock inte att det ar lika viktigt att fundera
over pa vilket satt idéerna ska forverkligas.

Bygg upp andras fértroende

Det ar viktigt att man tror pa dig nadr du tar initiativ. Fortroendet
kan du bygga upp genom att bland annat visa dina férmagor och
kvalifikationer. Beratta garna vilka kompetenser och
erfarenheter du innehar i samband med dina forslag. Det ar
viktigt att fa andra att se vad du kan for att bedéma dina
kompetenser och dig som person!

Tro pad dig

Genom att bland annat vaga tala och stélla fragor starker du ditt
sjalvfortroende. Sjalvfortroende ar sarskilt viktigt nar du lagger
fram nagot forslag eller talar om dina intentioner. Du behover
tro pa dig sjalv, tro pa dina idéer och deras verklighet for att
sedan kunna dvertyga din omgivning om att du har ratt. Du
maste dven vara beredd pa att kunna hantera eventuella
harskartekniker?? som kan trycka ner ditt sjalvfortroende i
samband med detta sammanhang.

Kom ihdg att lista ditt foreningsengagemang i
ditt CV nar du soker arbete.

22 se gvsnitt 2.3
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3.2 ORGANISERA DIG

Ditt foreningsengagemang ar ett satt att ta makt och inflytande
i foreningslivet som ger mojlighet till forandringsarbete. Man
kan  dock upptiacka att det inte racker med
foreningsengagemanget for att kunna forandra nagot problem
som ligger pa samhallsniva. Ibland inser man behovet av att
bdrja en helt ny verksamhet eller natverk for att gora skillnad. |
sadant fall ar det viktigt att du lar dig att organisera dig.

Hur organiserar man sig?

Svenska Akademiens Ordbok ger forklaring till uttrycket
“organisera sig” sa har: organisera — anordna, dndamdlsenligt
inrdtta; sdtta igdng. Organisera sig — sammansluta sig.?® Det vill
sdga nar du organiserar dig sluter du dig samman eller
tillsammans med nagon eller nagra andra for att verka mot ett
och samma mal. Organisations- och paverkansarbete kraver att
du inte ar ensam. Du ska ha ett tydligt mal och sedan forsoka att
titta runt omkring dig for att hitta personer med likadana
intressen. Hur gar det till?

1. Samla ihop personer som har likadana intressen som du. For
att bygga ett natverk eller bilda en verksamhet behovs det
som sagt fler personer @n en. Det finns alltid ndgra som har
ett likadant tankesatt som du. Tydliggor vad du/ni tankt att
gbra genom att uttrycka er tydligt och klart kring era planer
och intressen. Svar garna pa eventuella frdgor med mycket
engagemang och kunnighet.

23 Svenska Akademiens Ordbok online,
http://www.svenskaakademien.se/svenska_spraket/svenska_akademiens_ordlista/s
aol_pa_natet/ordlista
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Kom ihag! “Ensam ér inte stark. Hitta dem som
arbetar med det som du ér upprérd éver. Bli en del
av férdndringen. Annars ger du makten éver
framtiden till andra.” Josefine Karlsson?*

2. Séatt upp malet. Sa fort ni har bildat en intressegrupp kan ni
under ett tillfalle fundera pa bland annat om:

a) Vilka problem ser ni? Vad vill ni foréandra?

b) Vilka mal vill ni uppna?

c) Hurvill ni jobba med problemen eller vilka arbetssatt vill ni

anvanda er av for att uppna malet?

d) Vilka aktiviteter kan vara aktuella?

e) Var geografiskt vill ni vara verksamma i?

f)  Vilken ar er malgrupp?

g) Hur vill ni nd malgruppen?

h) Vilka vill ni samarbeta med etc?

3. Planera det forsta offentliga métet. Ni kan bjuda in nadgon
kand inom amnet, en foreldsare eller aktivist. Det ar lika
viktigt att marknadsfora motet for att samla flera
intresserade personer och eventuella samarbetspartners.

4. Genomfor det forsta motet. Forberedd er ordentligt infor det
forsta motet. Det ar viktigt att ni som organisatorer bygger
upp fortroende for er bland de samlade personerna och inte
mindre viktigt ar det forsta intrycket ni gor. Glom inte att
presentera foreldsaren och samtliga medlemmar i gruppen.

5. Samverka med andra natverk/organisationer. Undersok
relationen till andra organisationer, aktorer eller/och
natverk. Vilka gar att lita pa, fa tips och rad samt borja
samarbeta med? Vilka vill ni nd ut till?

24 Generalsekreterare for den svenska sektionen av Internationella Kvinnoférbundet
for Fred och Frihet, IKFF, http://www.ikff.se/2013/09/ensam-ar-inte-stark-
organisera-dig/
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Tips: Sammanstall gdrna pa vilket satt

organisationerna kan samarbeta med er och lagg
fram ett forslag pa aktiviteter ni skulle kunna
genomféra tillsammans.

Samarbete innebadr dock inte bara samverkan med olika
aktorer utan det handlar framforallt om ett internt
samarbete mellan er som startat verksamheten samt
eventuella féreningsmedlemmar. Ni bor vara 6verens om hur
ni ska ga vidare med planeringen av er verksamhet samt hur
ni ska genomfdra planerade aktiviteterna. Regelbundna
moten, formella och informella, underlattar
kommunikationen och skapar forutsattningar for att utveckla
verksamheten.

6. Gruppens struktur.

Ta stallning till om ni till exempel ska vara en férening med
styrelse eller om ni hellre vill vara organiserade som ett I6st
natverk. Bestam hur beslut ska fattas, hur alla ska kunna fa
reda pa nar ni har moten och sa vidare.

7. Lagg upp en handlingsplan for ert arbete och satt igang!®

Kom ihag! GIom inte att utveckla era
kompetenser och starka kunskaper genom bland
annat att ga in pa ledarskapsutbildningar av olika
slags sasom utbildning i foreningsekonomi,
presentationsteknik, retorik och tal etc.

2> Mallen &r hamtad ur Interfems "Maktbok” 2013, Lathund for organisering
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3.2.1 Vill Ni bilda en férening?

Alla har ratt att bilda en forening. Den storsta poangen med att
bli en forening ar att ni far ett organisationsnummer som gor att
ni bli en sjalvstandig juridisk person och kan bland annat soka
finansiellt stod for att genomfora era aktiviteter.

Att bilda en forening ar inte alls svart - allt ni behdver gora ar att
ha ett mote, skriva ett protokoll och skicka in en blankett till
Skatteverket.

STEG I. STYRELSEMOTE

Efter att ni bestamt vad ni har for syfte med att bilda en
forening sa ska ni ha det forsta styrelsemotet.

Planera infor motet bland annat HUR métet ska ga till. Borja
med att bestamma dagordning for motet dvs vilka punkter
ni ska prata om. Bestam vem som ska halla i motet, dvs vem
som haller koll pa dagordningen och kdnner av nar det ar
dags att ga vidare till ndsta punkt.

Anteckna varje punkt ni diskuterar under motet. Detta
kommer att bli ert forsta protokoll som ni sedan ska
anvanda nar ni ansoker om organisationsnummer. Da
maste foljande punkter vara med: att féreningen har bildats
och antagit ett namn, att stadgar har antagits, att styrelse
har valts och vilka som ingar i styrelsen samt vem/vilka som
ar firmatecknare.

PS. Glom inte att ha roligt ocksa! Till exempel kopa fika.

Forslag pa punkter till forsta motets dagordning:

>

Syfte: Varfor vill ni starta en férening?

»  Aktiviteter: Vad ska ni gora i foreningen?
» Namn: Bestam ett namn pa er forening.
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» Stadgar: En férening maste ha stadgar, dar ar foreningens
syfte, regler och arbetssatt.

> Arsmote: Bestam nar ni ska ha arsméte, alla foreningar har
arsmote en gang per ar.

» Styrelse: Bestam mellan 3-5 personer som viljs for ett ar.

» Kassor/firmatecknare: Bestdm 1-2 personer som blir dem
som har ratt att Oppna ett bankkonto eller plusgirokonto.
(Kan vara samma som styrelsen).

» Kontaktperson: Utse en kontaktperson till foreningen (Kan
vara vemsombhelst).

» Adress: Bestdam en adress dit brev till foreningen kan
skickas, t ex nagon av era medlemmars hemadress.

STEG Il. ORGANISATIONSNUMMER
Nu ska ni ansdka om organisationsnummer hos Skatteverket.
Organisationsnummer ar skattemyndighetens kontrollnummer
och kan jamféras med vart personnummer. For att ansoka fyller
ni i och skickar in en blankett samt protokollet fran det forsta
motet. Blanketten finns pa Skatteverkets hemsida.?®
Kom ihag! Det finns ingen lag om ideella
foreningar i Sverige. Ideella foreningar
regleras av god foreningssed, inte av lag.
Detta ar hornstenen i den svenska
foreningsfriheten.?’

STEG IIl. REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA MEDLEMMARNA

Utan medlemmar kan en férening inte existeral | en
demokratiskt fungerande forening ar det medlemmarna som
ager och styr foreningen. Nar ni val har bildat en férening ar det

26 | 4s mer pa www.skatteverket.se; www.watchit.nu
27 \oluntarius — Ideela strategier, http://voluntarius.com/Det-finns-ingen-lag-om-
ideella-foereningar.htm
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dags att bdrja varva medlemmarna dvs personer som stoder
foreningens vardegrunder.

Informations spridning och marknadsféring

Informationsspridning och marknadsforing ar viktigt da ni
behover na fram med ert budskap till allmanheten samt visa att
ni finns. Marknadsforingen gérs med syfte att bade informera
personer/organisationer som eventuellt stodjer er i ert arbete
och ga med i foéreningen som medlemmar och dven personer
som eventuellt kommer att vanda sig till er for hjalp beroende
pa typen av foreningens verksamhet. Marknadsforing ar sarskilt
viktigt i det tidiga skedet. Medlemmar som engagerar sig aktivt
i verksamheten har en tendens att bli kvar langre an de som
enbart ar passiva. Ni behover darfor anstranga er pa riktigt for
att involvera sa manga medlemmar som mojligt redan fran
borjan.
9 Tips: medierna kan vara bra att vanda er till med er
&2

marknadsféring om ni vill nd ut till en stérre andel
av befolkningen.

Tank pa under rekryteringen att...

v Personliga traffar med malgruppen samt livsberattelser
skapar 6msesidig forstaelse mellan foreningsaktiva och
eventuella medfoljare. Detta satt av informations spridning
hjalper att fa fler intresseanmalningar jamfoért med
informationen man far/laser t ex pa hemsidan.

v Sammanfatta kort om verksamheten i form av en
presentation pd sa satt att det blir [att for lyssnaren att
begripa dess innehall och syfte.

v Tydliggora ord och begrepp som eventuellt kan anvandas
under presentationen.
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v Tydliggora och informera om férdelarna med medlemskap.
Béast att ta fram en lista dver formaner (t ex fa
arbetslivserfarenhet, forstaelse for olika samhallsstrukturer,
mojlighet att paverka och kdnna sig delaktig i samhallet
etc.). Det gor det |attare att rekrytera personer som kanske
tvekar infor valet av ett engagemang som de inte varit med
om tidigare.

v’ Kalla till ett introduktionsméote. Man far mojlighet att
presentera verksamheten en gang till samt ge majlighet till
andra att uttrycka sina asikter och forvantningar pa sitt
medlemskap i féreningen.

v" Om andra ger uttryck for svarigheten med att hitta tid eller
andra hinder f6r engagemang kan man hitta nagra bra
motargument som kan fungera och som motiverar. Forsok
att hitta gemensamma |6sningar som passar flera.

Kom ihag! Registrera er pa Volontadrbyran pa
www.volontarbyran.org och www.frivillig.se for
att rekrytera frivilliga och ta tillvara pa
engagemang. Det ar dven vart att gd genom en
utbildning i att leda och ansvara for frivilliga i
verksamheten.

Tank pa efter rekryteringen ...

Att bilda en férening och darefter rekrytera medlemmarna kan
vara lattare an vad man tror i borjan. Daremot kan det vara mer
komplicerat att kunna fortsatta att fungera som natverk, behalla
den organiserade gruppen och medlemmarna samt att
kontinuerligt nd ut med ert budskap. Vad som gor en forening
framgangsrik nar det galler att behalla medlemmarna har bland
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annat rapporterats av SPF Bohusdistriktet.?® Enligt SFP
Bohusdistriktet finns det tre samverkande aspekter:

1. Foreningsstyrelsens férmaga att skapa bra program och
verksamheter som lockar medlemmar.

2. Foreningsstyrelsens férmadga att involvera
medlemmarna i féreningsarbetet.

3. Foreningsstyrelsens férmadga att géra verksamheten
kdnd.

Ett satt att dra medlemmarnas uppmarksamhet efter en lyckad
rekrytering dar att genomfora olika slags arrangemang. Bra
arrangemang sasom medlemsdagar, foreldsningar, utbildningar
etc. ar alltsd nyckeln for att behalla medlemmarna. Att involvera
medlemmarna innebdar att aktivera medlemmarna i
foreningsarbete. Ett satt att gdra det ar att i forvag skicka en
forfragan till medlemmarna for att kolla om det ar nagon som
vill engagera sig i organiseringsarbetet av olika arrangemang.
Att driva en volontarverksamhet dr ocksd ett bra satt att
involvera medlemmarna da de blir annu mer engagerade i den
praktiska delen av féreningsarbete.

Kom ihag!

Det kan givetvis vara bra att bjuda medlemmarna

pa kaffe for att skapa en informell stamning och

ta in deras asikter.

Kommunicering

Var stabil med kommunikationen och valj en person som bland
annat har ansvar for uppdateringen av medlemslistan. Hitta en
gemensam kommunikationsyta for att kommunicera med
medlemmarna. Det kan vara epost, en Facebook grupp, vanligt
post etc. En bra |6sning ar en fungerande kommunikationsplan

28 \/oluntarius — Ideela strategier, http://voluntarius.com/Medlemmarnas-roll-i-
foereningen.htm
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som inkluderar svar pa fragor: Hur vill vi kommunicera internt?
Hur vill vi kommunicera externt? Hur vill vi att foreningens namn
ska synas offentligt — en logga, slogan, hemsida, epost signatur
etc?

3.2.2 SOk bidrag for er verksamhet eller projekt

Som juridisk person har ni ratt att soka verksamhets eller
projektbidrag fran en rad olika bidragsgivare. | forsta hand kan
man vanda sig till kommunen dar man registrerar foreningen.
Kommunerna delar vanligtvis férenings- eller
verksamhetsbidrag, projektbidrag, arrangemangsbidrag eller
dylikt. For att séka bidrag fran kommunen behdver ni ta kontakt
med den s.k. kommunala samordnaren for det civila samhallet
eller kultur- och fritidskontoret.

Landstinget vilket den aktuella kommunen tillhér kan ha bidrag
att dela ut till bland annat olika halsoframjande projekt.
Landstinget i Ostergdtland erbjuder till exempel landstingets
bidrag ur Hdlsopotten i Landstinget. Syftet med bidraget ar att
initiera och stodja arbete som framjar halsa hos utsatta grupper
i befolkningen.??

Vill ni soka ett hogre belopp beroende pa vilken typ av
verksamhet ni tankt att driva finns det andra bidragsgivare som
ni kan vanda er till. Har listar vi nagra av de mest kdnda
bidragsgivarna i Sverige:

B . m Svenska Postkodstiftelsen. PostkodStiftelsen
o : ] har inga speciella ansokningsdatum utan tar
|6pande emot projektidéer och forslag pa

29 |andstinget i Ostergdtland, http://vardgivarwebb.lio.se/Verksamheter/Halso--och-
vardutvecklingscentrum/Enheten-for-halsoanalys/Halsopott/
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samarbeten. Projektet skall leda till en positiv férandring och
forbattring som ar tydligt identifierbara. Lds mer pa
www.postkodstiftelsen.se.

Global Grant SOS stipendier. SOS-stipendiet kan
sOkas av vem som helst och for vad som helst.
Sista ansokningsdatum ar 31 januari, 31 maj och
31 september varje ar. Du kan ldsa mer pa
www.globalgrant.com.

Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhdillesfragor delar bland annat bidrag ut
till kvinnoorganisationers projekt och kvinnors
organisering. Ansokningstider ar tva ganger
arligen vanligtvis i september och oktober. Las
mer pa www.mucf.se.

Allménna Arvsfonden. Arvsfonden bidrar till att

N N3, . .
e M, fornya och utveckla verksamhet foér barn,
O . o
z 2 % ungdomar och personer med
2 B ¥ funktionsnedsattning. Las mer pa

"wys,o,;o@ www.arvsfonden.se
Svenska institutet delar ut projektstdd som syftar
till att uppmarksamma Raoul Wallenbergs minne
l. och dess betydelse for manskliga rattigheter och
Swensbanstitutet. demokrati. Projekten bor framfor allt rikta sig till

barn och ungdomar. Stédet utlyses en gang om aret och sista
ansokningsdagen ar 1 februari. Lds mer pad www.si.se
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3.3 Ovriga sitt att 6ka paverkan och delaktighet

i samhallet

For att oka paverkan och delaktighet i samhallet behdver man
inte nodvandigtvis bilda en forening. Det gar att gora skillnad
aven pa den individuella nivan. Som enskild medlem i samhallet
och som medborgare i din hemkommun har du all ratt att ta del
av beslutsprocesser, halla dig uppdaterad samt ldmna dina egna
synpunkter.

Har du nagon bra idé om eller forslag pa hur man pa basta satt
skulle kunna forbattra eller 16sa nagot problem (mindre eller
storre, spelar ingen roll) i din hemkommun? Nedan listar vi de
vanligaste satten att 6ka ens medverkan i samhallsfragor:

®  Lamna ett medborgarforslag till kommunen;
® Skriv insdandare och debattartiklar eller tipsa lokala
media att ta upp en fraga;

% Du kan skriva, skicka e-post, ringa eller traffa politikerna;

¥ Demonstrera;

% Tafram en petition-samla in 100 underskrift;

® Starta ett representativrad/referensgrupp pa
kommunen som blir en lank mellan bl a kvinnor med
utlandsk bakgrund och politiker;

% Lansera ett (folk) initiativ;

% RoOstaiallménnaval;

%X Ga med i ett politiskt parti;

% Kommunicera eller for en dialog. Samtliga politiska

organ har ett uppdrag att fora dialog med medborgarna
ta in medborgarnas behov och fora in demi den politiska
processen.
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3.4 FA INSPIRATION AV DELTAGARE | ”VI AVGOR

FRAMTIDEN!”

| detta avsnitt ska du fa traffa deltagare i projektet 'Vi avgor
framtiden!” och lasa om deras upplevelser av ett
foreningsengagemang. Genom att presentera intervjuerna
hoppas vi kunna inspirera dig i ditt framtida engagemang,
delaktighet och paverkan i det civila samhallet.

DURETI BADASO, 23 ar

For Duretti Badaso var projektet 'Vi
avgor framtiden!” hennes forsta
foreningsupplevelse.

Beradtta om varfor du valde att
engagera dig i féreningslivet

Jag har deltagit i Byrans projekt for att
ldra mig mer om mina rattigheter och
skyldigheter enligt lagstiftningen. Om jag skulle bliilla behandlad
pa min skola eller arbete, ar det viktigt att ha kunskap om var
man kan vanda sig till. Genom projektet har jag fatt veta att man
kan till exempel vanda sig till fackférbund nar man blir
diskriminerad i arbetslivet.

Vad du har lart dig genom att organisera dig?

Genom att organisera mig har jag skapat kontakter och nya
vanner. Byrans projekt har varit utmarkt da vi skapat kunskap
om att diskriminering kan forekomma i samband med etnisk
tillhorighet, funktionshinder, kon, konsidentitet och kons
uttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning

49| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE



och alder. Jag har skapat kunskaper och forférstaelse av regler
som ar viktiga for en person bosatt i Sverige.

Hur har ditt engagemang i foreningsliv paverkat dig som person?
Jag har fatt hogre sjalvfortroende. Jag tror alla som ar mer i
foreningsliv far ndgon mer betydelse i sina liv. Jag ville forst och
framst lara kdanna diskrimineringslagen for att sedan kunna
sprida min kunskap till andra. Jag har kant mig delaktig i
samhallet efter ha gatt genom projektet da jag fick stod och rad
angadende regler i Sverige och dven internationella regler.
Projektet har paverkat
mig valdigt mycket
som individ och jag vill
kunna jobba vidare
for att hjalpa andra.

50| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE

CHANBINI MOYON, 50 ar

Chanbini har framforallt velat fa
veta om hur foreningar arbetar i
Sverige i jamforelse med hennes
land.

Varfor valde du att engagera dig i
féreningslivet?

Jag ville lara mig normerna och
reglerna i Sverige eftersom jag inte
kan anvdanda dem i praktiken. |
Sverige far man information bl a pa
natet, men i mitt land far man
informationen genom mellanmansklig kommunikation. Jag har
fatt utbildningar och traningar av olika NGOs, av t ex FN hittills
men jag har inte vetat hur en férening fungerar i Sverige.

Varfor har du valt att engagera dig for manskliga rattigheter? Har
ditt engagemang i foreningsliv paverkat dig som person?

Om det dyker upp ett fel pa en frukt kan vi val inte bli av med
felet genom att bli av med frukten. Vi maste bota hela tradet.
Det vill sdga man kan inte bli av med strukturella problem genom
att bota en person utan man ska eliminera majliga krankningar
av manskliga rattigheter pa samhallsniva.

Jag har engagerat mig i foreningsliv for jag forstar att det har ar
ett gemensamt arbete. Jag har blivit mycket inspirerad genom
att se personer som vill hjalpa personer pa det har eller det dar
sattet.

Om man uttalar ndgons namn pa ett fel satt kan det lata ohovlig.
Men man kan val inte kanna till alla spraks egenskaper. | mitt
sprak till exempel kan vi inte skilja mellan 'r’ och ’I" och déarfor
kan mitt namn inte uttalas pa ett ratt satt av en person som inte
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tillhor min kultur. Jag kdnner darfor inte mig krankt om nagon
uttalar mitt namn fel utan blir bara mycket glad nar ndgon gor
det pa ett ratt satt.

Har du stétt pa hinder i féreningslivet eller hinder nar du forsokt
att ta makt och inflytande? Hur har du hanterat det?

Jag var med i en férening for ett tag sedan men jag hade ingen
aning om vilka réttigheter jag hade som medlem. Jag kande inte
mig delaktig i foreningen. Jag féljde bara det som redan fanns
bestamt. Jag blev erbjuden till féreningens styrelse som
suppleant men man andrade pa saker hela tiden vilket jag inte
fick veta om. Jag upplevde mig foérolampad helt enkelt. Det fanns
ingen Oppenhet och det gick inte ens att medverka da det inte
fanns transparens. Jag forsokte att kommunicera med
ordféranden men hon kunde inte acceptera det. Jag skulle inte
kunnat gora nagot at det just da. Eftersom jag ar mer kunnig nu
skulle jag hantera en sadan situation pa ett annat satt. Jag skulle
nog krava korten pa bordet for att fa veta allt som hiande bakom

min rygg.

Har du nagra andra upplevelser av projektet som du vill dela med
dig?

Jag tycker att ekonomisk trygghet ger kvinnor stigande
sjdlvfortroende. Jag har inte bestamt mig att ga med i nagon
forening eftersom jag inte lyckats att skaffa arbete i Sverige. Jag
ar utbildad larare fran hemlandet men jag har dven utbildat mig
som underskoterska i Sverige. Detta har inte hjalpt att skaffa
arbete och dven paverkat min halsa. Jag vill gdrna forsta varfor
det fungerar pa sa satt i Sverige. Sjalvklart ska jag dnda forsoka
att leva lyckligt utan att tanka pa ekonomin. Sadana fragor skulle
kunna tas upp i era nastkommande projekt.
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Gloria Nshimirimana,
45 ar (till hoger)

Gloria berattar att
hon ar uppvuxen i ett
land dar manniskor
ar  mycket nara
varandra och socialt
hjalpsamma.

Vad betyder féreningsengagemang for dig?
Foreningsengagemang for mig ar en av vdgarna for att bolla
tankar. Jag visste  fran  borjan  vikten av ettt
foreningsengagemang, speciellt ndr man ar tvungen att leva i ett
frammande land. Man behoéver traffa manniskor, umgas med
dem och passa pa for att fa veta hur samhallet fungerar.

Varfor har du valt att engagera dig fér manskliga rattigheter?
Varje manniska onskar sig att fa respekt oavsett vad det galler.
Det ar naturligt att dnska veta om allt som rér manskliga
rattigheter for att kunna skydda sig sjalv och dven andra. Man
kan krava sina rattigheter nar man har kunskap om dem. Det har
har varit drivande for mig personligen.

Har du st6tt pa hinder i foreningslivet eller hinder nar du forsokt
att ta makt och inflytande? Hur har du hanterat det?

Jag har varit med i en forening i mitt hemland. Vi pratade om allt
som rorde foreningens verksamhet. Nar jag gick med i en
forening har, forvantade jag mig att fa tillrackligt bra med
information. Under ett tillfalle fragade jag en kompis (som hade
varit med foreningen langre) varfor vi inte diskuterade om vad
som hande i féreningen. Hon svarade att hon aldrig hért att man
pratade om detta. Eftersom jag alltid har varit sugen pa att fa
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information sa gjorde det har att jag tappade intresset att vara
med i foreningen.

Har du nagra andra upplevelser av projektet som du vill dela
med dig?

Det har varit intressant och inspirerande att se deltagarnas
delaktighet i projektet och hur de gatt upp steg efter steg pa
kunskaps trapp.
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HADEEL ALI IBRAHIM, 22 &r

Hadeel var arbetssékande da
hon fick g& med i Vi avgor
framtiden!’.

"Mitt ideella férenings-
engagemang har gett mig
viktiga referenser och ett
kontaktnat, som hjalpt mig att
satta det forsta steget in pa
arbetsmarknaden” - Hadeel.

Varfor valde du att engagera dig i féreningslivet, ga med i Byrans
projekt?

| borjan ville jag bara fa veta vad en forening ar och vad det
innebar att vara medlem i en forening. Att projektet har varit
endast for kvinnor har varit en till faktor som lockat mig — jag
kdnde igen mig sjalv pa bilden pa broschyren. Jag tycker att
foreningar ar en del av samhallet och att kunna bemota
diskrimineringen i féreningslivet betyder dven att kunna bemota
diskrimineringen i samhallet.

Berdtta om vad du har lart dig genom att organisera dig?
Genom att organisera mig har jag lart mig att ta initiativ, se
strukturen i organiseringen — att ndgon maste styra och leda. Vi
som ar med i projektet har olika kulturella bakgrunder och alla
har sina egna tankesatt samt olika kunskapsnivaer. Trots detta
har vi lyckats att hitta gemensamma intressen och mal.
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Man kanner sig ndjd eftersom man gor nagot nyttigt under sin
fritid och samtidigt ser andra kvinnor hur de sysselsatter sig. Jag
har blivit inspirerad av att se aldre kvinnor som kanske inte har
sa mycket energi eller kvinnor med barn som kom till
utbildningar och velat léra sig mer.

Varfér har du valt att engagera dig fér manskliga rattigheter?

Jag har alltid forsokt att ta del av mina fullstandiga rattigheter —
det har projektet har varit det forsta steget mot att fa veta om
kvinnoréattigheter, implementera dem i praktiken. Kdnner man
till sina rattigheter sa blir man modigare att till exempel stalla
fragor. Man kan ifragasatta saker utan tvekan da vi &r medvetna
om diskrimineringslagen.

Har du stétt pa hinder i féreningslivet eller hinder nar du forsokt
att ta makt och inflytande? Hur har du hanterat det?

Innan jag gick med i Byrans projekt ville vi - nagra arabisktalande
kvinnor i Norrkoping starta en foreningsliknande verksamhet. Vi
umgicks i ett par veckor och planerade saker. Daremot gick
nagot inte vidare eftersom jag tyckte ledaren inte var stabil och
serios. Ett hinder infor ens eventuella féreningsengagemang ar
att man kan hamna bland oseridsa personer vilket inte kan leda
till ndgot resultat. Eftersom allt berodde pa en okunnig ledare
gick planerna sonder och jag skulle inte kunnat géra nagonting
at det. Men nu har jag lart mig i alla fall att om man vill bli
foreningsaktiv sa ska man ta det pa allvar och vara stabil. Det ska
finnas en bra struktur pa en forening och dven fortroende for
ledaren.
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Har ditt féreningsengagemang paverkat dig som person?

Mitt foreningsengagemang har gett mig en skon kansla da jag
kdanner mig hjalpsam genom mitt engagemang i Roda Korset. Jag
har dven fatt erfarenhet av att ge rad, handleda dem som
behodver hjalp.

Projektet 'Vi avgor framtiden’ har varit en bro som vi har gatt
genom for att komma in i foreningslivet. Jag har lart kanna
kvinnor som har likadana svarigheter sdsom att komma in i det
sociala livet i Sverige. Ar man engagerad i en férening sa dppnas
mojligheterna att fa leva ett trevligare socialt liv.

Jag ser min genomgang av projektet som ett uppdrag till mig —
ansvar att sprida informationen samt guida andra kvinnor med
utlandsk bakgrund in till foreningslivet.
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” ﬂ' NAZDANE
_ PASHTIBAN, 58 ar

(till hoger)

Nazdane har varit verksamhetsledare i 'Nike’ gruppen sedan
manga ar tillbaka. Nike gruppen ar resultatet av ett projekt som
drevs av Reumatikerforbundet under 2007. Projektet syftade till
att starka invandrarkvinnor med reumatism sa att de far en god
kdnnedom om sin sjukdom och sina mojligheter i det svenska
samhallet. Med Nazdanes engagemang har deltagare i Nike
projektet sjalvstandigt fortsatt med sin egen verksamhet.

Vad ar det viktigaste for dig med ditt féreningsengagemang?

Jag tycket det ar viktig att ta hansyn till andras idéer och tankar
och komma o6verens med andra medlemmar i en och samma
grupp for att bredda mina kunskaper samt ta in fran andra
kvinnors erfarenheter.

Varfér har du valt att engagera dig fér méanskliga rattigheter? Har
ditt féreningsengagemang paverkat dig som en person?

Jag behovde framforallt fa veta om mina egna rattigheter for att
kunna engagera mig for manskliga rattigheter. Eftersom jag inte
hade tillrackligt med kunskaper gjorde jag en del misstag under
perioden som jag varit i Sverige. Jag sade upp mig fran jobbet
bland annat eftersom jag inte visste reglerna. Trots att jag hade
arbetsskada p g a arbetet kunde jag inte krava ersattning
eftersom jag inte visste vad som gallde i mitt fall. Jag har en son

58| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE

som ar sjuk och nu vet jag att jag dven kan hans rattigheter. Jag
tycker att det ar roligt att kunna hjdlpa manniskor speciellt dem
som ar i behov av hjadlp. Jag vill garna dela med mig med min
erfarenheter och upplevelser i livet med andra sa att de kan
forsvara sina rattigheter.

Har du stétt pa hinder i féreningslivet eller hinder nar du forsékt
att ta makt och inflytande? Hur har du hanterat det?

De hoga kraven som man stéller pa spraket samt bristen pa
information ar de huvudsakliga hindren for utlandsfodda
kvinnor infor deras engagemang i féreningslivet. Att man saknar
kunskaper och inte kan synliggéra sina kunskaper ar ocksa
problem. Man maste forsoka att hitta olika vagar ut. Jag sjalv
borjade umgas med manniskor efter min flytt till Sverige just

p g a att min son var sjuk. Jag hade tid och dven intresse att
engagera mig i nagot. ABF hade en kurs “Goda livet” dit jag fick
ga och traffa personer med likadana problem som jag.

Har du nagra andra upplevelser av projektet som du vill dela med
dig?

Jag kommer att kunna anvanda mina kunskaper jag fatt fran
projektet daven i fortsattningen vilket jag ar glad dver. Nu vet jag
att jag som medlem i en forening t ex har ratt att ta del av allt
som pagar i organisationen och dven ifragasatta nagot som inte
ar transparent med féreningens beslutprocesser.
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OMIDA
YULDASHEVA, 40 ar

Omida gick med i
projektet darfor att
hon  tyckte  att
namnet pa projektet
(Viavgor framtiden!)
talade for sig sjalv.
Hon hade fortroende
i att genom ett féreningsengagemang kan man avgora sin
framtid. “Jag har letat efter nagon person eller nagot stalle for
att hitta svar pa mina fragor. | Vi avgor framtiden!” har jag hittat
alla svar och jag har aven hittat min vag i livet” — Omida
Yuldasheva

Beratta om vad du har lart dig genom att organisera dig?

Jag har lart mig att identifiera harskartekniker och hur man
hanterar dem. Jag tycker manga kvinnor &r utsatta for
diskriminering i samhallet vilket gor att de forlorar
sjalvfortroende och &aven intresse for livet. Genom mitt
engagemang i projektet har jag fatt kunskap och styrka att
hantera och bemota krankningar vilket hjalpt mig att 6ka min
sjalvkansla.

Varfér har du valt att engagera dig fér méanskliga rattigheter?

Tyvarr lever vi i ett samhélle dar det kan forekomma
diskriminering. Sarskilt marks det i ett land dadr man inte kan
spraket, reglerna och detta gor det svart att ta sig fram i landet.
Jag som manga andra kvinnor fran ostern kunde inte sa mycket
om kvinnoréattigheter och trodde att reglerna satt av slaktingar
eller samhallet som jag hade foljt var ratta. Men jag hade alltid
en kansla om att det var fel ndgonstans men visste inte var felet
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var. Jag ville garna engagera mig i manskliga rattigheter for att
sjalv kunna mer om mina egna rattigheter och sedan dven hjalpa
andra.

Har du nagra andra upplevelser av projektet som du vill dela med
dig?

Projektledaren har varit en forebild for mig eftersom hon ocksa
ar en kvinna med utlandsk bakgrund. Hon har hjalpt mig att hitta
min vag i livet.
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SIRAD DIRIXE, 46 ar

Sirad har varit med och
grundat den Interkulturella
Kvinnoforeningen i
Norrkdping. “Projektet har
varit en mycket bra motivation
och inspiration for oss” — Sirad
Dirixe.

N
BN

Berdtta om vad du har lart dig genom att organisera dig?

Jag har lart mig om ledarskapet, prata med samhallet, beratta
om idéerna som man kommer pa. Vi som en grupp tillsammans
har lart oss att planera, komma 6verens, forhandla, planera
aktiviteter, forbereda hur man organiserar allt etc. Information
om foreningsekonomi har sarskilt varit givande da vi har
genomfort var idé att starta var egen forening.

Varfor har du valt att engagera dig fér manskliga rattigheter? Har
projektet paverkat dig som person?

Jag traffar mycket folk som talar mitt sprak och eftersom jag nu
kan en del om de manskliga rattigheterna sa kan jag garna
berdtta mer for andra t ex om barnrattigheter,
kvinnorattigheter. Det har hdant manga ganger att jag har
osynliggjorts (oftast med arbetskamraterna). Jag visste inte hur
man hanterar sadana situationer vilket gjorde att jag inte trivdes
pa arbetsplatsen. Jag har starkt mitt sjalvfortroende och mina
personliga styrkor da jag fatt kunskap om hur man kan bemota
harskartekniker.
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Har du nagra andra upplevelser av projektet som du vill dela med
dig?

Med hjdlp av min mentor fran Next-Step har jag lart mig om
hur en kvinnoforening fungerar vilket ocksa varit motiverande
for mig. Jag har haft en mojlighet att jamfora Next-Step med
var egen blivande forening.

Pa bilden: Fest hos Interkulturell Kvinnoférening i Norrképing
A0 '
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Nasima Azkiya, 31 ar

Nasima var
kvinnorattsaktivist i sitt
hemland och genom sitt
féreningsengagemang i

Sverige hoppas hon
kunna fortsatta arbeta
med dessa fragor.

”"Som utlandsféddkvinna
skulle jag ha férlorat mig
sjdlv, hade jag inte gatt
med i det har projektet.
Projektet har varit den
basta mojligheten att hitta mig tillbaka” — Nasima Azkiya

Beratta om vad du har lart dig genom att organisera dig? Vilka
fordelar har du sett med projektet?

Det var jatteanvandbart for mig att anvdanda mig av mojligheten
att organisera mig. Jag har lart mig manga saker vilket skulle ta
lang tid om jag inte hade gatt med i 'Vi avgor framtiden’. Jag har
lart mig att inte vara besviken. Det ar kanske svart att engagera
sig i foreningar i ett nytt land med en ny kultur, men det ar inte
omoijlig.

Varfér har du valt att engagera dig fér méanskliga rattigheter?
Som manniska har jag kanslan av att jag maste arbeta for
manskliga rattigheter. Det spelar ingen roll var jag ar, hur jag ar.
Jag tar det som mitt uppdrag for att dstadkomma en battre
livssituation for manniskor.
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Har du stétt pa hinder i foreningslivet eller hinder nar du forsokt
att ta makt och inflytande? Hur har du hanterat det?

Nar jag var i mitt land stotte jag pa mycket hinder nar jag
forsokte att ta inflytande pa min arbetsplats. Att jag var ung och
kvinna uteslot mig fran vissa saker. Patriarkala strukturer gjorde
sa att jag som kvinna var tvungen att kimpa emot dem for att
kunna na upp till mitt mal. Jag kritiserade bland annat landets
regering vilket gjorde att mina kommentarer aldrig blev sanda
via massmedierna. Men jag tappade aldrig hoppet och fortsatte
sa mycket jag kunde. Jag stod upp och hjélpte kvinnor i min
omgivning for att de till exempel ska kunna bilda sina foreningar
eller ha bra forutsattningar for arbete. Jag har hort av dem efter
jag flyttade till Sverige och jag vet att nagra har sina egna
organisationer och vissa har bra arbete vilket jag ar mycket glad
over.

Har du nagra andra upplevelser av projektet som du vill dela med
dig?

Det basta jag upplevt med projektet ar att jag lart kanna kvinnor
fran olika lander med olika kulturer som anda har likadana mal i
livet — att arbeta for manskliga rattigheter, sarskilt
kvinnoréattigheter. Alla kvinnor i projektet kdmpar for sina och
dven fér andra kvinnors rattigheter for att nd positioner som de
verkligen fortjanar. Jag ser och kanner igen mig sjalv i alla av de
har kvinnorna.
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Umida Rahmanova, 30 ar

Umida har flyttat till
Sverige som
internationell  student
for att lasa ett masters
program inom
internationell migration
och etniska relationer.
”"Mitt engagemang i projektet har hjalpt mig att bygga ett
kontaktnatverk som varit avgérande nar jag skrev min
mastersuppsats” - Umida

Berdtta om vad du har lart dig genom att organisera dig?

Genom att organisera mig har jag lart mig att anvanda de
kunskaper och férmagor som jag har i ett sammanhang dar de
kan komma till nytta. Jag har

aven lart mig hur man beter l’ I
sig i en offentlig miljo, talar

infor en grupp av manniskor (‘
och forsoker att framféra ett
argument.

Har du nadgra andra
upplevelser av projektet som
du vill dela med dig?

Jag har upplevt en riktig mangkulturell miljé som jag aldrig varit
med om. Jag har skaffat nagra nya vanner som kommer fran
olika varldsdelar och som jag kommer att fortsdtta att vara i
kontakt med aven efter projektets slut.
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Hanifa Baraka, 50 ar

“Jag har varit nyfiken
pd att faG héra vad
andra kvinnor med
utldndsk  bakgrund
har att sdga om sina
livserfarenheter i
Sverige”, - Hanifa.

Varfér valde du att engagera dig i féreningslivet?

Jag blev nyfiken pa vad man gor i féreningar, vad det ar som ar
bra for mig personligen. Jag hade ingen tidigare erfarenhet av
foreningar i Sverige, men jag var med i ett natverk av kvinnor i
mitt hemland. Vi samlades varje manad for att diskutera
vardagliga problem och forsokte att ge rad till varandra och hitta
l6sningar till vara problem. Jag ville hitta ett likadant socialt
natverk dven i Sverige.

Berdtta om vad du har lart dig genom att organisera dig?

Vi som har varit med i projektet har varierande kulturella
bakgrunder. Vi behover att anpassa oss till det nya samhéllet och
stddja varandra. Samtidigt maste vi lara oss att saga rakt om det
ar nagot fel. Genom att organisera mig har jag lart mig att utbyta
erfarenheter och idéer med personer fran andra lander och hora
vad de har att sdga om sina livserfarenheter i Sverige.

Har du ndgra upplevelser av projektet som du vill dela med dig?

Det kanns bra att veta att alla manniskor har lika varde och att
alla manniskor har likadana rattigheter. Men i praktiken
fungerar det inte alltid ratt. Det ar darfér maste vi kaimpa for
rattvisa aven i fortsattningen. Det som jag fatt en inspiration
utav andra kvinnor ar att jag nu kan sprida kunskap om
manskliga rattigheter till dem som inte kan om det.
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Har projektet och/eller ditt foreningsengagemang paverkat dig
som person?
Mitt féreningsengagemang har gjort mig starkare pa det satt att
jag rakt kan uttrycka vad jag tycker. Forut funderade jag for
mycket innan jag skulle sdga nagot. Nu ar jag modigare och mer
sjalvstandig.
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MARIA LUISA DELPRATO, 57 ar

Maria ar Styrelseledamot pa
Next-Step Kvinnoférening i
Norrkdping och har varit i
styrelsen sedan fyra ar tillbaka.
Maria har varit engagemangs-
guide i projektet 'Vi avgor
framtiden!” Hon tycker att "Att
jobba med manniskor ar alltid
en berikande upplevelse!”

Varfér valde du att engagera dig i féreningslivet?

Jag valde att engagera mig i foreningslivet darfér att jag behovde
stod. Aven om jag har familj och vanner hér, ar alla mycket
upptagna och det ar inte alltid mojligt att fa den hjalp man
behover fran dem, de alla har sina egna problem. Att jag har
varit med i styrelsen har bidragit till min integration och
anpassning till Norrkdpingslivet. Kvinnogruppen i foreningen har
gett mig det stodet jag behovt samt mojligheten att lara kanna
folk fran andra kulturer, vilket har berikat min kunskap och
erfarenhet.

Vad fick dig ga med i Vi avgor framtiden?

Pa mitt eget satt ville jag bidra till att hjalpa andra kvinnor och fa
dem att forstd att de inte ar ensamma, och att delta i en
verksamhet ar alltid en positiv upplevelse. Man lar kdnna andra
manniskor och bygger upp ett natverk som nastan alltid visar sig
vara till stor hjalp.

Har du lart dig nagot nytt utav projektet?

Jag arbetar som frilans och har en tidigare erfarenhet som
larare. Jag ar alltsd van vid att arbeta sjalvstandigt. A andra sidan
har arbetet med projektet visat mig att det finns olika satt att
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tanka och noédvandigheten att anpassa aktiviteterna som alla lar
sig saker och ting pa sitt satt. Pa grund av deras kulturella
bakgrunder behdver en del manniskor information anpassad till
den kunskap de medfért fran sitt eget land och kultur. Genom
att organisera mig har jag ocksa lart mig att allt inte ar sa positivt.
Ibland visar man ett stort intresse fran boérjan men nar man ska
sitta igdng med sjalva arbetet tappar man motivation och
ingenting blir gjort. Man ska alltsa tro pa sin inre kansla.

Har du nagra andra upplevelser av projektet som du vill dela med
dig?

Eftersom vi alla kommer fran olika kulturer och bakgrunder, ar
det en fantastisk mojlighet att lara sig och forsta skillnaderna,
och att inse att vi alla har mycket gemensamt, oavsett var vi
kommer ifran.

Varfér har du valt att engagera dig fér manskliga rattigheter?

Jag valde att engagera mig i fragan for jag tycker att det ar
grunden for det sociala livet och den 6émsesidiga respekten. Jag
tycker att dessa varderingar ar vasentliga ndar man ar i kontakt
med manniskor som manga ganger kommer fran lander som
befinner sig i krig eller saknar demokrati och aldrig har ens hort
talas om de manskliga rattigheterna.

Har projektet och/eller ditt féreningsengagemang paverkat dig
som person?

Jag kdnner att jag har en skyldighet gentemot andra deltagare
och jag forsoker foregd med exempel pa vad man kan gora for
att hjalpa sig sjalv. Ingenting ar gratis i detta liv!l Om man vill
forbattra sitt eget liv maste man géra nagot for att na det malet.
Sa har jag alltid forsokt gora. Om jag lyckas inspirera andra
kvinnor, om sa bara en enda, skulle jag kdnna att jag har utrattat
nagot vardefullt och pa kopet dkat mitt sjalvfortroende annu
mer. [t’s a win-win deal!
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Har du stétt pa hinder nar du forsokt att ta makt och inflytande?
Hur har du hanterat det?

Det forsta hindret som jag har stott pa var spraket, eftersom jag
var blyg och inte vdgade prata med folk som jag aldrig hade
traffat. S& smaningom bodrjade jag lara kdnna andra
utlandsfodda kvinnor som hade likadant problem och svenska
kvinnor som ville hjalpa till. Jag har hanterat detta hinder genom
deltagande i en grupp dar jag kdnde mig trygg med personer
som uppmuntrade mig och det hjalpte mig att vaga uttrycka
mina tankar och dsikter.
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Anders Wikstrom, 60 ar

Anders ar Vice-
ordférande i Fair Trade i
Norrkoping och har varit i
styrelsen sedan manga ar
tillbaka. Han har varit
aktiv i foreningsliv sedan
han borjade scouterna i
12-ars-aldern. Anders ar
engagemangsguide i
projektet Vi avgor
framtiden!” Han upplevde projektet sa har: “De manniskor jag
mott har ar ovanligt 6ppna mot mig som svensk. Jag kdanner mig
inkluderad i samtalen och kdnner att man lyssnar pa det jag har
att saga.”

Vilka fordelar har du sett med projektet?

Det ger mig mycket att umgas med manniskor som har ett
gemensamt intresse. Man har ofta mycket att dela med
varandra och olika uppfattningar att diskutera kring.
Jag har inte varit med i ett s& mangkulturerat séllskap som i Vi
avgor framtiden!’ tidigare och upplever formanen att fa bredda
mina kunskaper om andra manniskors uppvaxt och liv.

Varfér har du valt att engagera dig fér manskliga rattigheter? Har
ditt foreningsengagemang paverkat dig som person?

Mitt kyrkliga engagemang, utlandsvistelse, adoption, Fair Trade,
Greenpeace och nu Byran mot Diskriminering har alla bidragit
till mina varderingar. Det ar klart att detta projekt fordjupar
engagemanget jag kanner for andra manniskor.
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Myriam Fuenzalida Alcayaga, 53 ar

Myriam &r f.d bitrddande ordférande for Norrkdpings Roda
Korsets krets och var med att starta flyktinggruppen 2008.
Myriam har varit engagemangsguide i projektet Vi avgor
framtiden!’

Varfér valde du att engagera dig i féreningslivet?

Mitt engagemang inom foreningslivet bdrjade nar jag insag att
jag hade inom mig mycket att ge genom mina kunskaper och
mina erfarenheter. Jag hade arbetat i 9 ar pa integrationsverket
som receptionist/telefonist och sedan ett ar pa
Migrationsverket i vaxel och reception pa asylkundtjanst. Jag var
speciellt intresserad inom diskrimineringsfragor. Nar jag blev
arbetslos visste inte jag vad jag skulle gbra med sa mycket
kunskap och erfarenhet inom dessa viktiga statliga verk sa jag
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tog kontakt med Roda Korset i Norrkdping och de tog mig med
Oppna armar for att borja arbeta frivillig inom flyktingfragor.
Jag startade pa Norrképings Roda  korset  krets
flyktinggruppverksamhet 2008 tillsammans med 2 andra
personer. Eftersom jag hade precis slutat arbeta pa
Migrationsverket och jag hade gatt asylprocess utbildning da
tyckte Roda korset att det skulle vara bra om jag var
frivilligledare for flyktinggruppen. Jag kiande mig hedrad for det
uppdraget och jag forsokte engagera andra personer att vara
med i gruppen. Gruppen blev stérre och stérre och jag var
mycket glad att manga personer kdnde samma engagemang for
att arbeta med dessa fragor.

Efter 2 ar av mitt frivilliga arbete blev jag vald till vice ordférande
for Norrkopings Roda korset krets. Jag var tvungen att sluta mitt
ledarskap for flyktinggruppen och delegerade det uppdraget till
2 andra personer som var med i flyktinggruppen. Sedan blev jag
Bitradande ordférande och pa grund av arbete som jag fick
utanfér Norrképing kunde jag inte stalla upp fér en ny period
inom styrelse.

Att vara ledare for en stor grupp kravs mycket talamod, mycket
kunskap. Man maste vara lyhord, 6ppen och utatriktad samt
positiv.

Om Du vill engagera dig Du ska valja nagonting som du sjalv tror
pa och brinner for och som du garna vill férandra eller hjalpa till
att forandra. Du ska kdnna fran det djupaste i ditt hjarta och sjal
vad du vill gora for skapa en battre varld. Det ar inte latt men
du kommer att kanna sjalv nar det ar dags att engagera dig.

Vad man vinner pa? | borjan trodde jag pa att det var bara jag
som skulle ge ndgonting fran mig till en annan men jag hade fel.
Det var egentligen de andra personerna som gav mig mer. Jag
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fick lara mig valdigt mycket om olika kulturer, olika satt att se pa
livet, olika satt att tanka. Jag fick lara mig ocksa att vardera annu
mer vad jag egentligen hade och inte vara ledsen for det jag inte
hade. Ibland man fokuserar pa det materiella och inte den
emotionella delen. Varlden behover bli dlskad med mycket
omsorg och karlek.

Nar man ar med i en férening vill man gora sjalv massor med
saker men det ar inte bara du som ska ta ansvar for alla idéer.
Det viktigaste ar att du engagerar andra personer som du
tillsammans med dem kan gora eller skapa en ny aktivitet inom
den forening du véljer att engagerad dig i.

Har du stétt pa hinder i féreningslivet eller hinder nar du forsokt
att ta makt och inflytande? Hur har du hanterat det?

Det finns alltid problem som man maste |0sa. Ibland tror att man
ska gora allt sjalv med det ar fel. Alla tillsammans maste hjalpa
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till att 16sa olika konflikter eller problem. Man maste manga
ganger kompromissa. Man behover lyssna pa varandra och
speciellt maste man se till att de regler som féreningen har ska
levas upp. Dessa regler ér en grund som du grundar alla beslut
pa och alla som &r i féreningen maste veta det sa inte nagot
beslut beslutas mot dessa grundregler.

Tips till andra utlandsfédda kvinnor om varfér de ska engagera sig
i foreningslivet.

Foreningslivet ar mycket intressent. Man lar sig valdigt mycket.
Ndr man ar arbetslos ar det speciellt viktigt att visa att man
under tiden man har varit arbetslés har varit engagerad i en
frivillig verksamhet. Detta &r en positiv sak for dig for att du pa
detta satt visar att du har varit engagerad och inte varit hemma
och inte gjort ndgonting. Arbetsgivare ser positiv till det.

Vad vi utlandsfédda kvinnor kan géra?

Visom ar kvinnor fran ett annat land kan se saker och ting pa ett
annat satt. Vi har gatt igenom diktatur, krig och mycket annat i
vara liv och alla dessa erfarenheter kan bidra till att vidare
utveckla bade frivilliga organisationer och kommunens och
statliga myndigheters verksamheter. De skulle kunna hjalpa eller
vidareutveckla sig inom diskriminerings-, jamstalldhetsfragor.

S3 nu, kom igen och tank att vi tillsammans kan gora

foreningsvdrlden, statliga myndigheter och kommuner
verksamheter mer manskliga och solidariska!
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Natalia Bonilla, 52 ar

Natalia arbetar som
verksamhetsledare pa
Hageby Portalen [
Norrkdping och har varit
deltagare i 'Vi avgor
framtiden’. Natalia
bidrar till boken med en
kortare  artikel om
foreningsliv dar hon gor en intressant jamforelse av samhallet
med en mansklig kropp.

En kropp som bestar av flera celler i samverkan med varandra

Vi kan tanka oss att ett samhalle ar en kropp som bestar av flera
celler i samverkan med varandra.

Kroppen ar ett levande vdsen och varje cell ar en individ som bor
pa en viss plats i denna gemenskap. Vi bor pa en priviligierad del
av jorden. Som kropp har samhallet en struktur och organisation
som hjalper celler att 6verleva. Vi dr de cellerna av den kroppen
och bor pa ett fantastiskt planet.

Som alla kroppar har samhallet interna organ som har ett unikt
uppdrag fér helheten och det dr det som tillGter kroppen att
fungera som den helhet den ar amnad att vara. Kroppen har
celler som transporterar energi, celler som ger information och
upplevd kunskap angaende en situation som skulle kunna leda
till projicering av inte bara starka och destruktiva inre kanslor
men ocksa till projicering av unika positiva inre kanslor.

Cellerna ar intelligenta, de kan anpassa sig till olika nya
situationer, de ar flexibla och skapar ny kunskap i en standigt ny
kreativ utvecklingsprocess. Det unika intelligenta cellsystemet
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forstar att varje cell har samma vdrde och alla dr viktiga for hela
systemet och darfor att varje cell tar ansvar for alla cellerna i
systemet oavsett former, uppdrag, titlar, kon, alder.

Jag anvander kropp figuren for att illustrera hur varje person har
sin egen unik plats i samhaéllet, personerna som celler ér de som
gor att samhallet fungerar eller inte fungerar. Samhallet
overlever nar alla medmanniskor lever tillsammans i en harmoni
i samhallet.

Som organ i kroppen skapar personerna gemensamma mal och
varderingar inom olika gemenskapsgrupper och alla grupper ar
viktiga och har sitt eget uppdrag i samhallet oavsett religion,
alder, kon, sexuell laggning, hudfarger, med mera.

Vi som medmanniskor tillhor en grupp med likadana
varderingar. De enda som jag vill och kdnner for att gbra ar att
ta kontakt med mina medmanniskor i gruppen jag tillhor, sa att
vi tillsammans agerar som anden mitt hjarta vill och énskar for
gruppens overlevnads skull.

D3 kommer vart foreningsliv, och dven hela vart samhalle att
Overleva.
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Deltagare i 'Vi avgor framtiden!’ tipsar kvinnor
med utlandsk bakgrund om varfér de ska
engagera sig i féreningslivet

Att engagera sig tillsammans med andra i en
forening kan ger mycket kunskap och viktig
information som kan férandra en enskildes
liv. Jag rekommenderar alla utlandsfodda
i kvinnor att de ska bli delaktiga i
foreningslivet, och forsoka att foérhindra
krankningen av sina och andras manskliga rattigheter.

Duretti Badaso

Det dr inte sjadlvklarhet att alla kvinnor med
utlandsk bakgrund kommer att lyckas med allt
i Sverige. Man blir tvungen att fly hemifran
pga. krig eller naturkatastrofer. ”Sd fort man

blir flykting kan det kdnnas som man i viss
i mdn dr tvungen att tappa sitt ursprung for att
anpassa sig till ett nytt samhdlle. Det behéver man inte géra. Det
dr viktigt att fortsétta att vara sig sjélv djupt i hjdrtat dven om
man inte lyckats”. Chanbini Moyon

Varje land har sin egen organisation
och kultur. Det ar alltid battre att fa
veta hur det fungerar i det landet man
bor. Det ar genom foreningar far man
bygga ett natverk, traffa olika
manniskor som kan hjalpa till vid olika
behov (informationen, integration, rattigheter, skyldigheter
0.s.v.). Gloria Nshimirimana
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Det maste alltid finnas tid for att gbra nagot
nyttigt bade for dig och samhéllet. Allt som
gors idag har sin paverkan i framtiden. Om
du dr med i en forening och kan andra pa
nagonting genom att ta del av makt och
inflytande sa far du kanske se ett battre- for-
kvinnor samhalle i framtiden.

Hadeel Ibrahim

Man maste ta reda pa vardagliga regler
som fungerar i Sverige, kunna t ex om
fackliga regler som arbetare eller sina
moijligheter som sjukskrivna personer.
Foreningar kan hjalpa till att fa
informationen i ordning, umgas med
andra med likadana intressen och problem vilket ger méjlighet
att lara sig nya saker, hdja sin sysselsdttningsgrad. Genom
foreningsengagemang lar man adven sig att forsvara sig, paverka
andra samt framja sina asikter. Ett féreningsengagemang héjer
ens sjdlvfortroende samt leder till att man bérjar fungera som en
sjdlvstédndig individ. Nazdane Pashtiban

Jag rekommenderar andra kvinnor att ga
med i olika verksamheter eller féreningar
for att fa kunskap, fa veta om sina
rattigheter och mojligheter. Detta hjalper
att ta sig fram i ett nytt samhalle, skaffa
vanner och kontaknatverk vilket i stort sett paverkar ens liv.
Omida Yuldasheva

80| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE

Mitt tips till kvinnor med utlandsk
bakgrund ar: bli inte for 6dmjuk! Fa
snarast veta om dina rattigheter och
skyldigheter och da vet du vad som ar ratt
eller fel. Det ar helt annorlunda nar du ar
med i nagon forening i jamforelse med att
vara hemma och sysselsattningslés. Om man gar med i en
forening far man information som man annars aldrig skulle
kunna fa. Sirad Diriye

™ 71 Ga med i féreningar och delta i
aktiviteter! Det spelar ingen roll om du
inte kan det svenska spraket sa bra eller
om det ar en ny kultur och nytt samhalle.
Det hdr dr din chans att férdndra ditt liv!
Nasima Azkiya

Det gar inte att sitta hemma och tycka
att det &t trakigt liv i Sverige. Man kan
tro s& som nyanland. Jag tycker att
, . foreningsliv ar en jattebra mojlighet for

' o kvinnor med utlandsk bakgrund att
aktivera sig och integreras i det svenska samhallet. Integration
kan handla om allt fran foreningsliv som en del av socialt liv till
ett arbete i Sverige. Umida Rahmanova
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Foreningsliv ar ett ovanligt bra satt att
traffa nya maéanniskor och knyta kontakt
med andra som har samma eller liknande
intressen. Det kan dven leda till att man far
nya goda vanner. Anders Wikstrém

KAPITEL IV

Foreningslivet ar mycket intressant. Man
lar sig valdigt mycket. Nar man ar arbetslds
ar det speciellt viktigt att visa att man

under tiden man har varit arbetsl6s, har SAM MAN FA-ITAN DE

varit engagerad i en frivillig verksamhet.
Detta ar en positiv sak for dig for att du pa R E F LE KTI O N E R
detta satt visar att du har varit engagerad
och inte varit hemma och inte gjort
nagonting. Arbetsgivare ser positiv till detta. Myriam Fuenzalida
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Studier har visat att det ar vasentligt att utrikesfodda manniskor
ska vara mer delaktiga i samhallsfragor och att deras delaktighet
kan paverka den allmanna utvecklingen i samhallet. Enligt
statistiken (se avsnitt 1.2) har det varit farre personer med
utlandsk bakgrund i Sverige som tagit del av beslutprocesser i
féreningar  jamfort  infédda  svenskar. | den  har
inspirationshandboken har vi presenterat resultatet av nagra
konkreta atgérder vidtagit genom att na ut till malgruppen med
malgruppsanpassade fragestallningar vilket har gett oss en bra
bild 6ver den radande situationen i dagens samhille.

Det finns en rad hinder och svarigheter som sarskilt kvinnor med
utlandsk bakgrund moter pa vdgen in till féreningslivet.
Sammanfattningen av intervjuerna med deltagare i projektet
"Viavgor framtiden!” bevisar att det finns ett stort behov av att
framforallt informera kvinnor med utlandsk bakgrund om deras
rattigheter, samt mojligheterna for deras engagemang i
foreningsliv i den staden de befinner sig. For att kvinnor ska
kdnna sig “hemma” och inkluderade i samhéllet behéver man
stodja dem i att kunna bryta igenom den kanslan av "Jag ar
invandrare". Kanslan av trygghet och stolthet 6ver vem man ar
ska skapas.

Ordféranden pd Assyriska Kulturforeningen, Meryem Demirel,
engagemangsguide i projektet 'Vi avgor framtiden!” sa under en
av vara gemensamma traffar: "Kvinnors olika kulturella
bakgrunder tillater inte dem att delta i vilket som helst
evenemang, man har ett dubbelliv ndr man anlénder i Sverige:
sin egen bakgrund och det nya samhdllet; man dr alltid tveksam
om denne fdr plats i det nya samhdllet. Man behéver alltsa
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anpassa sig for att lyckas pd bdde sidor och dd belastar man sig
fér mycket omedvetet"3°.

Aven den hidr omedvetna belastningen kan vara ett hinder for
en utlandsfédd kvinna for att engagera sig i féreningslivet. Aven
den omedvetna belastningen forsvinner med uppbyggnaden av
det sociala natverket i samhallet. S& fort man kdnner sig
inkluderad utvecklas den kanslan av trygghet och tillhérighet
vilket gor det lattare att komma 6ver den dubbla belastningen,
bli delaktig samt se mojligheterna att ta plats i samhallet. Det &r
sjalva samhaéllet som skapar forutsattningarna fér dem som inte
har tidigare erfarenheter av féreningsliv. | detta skede uppstar
fragan om vad foreningar som en del av det civila samhallet kan
gbra for att hjalpa kvinnor med utldndsk bakgrund att engagera
sig ideellt.

4.1 Tips till féreningar

Med hanvisning till Lisa Kings pastdende att civilsamhallet i
Sverige  skulle  kunna  forbattras i utlandsfoddas
integrationsarbete3!, bor féreningar sjilva ta hansyn till
situationen idag och vidta atgarder for att attrahera fler
personer med olika kulturella bakgrunder till sitt medlemskap
och strdva efter mangfalden. Néar deltagarna i projektet "Vi
avgor framtiden!” fick tipsa utifran sina egna livserfarenheter
kring vad foreningar kan gora for att na ut till utlandsfédda
kvinnor kom det fram ett tips om att foreningar borde fundera
pa hur man kan skapa och forstarka relationer mellan
utlandsfédda och inrikes fodda kvinnor som har likadana
intressen. Detta kan handla om att skapa motesplatser dar alla

30 Anteckningar fran moten med mentorer, 11 november 2013, Byran mot
diskriminering i Ostergétland
31 Lisa Kings. Férening med férhinder — utlandsfédda i det civila samhéllet. FORES
Studie 2013:1
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oavsett sina etnisk-kulturella bakgrunder far komma och traffa
manniskor, utbyta sina erfarenheter och darigenom 0oka sina
tvarkulturella kompetenser.

Foreningarnas arbete handlar dven om att kunna vacka viljor
och intressen bland personer med utlandsk bakgrund. Viljan och
intressen kan vackas da man far uppmuntran av foreningsaktiva
personer som pa ett effektivt satt kan marknadsfora
foreningarnas verksamheter samt aktiviteter. Okunskap om
bland annat vilka féreningar som finns i den aktuella stadsdelen
beror ocksd pa foreningarnas egna satt att rekrytera
medlemmar. Foreningar antingen avstar fran eller inte gor
tillrackligt mycket med marknadsforing pa de stallen dar
utlandsfodda befinner sig mest.

4.1.1 Forslag pa férandringar

% Arrangera informationsforelasningar pa bland annat SFI,
KOMVUX, etniska och kulturella féreningar etc. Beratta garna
om de formaner som man far tillgang till som medlem hos er
forening.

% Skapa motesplatser dar bade svenska kvinnor och kvinnor
med utlandsk bakgrund kan traffas, utbyta idéer och
erfarenheter vilket hjalper att skapa kanslan av gemenskap.
Ett exempel &r gympasalen arrangerad av Next-Step
Kvinnoférening i Norrkoping — ett stalle dar féreningens
samtliga medlemmar oberoende av ursprung samlas och far
tillfalle att umgas.

% Bygg upp relationer med malgruppen for att skapa ett
fortroende. Det kan dven handla om att fa en relation till en
sekundar malgrupp som till exempel larare pa skolor, etc.

% Forsok att nd ut till just personer utan tidigare
foreningsengagemang genom att bjuda in dem till olika slags
“prova pa” aktiviteter. Ett alternativ ar att skapa en
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gemensam plattform for foreningar — en plats dit man kan
ga och helt utan medlemskap och kostnadsfritt prova pa
aktiviteterna. Ett exempel &r Malmos ”Spontan i stan”32,

% Forsok att anpassa medlemskapet till de individuella behov

som finns hos malgruppen. Minska eller bjud pa
medlemsavgiften studenter, ungdomar, pensionarer,
arbetsldsa personer.

% Samverka med kommunen: nyckelpersoner sdsom

foreningscoach/formedlare i vissa kommuner spelar en
vasentlig roll i att na ut till sarskilda malgrupper.

4.2 Vad kommuner kan bidra med

En féreningscoach/férmedlare

En foreningscoach/formedlare till skillnad fran
foreningssamordnare (som arbetar endast med att samordna
kommunikationen mellan féreningarna och kommunen), har i
uppdrag att formedla kontakter mellan foreningar och personer
som star utanfor féreningslivet. En foreningscoach ser alltsa till
attinformationen om olika féreningar i kommunen spridas ut till
ratta personer pad ett ratt och praktiskt satt da man &ven tar
hansyn till behovet som finns bland utlandsfédda. Exempel pa
kommuner som har féreningscoach ar Grastorps och Essungas
kommuner33, Varmdd kommun.3*

32 Malmé Stad, http://www.malmo.se/spontanistan
33 Grdstorps kommun, http://www.grastorp.se/Fritid-Foreningar/Foreningar.aspx
34 \/Ggrmdé kommun,
http://www.varmdo.se/arkiv/nyheter/webbtjanstenfritidsnatet.5.ee64eb5141ef52e
65e10ea.html
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Vissa kommuner publicerar "Foéreningsguide” som innehaller
upplysningar om foreningarnas verksamheter i respektive
kommun. Exempel: Goteborgs Stad,? Trelleborgs kommun.3®

Féreningsmadssa

Ett satt att informera om vilka féreningar som finns i den
aktuella staden &r till exempel att arrangera en foreningsmassa
i borjan av ldsaret. Inte mindre viktigt ar att marknadsféra
evenemanget just pa de stdllen dar man kan nd ut till
malgruppen: Komvux, SFI etc.

Att inkludera i integrationspolitiken

Manniskor som invandrar till Sverige behover i regel lara sig det
svenska spraket, och de skrivs darfér in pa skolan samt
Arbetsformedlingen. Utbildningar sasom i diskrimineringslagen,
foreningsarbete, harskartekniker skulle kunna inkluderas i en
kurslista for vuxenutbildningen. Arbetsformedlingen bor
informera arbetssokande om madjligheten att engagera sig
ideellt och erhalla foreningserfarenhet som kan ses som merit
pa arbetsmarknaden.

| en Regeringskansliets rapport “Fdéreningsliv, makt och
integration” lyfts annu en gang fragan om foreningslivets
betydelse i att bidra till att ge manniskor med utlandsk bakgrund
6kad makt i det svenska samhallet och pa sa satt starka kanslan
av gemenskap tillsammans med infédda medborgare®’. Det &r
saledes betydelsefullt att informera personer med utlandsk
bakgrund, sarskilt nyanldanda, om vikten av

35> Goteborgs Stad,
http://www5.goteborg.se/prod/ioff/dalis2.nsf/vyFilArkiv/Foreningsguiden2010.pdf/
Sfile/Foreningsguiden2010.pdf
36 Trelleborgs kommun,
http://www.trelleborg.sverigesforeningar.se/pdf/Guiden%202012-master.pdf
37 Rapport fran Regeringskansliet, Justitiedepartementet, ” Féreningsliv, makt och
integration”, 2004
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foreningsengagemang under  ens etablerings- och
integrationsprocess. Problemets |6sning borde forst och framst
sattas upp pa kommunernas och politikernas agenda och inte
ligga endast pa sjdlva civila samhallet.
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ORDLISTA

Acklamation: omrostning med ja- och nejrop, som kan vara
Oppen eller sluten. Sluten omrdstning sker skriftligt.
Bokforing: ar ett system for att ordna och behandla
ekonomiska handelser, det 4r som att féra en bok
Budgetplan: en ekonomisk berakning pa vad féreningen
planerat att gora i sin verksamhetsplan

Dagordning: en forteckning som tar upp vad som kommer att
behandlas pd motet

Diskriminering: att ndagon behandlas samre an nagon annan pa
grund av dennes kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet och konsuttryck,
sexuell laggning, funktionshinder eller alder

Etnicitet: tillhorighet till en grupp av manniskor som sjalva
anser sig ha gemensamt ursprung och egenskaper

Feminism: rorelse som kampar for jamlikhet mellan kénen
Firmatecknare: person (er) som utsetts for att kunna kvittera ut
pengar, skriva kontrakt och underteckna féreningens olika
papper

Funktionshinder — fysiskt eller psykiskt handikapp

Individ — enskild varelse, manniska

Inflytande — mojlighet att paverka

Justerare: for att ett protokoll ska bli giltigt ska det
undertecknas av justerare

Konvention — internationell 6verenskommelse

Kranka — behandla nedsattande; respekterar inte

Kén — egenskapen att vara man eller kvinna

Konsidentitet - en persons sjalvidentifierade kon, en persons
egen upplevelse av att tillhora ett visst kon
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Motion: enskild medlem som lamnar eget forslag till styrelse
och arsmote

Manskliga rattigheter: de manskliga rattigheterna reglerar
forhallandet mellan staten och enskilda manniskor. De
manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla och
envar

Normer: oskrivna regler for handling och gott uppforande
Patriarkat: samhalle dar man har den avgorande makten
Protokoll: en skriftlig redogorelse for vad styrelsen har
behandlat och beslutar pa sammantradet

Rasism — en maktstruktur som skapas genom att vi rangordnar
manniskor och ger dem olika tillgang till makt och resurser
utifran forestallningar om deras hudfarg, etniska och/eller
religidsa tillhorighet;

Resultatbudget/arsbudget: ar en ekonomisk plan eller en
framtidsbeddmning som ska spegla foreningens aktiviteter och
mal

Revisionsberattelse: en granskning av féreningens verksamhet
och rékenskaper

Rorelser - 1) grupp av manniskor som samarbetar for ett
(ideellt) mal; 2) det att en kroppsdel ror sig, kroppsrorelse
Rostlangd: en lista over vilka som har rostratt

Sexuell Iaggning - sexuell ldggning beskriver om en person blir
forélskad i tjejer, killar eller bade tjejer och killar

Utlysning av t.ex. drsmote: Information till medlemmar genom
tidningsannons, anslag eller kallelse om arsmote
Verksamhetsplan: en plan 6ver vad foreningen planerar att
gbra under kommande ar

Votering: Rostrakning
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Sveriges foreningar, www.sverigesforeningar.se
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Sveriges Antidiskrimineringsbyraer, www.adbsverige.se

Utbildningar i demokratiskt ledarskap, www.watchit.nu

Volontdrbyran som hjalper ménniskor och ideella organisationer att
hitta varandra, www.volontarbyran.org

Allt om féreningsarbete, www.voluntarius.com

Svenska Akademiens Ordbok online, www.svenskaakademien.se

Svenska Institutet, www.si.se

Umea Regionens hemsida, www.umearegionen.se

UNWOMEN Nationell Kommitté i Sverige, www.unwomen.se

Anteckningar

Nodira Aminova, Projektledare till projektet ”Vi avgér framtiden!”,
Anteckningar fran moéten, och intervjuer med deltagare i projektet
samt mentorer, Byr&n mot diskriminering i Ostergdtland, 2013-2014

93| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE



/es'Bu
puepobisisq | BupauiwL

el-mmm//:dpy : pligspunibyeg

Svenska'

-~

Buiuaigjouuiny 1
-

—
dajs 1xaN | Jowepa|as|aihis
ope.djaq esing suepy ) ...«
PCTEL B
1 -Je ejiy paw Yoo i} yoo usbuugjos) ¢ 1 L1t
m epiq “seunyny exjjo paw Joysiuugw T
~euupy eig| je uspaybifow Biw Jpnfq e
,l'<

-19 Jey dajs }xaN | apuebejiap BN

! Joybu
% ‘ -oyjnddnib e uejsuey yoo Jsuonejal
ebjjuos.iad “Yadeysuny sperierigf

m ed ayue) paw apuenlb 1BIpjeA jueA

| Jey usbujuaig) paw Jayusieps Uiy,

\

" Ziouuiny
eppojspuefin eApje |
-sbuiuaioy 1obes pea °

a e RS

ika

I

ao

ion p

? Informat

orening

BILAGA I. Vad ar f

sprak

-lIAL) e}ogJe Je ed eaoud ey ng=

- ¢buluaioy us 1 paw

‘apuejejsin|saq
ssop eylaned Yoo asjaifls
ua 1 eys pe Joybilow gy ng= |

"1S|ay Wos jaywies
-YloA Ae dA} uay|ia diouud
. ~  1EJEAUBY )9 ‘Suewwes

‘qgol ot -1 18YWESI8A JoALIpaq Wioy b
19%QS NP JgU 161 g 1931IA . ¥ peissiuebio | wos Joysiuuew

19SUBIBJ0I B JOYIEp 400 16| ' | mc__Emw cm.‘_m mc_cm_m,, cm_

19p 1 peA

- buiuaio4
éb ,M\' .- 3

A

S AL

‘peaBsBuiu L

-nesjessAs uip ddn Jaloy yoo ‘\ ]
Pl JUBSSBIUI JBW US Jey ng< .

-

‘uabuiualg} Ae sesabuelle wos
J8181AI e apueAlb yoo ebijol
pbuew us | paw eleA Jey ng<

‘{1auosiad eaipesbuiu
-210} eyel) e} Je wouahb 3o
-Jeu jjeroos o ddn JabbBAq ng=

&
eb befl eys Jouen ,k m
‘\ A

o

94| FRAN ENGAGEMANG TILL INFLYTANDE



Engelska

‘Aynnoe
O pupy Aue Ajlenuia aq ued | 18
-y1ob0) AlIAIJOE JO puIy BWOS unJ
wJoy paziueblio ue ul oym ajdoad
10 Bunayieb e s| uonenosse uy

BuidoylioN sso1) pay S} 8dusn|jul pue pJeoq uoneloosse

Luoesedoana S o uins o umoddo o196 noA=

g

— —— N ‘qol e Joj Buifldde usym
FE S BEE uepoduwn Aien ale yoiym seousiaal

4

AP agrns

<19 196 pue Jaajun|oa 0} A1} Aeew noA <
-Jew inoqey ey} uj Jusw e se uodn _ Juewkodu 1ok dn 1500q pue oW ZHU sl ljeym -
. ‘g idii ! -
nw:xmu, M\Mw%mmwawwwﬁﬂm\m\,m“ﬁw T wiweere ainsie| Bunsassiul siow e 186 ||NOAS ) .F-OMHN_WOMM<
usaq sey uosiad e pakojdweun ‘uoljeloosse ayy Aq ﬂ : v
buraq sjiym jeyy moys oy juepod paziueblio sanianoe Buipiemal pue ’

.-* -wy Ajje1oadsa si 3 “o4lj UOHBIOOSSE uny jo AjalieA e Ul Jed aye) ued NOA=

\ M ul enjoe buraq Aq joj e uies] NoA,,
-

‘suosJad
aAljoe-UOljeI00SSE J9aW 0} Buijeb
Aq yiomjau |e1oos e dn pjing NOA=

éKes uawom
ulog-ublaio} annoe
uoneIoSse op jey/Mm

A [ R

¢uoneposse ’V
g SoHn <

ue uiof | pinoys Aum Kﬂ
.\-
“«

-



oS Buljulel mmm/:
I 11?.41'33140 »_w.ﬂ_bjﬂ)

Arabiska

...&._

o=
‘

E}a?%%

-ﬂg._b;vi}_rimfﬂﬂﬁnmb e lndﬁjdﬂ.,_quwﬂqﬂﬂqﬁv«;ﬂj
'
i s\s- ij—g—]ﬂdbf ﬂv«Jjj

1

:45...4«.3.«3..434%;“3
ey @) £ o0 D)

louz:,..n«aﬂq?}aa
o0 Ceiry Ay, a\d-IJuaiqqﬁﬂngﬂ_uj?,b o € (g

= qu?ﬁjﬁabm:??
xgallm] ﬂ_g §<H( | ey
p‘ :ﬂd«ﬁ.dﬂﬁ_hq %,40%

3 Il ndielie s

Ty € P ) e ey
(R ) S oy o0 e

patdniaadlu ul
TTITYS
KTy (e ¢ S

"6l TP (T3 T (R
\ ‘o
E~ »n -,

.
-

[ ety o 2

ka2 &m
e



Oromo

\wm.mc__:..m_ézi\u%z :eqnnp epAnnp eung

"eyp exJoup =
dos} euey| jjo ueuve eung . .

‘nweypal eepjiem ipuny
uesiswaape eeleb eleb 99)I1yo0s
s llueweueel] ueeul,eew.nb juoweeb e
“E -BI99S BYY "Bypliuesiswaspe eeppe
eppe esbeeiem uyA eeppe eppe

e Y 4N
Eh. -nyoeb.e uejejaaAlyp iigeem exye
.~ uejepeeqieq eelloy 0oieA oouexx

+  -nnw ueeypnnyoelloy sugeb uly

Ijeyey uey eeppe eppe ssjeefloy

g 11Yo0S llueweleel] ueeypnn eewind

i ejooweu U}A nnwinb unnyosl eepjepn
'

AP agrns

Jnnueewuy " SE
eey pel mm\\mmﬁ\m\_\. mmm.wh = 4 13 ‘synnyoeyppnb nnyoebie eell W Wy Zeypnnydaf jeew
/iqeqes esses0 nu ANNQED RESSO8Y == " oy epieo eSS99Y BWNUBUBYSEY =
o ieeb ejuem eequyp uyA nnpy - [ — C::—._UO.—. eepje/x\ -eepje/i\

ee,nq eequyp eseb syunnyoeeuu] T T
‘eweble ueeypnnyorewy el
eues eyalffoy owwi unnwewjypeeb
: Jooxyo) nwejelfoy ejuep “esisee}

,-‘ nu nuefloy ueewnwewjypeeb
eyye eues nwejeffoy
\ eyonuepm ‘eueeqeb oo/ nnyoefloy

‘ynnyoeew &
-1y )3eddt n,.eeydob ueeyoipjem
eeppe eppe eseeypeq i nsiiyo
-ewweb eweu uey eeppe eppe
eeueueyseq liydob 11y eeyde] <

‘nnyoeewlly 1)jessosy eseemeey

ol 0y)0} supeef ejuem eyps, nejel nyisweunb-iem

L eseemey eeslew ueeypnnyeb jem
ulluesaabeb eyoippjem ejooweN <

- hzc_uw_._m_w—: I yoIpp| N DV

njeewaIy e aajeepjem
ueeulw lU3ooIRgNJ

PV, -
A ] o .

- ¢uewebie eeneeppe ™
eppe eepjem 3jee,ng |
4



Spanska

-

dajs 1xaN ap eyun( e| ap oiquiaiw
‘OLv4d13a VSIN1 VIYvYN

- o

«ofeqesy un yinbesuoo

op ejsey A ojusiwejsie jop yes op < < HE

‘seinyno seso ap sjueh seoouos L
ap pepijiqisod ej opeuoraiodoid ey |.‘| g

| aw dejs jxaN us uoroedioed jyy, L

.‘odnib un e erousu

-opad ap ojusjwiuss [ A opioslq
-eJse ay onb sejeuos.tad sauoloe|
-a. se| ‘soplinbpe sojusiwIoou0
S0/ ap ejsiA ap opund [o apsap ed

-opavanbLus sjuswewns opis ey
uQIoBI00SE B Ud BIoUBLIDAXS I,

ZSauoeose ud uUaW
-eAnae sepedijdw sessluen
-x3 saJalnw se| uadip Inp?”

4 v, -
A ] o

‘o9|dwa
un Jejoljos ap ojuswow [
ud sajuenodwi Anw seloual

-9JaJ Jaud)qo oban| A ouejun|
-oA ofeqely un Jeqold sepand

|

‘apednoo anb ap sew
Jaua} owo? se aiql odwan
N} ap sew Jejnysip sspand

) ol |

ujunn

‘ugioeloose e| Jod sepeziueb
-10 sajueoyjelb A sepiusalp
sapepIAloe ap pepaueA uelb
eun ua Jedipied sapand

|EID0S paJ eun opusAnisuod
SEA ‘UQIOBIDOSE E| 9D 0LUSP
SeAjoe seuoslad Jeoouod |y < DV
|
¥
»

\..‘

Juonenose eun Jeibajul
elpuaAuol aw nb iod?

Al

waly

‘PepiAoe sp

odp Jainbjeno Jos spand old
-1ouud U3 “epeulwIa}ep pepIA
-joe eun ezijeas epeziueblo el
-guew ap anb seuosiad ap 0}
-unfuoo un sa UQIDEIDOSE BU |

és9 anpD?
— uogmepose eun



Dari

e B0 Cofrys (087 BUIUIR MMM//:dRY
»

A B iy
7 U

aF¢ st A
0 R § om0 q &

0 g i1 o Sy 9o v i?g
. —

W S AT

o e g o S e 6
i 'Em 4ﬂ4.ﬂ_jﬂﬁﬂﬂﬂﬂm..+ﬂmd. iﬂ%.ﬁaﬂjiﬂjﬁ el .
—wmﬁﬁmw.o\m©w:m0Nm: v.'.T‘o-p-n-h .\mm“_ﬂ_.vd,.ﬂpjwﬂ4ﬂ (C e o %‘.Wv?%jﬁjﬂJJﬂiﬂBa |
o q:ﬂk“ 34 L. . . -
R om0 .:.....oi,moqw_ﬁ.wwjﬂwgﬁajj :]«a-ﬁwﬂ.aﬂ_.aiuiﬁmﬁq

T S0 s o oo 05" fi 4311]

T O e S o e € e d

- T P

£ D..«J,ﬂjdﬂﬂj_bqawﬁ e 2 . e (9 e
.‘ 1¥57 o f o 0 O AR Koo 0o e ¢ s sy
..‘ 11133—14334; P NS,

o

(2 e =0 @ O e e
0 g gy (¥5 (e o (C ()

Sy
o0 g T (v
v as -

T 2

kil e



/8s°Buljusel mmmy/:dpy : puoy ep abew| puepobisisQ
€ UOHEUILLLIOSIP B| 81}U0 NEBINE NP JUSWSJUSSUOD 8] SUES

Franska

it o . -

SuoIs|o9p "SOU0S $9)N0} 9p Ssuooep Jibes

op sosiid sas ns Janpul 18 [18S I~ adiound us 1ned || "s|qwesua
da)g IXeN sewway -uo9 ne Jabals zaunod snop= ‘u | suonoe sap jusuaw juesiuebio,s
op uoneloosse,| suep ~  lenes — ua Inb sauuosiad ap ||quias

uonoallp Bl op aiquiow .
‘opeudje@ esin auep . -Ud un ]S uoljeloosse aun

b

np Jayossyo

e Tee i§8 Jnod sa|qesuadsipul ‘saoualgy
-eJ) NP JoANOJ} 8p dww 3o quaw © © T FTTT  -91S8p JIUSiqo Isule )8 SjoAUDq 231590
-9/0S},| JoJUOULINS ‘SaIn}no sejuatgy « 1 T aWwwo9 J9||lened) zaanod SNopAE | anb 93182 nb
-Jip 8p sauuosiad sap d9Ae doues .|)|.-. ._-_|u| isiol ob sdws '
~SIBULIOD 8.lef B LOISED0,| UB) iy -IISio] &p 4 [ - uonemnossy
~jo & dejs JxeN e uogedioed ey SOA 9p JUSWSAIOE }0 Jusw

| L~
-9|13n sn|d Jayjoud zaiinod sNOA< ﬂ\ { Ob.“w..

) ‘adnoJb un e soueusyedde,p
‘ ‘ suss un 3o sejjouuosiad suoneel
. S9] ‘sesinboe s8oUESSIBUUOD S8

\ QuUOp Jue}d BIUBSSIYILIUD S8} )9 B

‘| UOIjeIo0SSE,| 29AR 8oUBLI9dXD UOYY,

‘uoneroosse,| Jed sagsiuebio
sajueyelb jo sajuesnwe salA
-13oe xne Jadioied zaanod snop<=

‘syjoe saiquiaw
SaJ)ne $8| JUBLUODOUBI U [eld
-0S NE8sal Un Zoss||ge)e SNOAS DV

Juonemposse aun <
e Jas9ype ionbinod |
! P

ésuon
-BIDOSSE Sap Ssuep SaAl}
-oe ‘a19buens auibuo p
SaWIWDJ SI] JUISIP U3,ND
-~

-
A ] o ta



Uzbekiska

— ey e -
(uonesBaju| yoo Jsjeybmey g} Jejus)) L i
1zexe\ eAisjelbajul ea bnbny NSRS S |

eAOUBWIYEY BPILWN EF .08

spagnes

. ‘ebe ebjefiweye wiynw - -

epysijib eAisjesbajul ebjefiw -

|

-ef Ibuef yijoz,e ebewysnAn = w T
‘IuBA “Ipeiaq wep.ioA ebysido;
uiul,0 z,0 eprjofey Aiposibi
eA Aownhi buiuzefiwel iIbuef

S *
\ .% ebuejjofe Juesbiuwy ysiyseujeb
‘I JoeJ eA ysiing oz, e ebewysnAn,

.
-

¢Aepueb 1oy
BuiuiejjoAe jueibruwn
~ Joej epiejewysnin

4 v, -
A ] o b~

Al

o &
m..
-. I ‘upwinuw lysi,oq :
1eAijoey 16epin) Aepueb Jey ng 4
z1se|,0q

‘lyspunA epy|| )
- -eBuiq 1ujehjoey |ix Joaq Buiuse
-wepo yninb Jiq - nq ewysnAn

ebo ebluoywi ysizexo iisey |
ebeposeb |ysebuay ewysnin ziIg= ul :

‘ziseyuny eb|,ob

|usejewoueAisae) uebipelay |,0b epu HT & NNE_—..-
-0z0q jeuysu |lebio ysejyst 1jjibu,oy= - !.@.
‘ziseJiyso juzibueles r' 1 .: ' Amh_MHmh_MHOmmmw
1) "
-ep ysness,oy jehijoe} qizeb).o :
epzie} bouiuebizib juzibunbea ys,oq= [ - = NE—.—W—;—>D

= v P » - -
‘ziseyseujeb ep.epigpey € § Ob.a\
1lepAoy ea 1uebizib [ix Jey uebipeuljib
|I3yse} uepluowoy} ewysnAne
‘zisejeud,o Jejeboje Alownli |jebio
ysljeqyon luLie||oe} ewysnAn zig<

éipelaq
Jejefieu Aiqofi Aepueb

.
o~
ysij,oq oz,e ebewiysnin K“

\..‘



Somaliska

o
-

A,

mmmy/:dpy :lese imes
| EXNUPEW BYEXEA

(BuidosiuioN 1

Bujuaigjouuiny [jJnynx83u|)
eyuameH exuebeyq exinin
‘epxepep

.‘ooueiny
ue/np eejey ouebeeyp
auameey Jnin ueu) feujjeyp
ey auexep) ‘eufebeys epeem
Aeupiiyej ey auexem ‘ujjebiem
‘luoaueie) eplyeey ebe|
eexem exyunin epijebqfeb ey,

el

ny| B)dNJIn 93 B)JU0JI0MI
o ebnoxeb eyuamey
npoopenjij Aoxewe

PV, -
" =

1 “ws o

— ey -

S

X .00
AP agrns

T Y. o~n

‘epplieb-ueeob esijuiewees oAl
eyJnin a9 ejuiny ebippnb piesiue}
ny peul esAejay n pesiny peexep

‘obeys pisAeuespoo exlew
yewlynw pee oo el ueejiob
oysay ny poo osgebnn xem exs

| pisAewesn pee Is osiqeell) pee u|

‘eeuls ny epesiny
00 Aejes|x lbem esAejay peexepp

‘eyunelex a9 uueellp
eye|moy oAl OSlIX 00 UEMNP e[ey
o0Aooou peeul eeqeeA ebe| eexepn

‘uooDuIIY 1)

-unieex a9 Aejey expep ojeereq ny
epeys|ng ye Baaliew pisiyp pey

euninomqgnbn

uee e1qoqos Aexewe/x K“

]
»

T

‘ye eyseb
ebeebeypbeyp oAsjngeqey
0 B)pEp BX)USYNYSI BM BM}ININ

=

‘\

\..&



| _ nnedialH v sed) | adiHef, 8 ~ ES—
— duooey ‘esemegu] BoNNA - o

Tl

" OHeAWO NOXAR « 1 e

9 A20doQ 01090 NWINeH wiawed ===
waw n Bgeo qwiesoenuead - s
qUIDOHXOWEDS dmaehALou

19w ‘nwesadalwiHN NWISHhNLA
., nWNosw 9 WoiepeLsood
‘-Q xi9dowox ewoged nnhennoosoe

.% nLn eswosmMgo WOHaLh sewWw?),,

o

1 SIGHUIMHBaX
N Xsuneunoooe
xi1q9Heed a alIqHauLIe
aXA Lsdogod o1k

WV, . T
A ] o .

‘ALoged qLexoun
amaAg 191 BIf10M I9HXES
a19doLoy ‘ninerHawoxad

q1UhALIOL WBLKE
1 oHquogodgot 9LeLoged
q1egogoduoL AmaXon 19 ]

‘4100.1BHeEE 0108d

4 4+« ameermagou u (JAo0T) nHawads

01OHIY0QOED 010HOadaLHM
amauog 9maenALoul 19]

‘nmnennoooe g soLoieaned.Lok
a1qdoLoy ‘xsuismduodean
XIGHESLIOU M XI9HO8daLHM

XWIOHW 08 9LI199 AM3XOW 19 ]

‘ineenHeldo 8 uweLonanie
0 908EhadLO8 9199
(01AHHB8108MQO) OiAHALrenoD
qmaeaned1oiqg 19

xedlroamgo
g edloHalh

suiaumaudu wah g

P

Al

waly

‘ML1D0HALB LB
Zna nogoir myoshniedu qLiag
LOXOW OLE "019.L00HgLeLBaT
0QUILI ONEN BOLOIBWUHEE |
= = andod noHHesoenHeldo
!.:.E a a19doLoy yaoil anHedgod
41 ole (BMneunoooe ‘suneemHeldo
a 1.* 1 BEHHOHWT99.90) SUHBHNTEA90

aLir ¢aodel

—~ Ol€ Olh - 8UHBHUIT800

-8 = ¥
4 T - Sk
. L

-
<~

\..‘



Kirundi

/os:Bunuiel-mmmy/:dpy : pigspunibyeg
B1) apueAlbpaw
191811 dul Je 19g

'+ BUBWIDY BINET
‘1Zeye eiop

_ . ‘omuwin iquiebnwn einb _ -uoJein oyun ayib nw eysey

.— -ueJiexeq 0QeMq BBUIYNgN BZNY .

ey w -

| -nBny eioqoysebiq ‘ebuabimqg
nw 1ysuiAn emioyiqr ezabe.
-abny omg oAingn exuoleln

o
-ebeq emwey elny afuexnpue} —
-Iq ouAWNAIAN eseq Ny, , . . sed

-ueqe eyseje smwey BIIYSeWY, . 1 -« an ‘ysul
= 2Lt -AA 1puey oynynuesey eAu

' euewibuniey aynp 01T By NW eIOYN OA| BMUOJBIN

2 s ol

. ‘nbnyib equewe

091 aJibe esibny nunwn eysejiq
,-Q 1YSUIAA Ipuiqr, u amwey ‘wiunin
\ .% ‘oolwi eAuswny nw aueo
a eysejeie smweyelysewly,

"amweye.

-1ys oAsiu emunBalig ‘nunwin
einBunAa ipuey aysoAiiq
IySuIAA emuoyig nw elny

omq elizueBuaingn exuoleln

‘aMwieyeliysi mw
lleqge, u esnynb

‘ bt oebnaig nw aJluelapuabiwi exeqnpp

-
-eq amuweyediysew ohe
unw Leq nbnyiq 1puiq
nw 2/Ap|nAeq 1uoseydeqy *

YV, . T
A ] o .

- éamuweyediysi, mw
efou pj1 e1aqn)y|

Al

"9SOAA OAALL
-eAAI BMIOYIQI BN BIOqOYSIg
"amuwey emioyiql edunbueleq
auabu azulyseq njueqe A
oJiuemy! Iu smweyeliysi

it
muweyeaiysi
3 . - .

.
i
Ve



‘Frén engagemang till inflytande’ ar en handbok for kvinnor med
utlandsk bakgrund som riskerar att moéta olika hinder och
diskriminering infor engagemang och delaktigheten i
foreningslivet. Handboken ar dven for foreningar som vill arbeta for en
mer inkluderande férening som maijliggor for fler individer, bl.a. kvinnor
med utlandsk bakgrund, att engagera sig. Boken ger verktyg, tips och
rad, praktiska som teoretiska, om hur du kan ga tillvaga fran
engagemang till inflytande genom att anvanda foreningslivet som en
plattform. Boken innehaller aven inspirerande intervjuer med
deltagarna i projektet 'Vi avgor framtiden!’. Projektet har genomforts av
Byran mot diskriminering i Ostergétland. Ambitionen med boken &r
att genom projektdeltagarnas upplevelser inspirera dig till framtida
engagemang, delaktighet och paverkan.

ENGAGERA DIG! DELTA!
BORJA PAVERKA!

Byran mot diskriminering i Ostergétland tackar
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor for
finansiering av projektet Vi avgor framtiden!” samt vara

samarbetspartners som har varit med och stallt upp
som engagemangsguider.

Byran mot

diskriminering

i Ostergétland

ISBN 978-91-637-7159-0



