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Forord

Varfor finns diskriminering? Varfor ar vissa yrken mansdominerade

och andra kvinnodominerade? Hur kommer det sig att mans loner i
Sverige generellt sett ar hogre an kvinnors? Och hur kan vi skapa

ett mer inkluderande och jamlikt samhalle och arbetsliv? Pa dessa
komplicerade fragor finns inga enkla svar. Att erbjuda nagot "facit”
ar heller inte tanken med detta laromaterial. For att kunna besvara
fragorna ovan behdver vi undersoka fragestallningarna utifran flera
olika perspektiv. Vi tror att gamla sanningar behdver omprévas och nya
perspektiv inforas. Med Koll pa jobbets laromaterial vill vi inspirera
dig som pedagog och dina elever att aktivt arbeta for ett samhdlle och
arbetsliv for alla.

Koll pa jobbets laromaterial har tagits fram inom projektet Koll pa
jobbet 2018-2020 och finansierats av Allmanna arvsfonden. Projektet
syftar till att ge elever kunskaper om diskriminering och rattigheter
i arbetslivet. Materialet bygger pa intervjuer med yrkeselever och
pedagoger, etablerade pedagogiska metoder samt rekommendationer fran
fackforbund och jurister.

Tack

Ett stort tack till elever och pedagoger pa Birgittaskolan i
Linkoping, Dackeskolan i Mjolby, De Geergymnasiet i Norrkoping,
Ebersteinska gymnasiet i Norrkoping och Kungsgardsgymnasiet i
Norrkoping. Tack for att vi fick testa alla materialets ovningar med
er och for er feedback. Ni har varit ovarderliga i framtagandet av det
har materialet!

Tack Arvsfonden som finansierat projektet, Amphi Produktion som

producerat filmerna och Silvia pa Hamrén for den kreativa och
inspirerande formgivningen!

Glom inte — alla har ratt att ma bra pa sin arbetsplats!
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Hej och

valkommen!

Koll pa jobbet handlar om att rusta elever pa yrkesprogram med

kunskaper om diskriminering och rattigheter i arbetslivet.

Vi vet genom intervjuer med larare och elever pa yrkesprogram att
manga yrkeselever ute pa arbetsplatsforlagt larande (apl) mots av
situationer som kan vara svara att hantera. En del elever hamnar
pa arbetsplatser med dalig arbetsmiljo eller pa arbetsplatser dar
det rader en sexistisk, rasistisk och/eller homofobisk jargong.
Det staller krav pd att en kanner till sina rattigheter, vet vem
en kan vanda sig till och har verktyg for att kunna sdga ifran. En
del elever kommer i framtiden att bli skyddsombud och/eller chefer
och da ansvara for att sakerstdlla en bra arbetsmiljo. Det staller
i sin tur krav pad att en har koll pa lagar och metoder samt vet var
information finns om hur en god arbetsmiljo kan framjas.

Med det har laromaterialet vill vi ge eleverna nya kunskaper och
praktiska verktyg for att kunna tillvarata sina rattigheter och
bidra till mer jamstallda och inkluderande arbetsplatser.

@ Cherry Laithang
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Om
materialet

Om materialet fungerar som en Overgripande introduktion till

laromaterialets struktur och verktyg.

Laromaterialets disposition....... ... ... ... . ... ... ... 13
Symboler i Koll pa jobbets laromaterial........................... 13
Pedagogiska utgangspunkter. .. ....... ... . ... ... 14
+ Normer och normkritik....... ... .. .. ... 14
Normkritik som pedagogiskt verktyg............................ 14
Lara genom konkreta upplevelser................ ... ... .. ... ... 15
Lara genom diskussion........... ... ... .. 16
Lara genom reflektion. ... ... ... . ... . . 17
En trygg miljo ar viktig for léarande.......................... 18
Inlednings- och avslutningsrundor............................. 18
Koppling till laroplan............ ... 20
Koppling till kursplaner.......... ... ... i 20

@ Martin Sattler
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Kap_02

Om
materialet

Koll pa jobbets laromaterial har tagits fram for att erbjuda dig
som pedagog kompletterande metoder och verktyg ndr du undervisar om

fragor som ror diskriminering, social arbetsmiljo och rattigheter i

arbetslivet.

Materialet bestar av totalt 19 ovningar, vilka ska ses som forslag pa
hur undervisningen kan laggas upp. Vi uppmuntrar dig dock att tanka
kreativt. Du kanner din klass bast och ar i slutandan bast lampad att
avgora hur du vill anvanda ovningarna sa att de blir anpassade till
just din klass. Ju fler o6vningar du gor, desto battre rustade blir
dina elever.

Vi har all respekt for att det som enskild larare kan vara svart att
hitta tid for flera ovningar, trots att fragorna ar sa viktiga. Ett
tips ar darfor att samarbeta. Manga ovningar ar amnesoverskridande
och kan med fordel goras tillsammans med lédrare Over amnes- och
yrkesgranserna. Arbetar ni i lararlag kanske ni kan hjalpas at att
ta fram en plan for hur materialet skulle kunna integreras i de
olika arskurserna. Pa sa satt skapar ni bade forutsattningar for att
fler ovningar kommer till anvandning och en struktur som kommer att
underlatta ert framtida arbete med materialet.

Koll pa jobbets 6vningar
fokuserar pa den

sociala arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverket har
lektionsmaterial som
aven lyfter den fysiska
arbetsmiljon i olika
branscher: www.av.se/

arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/publikationer/

presentationer/
lektionsmaterial/




UBWs3.4 BUUETY IS8

KOLL_PA_JOBBET

i

Info

Laromaterialets disposition

Materialet inleds med ett avsnitt om vara pedagogiska utgangpunkter

som aven innefattar handledning och praktiska tips till dig som

pedagog. Darefter beskriver vi dvningarnas koppling till laroplanen,

Gy 11 (Lgy 2011), och nagra utvalda amnesplaner.

Sen kommer o6vningarna som ar indelade i tre teman:
Tema 01 Koll pa grunden fungerar som en oOvergripande
introduktion och tar bland annat upp fragor om normer, fordomar

samhallsstrukturer och diskriminering.

Tema 02 Schysst apl handlar om social arbetsmiljo och hur en kan
bidra till arbetsplatser dar alla kanner sig valkomna.

Tema 03 Kunskap om rattigheter ger fordjupad kunskap om villkor i
arbetslivet och arbetsmarknadens funktionssatt.

I slutet hittar du bilagor och elevblad samt kallor och lastips.

Info

Symboler i Koll pa jobbets
laromaterial

Till de olika dvningarna finns ett antal symboler foér material och

aktiviteter. De &ar tankta att vara till hjalp nar du navigerar och for

att du snabbt ska fa en Overblick av Ovningen.

°@o Diskutera i helklass oo Diskutera i grupp

B Visa bild * .‘ Spela upp film

@ - A )
.- Las upp . Bilaga/Elevblad

. . . Férslag pa runda
L 1
dstips/lar dig mer ‘ (las mer pa s.18-19)

* Powerpoint-presentationer med bilderna som tillhor varje 6vning finns
tillgangliga for nedladdning via diskriminering.se/projekt/koll-pa-jobbet

_13



OM_MATERIALET

Info

Pedagogiska utgangspunkter

Koll pa jobbets pedagogik har en normkritisk grund och bygger pa att

eleverna far lara genom konkreta upplevelser.

Normer och normkritik

Normer har en tydlig koppling till makt och kan férenklat beskrivas
som de osynliga regler som bestéammer hur vi forvantas bete oss i olika
sociala sammanhang. Normer formar vara varderingar och varldsbilder
genom att tala om for oss vad som ar forvantat och onskvart. Att ha
forstaelse for hur normer fungerar &ar centralt for att kunna forsta
varfoér vi gor de val vi gor, varfor vi bemdter varandra som vi gor och
for att forstad samhallet i stort.

Normer kan vara bade bra och daliga beroende pa sammanhang. Att

vi star i k6 i matbutiken, inte gar in i varandra pa& trottoaren

och halsar pa vara kollegor kan exempelvis ses som bra normer som
underlattar vart sociala samspel. Sedan finns andra normer som gor
att makt fordelas orattvist, att vissa av oss inte kan se ut som vi
vill, inte bli kara i den vi vill eller jobba med vad vi vill - utan
att mota blickar, kommentarer, diskriminering, hot eller till och med
vald. Det ar daliga normer och det ar dessa normer vi vill utmana och
forandra genom ett normkritiskt perspektiv. Eftersom normer ar nagot
vi lar oss kan de ocksa laras om. Det innebar att forandring ar mojlig
— bara vi far léara oss hur!

Normkritik som pedagogiskt verktyg

Ett normkritiskt perspektiv kan ses som ett pedagogiskt verktyg for
att undersoka och reflektera kring de attityder, forvantningar och
strukturer som finns hos oss sjalva, pa skolan, pa arbetsplatsen och i
samhallet. Att vara normkritisk innebar att flytta fokus fran det som
avviker till det som &r norm. Till exempel finns yrken som betraktas
som "manliga” och yrken som betraktas som "kvinnliga”. Varfor ar det
sa? Utifran ett normkritiskt perspektiv skulle en har undersoka vilka
normer som ligger till grund for att dessa yrken har blivit, och ar,
mans- eller kvinnodominerade. I nasta steg skulle en reflektera over
vad vi kan gora for att utmana de normer som fungerar begransande,

sa att alla oavsett kon, konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet,
funktionssatt, religion eller alder kanner att de ar valkomna och

trygga.

Det &ar forst nar vi kritiskt undersoker och reflekterar over
attityder, forvantningar och strukturer som vi kan f& syn pa de
mekanismer som bidrar till diskriminering, ojamstalldhet och att
orattvisor uppratthalls.

Lds vidare >>>>

Skolverket (2014). Framja,
férebygga, upptédcka och

atgdrda: Hur skolan kan

arbeta mot trakasserier och

krédnkningar.

Stendin, Novotny Bill &
Duarte. (2018). Verktygsboken

Pralin: praktiskt arbete

med lika rattigheter

i skolan. Uppsala:

Antidiskrimineringsbyran

Uppsala.
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ag tycker egentligen att i
stort sett att alla Ovningar
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av analys o6ver bade vad det

innebar att vara médnniska i

samhdllet men ocksa vad det
ar man ar vuxen och

ar ett jobb och vad som &ar
inte.

Larare pa yrkesprogram i
Ostergotland

Tips: Kom igang med normkritik!

En bra normkritisk ingang ar att bdrja med sig sjalv. Nedan ges
forslag pa fragor som hjalper dig att komma igang med en normkritisk
sjalvreflektion:

Hur gammal ar du? Var har du vuxit upp?

Har du en kropp som ofta féljer normer for funktionalitet?

Har du varit utsatt for homofobi, rasism, sexism eller transfobi?
Ar du orolig att utsattas for dessa?

Har du utsatt andra for homofoba, rasistiska, sexistiska eller
transfoba krankningar, medvetet eller omedvetet?

Utifran fragorna ovan, reflektera over:
Hur paverkar erfarenheterna mig?
Vilka normer riskerar jag att reproducera i mitt arbete?
Hur kan jag arbeta mer normkritiskt i praktiken?

Kalla: Akesson (2016).

OO OO OO OO OO OO0

Lara genom konkreta upplevelser

Ovningarna i det har materialet bygger pd att eleverna sjalva far
uppleva, diskutera och reflektera kring fragor som ror diskriminering
och rattigheter i arbetslivet. Genom rollspel, filmer och konkreta
fall med koppling till situationer som eleverna kan komma att mota ute
pa apl och i sitt framtida arbetsliv, tranas eleverna i att analysera,
dra slutsatser och 1ldsa problem.

Teorin bakom upplevelsebaserat larande utformades av socialpsykologen
David Kolb (1984). Teorin bygger pa antagandet att vara idéer formas
och omformas genom erfarenheter. All inlarning blir darmed en

process dar tidigare idéer/kunskap kompletteras med eller byts ut

mot ny kunskap. Infor en larandesituation har vi mer eller mindre
forutfattade idéer om vad vi ska lara oss samt mer eller mindre
utvecklade idéer om amnet. Pedagogens uppgift handlar d& inte bara om
att stodja inlarningen av nya idéer, utan ocks& om att hjalpa eleverna
att utveckla sina idéer och komma till nya och fdrdjupade insikter
(Enzen u.a.).

Lds vidare >>>>
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Figur 1: Var tolkning av Kolbs cirkel for upplevelsebaserat larande

Upplevelse

Aktiv forandring Reflektion

"Hur kan jag anvanda
det jag lart mig?"

"Vad hande/vad var
jag med om?"

Analys
"Hur kan jag forsta
upplevelsen m.h.a
begrepp, diskussion
och annan kunskap?"

Enligt Kolb omfattar ett effektivt larande bade abstrakt teoribildning
och konkreta upplevelser dar eleven far mojlighet uppleva det
abstrakta. Att se larande pa detta satt innebar att det inte finns en
undervisningsmetod, utan snarare om att se larande som ett holistiskt
koncept. Det vill sdga att larande ar nagot som sker i olika

miljoer. I saval klassrummet och skolkorridoren som ute pa apl och i
matbutiken. Larande ar en livslang process som omfattar alla — ingen
blir nagonsin fardiglard (Enzen u.a.).

Lara genom diskussion

I ménga av laromaterialets ovningar anvander vi diskussion som en
metod for att inkludera och tillvarata elevernas egna erfarenheter,
kompetenser och tankar. Infor en diskussionsdvning kan det darfor

som pedagog vara bra att fundera Over hur sammansattningen i klassen
ser ut och vilka typer av diskussion som passar din klass bast. Ska
eleverna diskutera i par (bikupa), grupp eller helklass? En variation
mellan arbetssatten ar oftast att foredra och det ar aven sd vi har
utformat Oovningarna i laromaterialet. Det kan ocksd vara bra att

i forvag informera om du forvantar dig att eleverna ska summera
diskussionerna skriftligt eller om de ska redovisa muntligt vad de har
kommit fram till.

Lds vidare >>>>

jatteviktigt. Vi ar ju valdigt

Det &r jattebra att vi fatt

grupperade i den har klassen,
men sen nar man satter sig och
iskuterar med andra s& lar

[=%

=2

Elev pa& yrkesprogram i
Ostergotland
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Larare pa yrkesprogram i
Ostergotland

Det kan ibland vara svart for eleverna att komma igang med
diskussioner eller att halla diskussioner vid liv. Vid sadana
tillfallen kan eleverna behdva hjalp pd traven. Ofta racker det med
att stdlla samma diskussionsfraga direkt till gruppen eller till en
enskild gruppmedlem for att de ska komma igang. Andra ganger behover
du kanske konkretisera en diskussionsfraga genom att tydligare forsoka
koppla den till nagot som eleverna kan relatera till.

De flesta diskussionsfragor ar stallda pa ett satt som uppmuntrar till
egna tankar och reflektion. Du behover darfor inte kanna att du maste
ha svar pa allt som diskuteras. Tanken ar att fragorna ska oppna for
ett gemensamt ldrande dar eleverna far nya perspektiv genom att de tar
del av sina klasskamraters resonemang. De kan sjalvklart fraga om din
asikt, men utgangspunkten ar att gruppen ska landa i egna slutsatser
och 1ldsningar.

Tips: Hitta nya perspektiv

Bra fragor for att utveckla diskussionen och hitta nya perspektiv:
Hur menar du?

Jag forstar inte riktigt vad du menar, kan du saga det pa ett
annat satt?

Vad tror du gor att du tycker det?

Om vi vander pa perspektivet, hur tror du andra reagerar, hur tror
du andra kan tanka?

Om jag forstatt dig ratt...

QOO OO OO OO OO OO OO0

Lara genom reflektion

En annan metod som vi anvander i manga av ovningarna ar reflektion.
Tanken med reflektionsmomenten ar att eleverna ska uppmuntras att
uttrycka sina asikter och téanka kritiskt.

Formagan till kritisk reflektion ar i dag central for att kunna
forsta var omvarld, inte minst dé& manga av de utmaningar vi moter i
skolan, ute pa apl och i samhallet inte alltid har en enkel 10sning
eller ett ratt svar. Till exempel ar arbetsgivare enligt lag skyldiga
att sakerstdlla en trygg och sdker arbetsmiljo. Men trots det finns
arbetsplatser som ar bade osakra och otrygga. Det visar att enbart
lagstiftning inte ar tillrackligt for att komma tillratta med
arbetsmiljorelaterade problem, utan att flera parallella atgarder
behovs. Ett reflekterande forhallningssatt dar en tittar pa problemet
utifran olika perspektiv ar alltsa en forutsattning bade for att
kunna forstd komplexiteten 1 ett problem och for att kunna hitta nya
16sningar.

Lds vidare >>>>
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Eleverna behdver alltsa inte vara overens om losningen. Malet ar att
de ska lara av varandra men samtidigt k&nna att det ar okej att ha
olika asikter och att komma fram till olika slutsatser.

En trygg milj6é ar viktig for larande

En trygg och tillganglig miljo i klassrummet &r viktig for att kunna
skapa ett klimat som uppmuntrar till larande och dialog. Innan du
haller en 6vning ar det darfor bra att tillsammans med eleverna
fundera péa hur ni kan skapa en grundtrygghet i rummet, och sjalv
fundera pa om ditt upplagg ar tillgangligt for alla elever.

Ett satt att arbeta med trygghet ar att fraga eleverna vad de behover
for att samtalet och klassrummet ska kannas tryggt.

Att arbeta med tillganglighet i klassrummet handlar om att kartlagga
och kritiskt granska vilka satt att fungera som vi forutsatter att
eleverna har i skolan, men ocksd om att hitta fler metoder for larande
som kan skapa en mer tillganglig skolmiljo.

Tips: Reflektera over tillgangligheten i ditt klassrum

Fragorna &r inspirerade av DATE Larmaterial: GY (Sjowall 2017).

Har du tankt igenom och utformat undervisningen utifran de olika
satt som dina elever tar in information pa?

Finns det ord eller begrepp i 6vningen som kan vara svara att
forsta, hur kan de forklaras pa ett tydligt satt?

Att veta vad som ska handa skapar forutsagbarhet och trygghet for
eleverna. Kanner eleverna till syftet med ovningen och hur den ar
relevant for den kurs ni arbetar med?

Om 6vningen innehaller lasning: klarar eleverna att tillgodogora
sig texten sjalva eller behover den lasas hogt?

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Inlednings- och avslutningsrundor

I materialet anvander vi rundor som ett satt att introducera en

ovning och mojliggora for alla elever att komma till tals pa lika
villkor. Rundorna gar ut pé att eleverna en och en far saga nagot om
ett pastdende eller en fraga. Det kan vara "Vad gor dig glad”, "En
orattvisa du vill &ndra pa”, "Det forsta du kommer att tédnka pa nar

du hoér ordet diskriminering” osv. Det ar bra om du som leder lektionen
borjar med att svara pa frégan eller bemdta pastéendet for att
tydliggdra vad du menar.

Lds vidare >>>>

I verktygsboken PralLin
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Har man skapat ett bra
klimat i klassrummet kan man
uppmuntra eleverna till att

ha ett Oppet samtal dar olika
asikter far komma fram.
Larare pa yrkesprogram i
Ostergotland

Bra att tadnka pa vid rundor (kan vara bra att ta upp forsta gangen ni

goér en runda):

Det ar inte tillatet att avbryta eller kommentera varandra.

Du bestammer sjalv vad du vill och inte vill dela med dig av.

Du kan alltid sdga pass och lata bli att sdga nagonting.

I rundan ska uppmarksamheten vara pa den som pratar.

Det spelar ingen roll om flera tycker och sager samma sak.
I slutet av en lektion kan rundor anvandas for att ge tid till
gemensam reflektion. Rundorna ger alla méjlighet att beratta hur de
upplevt lektionen och om de lart sig nagot nytt. Det ar aven ett satt

att blicka framat och reflektera over hur kunskaperna kan anvandas i
framtiden.

@ Forslag pa avslutningsrundor:

+  Vad hande under lektionen och hur kandes den?

+  Léarde ni er nagot nytt under lektionen?

+ Hur kan ni anvanda det ni larde er i vardagen/arbetslivet?

A9S1TE[ W91V (&



OM_MATERIALET

Info

Koppling till laroplan

Vi vill att Koll jobbets laromaterial ska vara ett naturligt inslag i

din undervisning.

Nar vi utformat 6vningarna har vi darfor utgatt ifréan gymnasieskolans
laroplan, Lgy 11 (2011). Genom att anvanda dessa ovningar uppfyller du
bland annat skrivelserna om att:

utbildningen ska formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och jamstalldhet samt utveckla elevernas formaga och
vilja att ta personligt ansvar och aktivt delta i samhallslivet.

+  skolan aktivt och medvetet ska framja kvinnors och mans lika ratt
och mojligheter, och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina
intressen utan foérdomar om vad som ar kvinnligt och manligt.

+ alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling
aktivt ska motverkas, och att framlingsfientlighet och intolerans
ska bemotas med kunskap, Oppen diskussion och aktiva insatser.

+  skolan ska ta till vara de kunskaper och erfarenheter som finns
i det omgivande samhadllet och som eleverna har fran bl.a.
arbetslivet. Den varld som eleven moter i skolan och det arbete
som eleven deltar i ska forbereda for livet efter skolan.

Info

Koppling till kursplaner

Manga av ovningarna har aven direkta kopplingar till nagra
gymnasiegemensamma amnen och nagra yrkesamnen (Skolverket, u.a.).

P4 sa satt hoppas vi att du enkelt ska kunna hitta ovningar som passar
just din undervisning. Har ser du alla 6vningar och deras kopplingar
till olika amnen (se nasta sida).

Lds vidare >>>>

Om det skulle handa mig, da
vet jag att det har kan jag
ora, for det finns ju de som

mar sa daligt att de inte ens
an jobba efter att de blivit
iskriminerade.
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Koppling till kursplaner

Ovningar Samh&dllskunskap |Historia |[Svenska [Yrkesamne dar Naturkunskap |Idrott Sida
arbetsmilj¢ ingar och hélsa
i centralt innehall

Tema 01: Koll pa grunden

Koll pa samh&dllsstrukturer ( ] 29
Koll pa diskriminering ( } o o 30
Koll pa fordomar ( ] [ ] 36
Koll pa koénsnormer Y o o 38

i arbetslivet

Tema 02: Schysst apl

Film: Bangans bygge -

jargonger ® ® ® 49
Soilbirinen © cobsi ° ° ® ®
AnstAlIningsviiikor ® ® !
Forumspel: Harskartekniker [} o o 59
Kranicaingar " e %
Heta stolen: Jargonger [ ] [ ] 57
Fall: Jargonger [ ) o o 59
ggl%zgzlei[ Vem far ta plats [ () 62
JE_ZEggtapl: Ta tempen pa [ 64
Efter apl: Reflektion ( ] 65

Tema 03: Kunskap om rattigheter

mbeeve - °
Kunskap om facket o o { { 70
L . - - B
e ey e - ’
e - 0
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Koppling till kursplaner fé6r gymnasiegemensamma
amnen

Kalla: Skolverket (u.a.). Hamtad 2019-10-01.

Samhallskunskap 1a1, 50 poang
Amnets syfte

Eleverna ska ges mojlighet att utveckla forstdelse for fragor om
arbetsliv resurser och hallbar utveckling.

Eleverna ska ges mojlighet att arbeta med olika metoder for att
samla in och bearbeta information, bland annat med hjalp av digitala
verktyg.
Centralt innehall
Demokrati och politiska system pd lokal och nationell niva.
Gruppers och individers identitet, relationer och sociala
livsvillkor med utgangspunkt i att manniskor grupperas utifran

kategorier som skapar bade gemenskap och utanforskap.

Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens
parter, deras olika roller och betydelse for samhdllsutvecklingen.

Historia 1a1, 50 poang
Amnets syfte

Undervisningen i amnet historia ska syfta till att eleverna breddar
fordjupar och utvecklar sitt historiemedvetande genom kunskaper om
det forflutna, formaga att anvanda historiska metoder och forstéaelse
av hur historia anvands. Eleverna ska ocksa ges mojlighet att
utveckla sin forstéelse av olika tiders levnadsvillkor och kunskap om
manniskors roller i samhallsforandringar.

Centralt innehall

Industrialisering och demokratisering under 1800- och 1900-talen
samt viktiga globala forandringsprocesser och handelser, till
exempel migration, fredsstravanden, resursfordelning och okat
valstand, teknisk utveckling, internationellt samarbete, manskliga
rattigheter, jamstalldhet, kolonialism, diktaturer, folkmord och
konflikter.

Lds vidare >>>>
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Svenska 1, 100 poang
Amnets syfte

Undervisningen i amnet svenska ska syfta till att eleverna utvecklar
sin formaga att kommunicera i tal och skrift samt att l&dsa och arbeta
med texter, bade skonlitteratur och andra typer av texter.

Undervisningen ska ocksa leda till att eleverna utvecklar sinformaga
att anvanda skonlitteratur och andra typer av texter samt film

och andra medier som k&lla till sjalvinsikt och forstaelse

av andra manniskors erfarenheter, livsvillkor, tankar och
forestallningsvarldar.

Centralt innehall
Bearbetning, sammanfattning och kritisk granskning av text. Citat-

och referatteknik. Grundlaggande kallkritik. Fragor om upphovsratt
och integritet vid digital publicering.

Naturvetenskap 1a1, 50 poang
Amnets syfte
Undervisningen ska behandla olika inneh&ll som till exempel miljo-
och klimatfragor, jordens resursfordelning, kretslopp, halsa eller
genmodifiering, den ska ocksd pavisa hur dessa fragor kan hanteras
utifran ett naturvetenskapligt forhallningssatt.
Centralt innehall
Olika aspekter pa hallbar utveckling, till exempel for konsumtion,
resursfordelning, manskliga rattigheter och jamstalldhet.
Idrott och halsa 1, 100 poang
Amnets syfte
Undervisningen ska medvetandegdora och motverka stereotypa
forestallningar om vad som anses vara manligt och kvinnligt samt
belysa konsekvenserna av olika kroppsideal.

Centralt innehall

Den fysiska aktivitetens och livsstilens betydelse for kroppslig
formaga och halsa.

Lds vidare >>>>
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Exempel pa koppling till kursplaner inom nagra
yrkesamnen

Material och miljo, 100 poang
Centralt innehall

Faktorer som paverkar den fysiska och psykosociala arbetsmiljon,
till exempel stresshantering, skyddsutrustning, hygien och
ergonomi. I samband med det behandlas konsekvenser av en bristande
arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen, regler och foreskrifter som galler arbetsmiljo
och sakerhet inom det valda hantverksomréadet. I samband med det
behandlas konsekvenser som kan uppsta om dessa inte foljs.

Halsopedagogik, 100 poang
Centralt innehall

+  Arbetets, arbetsmiljons och fritidens paverkan pa manniskors
halsa.

+  Frisk- och riskfaktorers paverkan pa manniskors halsa, till
exempel motion, rekreation och kost, samt droger och stress.

Bygg och anlaggning 1, 200 poang
Centralt innehall

Arbetsmiljo, halsa, ergonomi och sadkerhet samt riskbeddmningar for
arbetsuppgifterna.

Elektromekanik, 100 poang
Centralt innehall

. Egenkontroll, ergonomi, elsdkert arbete, kvalitetskrav,
arbetsmiljo och sakerhet.

Branschkunskap inom restaurang och livsmedel, 100 poang
Centralt innehall

Sakerhet samt fysisk och psykisk arbetsmiljo. Hur manniskor
paverkas av sociala kontakter, inflytande och stress. Ergonomi,
sdkerhetsutrustning och riskfaktorer i arbetet. Rengdring av
lokaler och utrustning samt personlig hygien.
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Koll
pa grunden

Koll pa grunden fungerar som en Overgripande introduktion och tar
bland annat upp fragor om normer, férdomar, samhallsstrukturer
och diskriminering.

Koll pa samhallsstrukturer......... ... .. ... . 29
Koll pa diskriminering. ... ... ... ... 30
Koll pa fordomar. . ... ... ... . 36
Koll pa konsnormer i arbetslivet............... ... . ... ... ... ...... 38

@ Jon Tyson
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Koll pa
grunden

Det hdr inledande temat handlar om normer, strukturer, fdrdomar
och diskriminering. Syftet &r att skapa en grundférstaelse for hur
ordttvisor i arbetslivet och samhdllet kan ta sig uttryck.

I temats olika ovningar far eleverna lara sig om normer och vilken
paverkan de har pa vara sociala liv och yrkesval. De far kunskap om
diskrimineringslagen samt prova att tillampa den pa olika fall. De féar
aven reflektera kring olika samh&llsstrukturer och deras konsekvenser
for olika grupper och individer.

Genom Ovningarna far eleverna verktyg som kan anvandas i det fortsatta
arbetet med materialet, men ocksd for att kunna identifiera och
motverka ordttvisor i samhdlls- och arbetslivet.
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Ovning

Koll pa samhallsstrukturer

Ovningen ar inspirerad av Papperskorgen (Forum fér levande historia,

u.a.c).

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa kunskap om
samhallsstrukturer och fa forstdelse for att vissa av oss att har
svarare att ta del av samhallet pa likvéardiga villkor.

Tidsatgang: 15 minuter.
Material: Papper/tidningar (anvéand garna papper som ska till
atervinningen), papperskorg.

@ Forslag pa runda: "Mitt dromjobb &r...”

Instruktion:

1. Beratta for eleverna att ni idag kommer prata om normer och
strukturer, men forst ska ni gora en Ovning. Dela ut ett papper
till varje elev.

2. Be alla elever att skrynkla ihop sitt papper till en boll.

3. Stall en papperskorg langst fram i klassrummet.

4. Beratta att alla snart ska fa kasta sina pappersbollar. De som
traffar papperskorgen kommer att fa alla sina hogsta onskningar
uppfyllda, kanske det ar att fa sitt dromjobb, kunna resa eller fa

sin drombostad.

5. Eleverna ska pa en och samma gang kasta sina pappersbollar i
papperskorgen fran den plats de sitter pa.

6. ‘& Diskutera i helklass:

+  Hur kandes det for er langst bak?

+ Hur ké&ndes for er langst fram?

+  Vad tror ni den har 6vningen vill visa?

7. &% Diskutera i helklass:

+  Vilka i samhallet tror ni befinner sig langst fram? Vad ar det som
gor att vissa grupper av manniskor har battre grundforutsattningar
att lyckas i samhallet?

+ Vilka tror ni befinner sig langst bak? Vad &ar det som gor att
vissa grupper av manniskor inte har samma forutsattningar att

lyckas 1 samhallet?

Lds vidare >>>>
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Tips: strukturell orattvisa

Beratta for eleverna om att ovningen ar orattvis. Att de som sitter
langt fram har battre forutsattningar att traffa papperskorgen,

medan de som sitter langt bak moter fler hinder. Det kanske sitter
nagon i vagen, personer langt bak kanske inte ens ser papperskorgen
fran sin plats. Precis s& ar det i samh&dllet ocksa. Vi har olika
forutsattningar, vissa av oss har lattare medan andra av oss far kampa
mer for att fa det papperskorgen representerar: dromjobbet med en bra
16n, drombostaden osv.

P& individniva behdver inte orattvisan markas. Bara for att

nagon sitter nara betyder det inte att hen automatiskt traffar
papperskorgen. Bara for att nagon sitter langre bak betyder det inte
nodvandigtvis att hen missar papperskorgen. Sa ser det aven ut i
samhallet. Bara for att en fods med goda forutsattningar betyder det
inte nddvandigtvis att en kommer f& en "bra framtid”, och bara for att
en fods med samre forutsattningar betyder det inte att en inte kan fa
en bra framtid.

P& samhallsniva gar det daremot att se att vissa grupper maste kampa
extra mycket for att nd dit de vill. Det beror pd att det finns
strukturer i samhallet som skapar och bevarar ojamlika levnadsvillkor
for manniskor. Strukturerna tar sig ofta uttryck genom normer.

Normer ar oskrivna regler for och férvantningar pa hur vi ska bete
oss 1 samhallet. Det kan handla om vilka jobb vi forvantas ha, vilka
arbetsuppgifter vi forvantas gora och vilken 16n vi forvantas fa.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

8. & Diskutera i helklass: Vad tycker ni behover forandras for att
alla ska fa samma mojligheter i samh&dllet?

Ovning

Koll pa diskriminering

Syftet med Ovningen ar att presentera diskrimineringslagen (SFS
2008:567) for eleverna samt trana eleverna i att identifiera olika
diskrimineringsformer, diskrimineringsgrunder och samh&llsomraden som
omfattas av lagen.

Tidsatgang: 660-80 minuter.
Material: Powerpoint och pennor.

Forberedelse: Skriv ut W bilaga 01 (hittas pa s.83), ett exemplar per
elev, och W elevblad 01 (hittas p& s.87), ett exemplar per grupp.

@ Forslag pa runda: "En orattvisa jag vill andra pa ar...”

Lds vidare >>>>
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det dar ar bogit. Det brukar

vara den som avviker.

Elev pa yrkesprogram i
Ostergotland

Instruktion:

1. B3 Visa bild 1. Forklara att ovningen handlar om
diskrimineringslagstiftningen, det vill s&ga den lag i Sverige som
skyddar manniskor fran att bli diskriminerade.

2. Beratta att eleverna forst kommer att fa ta stdllning till tre
olika fall dar de ska forsoka att avgora om de tror att det
ar diskriminering eller inte. Eleverna tar stallning genom att
antingen stalla sig upp om de tror att det ar diskriminering eller
att sitta kvar om de inte tror det ar diskriminering.

3. P Visa bild 2-4. wg Lds upp fallen och fréga efter varje fall
varfor de valt att sitta kvar eller att stadlla sig upp.
ns Lés sedan upp facit.

Facit: Ar det har diskriminering?

Fall 1

Nar en romsk kvinna och hennes man besokte en kladbutik blev de snabbt
utkorda av butikschefen. Kvinnans man gick tillbaka in i butiken

och kravde en forklaring. Butikschefen svarade att kvinnan inte var
valkommen eftersom hen inte kunde kontrollera att hon inte stoppade
nagot under kjolen.

Facit: Ja, det ar diskriminering kopplat till etnicitet som ar en av
de sju diskrimineringsgrunderna. Vi kommer att g& igenom grunderna i
ndasta steg av ovningen. Fallet ar ett exempel pa hur férdomar om en
viss grupp kan ta sig uttryck och leda till diskriminering.

Fall 2
Under skolans friluftsdag skulle samtliga elever fa mojligheten att

lana en heltackande vatdrakt och prova pa att dyka. Mikael, som alltid
varit sugen pa att lara sig dyka, hittade ingen vatdrakt som passade
honom. Nagra av hans klasskamrater bdrjade da skratta och skamta om
hans vikt. Mikael valde att lamna aktiviteten.

Facit: Nej, kroppsstorlek ar ingen skyddad diskrimineringsgrund och
darfor inte diskriminering enligt diskrimineringslagen. Daremot

har skolan enligt skollagen ett ansvar att motverka och forebygga
krankningar.

Fall 3

En elev utsattes for trakasserier under alla sina ar pa gymnasiet.
Eleven hade kommit ut som homosexuell i arskurs ett. Till exempel
brukade killarna i klassen skamta om att passa sig for "bogen”, och
hen blev regelbundet kallad "konstig” och “acklig”.

Facit: Ja, det ar diskriminering kopplat till grunden sexuell

laggning.

Lds vidare >>>>
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M Visa bild 5-7. Beratta att du kommer gd igenom lagen tillsammans
med dem och att de sedan kommer f& tillampa lagen pa& olika fall.
Dela ut W bilagan Koll pé diskrimineringslagen och g& igenom den
tillsammans med eleverna.

Dela in klassen i grupper om 3-5 personer.
Dela ut i elevbladet Koll pa diskrimineringslagen.
B Visa bild 8. Beratta att grupperna med hjalp av faktabladet ska

forsoka att identifiera diskrimineringsgrund, diskrimineringsform,
samhallsomrade samt avgora om fallet ar diskriminering eller inte.

Informera om att de ska skriva ner sina svar i elevbladet.
8. Ge grupperna cirka 30 minuter att besvara fragorna.

9. Ga tillsammans igenom fallen och 14t grupperna férklara hur de
resonerat och svarat. Beratta vilka svar som ar ratt och ge en

kort kommentar utifréan handledningen innan ni gar vidare till den

avslutande diskussionen.

Facit: Diskrimineringsfall 1-7

Fall 1: Paulina i kladbutiken
Grund: Alder

Form: Trakasserier
Samhallsomrade: Arbetsliv
Diskriminering: Nej

Lararens kommentar: Att kalla en person "lilla praktikanten” kan ses
som en form av trakasserier som i det har fallet kan kopplas till
skyddsgrunden alder. For att det ska ses som diskriminering enligt
lag racker det dock inte med att Paulina kanner sig krankt, utan har

behover Paulina upplysa sina kollegor om att sprakbruket ar krankande
for att diskrimineringsskyddet ska trada i kraft. Slutsatsen ar darfor

att det inte handlar om diskriminering.

Fall 2: Sofia i lunchrummet

Grund: Sexuell laggning

Form: Trakasserier

Samhdllsomrade: Arbetsliv

Diskriminering: Ja

Lararens kommentar: Att ha en negativ diskussion om homosexuella

kan bli en fraga om trakasserier, i det har fallet kopplat till
skyddsgrunden sexuell laggning. Precis som i forra fallet behover
Sofia upplysa sina kollegor eller sin chef om att kommentarerna ar
oonskade, for att diskrimineringsskyddet ska galla. Det gor Sofia.
Slutsatsen ar darfor att det ror sig om diskriminering och att
arbetsgivaren ar skyldig att utreda vad som har héant.

Fordjupning: Arbetsgivaren har enligt lag alltid ansvar for
arbetsmiljon pa platser som tillhor arbetsplatsen, oavsett om
handelsen sker under arbetstid, pa& lunchen eller efter arbetstid.

I Sofias fall sker lunchen i lunchrummet, vilket innebar att hen ar

Lds vidare >>>>
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skyddad av lagen. Hade lunchen skett utanfor arbetsplatsen, till
exempel pa en restaurang hade samtalet setts som ett samtal mellan tva
privatpersoner och inte omfattats av lagen.

Fall 3: Lisa och Nikita pa anstadllningsintervju

Grund: Etnicitet

Form: Direkt diskriminering

Samhallsomrade: Arbetsliv

Diskriminering: Nej

Lararens kommentar: Att valja bort en person pa grund av etnicitet
ar direkt diskriminering. Att védlja bort en person pa grund av en
annan kandidat anses battre lampad for en tjanst ar daremot inte
diskriminering. Utifran de fakta som framkommer finns inget som
tyder pa att Nikita missgynnats. Det star att bada kandidaterna har
likvardiga meriter och att arbetsgivaren valjer att anstalla Lisa.
Slutsatsen ar darfor att det inte handlar om diskriminering.

Fall 4: Matilda pa hotell

Grund: Kon

Form: Direkt diskriminering

Samhdllsomrade: Arbetsliv

Diskriminering: Ja

Lararens kommentar: Att valja bort en person i en rekryteringsprocess
pa grund av graviditet ar diskriminering utifran skyddsgrunden kon.

Fall 5: Fatima pa gymnasiet

Grund: Religion eller annan trosuppfattning

Form: Trakasserier

Samhallsomrade: Utbildning

Diskriminering: Ja

Lararens kommentar: Alla former av krankande uttalanden, skallsord
eller jargonger som kan kopplas till nagon diskrimineringsgrund ar
exempel pa vad som kan klassas som trakasserier. Den som blir utsatt
for trakasserier har alltid tolkningsforetrade och enligt lagen har
skolan en skyldighet att utreda och atgarda trakasserier.

De ord Fatima far ropade efter sig kan kopplas till skyddsgrunden
religion eller annan trosuppfattning, och det ar tydligt att Fatima
blir krankt da hon valjer att ta upp detta med rektorn. I och med
detta har hon ockséd uppfyllt sin upplysningsskyldighet. Eftersom
rektorn forminskar Fatimas upplevelser och valjer att inte utreda
saken vidare sa ar slutsatsen att det ar fraga om diskriminering.
Skolan brister alltsd i sin utredningsskyldighet.

Fall 6: Kristoffer pa nattklubben

Grund: Funktionsnedsattning

Form: Order eller instruktioner att diskriminera

Samh&allsomrade: Varor, tjanster och bostader

Diskriminering: Ja

Lararens kommentar: Att neka en rullstolsburen person tilltréade
till en nattklubb och hédnvisa till sin chef &r bevis pa att
krogvakten fatt instruktioner/order om att diskriminera ménniskor
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med funktionsnedsattning. Slutsatsen ar darfor att det ror sig om
diskriminering.

Fall 7: Tove pa gymnasiet

Grund: Konsidentitet och konsuttryck

Form: Direkt diskriminering

Samhallsomrade: Arbetsliv

Diskriminering: Ja

Lararens kommentar: Alla manniskor har ratt att sjalva bestamma
sin konsidentitet och sitt konsuttryck. Att be en elev ute pa apl
att andra sin konsidentitet ar diskriminering och kan kopplas till
skyddsgrunden konsidentitet och konsuttryck.

10. & Diskutera i helklass:

+  Tror ni att diskriminering ar vanligt i Sverige? Varfor/varfor
inte?

+ Récker det med lagar for att bekdmpa och forhindra diskriminering?

11. P Visa bild 9-14. ws L&s upp tips Anmal diskriminering.

Tips: Anmal diskriminering

Hur ska du ga tillvaga om du eller nagon i din narhet har blivit
utsatt for diskriminering eller krankande behandling?

1. Om du orkar: sag ifran! I en situation dar du kanner att du blir
diskriminerad kan det vara svart att saga ifran, sarskilt om den
som utsatter dig for diskrimineringen befinner sig i en hogre
maktposition an vad du har. Personen som diskriminerar maste bli
uppmarksammad pa att sattet den beter sig pa inte ar valkommet,
men det ar helt okej om du inte har energi eller lust att saga
ifran sjalv — prata i sa fall med nagon i din narhet som du litar
pa.

2. Pa skolan: Beratta for en larare eller rektor. De har ett stort
ansvar nar det galler att utreda och atgarda trakasserier och
krankningar.

3. P& arbetsplatsen: Ar du p& apl kan du prata med din handledare,
din chef eller ett fackligt skyddsombud.

4. Samla bevis! Sa snart nagot har hant, borja samla bevis! Skriv ner
vad som hant, nar det hande och hur du upplevde situationen. Om du
skickat mejl till larare, rektor eller chef - spara mejlen, eller
skarmklipp av konversationen. Du kan &dven spela in samtal — sa
lénge du sjalv ar kvar i rummet och ar med pad inspelningen behdver
du inte beratta att du spelar in.

Kontakta en antidiskrimineringsbyra!

OO OO OO OO OO OO
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Ovning

Koll pa fordomar

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa en o6vergripande forstaelse

for vad fordomar ar samt reflektera Over och diskutera de konsekvenser

fordomar kan leda till.

Tidsatgang: 45-60 minuter.

Material: Powerpoint. Penna och papper.

@ Forslag pa runda: "Det forsta jag kommer att tianka pa nar jag hor
ordet fordomar ar...”

Instruktion:

1. B3 Visa bild 1. Beratta att den har ovningen handlar om fordomar,
dar eleverna kommer att fa ta stallning till olika pdastéenden om
fordomar och sedan fa diskutera ett fall.

DEL 1. 4-horn om fordomar
Kélla: Forum for levande historia (u.a.c).

1. B3 Visa bild 2-4. wg L&s upp foljande pastdenden och be eleverna ta
stallning genom att stalla sig i det horn som representerar det
svarsalternativ de tycker stammer bast:

a. Hur lang tid tar det att bilda sig en uppfattning om nagon
annan?

i. Cirka 5 minuter

ii. Cirka 30 sekunder

iii. Cirka 20 sekunder

iv. Cirka 3 sekunder (ratt svar enligt forskning).

b. Ar det helt okej att ha férdomar om andra?
i. Ja
ii. Nej
iii. Ja, om en inte visar det Oppet
iv. Eget alternativ.

c. Varfor har vi férdomar om andra?

i. For att vi ar radda for det som ar annorlunda
ii. FOr att fordomar mot andra goér oss starkare
iii. FOor att alla borde vara likadana

iv. Eget alternativ.

Lds vidare >>>>

Aroseus, Frida (2013).

Fordomar .
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2. B3 Visa bild 5. wm L&és upp faktarutan om fordomar.

Faktaruta: Fordomar

Nar vi moter en manniska skapar vi oss blixtsnabbt en uppfattning om
personen utifran det som &r synligt och horbart. Vi drar slutsatser

om hur denna manniska ar, och vi tror oss veta nagot om denna manniska
utifran det vi ser och hor.

Det beror pa att var hjarna, for att forenkla var varld, forsoker
kategorisera och placera personer i olika fack som passar ihop med
tidigare erfarenheter av liknande personer eller grupper. Eller fack
som inte ar skapade utifran egna erfarenheter, utan fran bilder som
ges av media, andra manniskors berattelser, rykten, radslor osv. Det
har ar ett satt for oss att gora var varld mer lattforstaelig, men
innebar ocksa att vi skapar fdérdomar om varandra.

Vi har alla fordomar, men vad som formar oss som individer &r mer an
bara det som syns och hors. Darfor ar det viktigt att inte agera pa
fordomar, det ar nar vi later fordomar styra vart satt att bemdta
andra som det kan leda till diskriminering.

DEL 2. Fall om fordomar

1. PVisa bild 6. wm Las igenom fallet om familjen i leksaksbutiken.

Fall: Familjen i leksaksbutiken

En familj besoker en leksaksbutik for att kopa nappflaskor och
leksaker till barnen. Efter ett tag marker de att butikspersonalen
foljer efter dem pa nagra meters avstand. Familjen upplever det som
obehagligt och efter ett tag fragar ena foraldern varfoér de foljde
efter dem. Butiksbitradena svarar att de foljer efter familjen for
att de tidigare hade varit med om att personer som tillhor familjens
"folkslag” hade tagit saker ur butiken utan att betala for dem.
Personalen sager aven att de kommer fortsatta folja efter dem, och
hotar med att ringa sakerhetsvakter.

Kalla: DO (2018).

2. Dela in klassen i grupper om 3-5 personer.
3. P Visa bild 7. &2 Diskutera i grupp:

+ Vilken diskrimineringsgrund handlar det om?

o P& vilket satt visar fallet att fordomar kan leda till
diskriminering?

Lds vidare >>>>
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4. P Visa bild 8. wm Lés upp faktarutan om fallet i leksaksbutiken.

Faktaruta: Diskriminering i leksaksbutiken

Det har fallet ar ett verkligt fall som beskrivs i en anmalan om
diskriminering som Diskrimineringsombudsmannen tagit till domstol,
(DO 2018) .

Diskriminering innebar nagon form av orattvis behandling som ofta
bottnar i att man kategoriserar manniskor utifran fordomar. I det héar
fallet baserade butikspersonalen sitt bemodtande pa fordomar som kan
kopplas till familjens formodade etniska tillhorighet. Det innebar
att personen som utsatts inte behover identifiera sig med den etniska
tillhorigheten, bara att de blir bemdtta utifran den ar skal nog for
diskriminering.

Personalens argument, att de tidigare varit med om att personer som
tillhor "familjens folkslag” tagit saker ur butiken, ger dem inte ratt
att forfolja familjen. Om det istallet hade varit personer i svarta
jackor som tagit saker fran butiken innan, tror ni personalen skulle
forbjuda alla med svarta jackor?

Ar vi inte medvetna om vara fordomar finns det risk att vi bemdter
varandra pa ett orattvist satt. Fundera over vad du sjalv ténker,
tycker och sager om olika manniskor. Varfor tanker du sa?

5. P Visa bild 9. s& Diskutera i helklass:

Vad kan vi gora for att inte agera pa fordomar?

Ovning
Koll pa kdnsnormer i arbetslivet

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa kunskap om hur normer
kring kon paverkar vara yrkesval och diskutera hur normer formar vart
samhadlle.

Tidsatgang: 20 minuter.

Material: Powerpoint. Sax, whiteboardtavla och whiteboardpenna. Pennor
och papper.

Forberedelse: Kopiera/skriv ut Wi bilaga 02 (hittas pa s.92), en bilaga

till varje grupp. Klipp isdr bilagan i 20 olika lappar (en lapp for
varje yrke).

Lds vidare >>>>
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SOU 2004 :43 Utredningen
om den konssegregerade

svenska arbetsmarknaden. Den

kénsuppdelade arbetsmarknaden:

betédnkande.

Sverke, Falkenberg, Kecklund,

Magnusson Hansson, & Lindfors,

(Red.) (2016). Kvinnors
och médns arbetsvillkor:

betydelsen av organisatoriska

faktorer och psykosocial

arbetsmiljé for arbets- och
hdlsorelaterade utfall.

Statistiska centralbyran,

(u.a.) Yrken i Sverige.

www.sch.se/hitta-statistik/

sverige-i-siffror/utbildning-

jobb-och-pengar/yrken-i-

sverige/

@ Forslag pa runda: "Saker som paverkar vilket yrke en valjer ar...”

Instruktion:

1. B Visa bild 1. Forklara att ovningen handlar om normer kopplat
till kon och yrkesval.

Nar ni pratar om kon kan det vara bra att fortydliga vilken aspekt
av kon ni diskuterar, t.ex. juridiskt eller socialt. Juridiskt kon
handlar om det kon som tilldelats vid fodsel och som star i ens
personnummer . Socialt kon handlar om hur en uttrycker sitt kon,
vilken roll en tar i grupper, olika forvantningar utifrén kon,

och hur en uppfattas av omgivningen.

Kalla: Transformering (2019). Kon, hamtad 2020-01-30.
OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OGO

2. Dela in klassen i grupper om 3-5 personer, varje grupp far en
uppsattning med 20 olika yrken.

3. P Visa bild 2. Beratta att grupperna ska sortera lapparna i
tva olika hogar, den ena hogen ska besta av yrken de tror ar
mansdominerade och den andra av yrken de tror ar kvinnodominerade.
4. Rita ett rutnat med 4 rutor pa tavlan.

Mansdominerade Kvinnodominerade

Yrken

Egenskaper

5. Ga efter 5 minuter gemensamt igenom vad grupperna kategoriserat
som mansdominerade respektive kvinnodominerade yrken, skriv in dem
pa raden yrken.

Lds vidare >>>>
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6. Presentera facit.

Facit: De 10 yrken som har storst andel kvinnor i Sverige

Forskolelarare (96%)

Underskoterskor (92%)

Grundutbildade sjukskoterskor (90%)

Barnskotare (89%)

Ekonomiassistenter (88%)

Socialsekreterare (86 %)

Vardbitraden (81%)

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare (79%)
Redovisningsekonomer (79%)

Kalla: Statistiska centralbyréan, u.a. hamtad 2019-10-01.
Statistiken baseras pa juridiskt kon.

Facit: De 10 yrken som har storst andel man i Sverige

VVS-montorer (99%)

Traarbetare, snickare m.fl. (99%)

Installations- och servicetekniker (98%)
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparator (97%)
Underhallsmekaniker och maskinoperator (95%)
Lastbilsfoérare m.fl. (94%)

Ingenjorer och tekniker inom elektronik (87%)
Maskinstallare och maskinoperatorer (86%)
Fastighetsskotare (86%)

Buss- och sparvagnsforare (86%)

Kalla: Statistiska centralbyréan, u.a. hamtad 2019-10-01.
Statistiken baseras pa juridiskt kon.

7. BVisa bild 3. &2 Diskutera i grupp, anteckna svaren pa ett
papper:

Vad ar typiskt for de yrken som hamnat under Mansdominerade? Vilka
egenskaper (utseende, beteende etc.) fdorknippas med manligt i
samhdllet i stort?

+  Vad ar typiskt for de yrken som hamnat under Kvinnodominerade?
Vilka egenskaper (utseende, beteende etc.) foérknippas med

kvinnligt i samhallet i stort?

8. G& efter 5 minuter gemensamt igenom vad grupperna svarat, skriv in
svaren pa raden Egenskaper.

Lds vidare >>>>
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9. PMVisa bild 4. *& Diskutera i helklass:
+  Varfor tror ni vissa yrken ar sa konsuppdelade?

10. Y Visa bild 5. wm Las upp faktarutan om framvixten av en
konsuppdelad arbetsmarknad.

Faktaruta: Framvaxten av en konsuppdelad arbetsmarknad

Med industrialismens genombrott, lonearbetets framvaxt

och urbaniseringen under tidigt 1900-tal, kom det gamla
jordbrukarhushallet att gradvis 1ldésas upp och en ny typ av hushall
bérjade ta form. Hushallen som tidigare framst arbetat med jordbruk
bérjade nu forsdrja sig pad lonearbete som framsta inkomstkalla. I
och med detta blev uppsplittringen mellan marknadsarbete (som gav
16n) och hemarbete tydlig. Arbetsuppgifterna i hushallet fick ocksa
en tydligare uppdelning mellan konen, dar mannen skulle ansvara for
ekonomin och kvinnan for hem och barn.

En forklaring till dagens konsuppdelade arbetsmarknad ar den tidiga
utestangningen av kvinnor som skedde under 1900-talets forsta halft.
Kvinnor tillats aldrig frén bdrjan, nar den moderna arbetsmarknaden
etablerades, att arbeta pa samma villkor som mannen.

Begransningar i utbildningsmdjligheter, direkt utestangning fran flera
delar av arbetsmarknaden, speciella arbetsforbud samt arbetsgivarnas
makt att, om de s& oOnskade, avskeda kvinnor som gifte sig, blev
forlovade eller gravida, ar alla exempel pa den sarbehandling som
kvinnor var utsatta for.

I dag finns det inga (eller mycket fa) formella hinder kvar. Kvinnor
kan precis som mannen utbilda sig till och inneha alla typer av yrken
pa den svenska arbetsmarknaden. Men annu ar skillnaderna stora mellan
mans och kvinnors yrken och arbetsvillkor.

Kalla: SOU 2004:43. Den konsuppdelade arbetsmarknaden.

11. @ Visa bild 6-7. Aterga till rutorna pa tavlan och :& diskutera i
helklass:

Finns det skillnader i hur en ser pa en kille som arbetar med
ndgot som anses vara ett kvinnligt yrke jamfort med hur en ser pa
en tjej som arbetar med ndgot som anses vara ett manligt yrke? Hur
ser i sa fall dessa skillnader ut?

+  Vad kan en gora for att utmana normer i a) arbetslivet och b)
samhdllet i stort?
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Schysst apl

Schysst apl handlar om social arbetsmiljo och hur en kan bidra till

arbetsplatser dar alla kanner sig valkomna.

Film: Bangans bygge — Jargonger ... .. ...t 45
Film: Valkommen till Solstralen - arbetsmiljo..................... 48
Férdjupningsévning: Solstralen - anstallningsvillkor .............. 51
Forumspel: Harskartekniker ....... ... . .. . . . . . . . .. 58
Rollspel: Bemdt krankningar .......... ... ... . .. ... 59
Heta stolen: Jargonger .. ... ...ttt 57
Fall: JargoOnger . ...ttt e e e e 59
Rollspel: Vem far ta plats pa jobbet?..... ... ... . ... ... ... ......... 62
Efter apl: Ta tempen pd arbetsplatsen............................. 64
Efter apl: Reflektion.... ... .. .. . . . . . .. . . . 65

@ Austin Kehmeier
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Tema_02

Schysst apl

Det har temat handlar om arbetsmiljo, jargonger och harskartekniker.

Syftet ar att eleverna ska fa kunskaper och verktyg for att kunna
bidra till schyssta, inkluderande arbetsplatser.

I temats ovningar far eleverna genom film och olika fall diskutera
faktorer som kan bidra till en bra respektive dalig arbetsmiljo. De
far kunskap om jargonger, hur de kan ta sig uttryck samt reflektera
over hur de sjalva skulle géra om de hamnade pa en arbetsplats med
tuff jargong. De far testa rollspel och att ldésa situationer dar
harskartekniker forekommer samt trédna pa att bemdta krankningar.

Ovningarna bidrar till att stdrka eleverna i hur de kan st& upp for
sig sjalva och uppmuntrar dem att ha ett positivt inflytande pa sina
framtida arbetsplatser.

Skolverket
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Hedstrom (2016). Grabbig
jargong skadar byggbranschen.

Mawe (2014). Ta itu med de
unkna skamten.

Film

Bangans bygge — jargonger

Hur ar det att vara ung och ny pa en arbetsplats dar det rader en

sexistisk, rasistisk och homofobisk jargong? I filmen far du félja
Lisa och Peter som gor apl pa byggfirman Bangans bygge. Redan forsta
dagen mots de av en tuff jargong, och det blir tydligt att Lisa och
Peter blir bemotta pa olika satt.

Syftet med filmen &r att eleverna ska fa kunskap om jargonger,
diskutera askadarrollen samt hur de kan hantera utmaningar kopplade
till en tuff jargong.

Tidsatgang: 40-50 minuter.

Material: Powerpoint och pennor till alla elever.

Lank till filmen: https://youtu.be/4k8ACVmWUbs

Forberedelse: Kopiera/skriv ut [ elevblad 82 (hittas pa s.93), ett
till varje elev.

@ Forslag pa runda: "For att trivas pa min arbetsplats behéver jag...”

Instruktion:

7. M Visa bild 1. Inled med att beratta att dagens lektion ska handla
om jargonger i arbetslivet. Att ni kommer ha gruppdiskussioner och
titta pa film.

2. M Visa bild 2. Dela ut W elevbladet och wm l3ds upp faktarutan
om jargong.

Faktaruta: Jargong

P& alla arbetsplatser finns en viss jargong som ar specifik for
just den arbetsplatsen. Jargonger kan forklaras som ett satt att
vara pa och kan innefatta saker som sprakbruk, beteenden, vilka
skamt som uppfattas som okej och vilka som inte goér det och vem

som antas ansvara for olika arbetsuppgifter. Jargonger ar ofta

tatt sammankopplade med makt och vaxer fram ur olika normer. Normer
kopplade till kon kan till exempel skapa en jargong pa en viss
arbetsplats som innebar att de som inte &r man ar de som framst
forvantas ta hand om disk, inkdp av fika, sophantering och andra
uppgifter som kan kopplas till konsstereotypa forvantningar.

Ett annat exempel pa en vanlig typ av jargong kan vara att skamta pa
andras bekostnad. Det vill sdga att anvanda skamt som ocksa innehdller
ett krankande uttalande. Jargong behdver dock inte innebara nagot
negativt i1 alla lagen, men tyvarr ar det ofta sa att jargongen pa

en arbetsplats riskerar att leda till diskriminering/utanfdrskap och
darmed bli en jobbig arbetsplats for vissa av oss.

Lds vidare >>>>
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Nar en ar ny pa en arbetsplats kan det ganska tydligt kannas vilka
jargonger och normer som finns pa den nya arbetsplatsen, till exempel
genom att en marker vilka skamt en forvantas tycka ar kul, eller genom
att fa se vem som gor vilka arbetsuppgifter eller ar mest bekvam med
att ta plats och inte.

3. Beratta att ni nu ska titta pa filmen Bangans bygge, och att
eleverna efter filmen ska fa svara pa fragorna i elevbladet.

4. B Visa bild 3. B¢ Spela upp filmen.

5. P Visa bild 4. G& tillsammans igenom vad eleverna svarat pa
fragorna:

+  Vilka typer av jargong kunde du se i filmen (ska&mt, beteenden, vem
som ansvarar for vilka arbetsuppgifter)?

Kande du igen nagra jargonger i filmen? Har du erfarenhet av andra
jargonger, vilka?

Vilka risker finns med att ha en tuff jargong?

6. P Visa bild 5. mm Las upp tips om risker med en tuff jargong.

Tips: Risker med en tuff jargong

Det finns flera risker med att ha en tuff jargong.

En risk ar att vissa personer mar daligt/sjukskriver sig och inte vill
stanna kvar pa arbetsplatsen. En direkt konsekvens kan da bli att de
som ar kvar forvantas utfdora samma arbete pa farre personer. En oOkad
arbetsbelastning pd grund av personalbrist riskerar i sin tur att leda
till okad stress och ohdlsa bland de som ar kvar.

En tuff jargong kan alltsd fa konsekvenser for de av oss som blir
diskriminerade, men adven for de av oss som ar en del av jargongen.

QOO OO OO0

7. P3Visa bild 6. wa Lés upp faktarutan om makt.

Lds vidare >>>>

Aven fast man inte tar &t sig
pa plats sa gor man det nar
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Faktaruta: Makt

Makt kan lata som ett valdigt tungt ord, men vi tilldelas standigt
olika mycket makt i olika situationer och pa olika platser utifran
faktorer som kon, sexuell laggning, etnicitet osv. Att vara man pa en
arbetsplats dar majoriteten ocksad ar man kan till exempel innebara att
en tilldelas makt genom att en ses som sjalvklar i rummet och darmed
kanner sig mer bekvam med att uttrycka sig och ta plats.

Makt behover alltsa inte bara vara sa kallad formell makt, det vill
sdga dar en person bestammer Over nagon annan (till exempel chefen
over anstallda, lararen Over elever), utan makt kan aven vara att

ha inflytande, att bli tagen pa allvar, bli lyssnad pa, kanna sig
valkommen pa de flesta platser en ror sig pa. Allt detta innebar att
bli tilldelad makt.

8. M Visa bild 7. &% Diskutera i grupp:

. I filmen blir Lisa och Peter bemotta pa olika satt, vad tror ni
att det beror pa?

+  Har Lisa och Peter makt att paverka jargongen? Hade det sett
annorlunda ut om de inte varit pa apl utan varit anstallda?
Varfor?

+  Vems ansvar ar det att se till att en inte utsatts for kréankningar
pa arbetsplatsen?

9. P Visa bild 8-10. ms Lds upp tips om arbetsgivares och
arbetstagares ansvar.

Tips: Arbetsgivares och arbetstagares ansvar

Har kan du beratta att bade arbetsgivare och arbetstagare har ett
ansvar att sdkerstalla en arbetsmiljo fri fran krankningar.

Arbetsgivarens ansvar
Enligt bade diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen har arbetsgivare

ett ansvar att forebygga och tydliggdra att krankningar inte
accepteras pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska ocksd sdkerstalla att
det finns rutiner for vad som ska gdras om krankande sadrbehandling
uppstar. I rutinerna ska bland annat framgd hur och var den utsatta
snabbt kan fa hjalp.

Arbetstagarens ansvar

Arbetstagare har & sin sida ett ansvar att folja de foreskrifter och
regler som galler pa arbetsplatsen. Det vill sdga att inte delta i
eller utsatta nagon for krankande sédrbehandling eller diskriminering.

Kalla: LO (2016); SFS: 2008:567 Diskrimineringslag; SFS 1977:1160
Arbetsmiljdlag.

OO OO OO OO0

10. A Visa bild 11. Avsluta med en runda dar alla far svara pa fragan:

+ Hur skulle du agera om du sag en kollega bli utsatt for det som
Lisa utsattes for?
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Film
Vialkommen till Solstralen -
arbetsmilj6

Klara gor apl pa ett &@ldreboende dar hon ganska snabbt far kanslan av
att allt inte star ratt till. Men att gora det som kanns ratt ar inte
alltid sa 1latt. Klara moter en del motstand, bade fran handledaren
Lena och kollegan Gunilla.

Syftet med filmen &r att eleverna ska fa reflektera kring faktorer som

Arbetsmiljoverket (2016).

kan bidra till en bra respektive en dalig arbetsmiljo samt diskutera
hur de kan hantera utmaningar kopplade till en dalig arbetsmiljo.

Tidsatgang: 40-50 minuter.

Material: Powerpoint. Pennor och post-it-lappar till alla elever.
Whiteboardtavla och whiteboardpenna.

Lank till filmen: https://youtu.be/0V1gDZa-rZk

@ Forslag pa runda: "Jag blir glad nar mina klasskamrater...”

Instruktion:

1. M Visa bild 1. Inled med att beratta att dagens lektion ska handla
om arbetsmiljo. Att ni kommer ha gruppdiskussioner och titta pa
film.

2. M Visa bild 2. ws Lés upp faktarutan om arbetsmiljo.

Faktaruta: Arbetsmiljo

Forenklat kan en sadga att arbetsmiljo ar den miljo vi vistas i nar

vi arbetar. Arbetsmiljon kan vara ohdlsosam och farlig, saker och
hdlsosam eller nagonstans mittemellan. Det ar vanligt att prata

om antingen fysisk eller psykosocial arbetsmiljo. Den fysiska
arbetsmiljon kan handla om hur varmt eller kallt det ar, stdrande
ljud, dalig luft och besvéarliga arbetsstallningar. Den psykosociala
arbetsmiljon kan i stdllet handla om mobbning, diskriminering, stress
eller bristfalligt ledarskap. Vi ar alla olika och kan behdva olika
saker for att trivas, kanna oss delaktiga och inkluderade pa en
arbetsplats. Att ha en bra arbetsmiljo ar darfor viktig for oss sjalva
och for all personals valmédende pa arbetsplatsen, bade kort- och
langsiktigt.

[ N N

Lds vidare >>>>
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3. Beratta att de nu ska titta pa en film som visar ett exempel pa
hur det kan se ut pa vissa arbetsplatser. Sag att de med fokus pa
den psykosociala arbetsmiljon ska fundera Over hur arbetsmiljon
i filmen ar, och pa vilka faktorer som kan bidra till en bra
respektive dalig arbetsmiljo.

4. M Visa bild 3. B¢ Spela upp filmen.

5. Dela in eleverna 1 grupper om 3-5 personer.

6. P Visa bild 4. &2 Diskutera i grupp:

. Klara stotte pa en del motstand, bade fran sin chef och sina
kollegor. Hur tycker ni Klara hanterade situationerna? Hade hon
kunnat gora pa nagot annat satt?

Vad tycker ni att lararen ska gora?

7. P Visa bild 5. &8 Diskutera i grupp:

Om du ar ute pa apl och ser att dina kollegor misskoter sitt
arbete hur skulle du hantera det? Hade du sagt ifran? Varfor?

Varfor inte?

Vilka risker finns med att ifragasatta kollegor i en hogre
maktposition?

Vilka risker finns med att inte saga ifran och bara bita ihop?
8. & Diskutera i helklass:
+  Lyft vad som har diskuterats i grupperna.
9. Dela ut post-it-lapparna.
10. P Visa bild 6. Beratta att eleverna i samma grupper, utifréan

filmen och egna erfarenheter, ska diskutera och skriva ner eller
rita vad som kan bidra till en bra respektive dalig arbetsmiljo.

Lds vidare >>>>
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11. Skriv upp orden Dalig arbetsmilj6é och Bra arbetsmiljo pa
whiteboardtavlan och be en elev fran varje grupp skriva pa tavlan
vad de har diskuterat.

12. BYVisa bild 7-8. mm Lds upp vad eleverna anser bidrar till en délig
arbetsmiljo.

Tips: Orsaker till dalig arbetsmiljo

Nar du laser upp vad eleverna anser bidrar till en dalig arbetsmiljo
finns risk att Gunilla pekas ut som en bidragande orsak till att
arbetsmiljon pa Solstrdlen ar dalig. Har ar det i sa fall viktigt att
forsoka manskliggdra Gunilla. Det kan goras genom att med utgangspunkt
i Gunillas karaktar forsoka forsta varfor Gunilla beter sig som hon
gor. Du kan till exempel fraga vilken paverkan de tror att chefen har
for Gunillas beteende.

Sammanfatta genom att berdtta att en dalig arbetsmiljo manga ganger
hanger ihop med flera olika faktorer. P& ett Overgripande plan kan det
handla om organisatoriska faktorer, det vill saga hur arbetet ordnas,
styrs och kommuniceras samt hur beslut fattas. Om en arbetsplats

inte fungerar organisatoriskt sd riskerar det att leda till en dalig
arbetsmiljo. En konkret konsekvens kan da bli att arbetstagare,
istallet for att rikta sin frustration mot arbetsgivaren, tar ut den
pa varandra eller som i filmen, pa brukarna.

OO OO OO OO OO OO OO0

13. mm Lés upp vad eleverna anser bidrar till en bra arbetsmiljo.

14. P Visa bild 9. Avsluta med en runda dar alla far svara pa fragan:

Vad kan du gora for att bidra till en bra arbetsmiljo?

Det &r ju viktigt att ha en
handledare som man kan prata
och bygga upp en kemi med.

Elev pa yrkesprogram i
Ostergotland
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Vernby & Dancygier
(2018) . Etniska hierarkier

och diskriminering péa

arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen (u.a.).

Vad gédller fér
anstdllningsvillkor.

Fordjupningsovning

Solstralen - anstéllningsvillkor

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa en grundlaggande
forstaelse for hur arbetsvillkoren foér vissa grupper pa den svenska
arbetsmarknaden ser ut samt verktyg for att kunna skydda sina
rattigheter.

Tidsatgang: 20 minuter.

Material: Powerpoint. Pennor och post-it-lappar till alla elever.

Instruktion:

1. PAVisa bild 1. Beratta att 6vningen handlar om otrygga
anstallningsvillkor och att den bygger vidare pa filmen Solstralen
(inled med att se filmen om eleverna inte sett den eller om det

var lange sedan).

2. M Visa bild 2. wm lds upp faktarutan om otrygga
anstallningsvillkor.

Faktaruta: Otrygga anstallningsvillkor

I filmen Védlkommen till Solstralen sag vi att Rdwan och Ibrahim inte

verkade ha samma anstallningsvillkor som de andra anstallda. De hade
vikariat som ar en tidsbegrédnsad anst&dllning for att ersadtta en annan
persons franvaro.

Att ha en otrygg anstallning, det vill saga inte veta hur lange en
kommer att fa vara kvar pa en arbetsplats eller veta om en kommer

att fa ett nytt arbete, kan ha flera negativa konsekvenser. Det kan
paverka ens halsa, ekonomiska trygghet och framtidstro. Till exempel
kan det vara svart att fa hyra en lagenhet eller ta lan for att kopa
en bostad. Ar en anstélld p& timmar kanske en behdver ha flera arbeten
for att ekonomin ska ga ihop.

Som ung &r det sadrskild vanligt att ha en otrygg anstdllning. Ar

2016 hade 53 procent i1 dldern 16—24 ar en tidsbegransad anstadllning.
Flera undersdokningar har ocksd visat att manniskor med icke

"svenska” namn eller icke "svenskt utseende” &r Overrepresenterade
nar det kommer till osdkra arbetsvillkor, korttidsanstallningar
deltidsarbete och oreglerade arbetsfdrhallanden. Andra undersdkningar
har visat att manniskor med icke svenska namn oftare valjs bort i
rekryteringsprocesser.

Mojligheten att fa ett arbete och en trygg anstallning skiljer sig
alltsd &t mellan olika samhallsgrupper.

Kallor: Larsson (2017). De Los Reyes, Paulina (2008).

Lds vidare >>>>
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3. Dela in klassen i grupper om 3-5 personer.
4. MVisa bild 3-4. &2 Diskutera i grupp:

Har ni sjalva varit med om att arbeta pa en arbetsplats med
otrygga anstallningsformer (till exempel anstalld p& timmar, vid
behov eller over en sommar)? Vad fanns det for fordelar och vad
fanns det for nackdelar med den typen av anstallning?

Vilken typ av anstdllning vill du ha i framtiden?

Hur tycker ni att en ska hantera en otrygg anstallning? Ska en
bara acceptera villkoren och kéra pa eller ska en saga ifran med
risk att det far konsekvenser? Motivera!

Hur kan en férandra villkoren pa arbetsplatsen? Kampa individuellt
eller ga ihop och kampa gemensamt? Diskutera foér- och nackdelar
med badda alternativen. Skriv ner era svar!

5. P3Visa bild 5-7. wa L&s upp tips om vad som &r bra att veta infér
och under en anstallning.

Tips: Bra att veta infor och under en anstdllning

Infor anstallning

Se till att fa ett skriftligt anstallningsbevis. Arbetsgivare ar
enligt lag skyldiga att ge ett skriftligt avtal om anst&dllningen ar
léangre an tre veckor. I avtalet ska det bland annat std vilken 16n,
vilken anstallningsperiod, vilka arbetstider och vilka ovriga villkor
som galler. Ett tips ar att ta med avtalet hem och lasa igenom det
noga innan du skriver pa. D& har du mojlighet att ta reda pa om det ar
nagot som du ar osaker pa.

Under anstadllning

Se till att dokumentera allt som gadller din anstdllning. D& har du
mojlighet att havda din ratt gentemot arbetsgivaren. Det ar ocksa
viktigt att det finns dokumentation ifall du behover hjalp fran
facket, utan underlag ar det svart for dem att hjdlpa till. Spara
darfor alltid anstallningsbevis och lonespecifikationer, men &aven
scheman, mejl och sms.

QOO QOO OO OO OO OO OO0
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Vissa hdlsade inte ens nar man
kom innanfor dorren, de bara
satt och kollade ner i bordet.

Elev pa yrkesprogram i
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Eksvéard, (2018).
Hérskarteknik: Den fula védgen
till makt.

Boal (1993). Theatre of the
oppressed.

Forumspel

Harskartekniker

Ovningen ar inspirerad av I normens 6ga: metoder fér en normbrytande
undervisning (Brade 2008).

Syftet med Ovningen ar att eleverna genom forumspel ska ldra sig om
olika harskartekniker, hur de kan ta sig uttryck samt Ova pa hur de
kan bemdtas.

Tidsatgang: 60 minuter.
Material: Sax.

Forberedelser: Skriv ut libilaga 83 (hittas p& s.94) och klipp ut
lappar med en harskarteknik per lapp.

@ Forslag pa runda: "Om du var en superhjalte, vilken superkraft
skulle du da ha?”

Instruktion:

1. Beratta att ni ska prata om harskartekniker. Om eleverna inte
kéanner till harskartekniker sedan tidigare kan du ldsa upp det som
star i1 faktarutan om harskartekniker.

Faktaruta: Harskartekniker

Ibland nar en kanner sig krankt av en annan person eller grupp, men
inte riktigt vet varfor, kan det vara for att en utsatts for en eller
flera harskartekniker. Harskartekniker &ar ett begrepp som definierades
av Berit As pa 1970-talet. Harskartekniker anvénds av grupper och
individer for att behalla makt och fordelar gentemot andra grupper
eller individer.

De flesta manniskor anvander harskartekniker omedvetet, men det finns
ocksa de som medvetet anvander teknikerna som en strategi for att
kontrollera eller trycka ner andra manniskor. Oavsett om teknikerna
anvands medvetet eller inte sa brukar det for den som utsatts vara
obehagligt.

Kunskap om hur harskartekniker anvands och kan ta sig uttryck ar
darfor en viktig del for att kunna synliggdra och bemdta dem.

Kalla: As (1979).

[ N N
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DEL 1. Uppvarmning: Finn fem fel
1. Dela in klassen i grupper om cirka 4-5 personer.

2. Beratta for grupperna att de ska hitta pa en situation pa temat En
vanlig dag pa jobbet som ska gestaltas som ett manskligt foto. Det
kan vara att eleverna gestaltar en situation dar de fikar, har ett
mote, arbetar etc.

3. Beratta att de ska visa "fotot” for klassen tva ganger, forsta
gangen som vanligt, sedan far klassen blunda i 10 sekunder och da
ska gruppen gora fem andringar. Nar klassen tittar igen ska de
forsoka klura ut vilka fem andringar som gruppen har gjort.

4. Ge eleverna nagra minuter att hitta pa sin situation och vilka fem
andringar de ska gora innan de visar fotot for klassen.

DEL 2A. Ovning: Att identifiera hiarskartekniker
1. Varje grupp far en lapp med en av harskarteknikerna.

2. Gruppens uppgift ar att komma pd& en situation dar deras
harskarteknik anvands, exempel pad situationer finns pa lappen.
Grupperna far 10 minuter att forbereda en scen dar de spelar upp
situationen. Viktigt ar att de bara ska visa nar harskartekniken
sker, de ska inte losa situationen.

3. En grupp visar sin scen. Fraga ovriga i klassen: vem &r det som
utsatts, vem utsdtter, vilka reagerar, vilka reagerar inte.
Gruppen som gjort scenen far sjalva presentera vad de har tankt
och vilken héarskarteknik de har. Nar ni diskuterat scenen ga
vidare till del 2B med samma grupps scen.

DEL 2B. Forumspel: Att bemota harskartekniker

4. Beratta att gruppen ska visa sin scen igen, den har gangen far
publiken i uppgift att byta ut personer i scenen och prova olika
satt att losa problemet pa. De far inte byta ut den som utsatts.

5. Den som vill byta ut en skadespelare sager stopp, alla pa scenen
fryser. Den som sagt stopp far da byta plats med en person och
spela rollen pa ett annat satt. De andra i gruppen far improvisera

och reagera pa vad utbytaren gor.

6. Ovningen &r klar om de lyckas ldsa problemet, eller nér du som
larare bryter.

7. & Diskutera i helklass:
Vad sdg ni, vad var det som hande?

Hur upplevde ni ovningen, hur var det att byta plats med nagon/
bytas ut?

8. D& alla grupper visat sina scener, avslutar du med att mm lésa upp
faktarutan med motstrategier.

Lds vidare >>>>

S_54



KOLL_PA_JOBBET

velat.

Elev pa yrkesprogram i
Ostergotland

Faktaruta: Motstrategier till harskartekniker

1.0synliggorande

Motstrategi: Lyft fram den som blivit ignorerad eller avbruten, plocka
upp hens trad igen.

2.Forlojligande

Motstrategi: Skratta inte at taskiga skamt som forklenar tjejer
eller kvinnor. Invand garna och sag "Det dar later som en klassisk
harskarteknik, jag trodde det hade blivit omodernt”.

3.Undanhallande av information

Motstrategi: Informera den som &r ny eller har svart att komma in i
ganget om allt nytt du far reda pa. Vagra att delta i spelet.

4 .Dubbelbestraffning
Motstrategi: Ge berdm nar nagon bryter mot dumma normer eller gar sin

egen vag. Visa var du star sjalv sa kommer fler att folja efter.

5.0bjektifiering
Motstrategi: Uppmarksamma objektifieringen "Nar du kommenterar att

mitt utseende skulle ha nagot med min forméga och kompetens att gora

upplever jag att du forsoker forminska mig”. Tank pa vad du sadger och
till vem, samt pa vilken maktrelation du har till personen. Skulle du
sdga samma sak till en man som till en kvinna? Till ett barn som till
en vuxen? Till en kund, kollega eller chef?

Rollspel

Bemot krankningar

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa kunskap om samt Ova sig pa

att beméta olika krankningar.

Tidsatgang: 25 minuter.

@ Forslag pa runda: "Det kan vara svart att sdga ifran nar jag ser en
orattvisa eftersom...”

Instruktion:

1. PAVisa bild 1. Berdtta att ni ska prata om krankningar och att
eleverna ska fa ova pa att bemota krankningar.

Lds vidare >>>>
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2. P Visa bild 2. &2 Diskutera i grupp:

+ Vad &r en kréankning (fortydliga att eleverna fritt far tolka vad
en krankning betyder for dem)?

Hur kanns det nar du upplever dig krankt?

3. M Visa bild 3. wm Lés upp faktarutan om krankningar.

Faktaruta: Krankningar

Krankning ar en handling som gor att personen som blir utsatt

kdanner sig ledsen, sarad och mindre vard. I skollagen och
diskrimineringslagen skyddas elever fran handlingar som kranker deras
vardighet. Vad som i praktiken ar en krankande handling ar dock inte
definierat i ndgon av lagarna.

I lagen star det i stadllet att det ar den utsattes upplevelse som
raknas. Med det menas att det ar den som blir utsatt som avgdr om en
handling ar krankande eller inte. Vi ar alla olika och beroende pa
vilka tidigare erfarenheter vi har sa kan vi paverkas olika av vissa
ord eller handlingar.

Krankningar kan se ut pa olika satt, har ar fyra kategorier av
krankningar:

1. Fysiska krankningar ar sadant en kanner pa kroppen som att nagon
knuffar, sparkar, slar eller tafsar.

2. Verbala krankningar ar sadant en hor som elaka ord, att nagon
sprider rykten eller harmas.

3. Psykiska krankningar &ar sadant en kanner inuti kroppen som
blickar, miner, utfrysning eller suckar.

4. Elektroniska krankningar ar sadant en laser och ser som bilder,
filmer, sms, chattar eller FB-kommentarer.

Var gar gransen mellan krankning och mobbning?

En krankning kan vara nagot som bara hander en gang. Om det upprepas
och sker gang pd gang brukar det aven kallas mobbning. Den utsatta har
ofta svart att forsvara sig eftersom den som utsatter har mer makt i
situationen.

Nar blir krankning diskriminering?

Diskriminering ar krankningar som kan kopplas till nagon av
diskrimineringsgrunderna som skyddas av lagen, dvs kon, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och
funktionsnedsattning. Diskrimineringslagen skyddar dig fran

att bli trakasserad utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.
Krankning daremot behdver inte vara kopplad till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Kalla: SFS 2010:800 Skollag.

Lds vidare >>>>
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4. M Visa bild 4. Beratta att ett satt att bemdta en person som
beter sig pa ett krankande satt, mot dig eller mot nagon nara dig
(kollega, klasskamrat etc.), ar genom att sdtta ord pa vad som
hant och vad det far dig att kdnna. Det kan gdras i tre steg:

1. Vad far det dig att k&nna (jag kanner mig - till exempel
ledsen).

2. Beskriv vad som hander (nar du - till exempel att det du nu sa
var valdigt krankande).

3. Beskriv vad du vill (jag vill - till exempel att du slutar med
det) .

5. P Visa bild 3. Dela in eleverna i grupper om 3, 1lat varje grupp
bemdta situationer utifran 1-2-3-metoden.

a. En klasskamrat kallar dig nagot krankande.
b. En kollega pa din apl s&ger till dig att satta dig vid ett

annat bord for att ge plats at en annan kollega.

6. PYVisa bild 6. & Diskutera i helklass:

Hur kandes det att bemdta varandra?

Heta stolen

Jargonger

Ovningen ar fran samtalshandledningen D4lig stamning (Lindberg 2018).

Syftet med 6vningen ar att eleverna ska reflektera och diskutera kring
fragor om jargong, mobbning och vems ansvar det ar att sdga ifran och
forhindra mobbning.

Tidsatgang: 10 minuter.

@ Forslag p& runda: "Min favoritmat &r...”"

Lds vidare >>>>
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Instruktion:

Satt er i en ring, se till att det finns en extra stol. Beratta
att du kommer att lasa upp nagra pastaenden som handlar om
jargong. Om eleverna inte kanner till begreppet jargong kan du
lésa upp beskrivningen som finns i faktarutan pa s.45.

Om eleverna haller med ska de byta plats, om de inte haller med
ska de sitta kvar. Uppmuntra eleverna att forsoka tanka pa vad de
sjalva tycker, inte titta hur de andra i rummet gor. Sag att det
inte finns nagot ratt eller fel och att det &ar helt okej att andra
sig under 6vningens gang.

Nar eleverna tagit stallning, antingen genom att byta plats eller
sitta kvar, kan du som ldrare stalla foljdfragor om hur de tankte,
varfor bytte de plats eller varfor satt de kvar? Utmana genom att
fraga om exempel och fortydliganden. St&ll gérna problematiserande
foljdfragor, till exempel: Varfor? Hur? Ar det alltid s&?

Inled med enklare pastaenden:

Min favoritmat &r... (eller annat eleverna tagit upp i rundan i
inledningen) .

Ga sedan vidare till foéljande pastaenden:

Det ar viktigt att trivas pa jobbet.

En har ratt att sjalv bestamma vem en ska umgds med pd jobbet.
En skamtsam jargong kan starka en grupp.

Manniskor sager inte ifran eftersom de sjalva ar radda for att bli
utsatta.

Det kravs mod att sdga ifran om en ser att nagon blir utsatt for
mobbning.

Det ar viktigt att kanna att en tillhor gruppen.

Det ar viktigt att kunna anpassa sig till gruppens normer.
Mobbning forekommer péa alla arbetsplatser.

Mobbning ar vanligare bland barn an bland vuxna.

Chefen har det stdrsta ansvaret att forhindra mobbning pa
arbetsplatsen.

Det ar latt att veta nar nagot ar mobbning.
Att snacka skit om nagon ar mobbning.

Alla har lika stort ansvar for att ingen rdkar illa ut i en grupp.

Elev pa yrkesprogram i
Ostergotland
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Fall

Jargonger

Syftet med Ovningen ar att diskutera jargong pa jobbet, mobbning och
vems ansvar det ar att forhindra mobbning.

Tidsatgang: 20 minuter.
Material: Powerpoint.
Forberedelser: Skriv ut [l elevblad 03 (hittas p& s.95), ett exemplar

per grupp.

@ Forslag pa runda: "Om nagon gjorde nagot taskigt mot min kompis
skulle jag ...”"

Instruktion:

1. PAVisa bild 1. Berdtta att ni ska lasa om jargonger.

2. Dela in eleverna i grupper och dela ut elevbladet med fallen.

3. B3 Visa bild 2-4. wm L3s gemensamt upp ett fall i taget och 1&t
grupperna sen diskutera tillhorande fragor.

4. M Visa bild 5. &2 Diskutera i grupp:

Om du ar ute pa apl och hor att en kollega blir trakasserad, vad
kan du gora?

Ar det sjalvklart att agera och séga ifran? Vad kan vara svart med
att vaga saga ifran?

Vad kan skolan gora for att hjalpa dig?
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Rollspel

Vem far ta plats pa jobbet?

Ovningen ar inspirerad av I normens éga: metoder fér en normbrytande
undervisning (Brade 2008).

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska oka sin medvetenhet om vilka
fysiska uttryck (fysisk status och kroppssprak) som ar tillatna och
for vem i olika sammanhang.

Tidsatgang: 25 minuter.
Material: Ett rum med stora ytor dar klassen kan ga omkring.

Forberedelse: Ta fram redskap till en aktivitet som ni gjort tidigare
(bollsport, friidrott, gymnastik eller annat), dessa kommer att
anvandas i del 2 av 6vningen.

@ Forslag pa runda: "Jag kanner mig stark nar...”

Instruktion:

1. Beratta for eleverna att ni i dag ska jobba med kroppen, men
pd lite olika satt. Du kommer under lektionens gang att ge
instruktioner till eleverna, sa de maste vara lyhdrda och lyssna.

DEL 1. Ta plats i rummet

1. 1Inled lektionen med att alla far “mingla”/gad runt i rummet och
hédlsa pa varandra.

2. Efter en minut, be eleverna mingla runt men ta sa liten plats som
mojligt, gora sig sa sma och osynliga som det bara gar. Efter en
stund ber ni eleverna i stadllet ta s& stor plats som mojligt, utan
att gora nagra ljud.

3. Bryt minglet, dela in klassen i tva grupper (A och B). Forklara
att ni nu ska mingla runt, men att grupperna kommer fa
instruktioner om vad de ska gora.

4. Foljande instruktioner ska ges till grupperna separat, sa att de
ar hemliga for den andra gruppen.

Blick

Grupp A: Mot blicken pa den du halsar pa.

Grupp B: Se den du halsar i o6gonen en kort stund, titta sedan
bort.

Lds vidare >>>>
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+  Andning och rost
Grupp A: Andas djupt och langsamt. Nar du sager hej, gor det
tydligt och utdraget.
Grupp B: Andas kort och ytligt. Nar du sager hej, sag det kort och
snabbt.

Fysisk kontakt

Grupp A: Skaka hand med den du halsar pa, med ett fast, men inte
for hart, handslag.

Grupp B: Skaka hand med den du h&alsar pa, men med ett svagt och
kort handslag.

Rorelse i rummet
Grupp A: ROr er pa en stor yta.
Grupp B: ROr er pa en liten yta.

5. & Diskutera i helklass:

Hur var det att mota varandra, var det svart, latt, varfor?

DEL 2. Att sporta med olika utrymme

1. Samla eleverna och beratta att de ska gora den aktivitet ni valt,
men pa tva olika satt. Forst ska alla forsoka ta sa liten plats
som m6jligt ha armarna nara kroppen, ta smd steg och rora kroppen
i sméa, sma rorelser.

2. GOr sedan om aktiviteten men uppmana nu alla att ta s& stor plats
som mojligt — ta stora steg, svang med armarna, spring och ropa
hogt .

3. & Diskutera i helklass:

Hur var det att gora sig liten jamfort med att gora sig stor?

Hur ser det ut pa skolan, far alla ta lika mycket plats?

Hur tror ni det ser ut i arbetslivet? For vem ar det lattare att
ta mycket plats pa en arbetsplats?

Tips: Konsmonster och forvantningar

Nar ni diskuterar vem som far ta plats i samhallet, koppla det
garna till konsmonster och forvantningar pa vad som ar manligt och
kvinnligt, och vad det kan fa for konsekvenser att folja normen och
vilka konsekvenser det kan fa att bryta den.

En film som belyser detta ar #LikeAGirl som tagits fram av Always
(Greenfield 2014) .

OO OO OO OO0
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Efter apl

Ta tempen pa arbetsplatsen

Ovningen ar inspirerad av 0/lika: ett metodmaterial mot férdomar och
diskriminering (Térngvist 2008)

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska reflektera 6ver mangfalden och

jamlikheten pa den arbetsplats de gjort sin apl.

Tidsatgang: 15 minuter.
Material: 6 papper att lagga pa golvet som markerar en skala fran

1-6 dar 1 star for "haller inte med alls” och 6 star for "haller med
helt”.

@ Forslag pa runda: "Det basta med att géra apl var ...

Instruktion:

1. Beratta for eleverna att du ska ldsa upp pastdenden som handlar om
hur de upplevt sin apl.

2. Eleverna ska ta stadllning till om de hdller med om pastéendena
eller inte genom att stalla sig pa den del av skalan som
representerar deras svar. Papeka att alla har ratt att tolka

pastaendet pa sitt satt, det finns inga ratt eller fel.

3. Nar eleverna tagit stallning, 1at nagon eller nagra deltagare
beratta hur de téanker efter varje pastaende.

4. Pastéenden:
Det ar kul att jobba.
Arbetsplatsen ar oppen for alla.
Alla i Sverige har mojlighet att arbeta.
+ P& arbetsplatsen kan en vara sig sjalv.
P& arbetsplatsen ges alla samma mojligheter.

+  Det ar latt att vara ny pa arbetsplatsen eftersom en blir val
omhandertagen.

P& arbetsplatsen spelar det ingen roll hur en ser ut, alla
kollegor och kunder respekteras.

Alla kollegor blir accepterade och behandlas jamlikt.
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Elev pa yrkesprogram i
Ostergotland

Efter apl

Reflektion

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa mojlighet att reflektera
och dela med sig av sina upplevelser fran apl samt diskutera
utmaningar de stétt pa och hur de skulle kunna losas.

Tidsatgang: 30-40 minuter.

Material: Powerpoint. Flera stora papper och pennor till alla elever,

2 tomma lappar per elev och 2 burkar/lador att lagga lapparna i.

@ Forslag pa runda: "En sak jag larde mig pa apl var...”

Instruktion:

DEL 1. Reflektion

1. M Visa bild 1. Beratta for eleverna att de ska reflektera over vad
de har upplevt under sin apl.

2. MVisa bild 2. P4 tvad lappar ska eleverna beskriva sina
upplevelser, en for bra och en for svart/mindre bra. Det kan vara

en mening, ett ord eller en situation.

3. Alla far lagga sina lappar i tva burkar, en for bra och en for
svart/mindre bra.

4. Dela in eleverna i grupper om 4-5 personer. Varje grupp far dra en
lapp fréan varje bruk. Sedan far eleverna i varje grupp rita/mala/

gestalta det som star pa lappen pa det stora pappret.

5. Alla grupper visar upp sina papper med malningarna pa for resten
av klassen.

6. M Visa bild 3. :& Diskutera i helklass:

Var det nagot ord som aterkom flera ganger?

Kunde du kanna igen dig i de andras ord och beskrivningar?
DEL 2: Utmaningar pa apl

1. Valj ut en situation av det som kommit upp som varit svar att
hantera under apl.

2. P Visa bild 4. & Diskutera i helklass:

Hur kan du sjalv forbereda dig for om en liknande situation skulle
uppstad nasta gang du ar ute pa apl?

Vad behover du for hjalp fran skolan?
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Kunskap om

rattigheter

Kunskap om rattigheter ger foérdjupad kunskap om villkor i

Kunskap
Kunskap
Kunskap
Kunskap
Kunskap

om
om
om
om
om

arbetslivet och arbetsmarknadens funktionssatt.

rattigheter i arbetslivet......... ... ... ... ... . ... ......

facket................
statliga myndigheter.

16n och 1ldéneskillnader
historiska rattigheter

@ Marina Vitale



TEMA_03_KUNSKAP_OM_RATTIGHETER

Kunskap om
rattigheter

Det har temat handlar om rattigheter, myndigheter och facket. Syftet
ar att eleverna ska fa en fordjupad forstaelse for hur villkoren i
arbetslivet kan se ut samt for arbetsmarknadens funktionssatt.

I temats ovningar far eleverna lara sig om rattigheter i arbetslivet
och reflektera kring dessa. De ska till exempel forsoka besvara
fragan: Vad skulle handa om nagra av de rattigheter vi i dag tar for
givet forsvann, och vilka konsekvenser skulle det fa? De far lara sig
om loneskillnader mellan koénen och vad som ar viktigt att tdnka pa for
att sakerstalla att en i framtiden far en rattvis 16n. De far léara

sig om fackets framvaxt och dess betydelse for utformningen av den
svenska arbetsmarknaden i dag. De far de lara sig om vilka statliga
myndigheter som har koppling till arbetsmarknadsomradet och deras
uppdrag.

Forhoppningen ar att ovningarna ska ge eleverna nya kunskaper och
verktyg for att kunna skydda och tillvarata sina rattigheter i
arbetslivet.

Larare pa yrkesprogram i
Ostergotland
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Bjork (2015). Slavliknande

villkor fér unga.

LO (2019). Kollektivavtal.

Ovning
Kunskap om rattigheter i
arbetslivet

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa reflektera kring de
rattigheter som vi tar for givet pa dagens arbetsmarknad samt
diskutera eventuella konsekvenser om nagra av rattigheterna forsvann.

Tidsatgang: 20-30 minuter.

Material: Powerpoint. Whiteboardtavla och whiteboardpenna. Pennor till
varje elev.

Forberedelse: Skriv ut tillhérande M elevblad 84 (hittas pa& s.98), ett
till varje elev.

@ Forslag pa runda: "En sak jag lirde mig pa apl var...”

Instruktion:

1. PAVisa bild 1. Forklara att ni kommer arbeta med rattigheter i
arbetslivet.

2. M Visa bild 2. Dela ut bilaga 1. Ge eleverna tva minuter att
enskilt fundera o6ver vilka tva rattigheter de tycker ar viktigast.

3. B3 Visa bild 3. Dela in eleverna i grupper om 3—4 personer. Ge
grupperna nagra minuter att valja bort de fyra rattigheter de
tycker ar minst viktiga.

4. M Visa bild 4. & Diskutera i helklass:

Var det svart att enas?
Fanns det rattigheter som var lattare att stryka?

Hur tankte ni nar ni valde bort vissa rattigheter?

5. P Visa bild 5. Ge gruppen nagra minuter att stryka ytterligare
fyra rattigheter, det vill sdga totalt 8 rattigheter.

6. Skriv upp numren 1-18 pa whiteboardtavlan (varje nummer
representerar en rattighet).

7. Nar grupperna valt bort 8 rattigheter, be en elev fran varje grupp
att ga fram till whiteboardtavlan och satta en prick bredvid
numret pa de rattigheter som valts bort.

8. wmlas upp de 8 rattigheter som fatt flest prickar och beratta att

dessa representerar de rattigheter som klassen valt bort.

Lds vidare >>>>
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9. P Visa bild 6. &2 Diskutera i grupp utifran de 8 rattigheter
gruppen valt bort:

Hur tror ni det skulle vara att arbeta pa en arbetsplats som
saknar de rattigheter ni tagit bort?

Vad blir konsekvenserna av att stryka rattigheterna?

Tror ni att rattigheterna kommer att forandras i framtiden?
Varfor? Varfor inte? Till det battre eller sémre? Motivera!

10. Fraga grupperna i helklass vad de diskuterat.
11. M Visa bild 7. #& Diskutera i helklass:
Finns det nagon rattighet som borde utvecklas? Varfor?

Finns det nagon rattighet som saknas? Varfor?

Tips: Fordjupningsuppgift

Ge eleverna i uppgift att ta reda pa i vilka lagar och avtal de
olika rattigheterna regleras i. Det vill sdga om de regleras i
kollektivavtal eller i olika lagar?

OO OO OO OO OO OO OO0

Ovning

Kunskap om facket

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa en o6vergripande forstaelse

for fackets historiska och samtida roll pa den svenska arbetsmarknaden

samt fa verktyg for att skydda sina rattigheter i arbetslivet.

Tidsatgang: 20-30 minuter.
Material: Powerpoint. Pennor till varje elev.

Forberedelse: Skriv ut M elevblad 85 (hittas p& s.99), ett till varje
elev och ett till dig.

Instruktion:

1. M Visa bild 1. Beratta att ni kommer prata om facket och deras
roll for hur den svenska arbetsmarknaden utvecklats genom
historien.

2. Fraga om eleverna kanner till vad facket ar. Om inte, g& vidare

till bild 2.

Lds vidare >>>>
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LO (2016). Nagra artal ur LOs

historia.

Arbetsmiljoverket.

Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4),
foéreskrifter.

3. B3 Visa bild 2 och wm 1ds upp faktarutan om facket.

Faktaruta: Facket

Facket ar en sammanslutning av arbetstagare inom en viss bransch eller
sektor. Fackets uppdrag ar att driva fragor som arbetstagarna tycker
ar viktiga. Det kan handla om 1loner, arbetsmiljo, anstallningsvillkor
och jamstalldhetsfragor.

En annan del av fackets uppdrag ar att hjalpa arbetstagare som hamnat
i konflikt/tvist med arbetsgivaren.

Facket representeras av fortroendevalda som har rostats fram
demokratiskt av medlemmarna. Forenklat kan en saga att de
fortroendevalda ar arbetstagarnas rost i forhandlingar med
arbetsgivaren.

Manga av de fackfdorbund som finns ar yrkesspecifika, till

exempel Elektrikerforbundet, Byggnadsarbetarefdrbundet och
Transportarbetarforbundet. Men det finns aven fackforbund som &r mer
allmanna och som samordnar flera olika yrkesgrupper, till exempel
Kommunal.

4. Dela ut Welevbladet, ett exemplar till varje elev. wm Lés
elevbladet hogt och 14t eleverna besvara fragestallningarna.

5. Ga igenom svaren i helklass.
6. Dela in eleverna i grupper om 3—-5 personer.
7. P Visa bild 3. &% Diskutera i grupp:

Vad tror ni hander med den svenska arbetsmarknaden om antalet
personer som valjer att vara medlemmar i facket minskar?

Tror ni att konsekvenserna blir desamma inom alla branscher?
Varfor? Varfor inte?

Tror ni att konsekvenserna blir desamma for alla arbetstagare?
Varfor? Varfor inte?

Lds vidare >>>>
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M Visa bild 4. & Diskutera i helklass:
Vad kan ni gora for att skydda era rattigheter?

B Visa bild 5-8. mm L&s upp tips om hur en kan skydda sina
rattigheter.

Tips: Verktyg for att skydda sina rattigheter

Om det inte har uppkommit under diskussionerna kan du beratta att
nagra saker som ar viktiga for att kunna skydda sina rattigheter i
arbetslivet ar att ha:

Kunskap om vilka rattigheter en har i arbetslivet och pa
arbetsplatsen. Kanner en inte till sina rattigheter riskerar en att
bli orattvist behandlad och/eller utnyttjad. Kunskap ar makt!

Koll pa vad som hander inom arbetsmarknadspolitiken samt vilken
arbetsmarknadspolitik de olika politiska partierna driver. En

del av rattigheterna pa arbetsmarknaden bestédms av politiker pa
riksdagsniva, till exempel utveckling eller stiftande av nya lagar.
Genom att rosta i riksdagsvalet pa det parti som bast varnar ens
intressen kan en skydda sina rattigheter pa nationell niva.

Koll pa vem som ar skyddsombud. Alla arbetsplatser med minst

fem anstallda ska ha ett skyddsombud. Hen ar arbetstagarnas
representant i arbetsmiljofragor och har till uppgift att verka
for en bra arbetsmiljo och sakerstalla att arbetsgivaren uppfyller
kraven i arbetsmiljolagen. Skyddsombudet utses vanligen av den
fackliga organisation som har ett kollektivavtal med arbetsplatsen,
men om inget sadant finns kan arbetstagarna sjalva utse
skyddsombud .

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Tips: Fordjupning

M Visa bild 4. Be eleverna att enskilt eller i grupp undersoka och
besvara fragorna:

Vad innebar den svenska modellen?

Vad ar ett kollektivavtal?

Hur madnga av Sveriges arbetare ar anslutna till ett fackforbund?

Vilka/vilket fackfdrbund representerar er bransch? Och hur stor
andel inom er bransch ar anslutna till ett fackforbund?

OO OO OO OO OO OO OO0

Ar du ute pd apl ska inte
folk kunna behandla dig hur
de vill, du har ratt att saga

ifran och din asikt réaknas.

Larare pa yrkesprogram i
Ostergotland




ELEVERNA BLIR LITE CHOCKADE IBLAND OVER
VILKA RATTIGHETER DOM FAKTISKT HAR,

JAG HAR FATT JATTEMANGA AHA-UPPLEVELSER
UNDER RESAN. ELEVERNA HAR BLIVIT MYCKET
MER LYHORDA, VI HAR ELEVER SOM UNDER

DEN HAR TIDEN HAR KOMMIT TILLBAKA

FRAN APL OCH SAGT ATT
OCH
DET HAR VARIT INTRESSANT, FOR FORR HAR VI
KANSKE DA SAGT "KOM IGEN, DET AR SAHAR,
BRANSCHEN AR TUFF" OCH VI INTE HELLER
RIKTIGT HAFT KOLL PA ATT
DE STAR OCH PRATAR
OM OCH VI INTE HAR TAGIT DET RIKTIGT PA
ALLVAR. SA JAG TROR ATT
VIKTIGT FOR MIG SOM FOR ELEVEN.

Lirare pa yrkesprogran{ \
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Ovning

Kunskap om statliga
myndigheter

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa Overgripande kunskap om hur

statliga myndigheter styrs samt kunskap om vilka statliga myndigheter
som ansvarar for arbetsmiljo- och arbetslivsfragor.

Tidsatgang: 30 minuter.

Material: Powerpoint. Eleverna behover tillgang till dator/surfplatta
med internetuppkoppling. Pennor och papper till varje grupp.

Forberedelse: Skriv ut li elevblad 86 (hittas pa s.100), ett till varje
elev. Besok myndigheternas hemsidor och prova att leta reda pa den
information som eleverna ska forsdka hitta.

Instruktion:

1. PAVisa bild 1. Beratta att ni idag ska prata om myndigheter som
har ansvar for arbetsmiljo- och arbetslivsfragor.

2. P3Visa bild 2. W Lés upp faktarutan om statliga myndigheter.

Faktaruta: Statliga myndigheter

I Sverige finns cirka 220 statliga myndigheter. Myndigheterna har i
uppdrag att se till att de lagar och den politik som Sveriges riksdag
och regering beslutat om blir verklighet inom olika samhallsomraden.

Myndigheterna styrs genom ett sa kallat regleringsbrev som regeringen
beslutar om en gang per ar. I regleringsbrevet star hur myndigheten
ska arbeta och hur mycket pengar den kan anvanda under aret.

Diskrimineringsombudsmannen, Myndigheten for arbetsmiljdkunskap,
Arbetsmiljoverket och Medlingsinstitutet &ar exempel pa nagra
statliga myndigheter som ansvarar foér fragor med koppling till
arbetsmarknadsomradet .

Kalla: Regeringskansliet (2017).

3. Dela ut W elevbladet.

4. P Visa bild 3. Beratta att uppgiften handlar om att soka
information om nagra statliga myndigheter med ansvar for
arbetsmiljo- och arbetslivsfragor (uppgiften kan goras antingen i
grupper om 3-5 personer eller individuellt).

5. Redovisa i helklass.
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Vernby & Dancygier
(2018) . Etniska hierarkier
och diskriminering péa

arbetsmarknaden.

Ekberg, Hallberg, & Ewaldsson

(2019) . Loéneskillnaden
mellan kvinnor och midn 2618

— Vad sdger den officiella

ldnestatistiken?

LO (2018). Lénediskriminering.

Ovning
Kunskap om Lén och
loneskillnader

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska fa kunskap om loéneskillnader
och 1onediskriminering pa den svenska arbetsmarknaden samt fa verktyg
for att kunna undersdka om 1lonen en arbetsgivare erbjuder ar rattvis.

Tidsatgang: 40-50 minuter.

Material: Powerpoint, godis, sax.

Forberedelse: Skriv ut/kopiera etiketterna i [ bilaga 04 (hittas pa
s.102). Tank ut en arbetsuppgift som eleverna ska utfora, till exempel
gora en omvarldsbevakning pa olika nyhetssidor, ta kort med sina

mobiltelefoner eller ta en promenad runt skolgarden. Inhandla godis
att betala ut 1ldner med.

@ Forslag pa runda: "Det har vill jag att min 16n ska racka till i
framtiden ..."
Instruktion:

1. PAVisa bild 1. Beratta att 6vningen handlar om 16n och
16nediskriminering.

2. M Visa bild 2. Beratta att eleverna fatt anstdllning av dig pa
Frimens AB — En arbetsplats for alla.

3. Beratta vilken arbetsuppgift de ska utfora och att de efter utford
arbetsuppgift kommer att fa 1on.

4. Ge eleverna 5-10 minuter for att utfdra arbetsuppgiften.

5. Fraga eleverna hur uppgiften upplevdes och om den var svar att
genomfora.

6. Dela slumpmadssigt ut en etikett till varje elev och forklara att
etiketten representerar deras roll pa foretaget.

7. M Visa bild 3. Borja darefter betala ut loner enligt tarifferna.
8. M Visa bild 4. ‘&% Diskutera i helklass:

Hur kandes det att fa mer eller mindre betalt trots att ni utforde
samma arbetsuppgift?

Varfor fick vissa mer och andra mindre i 16n? Vilka var
kriterierna?

Lds vidare >>>>
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+ Hur upplevde ni mig som arbetsgivare? Skulle ni vilja arbeta hos
mig?

9. Dela in eleverna i grupper om 3—4 personer.
10. Py Visa bild 5. &% Diskutera i grupp:

Tror ni att lonediskriminering ar vanlig pa svenska arbetsplatser?
Varfor? Varfor inte?

Vilka kriterier tycker ni ska paverka vilken 16n en far?
Vad tror ni paverkar vilken 16n en far i praktiken?

11. Fraga grupperna i helklass vad de har diskuterat.

12. Py Visa bild 6-7. wm Lés upp tips om kon och 1lon.

och loneforhandlingar

Har kan du lyfta att det finns studier som visar att forestdllningar
om kon kan paverka ens 16n. En studie som genomfordes av fackforbundet
Civilekonomerna visade till exempel att kvinnor vid lonefdrhandlingar
i storre utstrackning an man hade ett passivt forhallningssatt,

medan man i storre utstrackning var proaktiva. Kannetecknande for

den passiva forhandlaren ar att hen ar mer forsiktig och kanslig

for stamningslaget, later arbetsgivaren styra samtalet och lutar sig
hellre at statistik, utbildning och tidigare prestationer, &n vad hen
faktiskt bidrar med pa arbetsplatsen. Kannetecknande for den proaktiva
forhandlaren ar att hen garna tar kommandot over forhandlingen, har en
hogre malbild, backar upp sina krav med dokumentation och inte ar radd
for att krava en ny lonefdrhandling om beskedet ar negativt.

Skillnaden i forhallningssatt beror enligt forfattarna pa att man och
kvinnor styrs av olika fdérvantningar kopplade till deras konsroller.
Kvinnor forvantas generellt vara mer tillbakadragna och forsiktiga,
medan man forvantas ta mer plats.

Kalla: Civilekonomerna (2013).

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Lds vidare >>>>
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Eleverna far sjalva diskutera
problem som de troligtvis
kommer mota, eller redan har

mott, pa sin arbetsplats.
Larare pa yrkesprogram i
Ostergotland

13. P Visa bild 8. mm Presentera faktarutan om loneskillnader i
Sverige.

Faktaruta: Loneskillnader i Sverige

I Sverige ar 1loneskillnaderna mellan kvinnor och mén cirka 16,7
procent (2018). Det betyder att kvinnor behover arbeta langre och/
eller fler arbetsdagar for att nd upp till samma ldneniva och pension
som mannen.

Matt i arbetstid innebar 1loneskillnaderna i praktiken att kvinnor
arbetar gratis efter klockan 16:05 varje dag, om en utgar fran att en
arbetsdag borjar klockan 8:00 och slutar klockan 16:30.

Loneskillnader mellan konen finns dock inte bara pa generell niva,
utan aven pa strukturell niva, det vill sédga mellan kvinnodominerade
och mansdominerade branscher. Branscher som domineras av kvinnor har
generellt sett lagre lonenivaer jamfort med branscher som domineras av
man .

Sa vad beror da skillnaderna pa? Det finns inte en forklaring utan
flera. En del menar att loneskillnaderna beror pa diskriminering som
grundar sig i att yrken som historiskt dominerats av kvinnor, till
exempel barnskotare, underskoterska eller socialsekreterare varderats
och varderas lagre an yrken som historiskt dominerats av man, till
exempel byggarbetare, lastbilschauffor eller elektriker. Andra havdar
att loneskillnaderna beror pa att kvinnor arbetar farre timmar

oftare ar hemma for vard av sjukt barn samt ar mindre benagna att

gora karriar. En tredje forklaring &r att manga kvinnodominerade yrken
finns inom offentlig sektor dar lonerna jamfort med privat sektor
generellt sett ar lagre.

Men oavsett standpunkt i fragan ar en sak dock tydlig — aven om en tar
hansyn till faktorer som yrke, utbildning, arbetstid, alder och sektor

sd kvarstar anda en ofdrklarad 1oneskillnad mellan konen.

Kalla: Ekberg, Hallberg & Ewaldsson (2019).

[ N e
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14. M Visa bild 9. wm Presentera faktarutan om diskrimineringslagen.

Faktaruta: Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen forbjuder omotiverade loneskillnader som

har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det ar alltsa
olagligt att erbjuda en person lagre 16n med motiveringen att personen
ar kvinna eller utlandsfodd.

For att upptacka och kunna atgarda omotiverade loneskillnader som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna ska arbetsgivare,
tillsammans med representanter for arbetstagarna, kartlagga

och analysera hur 1onerna och anstallningsvillkoren ser ut pa
arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ska &dven en gang per ar, tillsammans med representanter
for arbetstagarna, kartlagga loneskillnader mellan kvinnor och man som

utfor lika eller likvardigt arbete.

Kalla: SFS 2008:567 Diskrimineringslag.

15. M Visa bild 10. &2 Diskutera i grupp:

+  Vad kan en gora for att skapa en mer rattvis och jamstalld
arbetsmarknad?

Vad kan du gora for att undersoka om 1ldnen en arbetsgivare
erbjuder ar rattvis?

16. Fraga grupperna i helklass om vad de har diskuterat.

17. M Visa bild 11-15. wm Las upp tips: Ar lonen arbetsgivaren erbjuder
rattvis?

Tips: Ar lonen arbetsgivaren erbjuder rattvis?

Om det inte har uppkommit under diskussionerna kan du beratta for
klassen att de till exempel kan:

Kontrollera att det finns ett kollektivavtal péa arbetsplatsen.

Kontakta branschens fackfdrbund och fraga vad andra i branschen
tjanar.

Begara ut 1lonelistor inom offentlig verksamhet eftersom offentliga
verksamheter omfattas av offentlighetsprincipen (observera att
privat verksamhet ar undantagen denna princip).

Prata om 16n och 16nenivaer med sina kollegor.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Jag har lart mig mycket

Elev pa& yrkesprogram i
Ostergotland
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Ovning
Kunskap om historiska
rattigheter

Syftet med Ovningen ar att eleverna ska reflektera over

nagra historiska handelser som ligger till grund for att

diskrimineringslagen i dag ser ut som den gor.

Tidsatgang: 20 minuter.
Material: Powerpoint. Whiteboard och whiteboardpenna.

Forberedelse: Skriv ut faktalappar i [ bilaga 85 (hittas p& s.103)
utan artal och dra en linje pa tavlan och markera alla artionden fran
1900 fram till i dag.

Instruktion:

1. PAVisa bild 1. Dela in eleverna i grupper om 4-5 personer. Dela ut
en uppsattning av bilaga 01 (hittas pa s.83) och bilaga 06 (hittas
pa s.103) till varje grupp.

2. B Visa bild 2. L&t eleverna placera ut lapparna/skriva pa tavlan
under vilket artionde de tror att handelsen intraffade.

3. M Visa bild 3. Avsluta Ovningen genom att gemensamt g& igenom
handelserna och vilka artal som ar ratt.

a. Lordagsgodis, diskrimineringsgrund funktionsnedsattning = 1955
(Weilenmann 2016)

b. Tvangssterilisering, diskrimineringsgrund konsidentitet eller
konsuttryck = 2013 (RFSL 2016)

c. Homosexualitet, diskrimineringsgrund sexuell laggning = 1979
(Forum for levande historia u.a.a)

d. Kvinnoloéner, diskrimineringsgrund kon = 19606 (LO 2014)

4. M Visa bild 4. & Diskutera i helklass:
Vad tanker ni nar ni ser svaren?
Vilken diskrimineringsgrund kan handelserna kopplas till? Det vill
sdga: etnicitet, funktionsnedsattning, kon, konsidentitet och
konsuttryck, religion, sexuell laggning eller alder.
Finns det nagot som sker i dagens samhdlle som ni tror att

vi kommer reagera pa i framtiden (till exempel tvivelaktiga
medicinska aldersbedomningar av ensamkommande flyktingbarn)?

Tips: Fordjupning

Ge grupperna i uppgift att ta reda pa mer information om nagon av
handelserna ovan. Redovisa gruppvis i helklass.

OO OO OO OO OO OO0
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Material till

ovningar

I detta kapitel har vi samlat alla bilagor
och elevblad till Ovningarna.

Bilaga 07: Koll pa diskrimineringslagen........................... 83
Elevblad 07: Koll pa diskrimineringslagen......................... 87
Bilaga 02: Koll pa konsnormer i arbetslivet....................... 92
Elevblad 02: Bangans bygge ... ....... .. 93
Bilaga 03: Harskartekniker ..... .. ... .. ... 94
Elevblad 03: Jargonger . ... ... 95
Elevblad 04: Kunskap om rattigheter i arbetslivet................. 98
Elevblad 05: Kunskap om facket ....... ... ... ... ... ... ... ... ... ..... 99
Elevblad 06: Kunskap om myndigheter ......... .. ... ... ... .. ... .. ... 100
Bilaga 04: Kunskap om 16n och léneskillnader ..................... 102
Bilaga 05: Kunskap om historiska rattigheter.................. ... 103

@ Nynne Schreder



MATERTIAL_TILL_OVNINGAR

Kap_06

Material till
ovningar

I detta kapitel har vi samlat alla bilagor
och elevblad till &vningarna.

Bilagorna och elevbladen kommer i samma ordning som 6vningarna och ar
numrerade for lattare navigering mellan 6vning och bilaga/elevblad.

P4 varje bilaga eller elevblad star dessutom en referens till
ovningens sida, for att lattare kunna hitta dit och tillbaka (pa varje
ovning star aven bilagans/elevbladets sida).

Vissa bilagor innehéaller instruktioner, till exempel "Klipp ut
yrkeslappar och dela ut..." Elevblad innehdller inga sadana
instruktioner eftersom de ska delas ut till eleverna. Eventuella
instruktioner star d& i dvningen.
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@ s.30

Koll pa diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) finns till for att motverka diskriminering och framja alla manniskors
lika rattigheter och méjligheter.

Forenklat kan en sdga att diskriminering &r nar en person blir sa@mre behandlad &n nagon annan och det
har samband med en diskrimineringsgrund.

Diskrimineringsgrunder

I Sverige finns sju diskrimineringsgrunder. De sju grunderna representerar grupper som historiskt
visat sig vara mer utsatta for diskriminering och krankande behandling an andra grupper.

Kon

Lagen skyddar personer fran att bli diskriminerade pa& grund av
kon. Med kon menas har juridiskt kon, det vill sdga det kon som
tilldelas vid fodsel och star i folkbokfdringen och personnumret.
Lagen skyddar ocksa personer som planerar att andra eller har
andrat sin juridiska konstillhorighet.

Konsidentitet och konsuttryck

Lagen skyddar personer fran att bli diskriminerade pa grund av
konsidentitet och konsuttryck.

Med konsidentitet menas det kon en person kanner sig som, till
exempel kvinna, man, bade och, mittemellan eller inget kon alls.
Det ar bara en sjadlv som kan bestamma sin konsidentitet. Med
kénsuttryck menas hur en person uttrycker sitt kon, till exempel

genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Lagen finns for att skydda transpersoner och/eller personer som
varken identifierar sig som man eller kvinna (icke-biné&ra).

Lds vidare >>>>
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Sexuell laggning

Lagen skyddar personer fran att bli diskriminerade pa& grund av
sexuell laggning. Med sexuell laggning menas vem du blir kar i
och attraherad av. Diskrimineringslagen inkluderar tre sexuella
laggningar. Heterosexualitet: betyder att en blir kar i eller
attraheras av personer av ett annat kon. Homosexualitet: betyder
att en blir kar i eller attraheras av personer av samma kon.
Bisexualitet: betyder att en blir kar i eller attraheras av
personer oavsett kon.

Etnisk tillhorighet

Lagen skyddar personer fran att bli diskriminerade pa& grund av
etnisk tillhorighet. Med etnisk tillhorighet menas nationella
eller etniska ursprung, fodelseland, sprak, hudfarg eller liknande
omstéandigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Lagen skyddar personer fran att bli diskriminerade pa& grund av
religion eller annan trosuppfattning. Med religion menas de stora
varldsreligionerna som kristendom, islam, judendom och hinduism.
Med annan trosuppfattning menas oOvertygelser som har sin grund i
religiosa askadningar — till exempel ateism som innebar att en inte
tror pa gudar eller hogre makter.

Funktionsnedsattning

Lagen skyddar personer fran att bli diskriminerade pa grund

av funktionsnedsadttning. Med funktionsnedsattning menas en

varaktig begransning av en manniskas fysiska, psykiska eller
begadvningsmassiga funktionsformaga. Att bryta armen rédknas alltsa
inte som en funktionsnedsadttning eftersom det ar en skada som léker
over tid och inget som ar varaktigt.

Alder

Lagen skyddar personer fran att bli diskriminerade pa& grund av
alder. Med &lder menas uppnadd levnadslangd, det vill s&ga hur
gammal en ar.
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Diskrimineringsformer

Diskriminering kan ske pa& olika satt. I diskrimineringslagen skiljer en pd sex olika former
av diskriminering.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att det enligt lagen ar forbjudet att behandla nagon samre an nagon
annan, och att det har koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara om en
kvinna fran Irak inte blir kallad till en arbetsintervju trots att hon har liknande meriter som den
person som erbjuds jobbet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering innebar att det enligt lagen ar forbjudet att satta upp regler som i teorin
inte diskriminerar, men som i praktiken missgynnar personer utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.
Ett exempel kan vara om en arbetsgivare stdller krav pd korkort, trots att det inte behodvs for att
kunna utfora arbetet. Ett sddant krav diskriminerar personer som har synnedsattning, vilket har
koppling till grunden funktionsnedsattning. Om arbetsgivaren déremot kan motivera kravet, om det ingar
att kora bil i1 tjansten ar det inte diskriminering.

Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera innebar att det enligt lagen ar forbjudet att som arbetsgivare

ge instruktioner till anstadllda att diskriminera eller trakassera personer i eller som uppsokt
verksamheten. Ett exempel kan vara om en restaurangagare ger order till servitoren att inte slappa in
homosexuella.

Trakasserier

Trakasserier innebar att det enligt lagen ar foérbjudet att trakassera en annan person utifran nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Med trakasserier menas en handling som kranker en persons vardighet.
Det ar alltid den utsatta personen som avgor om en handling ar krankande eller inte. Exempel pa
trakasserier kan vara om en elev forlojligar en elev med talfel eller om en elev under sin apl blir
kallad svartskalle eller bog av sina kollegor.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebar att det enligt lagen ar fdérbjudet att sexuellt trakassera en annan
person. Med sexuella trakasserier menas ett upptradande som kranker en persons vardighet, men som
ar av sexuell natur. Krankningen behdver inte ha samband med en diskrimineringsgrund for att vara
sexuella trakasserier. Exempel pad sexuella trakasserier kan vara om en kvinnlig elev under sin apl
blir tafsad pa& eller far porrbilder skickade till sin mobil av sina kollegor.

Lds vidare >>>>
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Viktigt att kanna till vid trakasserier eller sexuella trakasserier
Den som utsadtts for trakasserier eller sexuella trakasserier har upplysningsskyldighet. Med
det menas att den som utsatts for trakasserier behover upplysa den/de personer som trakasserar
om att handlingen &r odnskad for att diskrimineringsskyddet ska g&dlla. I skolan kan en aven
vanda sig till en léarare eller rektor och i arbetslivet till en chef. Ror det sig om grova
fall av trakasserier/sexuella trakasserier, till exempel misshandel eller valdtakt sa ar dock
upplysningsskyldigheten undantagen.
Vid upplevda trakasserier har skolan/arbetsgivaren ett ansvar att:

utreda omstandigheterna kring de upplevda trakasserierna

vidta atgarder om det finns grund for upplevelsen

forhindra att det hander igen.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OB OO OO OO OO OO0

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet innebar att en verksamhet enligt lagen &ar skyldig att vidta skdliga atgarder
for att en person med funktionsnedsadttning ska f& lika bra tillgang till verksamheten som en person
utan funktionsnedsattning. Med skaliga &tgarder menas vad som kan anses skdligt utifran en verksamhets
ekonomiska och praktiska mojligheter. Ett exempel pd bristande tillganglighet och en skalig &tgard kan
vara att utjamna trosklar pa en arbetsplats eller att ledsaga en blind person till sin plats pa ett
tdg. Precis som vid trakasserier och sexuella trakasserier borjar diskrimineringsforbudet galla forst
nar en person uppmarksammat sitt behov av sarskilt stod eller sarskild anpassning.

Skyddade omraden

Diskrimineringslagen galler inte inom alla delar av samhallet. Det betyder att diskriminerande
handlingar som till exempel sker i foreningslivet, media eller mellan privatpersoner inte omfattas av
lagen, utan dessa tas i1 stallet upp i andra lagar. De samh&llsomraden som diskrimineringslagen géller
inom ar arbetsliv och utbildning samt i samhallslivet.

1. Arbetsliv
Lagen skyddar alla som soker ett arbete eller en praktikplats, ar anstallda eller
har praktikplats/apl fran att bli diskriminerade eller trakasserade.

Utbildning
Lagen skyddar alla som soker en utbildning eller gar en utbildning fréan att bli
diskriminerade eller trakasserade.

Samhallslivet

Lagen skyddar individer fran att bli diskriminerade inom flera olika
samhallsomrdden. Den har kategorin ar véaldigt bred och innefattar bland annat
myndigheter, sjukvard, bostader samt varor och tjanster, till exempel restauranger.
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@ s.30

Koll pa diskrimineringslagen

Fall 1: Paulina i kladbutiken

Paulina gor apl i en kladbutik. Hon har varit pa arbetsplatsen i nastan tva veckor, men har
fortfarande inte lyckats komma in i gruppen. Hon k&nner sig utfryst och blir bland annat kallad lilla
praktikanten av sina kollegor, nagot hon tycker kénns krankande. Hon véagar inte sdga ifran av radsla
for att utsattas for annu varre saker.

Vilken grund ror det sig om?

Vilken form ror det sig om?

Vilket samhdllsomrade ror det sig om?

Ar det diskriminering? Varfor? Varfor inte?

Fall 2: Sofia i lunchrummet

Sofia, som ar homosexuell, ater lunch med sina kollegor i lunchrummet dar hon jobbar. Runt bordet fors
en diskussion dar det talas negativt om homosexuella. Sofia kanner sig obekvam och sager till sina
kollegor att hon inte tycker en ska prata om homosexuella personer pd det sattet. En av kollegorna
svarar da att de har ratt att sdga vad de vill och fortsatter sedan diskussionen. Sofia soker efter
lunchen upp sin chef och berattar vad som har hant.

Lds vidare >>>>
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Vilken grund ror det sig om?

Vilken form ror det sig om?

Vilket samhallsomrade ror det sig om?

Ar det diskriminering? Varfoér? Varfor inte?

Fall 3: Lisa och Nikita pa anstallningsintervju

Lisa, med svenskt ursprung och Nikita,

fodd i1 Venezuela, soker samma tjanst som underskoterska. De har
likvardiga meriter och bada blir kallade till intervju. Arbetsgivaren vdljer att anstdlla Lisa.

Vilken grund ror det sig om?

Vilken form ror det sig om?

Vilket samhdllsomrade ror det sig om?

Lds vidare >>>>
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Ar det diskriminering? Varfér? Varfor inte?

Fall 4: Matilda pa hotell

Matilda arbetar som visstidsanstalld i koket pé ett hotell. Hon har precis blivit erbjuden en
tillsvidaretjanst men har inte hunnit beratta att hon &r gravid. Nar hon meddelar sin chef att hon
ar gravid fragar chefen varfor han inte fatt veta detta tidigare och ber att fa aterkomma. Nagra
dagar senare berdttar han att hennes graviditet andrat forutsattningarna och att erbjudandet om
tillsvidaretjanst inte langre galler.

Vilken grund ror det sig om?

Vilken form ror det sig om?

Vilket samhallsomrade ror det sig om?

Ar det diskriminering? Varfor? Varfor inte?

Fall 5: Fatima pa gymnasiet

Fatima ar muslim och bar sldja. Hon gar andra terminen pa& IKO-gymnasiet och har under hela sin skoltid
fatt utsd kommentarer som muslimjavel och sjdlvmordsbombare fran andra elever nar hon passerar i
skolkorridoren. Hittills har hon bara bitit ihop. En dag far hon dock nog och valjer att prata med
rektorn. Hen tycker inte att det ar sd allvarligt och svarar att Fatima Overreagerar och att de andra
eleverna sakert bara skamtar.

Lds vidare >>>>
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Vilken grund ror det sig om?

Vilken form ror det sig om?

Vilket samhallsomrade ror det sig om?

Ar det diskriminering? Varfoér? Varfor inte?

Fall 6: Kristoffer pa nattklubb

Kristoffer ar forlamad och rullstolsburen. En kvall nar Kristoffer ar ute med sina vanner nekas han
intrade till en nattklubb. Krogvakten s&ger att han fatt order fran sin chef att inte slappa in folk

i rullstol. Han motiverar det med att det ar morkt inne pa& klubben och att det finns en risk att de
andra gasterna ramlar pa Kristoffer.

Vilken grund ror det sig om?

Vilken form ror det sig om?

Lds vidare >>>>
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Vilket samhdllsomrade ror det sig om?

Ar det diskriminering? Varfor? Varfor inte?

Fall 7: Tove pa apl

Per har sa& lange han minns ocksa varit Tove. Hen gar andra aret pad byggprogrammet och ska snart gora
apl pad TP bygg. Hen har haft kontakt med handledaren som vadlkomnat Per och berdttat att de ser fram
emot att han ska komma dit. Nar handledaren traffar Tove blir han mycket forvanad eftersom han var
instdlld pd att traffa Per. Handledaren forklarar att det for Toves basta skulle vara bra om hen under
apl-perioden kan identifiera sig som Per eftersom det annars kan bli jobbigt foér de andra kollegorna,
inte minst for Per sjalv.

Vilken grund ror det sig om?

Vilken form ror det sig om?

Vilket samhallsomrade ror det sig om?

Ar det diskriminering? Varfoér? Varfor inte?
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Koll pa kbnsnormer i arbetslivet

Klipp ut yrkeslappar och dela ut en uppsadttning av bilagan till varje grupp.

E Traarbetare, snickare m.fl. E
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@ s.45

Bangans bygge

Vad ar jargong?

P4 alla arbetsplatser finns en viss jargong som &r specifik for just den arbetsplatsen. Jargonger kan
forklaras som ett satt att vara pa och kan innefatta saker som sprakbruk, beteenden, vilka skamt som
uppfattas som okej eller inte och vem som antas ansvara for olika arbetsuppgifter. Jargonger ar ofta
tatt sammankopplade med makt och véaxer fram ur olika normer. Normer kopplade till kon kan till exempel
skapa en jargong pé en viss arbetsplats som innebdr att de som inte ar man ar de som framst forvantas
ta hand om disk, inkop av fika, sophantering och andra uppgifter som kan kopplas till konsstereotypa
forvantningar.

Ett annat exempel pa en vanligt forekommande typ av jargong kan vara att skdmta pa andras bekostnad.
Det vill sdga att anvdnda skamt som ocksd innehdller ett kréankande uttalande. Jargong behodver dock
inte innebdra ndgot negativt i alla lagen, men tyvarr ar det ofta sd att jargongen pad en arbetsplats
riskerar att leda till diskriminering/krankningar och darmed bli en jobbig arbetsplats for vissa av
0SS.

Nar en ar ny pa en arbetsplats kan det kannas av ganska tydligt vilka jargonger och normer som finns
pad den nya arbetsplatsen, till exempel genom att en marker vilka skamt en forvantas tycka ar kul,
eller genom att fa se vem som gor vilka arbetsuppgifter eller ar mest bekvam med att ta plats och
inte.

FRAGOR ATT BESVARA:

Vilka typer av jargong kunde du se i filmen (skamt, beteenden, vem som ansvarar for vilka
arbetsuppgifter)?

Finns nagra jargonger i filmen som du kanner igen? Har du erfarenhet av andra jargonger, vilka?

Vilka risker finns med att ha en tuff jargong?
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Harskartekniker

Klipp ut och dela ut en harskarteknik till varje grupp.

1. Osynliggdrande
Nar nagon gor sa att du kanner dig utestédngd, bortglomd eller overkord.
Du kanske haller ett foredrag eller en redovisning som nagon saboterar genom att hela tiden

avbryta, eller inte visar nagon som helst reaktion pa det du sagt efterat. Det kan ocksd vara
nar nagon bara byter samtalsamne utan att kommentera det du sa.

2. Forlojligande
Nar nagon gor sa att du kanner dig dum, foérminskad och bortgjord.
Nagon kanske himlar med o6gonen nar du sagt nagot. Eller att nagon skrattar nar du tar upp en sak

du &r arg over. Ord och uttryck som lilla van och 1lilla gumman k&nns som en klapp pa huvudet och
far madnga att kanna sig inkompetenta.

3. Undanhallande av information

Nar du inte far veta saddant som ar viktigt for dig och som kanske manga runt dig vet om.

Det kan vara tider som andrats eller nya rutiner. Far du inte veta vad som gdller kan du inte
heller vara delaktig pa samma satt och hamnar latt utanfor.

4. Dubbelbestraffning

Hur du &n gor sa gor du andad fel. Du kan fa hdéra att du borde ta for dig mer, men om du gor det
kan du fa hora att du ar brakig, kravande, paflugen eller jobbig.

Eller om du &r noggrann med dina arbetsuppgifter och din chef s&ger att du ar for langsam och
inte far nagot gjort. Men nar du i stallet snabbar pa, far hora att du ar slarvig.

5. Objektifiering

Nar ditt utseende kommenteras eller diskuteras i ett sammanhang dar det inte ar relevant. Den
som objektifierar bryr sig inte om dina argument eller din kompetens, utan fokuserar i stallet
pd din kropp. Att beskyllas att ha blivit anstdlld bara for att en "&r en ung och vacker person”
i stallet for att en ar duktig inom sitt yrke ar exempel pa objektifiering.
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@ s.59

Jargonger

Fall: Homofobisk jargong (bild 2 och 3)

Mischa och Benjamin bor i en mellanstor stad. De &ar goda vanner sedan lange och umgads en hel del
pa fritiden eftersom de har samma fritidsintressen. Sedan ett ar tillbaka jobbar Mischa péa en
elektrikerfirma i utkanten av staden. Det ar ett bra jobb med avtalsenlig 16n och bra villkor.

Benjamin gar andra aret pa& elprogrammet och har lyckats f& apl-plats pa den firma som Mischa jobbar
pa.

En vecka in pa& sin apl sitter Benjamin tillsammans med sina kollegor i fikarummet. De pratar om
fotboll innan snacket glider in pa vad de gjorde i gar kvall. Kurt, en av kollegorna, sager "jag
gjorde inte nagot sarskilt. Kom hem fran jobbet, duschade, &t mat, sen fick frugan sig en omgang i
sangen — doggystyle”. Alla i rummet skrattar. Kurt vander sig till Benjamin och sager "Du d& Benjamin,

vilken ar din favoritsexstallning?”

Benjamin blir lite stdlld av frégan och svarar "Oh, jag vet inte”. D& s&ger Kurt "Va, &r du bog
eller??” Alla garvar.

Benjamin kanner sig obekvam, tittar pa Mischa som inte sager nagot utan tittar ner i bordet. Mischa ar

homosexuell, men har inte beradttat det for kollegorna pd arbetsplatsen. Benjamin kanner till Mischas
"hemlighet”.

&% DISKUTERA I GRUPP:
Varfor tror ni Mischa inte berattat att han ar homosexuell?
Vilka fordelar finns det med att tillhdéra normen, i detta fall heteronormen?
Om du var i Benjamins situation, vad hade du gjort?

P4 vissa arbetsplatser finns det en homofobisk jargong. Vad tror ni det beror pa?

Lds vidare >>>>
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Fall: Rasistisk jargong (bild 4 och 5)

Rina gar tredje aret pa restaurang- och livsmedelsprogrammet. Hon &r ute pa sin sista apl, som hon
genomfor pa en finare lunchrestaurang i staden. En dag under lunchen gar hon fram till ett bord dar
det sitter ett aldre par, de laser menyn.

"God dag, vet ni vad ni vill bestalla?” fragar Rina. Kvinnan svarar "Va sa, jag forstar inte vad du
sager”.

Rina s&ger igen "Jag undrar om ni &r redo att bestalla?” Kvinnan tittar pa Rina innan hon s&ger "Ni
araber borde inte fa jobba i det hdr landet om ni inte kan prata svenska”.

Rina blir stalld av kommentaren. "Men jag pratar svenska” svarar Rina. D& ryter kvinnan till "Ni far

|

hamta nagon som pratar svenska, jag forstar inte vad ni sager. Forsvinn
Rina gar ut i koket och berattar for sin handledare om vad som hant och vad kvinnan sagt. Handledaren

svarar da "Du vet hur aldre ar, de tillhor en annan generation. Det mdste du tdla om du ska jobba i
den har branschen”.

&% DISKUTERA I GRUPP:
Vad handlar fallet om? Vilka problem tror ni att fallet vill belysa?
Vad tanker ni om kvinnans satt att uttrycka sig och hennes attityd till Rina?
Vad tanker ni om handledarens kommentar till Rina?

Vad tycker ni att Rina ska gora?

Lds vidare >>>>
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Fall: Exkluderande jargong (bild 6 och 7)

Isa gar forsta aret pa fordons- och transportprogrammet, och ska gora apl pa en bilverkstad. Isa ar
mycket foérvantansfull och ser verkligen fram emot allt nytt som hen kommer att fa& lara sig.

Redan efter en vecka forstar Isa att det inte kommer bli riktigt som hen tankt sig. Kollegorna som
arbetar i verkstaden har kant varandra lénge och har inte visat nagot intresse av att inkludera hen i
gruppen. Ingen av kollegorna hdlsar nar hen kommer till jobbet pa& morgonen.

En dag sitter Isa ensam i personalrummet och ater lunch. Nagra minuter in pa& lunchen kommer fyra av
hens kollegor in, de ber Isa flytta pa sig for de ska &ta lunch, det finns bara fyra platser vid
bordet. Isa har i forbifarten ocksa hort kollegorna skamta om Isas kroppsstorlek. Isa visar aldrig
att hen tar at sig, men blir sa klart ledsen av bemotandet fran kollegorna. Samtidigt hade Isa innan
apl-perioden bestamt sig for att visa framfotterna, ta for sig och ténka positivt, vilket hen ocksa
forsoker att gora. Eftersom Isa inte vill stdlla till med problem valjer hen att inte beratta néagot
for handledaren utan valjer i stallet att bita ihop.

&2 DISKUTERA I GRUPP:

Vad tanker ni om Isas situation? Var det ratt av hen att inte berdtta for sin handledare om
kollegornas bemdtande? Varfor? Varfdér inte?

Vad hade de andra personerna pa arbetsplatsen kunnat gora for att inkludera Isa?

Hur tanker ni kring Isas installning, dvs att bita ihop for att inte stalla till med problem?
Ar den bra eller dalig?
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@ s.69

Kunskap om rattigheter i arbetslivet

1. att fé ett anstadllningsavtal

2. att fa lunchrast

3. att fa strejka

4. att inte bli avskedad utan anledning
5. att fé lika 16n for likvardigt arbete
6. att fa vara medlem i facket

7. att fa en 16n du kan leva péa

8. att fd 25 semesterdagar per ar

9. att inte bli diskriminerad pa& grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, etnicitet eller &lder

10. att fa sjukpenning vid sjukdom

11. att fa vara foraldraledig

12. att fé kritisera sin arbetsgivare utan risk for bestraffning
13. till foretagshalsovard

14. att féa paverka sin arbetssituation

15. till 40 timmars arbetsvecka

16. att fa tjéanstledigt vid utbildning

17. till en saker arbetsplats

18. att fa loneforhojning en gang per ar
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@ s.70

Kunskap om facket

Det fackliga arbetet har drivit fram mycket av det skydd och de rattigheter som anstallda i dag

har pa den svenska arbetsmarknaden. Manga rattigheter som vi i dag tar for givna sasom 40 timmars
arbetsvecka, ratten till 25 dagars semester eller ratten att fa vara fordldraledig &r alla resultat av
det arbete som facket drivit genom historien.

For ungefar 150 ar sedan sag arbetarnas rattigheter och arbetsvillkor helt annorlunda ut.
Arbetsgivarna bestdmde dé& i stort sett allting pa arbetsplatserna i Sverige och det fanns fa lagar

som reglerade forhadllandena i arbetslivet. Det innebar bland annat att en arbetstagare som blev daligt
behandlad inte hade nagon att vanda sig till, men ocksd att en arbetstagare kunde fa sparken helt utan
forvarning eller uppsédgningstid. Arbetarna var med andra ord bade utsatta och maktldésa i relation till
sin arbetsgivare.

Mot slutet av 1800-talet bdorjade darfor arbetarna att bilda fackfdreningar for att gemensamt forsoka
forbattra villkoren pa arbetsplatserna. De borjade ocksd samla in pengar bland medlemmarna till
sjukkassor och arbetsldshetskassor for att solidariskt kunna hjédlpa dem som blivit sjuka eller av med
jobbet. Tidigare var det vanligt att arbetare vid uppsagning var tvungna att tacka ja till andra jobb
med lagre 16n for att kunna forsdrja sig sjalva och sina familjer. Det fick konsekvensen att ldnerna
pressades nedat. Men tack vare infdrandet av sjukkassor och arbetsldshetskassor kunde arbetarna nu
undvika detta.

Nar tillrackligt manga arbetare gatt med i en fackfdorening kunde de ocksad krava forbattringar av sin
arbetsmiljo och sina arbetsvillkor, och fick de inte igenom sina krav kunde de nu hota med strejk.

Kalla: Danielsson Oberg, Lindman, & Lindell (2014).

FRAGOR ATT BESVARA:

Vilken historisk betydelse har facket haft for den svenska arbetsmarknaden?

Varfor borjade arbetarna bilda fackforeningar?

Vad gjorde att fackforeningarna kunde borja stalla krav pa sina arbetsgivare?
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Kunskap om myndigheter

Er uppgift ar att besvara fragorna nedan genom att sdka information om de olika myndigheterna
pa deras hemsidor.

Arbetsmiljoverket

Vad ar myndighetens uppdrag?

Arbetsmiljoverket har tagit fram en broschyr om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
Hur definieras systematiskt arbetsmiljoarbete i broschyren?

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Vad ar myndighetens uppdrag?

Hur arbetar DO for att motverka diskriminering?

Lds vidare >>>>
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Medlingsinstitutet

Vad ar myndighetens uppdrag?

Hur manga kollektivavtal finns pa den svenska arbetsmarknaden?

Namn tre arbetsgivarorganisationer och deras uppdrag.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Vad ar myndighetens uppdrag?

Namn ett projekt som myndigheten driver for tillfallet.
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@ s.75

Kunskap om Lén och léneskillnader

Bilaga_04
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Kunskap om historiska rattigheter

Klipp ut faktalappar och dela ut en uppsadttning av bilagan till varje grupp.

A. Lordagsgodis

Funktionsnedsattningar har alltid funnits, men det var forst vid industrialismen pa 1800-talet
som det blev tydligare att vissa har svérare att lara sig l&sa, skriva och rakna. Lange beskrevs
personer med funktionsnedsadttning som idioter, sinnessloa eller darar, och manga fick bo pa
fangelseliknande institutioner. En av dessa var Vipeholm dar det under tio ar genomfdrdes
experiment p& personer med utvecklingsstorning for att ta reda pd om socker var skadligt for
tanderna och hur skadligt det var. De gav personerna kolor for att framkalla karies. Studien
visade bland annat att ata mycket godis en dag i veckan var mindre skadligt an att ata lite
varje dag 1 veckan, vilket gav upphov till begreppet ldrdagsgodis. Nar slutade experimenten?

B. Tvangssterilisering

Forr i Sverige var det lagkrav pa att transpersoner som vill genomgd konsbekraftande
behandling skulle vara steriliserade. Motiveringen for steriliseringskravet var att en "inte
ville stédlla till oreda i slaktleden”, nagra medicinska skal angavs inte. Konsbekraftande
behandling inneb&r att en andrar sin kropp med hj&dlp av hormoner och/eller operationer sa
att den battre stammer Overens med det kon en identifierar sig med. Efter padtryckningar fran
manniskorattsorganisationer andrades lagkravet, vilket ar var detta?

C. Homosexualitet

“Jag kéanner mig lite homosexuell i dag och vill bli sjukskriven”. S& lat det nar hbtg-aktivister
ringde till forsakringskassan som en protest mot att homosexualitet klassades som en sjukdom.
Homosexualitet klassades da som en mental rubbning i Socialstyrelsens register. Efter flera ar
av kamp far RFSL antligen gensvar, homosexualitet stryks ur Socialstyrelsens sjukdomsregister.
Vilket ar?

D. Kvinnoloner

Aven om man och kvinnor utfdrde lika arbete hade kvinnorna mellan 30 och 40 procent lagre 16n
an mannen, nagot som kallades kvinnoloner. Kvinnoloner stod aven inskrivna i kollektivavtalen.
Vilket ar togs de bort?

S_103






KOLL_PA_JOBBET

Kallor
och lastips

I detta avsnitt har vi samlat alla kdllor som a&r med i materialet
och tips pa litteratur for dig som vill fordjupa dina kunskaper.

aura aprer =
8L Kapf S_105



KALLOR_OCH_LASTIPS

Tryckta kallor och tips
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forhallningsatt till 16n. Stockholm: Civilekonomerna.

Danielsson Oberg, Anna, Lindman, Bengt & Lindell, Johanna (2014). Arbetslivet: Om arbetsmarknaden i
Sverige och vérlden. Arena Skolinformation.

Eksvéard, Elaine (2018). Harskarteknik. Uppdaterad utgava. Stockholm: Bokforlaget Forum.

Kolb, David (1984). Experiential learning: experience as the source of learning and development.
Saddle River. NJ: Pearson Education.

Larsson, Mats (2017). Anstdllningsformer och arbetstider 2017: fast och tidsbegrénsat anstdllda samt
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SFS 2010:800 Skollag.
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Sverke, Magnus, Falkenberg, Helena, Kecklund, Goran, Magnusson Hansson, Linda & Lindfors, Petra
(Red.). (2016). Kvinnors och médns arbetsvillkor: betydelsen av organisatoriska faktorer och psykosocial
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Elektroniska kéllor och tips
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www.arbetsformedlingen.se/For-arbetsgivare/Artiklar-och-nyheter/Anstallningsvillkor.html
(hamtad 2019-09-23)

Arbetsmiljoverket (2016). Guide fér en battre arbetsmiljo, ADI 683.
www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/guide-for-en-battre-arbetsmiljo-broschyr-
adi-683.pdf (hamtad 2019-09-23)

Aroseus, Frida (2013). Fordomar.
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Bjork, Lina (2015). Slavliknande villkor for unga. Kollega 11 maj.
www.kollega.se/slavliknande-villkor-unga (hamtad 2019-09-23)

De los Reyes, Paulina (2008). Etnisk diskriminering i arbetslivet — kunskapslédge och kunskapsbehov.
Stockholm: Landsorganisationen i Sverige (LO).
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arbetslivet.pdf (hamtad 2019-09-24)
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Forum for levande historia (u.a.a). Homosexualitet blir lagligt i Sverige.
www . levandehistoria.se/hbtq/elise-ottesen-jensen-ottar-rattigheter-och-upplysning-kring-sexualitet
(hamtad 2019-09-24)
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Koll pa jobbe
lever kunskap om diskriminering

ge yrkese
och rattigheter i arbetslivet
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