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Ar 2015 accepterade FN:s medlemslinder Agenda 2030 med syftet att minska
fattigdom, ojamlikheter och klimatskrisen till ar 2036. Inom ramen for
agendan faststalldes 17 globala hallbarhetsmdl som balanserar tre
dimensioner av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljomassiga. For att Sverige ska na de globala malen till ar 2030 maste
aktorer pa olika nivaer i samhdllet arbeta aktivt och samarbeta med
varandra. Det innefattar allt fran offentlig sektor, myndigheter till
naringsliv och civilsamhallet.

Denna rapport syftar till att undersodka hur Koll pa jobbet kan bidra till
genomforandet av de globala malen, och darigenom bidra till ett mer
rattvist och jamlikt samhdlle for alla manniskor.

Koll pa jobbet ar ett projekt som drivs av Byran mot diskriminering i
Ostergotland och finansieras av Allménna arvsfonden (2018-2020). Projektet
riktar sig till ungdomar som studerar pa yrkesprogram. Genom projektet far
eleverna kunskap och verktyg for att kunna forsvara de rattigheter som var
och en har i sitt arbetsliv. I den har rapporten vill vi undersodka hur Koll
pa jobbets laromaterial samt 6vrigt material som tagits fram inom
projektet, kan anvandas av skolor i deras arbete med de globala malen.
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GLOBALA MALEN
fér hallbar utveckling

Av de 17 globala malen kommer rapporten att fokusera pa mal och
delmdl som har en tydlig koppling och ar relevanta i relation till
projektet Koll pa jobbet. De madl vi valt att fokusera pa ar:

FORANDRINGARNA INKLUDERANDE

SAMHALLEN
vz

D)o y,

e Mal 4 God utbildning for alla

e M3al 5 Jamstalldhet

e M3l 8 Anstandiga Arbetsvillkor Och Ekonomisk Tillvaxt
e Mal 10 Minskad Ojamlikhet.

Material

Materialet vi hanvisar till ar ovningar och metoder som tagits fram
inom ramen for projektet.De flesta dovningar kommer fran Laroboken
"Koll pa jobbet - ett praktiskt laromaterial for att ge yrkeselever
kunskap om diskriminering och rattigheter i arbetslivet”. Boken
bygger pa fokusgruppsintervjuer med yrkeselever. Intervjuerna hade
fokus pa elevernas upplevelser och tankar om sin apl
(arbetsplatsforlagt larande), med ett specifikt fokus pa fragor som
ror jamlik behandling och diskriminering. Materialet bestar av
sammanlagt 19 6vningar som tar upp amnen som diskriminering,
fordomar, normer, harskartekniker och jargoner. Genom
varderingsovningar, rollspel, falldisskussioner och filmer, far
elever reflektera over och O0va pa att bemdta olika problem och
situationer som de kan mota under sin apl-period.

Utover laroboken hanvisar vi aven till Studiecirklar, Handbok for
handledartraffar och forskningsrapporten "Praktikant eller person?
Elevers erfarenheter av bemotande och skapande av yrkesidentitet
under arbetsplatsforlagt larande” (Nilsson, 2019).

Allt material finns att lasa och ladda ner fran projektets hemsida:
https://www.diskriminering.se/projekt/koll-pa-jobbet/
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GOD
UTBILDNING

Utbildning ar en mansklig rattighet och en forutsattning for att
kunna bygga jamstallda och demokratiska samhallen. Trots att det
senaste aren skett framsteg saknar fortfarande Over 60 miljoner
barn grundlaggande skolgadng, och over 700 miljoner av varldens
invanare kan varken skriva eller lasa (Unesco 2020). En
inkluderande utbildning ar en av grunderna for valstand, halsa och
jamstalldhet vilket leder till ett hallbart samhadlle. (Globala
malen u.a.a).

Inom mal 4 kommer vi fokusera pa féljande tre delmal:

Delmdl 4.5: Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan
konen inom utbildningsomradet och sadkerstalla lika
tillgadng till utbildning och yrkesutbildning pa alla
nivaer for utsatta personer, inklusive personer med
funktionsnedsattning, ursprungsfolk och barn som lever
under utsatta forhallanden.

0TA
DISKRIMINERING |
UTBILDNING

DELMAL 5] Delmdl 4.7: Senast 2030 sakerstdlla att alla studerande
far de kunskaper och fardigheter som behovs for att
framja en hallbar utveckling, bland annat genom
utbildning for hallbar utveckling och hallbara
livsstilar, manskliga rattigheter, jamstalldhet,

UTBILDNINGFOR framjande av en kultur av fred, icke-vald och globalt

HALLBAR UTVECKLING
MEDBORGARSKAP medborgarskap samt vardesdttande av kulturell mangfald

och kulturens bidrag till hallbar utveckling.

Delmal 4.A: Bygga och forbattra utbildningsmiljoer som
A ar anpassade for barn och personer med
%% funktionsnedsattning, samt tar hansyn till
. 2 jamstalldhetsaspekter och darmed erbjuder en trygg,
ATATH fredlig, inkluderande och andamdlsenlig larandemiljo for

SKAPA INKLUDERANDE a 1 1 a.
OCHTRYGGA
UTBILDNINGSMILJOER
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Ovningar

o . . . o & terial
Hur kan Koll pa jobbet bidra till mal 4 God materia

utbildning for alla?

Utbildningssystemet i Sverige har som krav att bemota
samhdllsmedborgares onskan om att erhalla god utbildning

genom hela livet fran forskola upp till gymnasium-och
universitetsniva. Skolan ska uppmuntra elever att ta eget ansvar,
visa respekt och arbeta for jamstalldhet (Skollag 2016:800). Skolor
ska aven arbeta inkluderande och forebyggande mot diskriminering
och trakasserier (Diskrimineringslag 26008:567).

Enligt delmal 4.5 Utrota diskriminering i utbildning ska alla barn,
oavset kon, funktionsnedsattning och etnicitet ha ratt till
likvardig skolgang. Samtidigt visar anmalningar till
Diskrimineringsombudsmannen och till Byran mot diskriminering att
diskriminering i skolan ar ett problem i Sverige. Larare har
vittnat om arbetsplatser som nekat elever att gora sin apl dar
eftersom de inte ar "etniskt svenska”. Det kan aven handla om att
elever med dyslexi inte far ratt stod i undervisningen.

Ett satt att motverka och forebygga diskriminering ar att sprida
kunskap om vad diskriminering ar. Har man kunskap anvander man sig
av den! Har du inte grundlaggande kunskap om dina rattigheter
innebar det att du inte kan ta del av samhdllet pd lika villkor.
Har du inte kunskap om vad diskriminering ar finns det &ven risk
att du diskriminerar i din roll som larare eller arbetsgivare.

e FOor elever "Koll pa diskriminering” (s. 30) syftar till att ge
elever kunskap om diskriminering och vad de kan gora om de sjalva
blir utsatta for diskriminering.

e For skolpersonal och handledare "Material till handledartraffar”.
For att ytterligare starka arbetsplatsernas arbete har vi tagit
fram ett material som skolor kan anvanda sig av for att lyfta
fragor om diskriminering, krankningar och bemdtande under

handledartraffar.

Delmal 4.7 Utbildning for hallbar utveckling och globalt
medborgarskap handlar om att studierna ska framja ett hallbart
samhalle genom att involvera bla. manskliga rattigheter och
jamstalldhet.
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e FOor elever: 6vningen "Koll pa fordomar” (s. 36). Ett satt att
arbeta framjande for allas lika rattigheter ar genom att prata om
férdomar. Ovningen "Koll p& férdomar” syftar till att ge eleverna
forstdelse for vad fordomar ar och fa reflektera over de
konsekvenser fordomar kan leda till. Vi har alla fordomar, men om
vi later fordomar styra vart bemdtande finns en risk att vi
felbedomer och kanske till och med diskriminerar andra.

e FOr elever: ovningen "Forumspel: Harskartekniker” (s.53) handlar
om att framja ett hallbart samhdlle genom att ge eleverna verktyg
for att kunna identifiera och motverka harskartekniker.

Delmal 4a Skapa inkluderande och trygga utbildningsmiljéer handlar
om att skapa larandemiljder for alla. I globala malens definition
handlar det om att gora tillganglig utbildningsmiljoder for elever
med funktionsnedsattning och som tar hansyn till
jamstalldhetsaspekter. I Koll pa jobbet tolkar vi trygga och
inkluderande miljoer i ett bredare perspektiv dar vi tar hansyn
till alla diskrimineringsgrunder.

En viktig faktor for att framja inkluderande och trygga miljoer ar
att ge eleverna mojlighet att reflektera och beratta om hur de
upplevt sina apl-platser. I metodmaterialet har vi tva Ovningar som
handlar om detta:

e FOor elever: ovningen "Efter apl Reflektion” (s. 65) syftar till
att eleverna pa ett tryggt satt far reflektera och dela med sig
av sina upplevelser fran apl. Ovningen handlar ocks& att eleverna
tillsammans far diskutera utmaningar de stott pa och hur de kan
losas.

e FOor elever: 6vningen "Ta tempen pa arbetsplatsen” (s. 64) handlar
om att eleverna far reflektera Oover mangfald och jamlikhet pa
sina apl-platser genom att ta stdllning till om de haller med
olika pastdenden. Genom 6vningen gar det att synliggdra attityder
och jargonger pa arbetsplatserna som annars kan vara svara att
satta ord pa.

e FOor skolpersonal och handledare: forskningsrapport "Praktikant
eller person? Elevers erfarenheter av bemdotande och skapande av
yrkesidentitet under arbetsplatsforlagt larande” (Nilsson
2019) .FOor elever pd yrkesprogram ar det viktigt att aven APL-
platserna ar trygga och inkluderande. I projektet har vi tagit
fram en rapport dar elevers upplevelser av bemdtande pa apl
analyseras. Rapporten lyfter faktorer som hindrar och faktorer
som mojliggor trygga larandemiljder for elever under apl.
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5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet ar en forutsattning for att vi ska kunna skapa och
bevara ett hallbart samhdlle. Vald mot kvinnor och flickor paverkar
bade individen men aven samhallet i stort, och att fa leva sitt liv
fritt fran vald och diskriminering ar en mansklig rattighet som
galler alla kon. Globala madlen (u.a.b) definierar jamstalldhet som
en "rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser". For att
uppna det behdvs jamlikhet mellan konen pa bade politisk, ekonomisk
och social nivd i samhéallet.

Inom mal 5 kommer vi fokusera pa foéljande delmdal:

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och
flickor: Avskaffa alla former av diskriminering av alla
kvinnor och flickor oOverallt.

UTROTA
DISKRIMINERING AV
KVINNOR OCH FLICKOR

Hur kan Koll pa jobbet bidra till mal 5

Ovningar

Att motverka begransande konsnormer pa arbetsmarknaden
ar en viktig insats for att framja jamstalldhet i
samhadllet. Aven om Sverige ofta lyfts som ett av de mest jamstéllda
landerna i varlden ar kon fortfarande en faktor som paverkar mangas
val av yrke och utbildning. I Sverige har vi en tydlig konsuppdelad
arbetsmarknad som kan sparas tillbaka till en historisk
utestangning av kvinnor p& arbetsmarknaden. Aven om det idag inte
finns nagra formella hinder kvar for att valja ett yrke oavsett
konsidentitet, sa finns det fortfarande stora skillnader i
arbetsvillkor och 1loner mellan mans- och kvinnodominerade yrken
(SOU 2004: 43, Den konsuppdelade arbetsmarknaden).

Enligt de globala malens definition handlar delmal 5.7 om att utrota
all form av diskriminering av kvinnor, men i Koll pa jobbet vill vi
utmana alla konsnormer som begransar personers handlingsutrymme
oavsett om du identifierar dig som kvinna, man eller annat.
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e FOor elever: o6vningen "Koll pa konsnormer” (s. 38) handlar om att
eleverna ska fa kunskap om hur normer kring kon paverkar vara
yrkesval och samhdllet i stort. Ovningen syftar till att eleverna
badde far lara sig identifiera och synliggdra normer, men &ven
reflektera och diskutera om hur vi kan utmana de normer som
kranker och begransar personers handlingsutrymme.

e FOor elever: filmen "Bangans bygge” (s. 45) tar upp fragan om
konsnormer genom att eleverna far diskutera jargonger pa
arbetsplatser. Jargonger ar ofta sammankopplade med makt och
vaxer fram ur olika normer. Normer kopplade till kon kan till
exempel skapa en jargong pa en viss arbetsplats som innebar att
de som identifieras som kvinnor forvantas ta hand om disk, inkop
av fika och andra uppgifter som kan kopplas till konsstereotypa
forvantningar. Jargonger kopplat till kén kan ocksad innebdra att
de som identifieras som man forvantas vara starka och tuffa,
vilket kan innebdra att forvantas gora tunga lyft och gora
onodigt riskfyllda uppgifter som kan skada personen.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TII.I.VKW
M

Anstandiga arbetsvillkor ar inte bara en rattighet for att skydda
arbetstagare, utan framjar aven en hallbar ekonomisk utveckling.
Varldens befolkning vaxer, och for att vi ska uppnd de globala
malen ar det av yttersta vikt att vi skapar jobb som ar hallbara
for bade manniskan och miljon. Samtidigt lever manga idag med
otrygga anstallningar, med orattvisa loner och i miljoer som skadar
arbetstagares hdlsa bade fysiskt och psykiskt (Globala Malen
u.a.c).

Inom mal 8 kommer vi fokusera pa foljande delmdl:

Delmal 8.5: Senast 2030 uppna full och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla
kvinnor och man, inklusive ungdomar och personer med
funktionsnedsattning, samt lika 16n for likvardigt
arbete.

FULL SYSSELSATTNING
OCHANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR MED
LIKALON FOR ALLA
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DELMAL s8] 8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och
- saker arbetsmiljo for alla. Skydda arbetstagarnas
-~ rattigheter och framja en trygg och saker arbetsmiljo for
B ﬁ alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i
synnerhet kvinnliga migranter, och manniskor i otrygga

SKYDDA anstallningar.
ARBETSTAGARES

RATTIGHETER OCH
FRAMJA TRYGG OCH
SAKER ARBETSMILIO
FORALLA

Hur kan Koll pa jobbet bidra till mal 8 Anstandiga Avningar
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt? & material

Lika 16n for likvardigt arbete kanske later som en
sjalvklarhet, samtidigt visar statistik att ojamlikheter 1

16n forekommer i Sverige bland annat utifréan kon (Ekberg, Hallberg
& Ewaldsson 2019) och etnicitet (L&nsstyrelsen Stockholm 20618).

Delmal 8.5 handlar dels om att sdkra anstandiga arbetsvillkor och
lika 16n for likvardigt arbete fo6r alla. Genom vara 6vningar vill
vi lyfta fragorna pa bade individuell och strukturell niva. Ett
forsta steg i att gora detta ar genom att dels lata eleverna fa
kunskap om vilka rattigheter som finns och sen ge dem praktiska
verktyg for hur de kan ta tillvara sina rattigheter. Pa strukturell
niva far eleverna reflektera over hur samhallet bor andras for att
skapa lika mojligheter for alla.

e For elever: ovningen "Kunskap om 16n och loneskillnader” (s. 75)
handlar om att eleverna ska fd kunskap om loneskillnader i
Sverige och fa verktyg for att kunna undersdka om 1ldonen en
arbetsgivare erbjuder ar rattvis.

e FOor elever: ovningen "Kunskap om rattigheter i arbetslivet” (s.
69) handlar om att eleverna far reflektera Over rattigheter en
annars kanske tar for givet pa dagens arbetsmarknad. De far
diskutera hur det skulle vara att arbeta om nagra av
rattigheterna forsvann, som till exempel ratten att ha semester,
ratten att vara med i facket etc. Men aven fundera over
rattigheter de tycker ska utvecklas och som kanske helt saknas
idag.

Delmal 8.8 handlar om att framja en trygg och saker arbetsmiljo,
utan otrygga anstallningsvillkor och foér ett hallbart arbetsliv. I
Koll pa jobbet fokuserar vi framst pa den psykosociala
arbetsmiljon. Det kan handla om stress, mobbning eller bristfalligt
ledarskap som paverkar arbetstagarens valmaende pa arbetsplatsen.




KOLL_PA_JOBBET

e FOor elever: filmen "Valkommen till Solstralen” (s. 48) handlar om
att reflektera o6ver faktorer som kan bidra till bra respektive
dalig arbetsmiljo. Med filmen som diskussionsunderlag far
eleverna aven diskutera hur de skulle kunna hantera utmaningar
kopplade till dalig arbetsmiljo. Till filmen finns &ven en
fordjupningsovning specifikt om anstallningsvillkor, som handlar
om att ge eleverna kunskap och verktyg for att skydda sina
rattigheter nar de kommer ut pa arbetsmarknaden.

e For elever: ovningen ”"Kunskap om facket” (s. 70). Pa manga
arbetsplatser har de fackliga ombuden en viktig funktion som
bollplank och férhandlare at arbetstagarna i fragor om
arbetsmiljo. For att forstd fackets roll idag ar det bra att
kdanna till dess historia och de rattigheter som vaxt fram genom
fackforbundens arbete. I 6vningen "kunskap om facket” far
eleverna diskutera fackets och kollektivavtalens funktion men
aven hur de kan skydda sina rattigheter pa arbetsplatserna.

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A

(=)

v

Jamlikhet ar en av grundstenarna for ett hallbart samhdlle. Ratten
till en god levnadsstandard, arbete, bostad, halsa och utbildning
ar alla grundlaggande manskliga rattigheter enligt FN:s allmanna
forklaring. Forskning visar att samh&dllen som &ar mer jamlika ocksa
ar mer valmaende, och att satsa pa jamlikhet ar aven en investering
for samhallet rent ekonomiskt. Med hansyn till globala malens
dimensioner och ur ett etiskt, juridiskt och ekonomiskt

perspektiv ar det ofdrsvarbart att inte agera for att motarbeta
ojamlika livsvillkor (Globala malen u.d.d).
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Inom mal 10 kommer vi fokusera pd fdljande delmal:

DELMAL w2l 10.2 Framja social, ekonomisk och politisk inkludering
Till 26306 mojliggora och verka for att alla manniskor,
oavsett alder, kon, funktionsnedsattning, ras, etnicitet,
ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning,
blir inkluderade i det sociala, ekonomiska och politiska

FRAMJA SOCIAL, 1 ive t .
EKONOMISK OCH
POLITISK
INKLUDERING

10.3 Sakerstalla lika rattigheter for alla och utrota
diskriminering. Sakerstalla lika mojligheter och minska
forekomsten av ojamlika utfall bland annat genom att
avskaffa diskriminerande lagstiftning, politik och praxis
och framja lagstiftning, politik och atgarder av lampligt
slag i detta hanseende.

SAKERSTALL LIKA
RATTIGHETER FOR
ALLA OCH UTROTA
DISKRIMINERING

Hur kan Koll pa jobbet bidra till mal 10 Minskad Ovningar
ojamlikhet? & material

Aven om madnga lander har haft en positiv ekonomisk
utveckling med minskad fattigdom under de senaste
decennierna, sa har klyftorna okat bade inom och mellan lander. Och
Sverige ar inget undantag. I Sverige okar den ekonomiska
standarden, samtidigt som inkomstskillnaderna i samhallet blir
storre. I sin rapport Program for jamlikhet skriver LO att “De
vaxande klyftorna har stora konsekvenser; for demokratin, for
sammanhdllningen i samhdllet och foér den enskilda manniskans makt
och moéjligheter (LO 2819:2)

Delmal 10.2 handlar om att skapa méjligheter for alla att ta del av
samhallet pa lika villkor. For att forsta hur vi ska kunna forandra
samhallet och vanda den okande ojamlikheten ar det viktigt att
sprida kunskap om vad for mekanismer som ligger bakom den orattvisa
och diskriminering vi ser I samhallet. For att kunna forandra
diskriminerande strukturer maste vi forst synliggdéra dem. Ett
forsta steg i ett normkritiskt arbete ar att fad kunskap om, och
identifiera radande normer.

e For elever: ovningen "Koll pa samhallsstrukturer” (s. 29).
Ovningen ger en introduktion till fr&gor om normer och strukturer
pd en samhallsniva. Ovningen framjar lika rattigheter




KOLL_PA_JOBBET

pa en generell niva genom att eleverna far fundera o6ver vad som
behovs for att fler ska kunna ta del av samhdllet pa lika
villkor.

e For skolpersonal och handledare: "Studiecirkel” handlar om att
starka personal pa skolorna med kunskap om normer, manskliga
rattigheter och diskriminering. Med hjalp av materialet i
studiecirkeln far larare fordjupa sina kunskaper om normer och
maktstrukturer, for att battre kunna foérebygga och framja allas
lika rattigheter i skolan. Studiecirkeln fokuserar pa fyra teman:
funktionsnedsattning, hbtq, koén och rasism.

Delmdl 10.3 handlar om att utrota diskriminering. I Sverige har vi
en lag som forbjuder diskriminering, samtidigt ser vi att manga
utsatts for det pa sin skola, pa sin arbetsplats, i kontakt med
vard och myndigheter. Manga ganger sker diskriminering omedvetet,
det vill saga att personen som utsatter inte vet att agerandet kan
leda till diskriminerande effekter. For att forebygga
diskriminering ar det viktigt att sprida kunskap om vad
diskriminering ar enligt lag, dels for att personer som riskerar
att bli utsatta ska kanna till sina rattigheter. Men aven for att
personer som riskerar att diskriminera ska kanna till sina
skyldigheter.

e For elever "Koll pd diskriminering” (s. 30) syftar till att ge
elever kunskap om diskriminering och vad de kan gora om de sjalva
blir utsatta for diskriminering. I 6vningen far eleverna en
genomgang av diskrimineringslagen och far testa sina kunskaper
genom att diskutera olika fall av diskriminering.

e For skolpersonal och handledare "Aktiva atgarder”
Diskrimineringslagen kap. 3 aktiva atgarder handlar om att skolor
och arbetsgivare ar skyldiga att arbeta aktivt for att forhindra
diskriminering, genom framjande och fdérebyggande insatser. I koll
pa jobbets handbok om aktiva atgarder ger vi en kort introduktion
till vad arbetet med aktiva atgarder innebar, samt tips pa hur du
kan arbeta med dem praktiskt i din verksamhet med hjalp av
material fran Koll pa jobbet.
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