Instruktioner till dvning: Diskriminering

Ovningens syfte:
Att 6ka forstdelsen for hur diskriminering pdverkar individen genom att f& inblick i ett
diskrimineringsérende. Ovningen ocksd k&nnedom om hur diskrimineringslagen
anvands i praktiken.

Utforande:
Eleven behdver tillgdng till dator med internetuppkoppling.

Eleven vdljer efter intresse ett drende p& Diskrimineringsombudsmannens (DO: s)
hemsida, www.do.se

Med hjdlp av sékfunktionen: "Férlikningar och domstolsérenden”
hitp://www.do.se/sv/Om-DO/Forlikningar-domstolsarenden/

Hur sékfunktionen fungerar beskriv mer ingdende I&ngre ner i detta dokument.

Ovningen ldmpar sig val som en skriftlig uppgift och kan med férdel redovisas
muntligt s& att eleverna i klassen far chansen att jdmféra sina olika fall.

Faktabakgrund
Vad ar DO?

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot
diskriminering och for allas lika rattigheter och mojligheter. Det gér myndigheten
frémst genom aftt se till att diskrimineringslagen foljs.

Vad dr diskrimineringslagen? (repetition)

Diskrimineringslagen skyddar mot diskriminering pd arbetet, i skolan, p& hdgskolan, i

afféren och ndr du kdper eller hyr bostad. Skyddet gdller ocksd inom en rad andra
viktiga samhdéllsomrdden, till exempel hdlso- och sjukvard, socialtjéinst och

socialforsakringssystemet.
Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med:

kon

konsidentitet eller kénsuttryck
etnisk tillhérighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell Iéggning
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Det gdr att anmdla till DO om man anser att man sjalv eller
ndgon annan har blivit diskriminerad eller missgynnad.
| denhdr édvningen ska ni fordjupa er i hur ett diskrimineringsdrende kan se ut.

Forberedelser:
Innan eleverna f&r 6vningen bor du sjdlv besdker sidan:

hitp://www.do.se/sv/Om-DO/Forlikningar-domstolsarenden/
Testa att genomféra ndgra sdékningar och se efter vilkken typ av information som finns

tilgénglig.

Forlikningar och domstols@renden:

www.do.se — "Om DO"— Vdnsterspalten: "Forlikningar och domstolsdrenden”

Sékfunktion: Typ: Alla Diskrimineringsgrund: ex: Religion eller annan trosuppfattning Omrade: ex:
Arbetsliv

Resultat: Ex: Motell i Link&ping: ANM 2009/1300 En kortfattad beskrivning samt bakgrund gér att
lGsa men dven stémningsansdkningar och domar i pdf. Hur mycket material som finns aft
tillgd varierar.

Fordjupning:

Tips: Kopiera drendets nummer och sék i hemsidans sokfalt, dé& hittar jag dven ett
pressmeddelande som handlar om det aktuella fallet.
http://www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden-och-aktuellt/2010/Kvinna-nekades-anstallning-
pa-grund-av-makens-religion/

Gor garna en sokning i andra kanaler: Kanske kan ni hitta intervjuer med de berérda?
http://www.hotellrevyn.se/do-stammer-motell-for-krankande-fragor#.U1pzilfimFg

Viktig information: Om du tar kontakt med en lokal anti-diskrimineringsbyrd, sé&
som Byrdn mot diskriminering i Ostergdtland, s& offentliggérs inte ditt drende.
Byrderna arbetar under tystnadsléfte och omfattas inte av offentlighetsprincipen.
Anmalningar som inkommer till DO omfattas av offentlighetsprincipen och finns
darfor tilgéngliga pd deras hemsida om inte sdrkskilt sekretessbehov funnits.
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