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Byran mot diskriminering i Ostergétland
Stadgar for Byran mot diskriminering i Ostergotland, ideell forening.

§ 1 FORENINGENS NAMN
Byran mot diskriminering i Ostergétland.
Foreningen ar en partipolitiskt och religiést obunden organisation.

§ 2 ANDAMAL OCH VERKSAMHET

Foreningen har som sin huvudsakliga uppgift att arbeta fo6r de manskliga

rattigheterna. Féreningen skall verka for integration och skapa

motesplatser mellan manniskor av olika bakgrund, motverka
framlingsfientlighet, diskriminering och rasism.

Byran ska i sin verksamhet:

e Skapa opinion kring diskriminering och mangfald samt synliggéra och
paverka framlingsfientliga, diskriminerande och rasistiska strukturer i
samhallet

e Ge den enskilde stdd, férsoka medla med den andra parten, kunna
hanvisa till andra organisationer, kommunala kontor, myndigheter,
jurist, med flera.

e Arbeta for att 6ka kunskapen kring diskriminering bade inom Byran,
men ocksa vara en resurs for andra organisationer och myndigheter.

Foreningen kan sdka samarbete med eller medlemskap i andra

organisationer eller natverk som har en naturlig koppling till och gagnar

foéreningens verksamhet.

8 3 MEDLEMSKAP

Medlemskap beviljas den person eller demokratiskt uppbyggda

organisation som erkanner féreningens @ndamal och stadgar samt

erlagger av arsmotet faststalld avgift. Medlemskap kan ej beviljas

politiska partier eller foretag. Arsmote, foreningsmote eller styrelse kan

bevilja samarbetsavtal med associativa organisationer, natverk eller

foretag som gj faller inom ramen for att vara fullvardig medlem. Medlem

som ej erlagt faststalld avgift har forverkat sitt medlemskap.

ROSTRATT

a) Rostratt har medlem som uppfyller de enligt ovan angivna kriterier.

b) Principen en medlem/férening/organisation en rost tillampas.

c) Associativa organisationer, natverk eller foretag har forslags- och
narvaro ratt vid arsméte och medlemsmote.
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UTESLUTNING

a) Styrelsen kan om synnerliga skal foreligger, utesluta medlem.
Beslut fattas med 2/3 majoritet och med sluten omréstning

b) Berord medlem skall beredas tillfalle att till styrelsen inkomma med
yttrande 6ver uteslutningen senast en vecka innan beslutet skall
fattas.

c) Utesluten medlem, som ej ar n6jd med styrelsens beslut, kan besvara
sig Over beslutet vid nastkommande arsmote eller medlemsmote.

UTTRADE

Medlem har ratt att nar som helst uttrada ur fGreningen efter att ha

meddelat styrelse om detta.

8 4 BESLUTSORDNING

Foreningens beslutande organ och besluts ordning ar:
1) Arsmote

2) Medlemsmote

3) Styrelse

4)Verkstallande utskott

Beslut fattas med enkel majoritet dar inget annat anges. Vid lika rostetal
har motesordférande utslagsrést, utom vid personval, dér lotten avgor.

§ 5 VERKSAMHETSAR
Foreningens verksamhets ar ar lika med kalenderar,
1 januari — 31 december.
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§ 6 ARSMOTE

a) Ordinarie arsmote halls senast fore mars manads utgang.

b) Kallelse skall avséandas till varje medlem senast fyra veckor fére
arsmotet.

c) Motion skall vara inskickad till styrelsen senast tva veckor innan
arsmotet.

d) Arsmétet skall utse métesfunktionarer: ordférande, sekreterare och
rostraknare samt minst tva personer som jamte ordféranden skall
justera protokollet.

e) Arsmotet skall behandla féljande:

1. Faststallande av rostlangd

2. Faststallande av dagordning

3. Arsmotets stadgeenligt utlysande

4. Behandling av verksamhets- och ekonomisk rapport

5. Behandling av revisionsberattelse

6. Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

7. Faststéllande av medlemsavgiften

8. Motioner

9. Faststallande av antal ledamater i styrelsen och revisorer, jamte
suppleanter

10. Val av styrelse och revisorer

11. Faststallande av antal ledamoter i valberedning

12.Val av valberedning

13. Ovriga val

14. Faststéllande av budget

15. Faststéllande av verksamhetsplan

f) Ordférande och kassor valjs var for sig.



Byran mot

diskriminering

i Ostergdtland

§ 7 MEDLEMSMOTE

a) Medlemsmdéte halls minst tva ganger per ar.

b) Kallelse till medlemsmote skall sandas till medlemmarna senast tva
veckor foére motet.

c) Medlemsméte skall fatta beslut om fragor som ej avgors av styrelse.

d) Medlemsmote kan fatta beslut om delegation till styrelse och VU.

8 8 STYRELSE

a) Styrelsens uppgifter ar att verkstalla beslut fattade av arsmote eller
medlemsmadte, samt ansvara for foreningens I6pande verksamhet.

b) Styrelsen skall forvalta tillgangar och skulder.

c) Styrelse skall besta av minst 5 ledamoéter inklusive ordférande och
kassor enligt arsmotesbeslut.

d) Styrelseledaméter véljs pa en period av tva ar. Syrelseledamoter far
valjas pa kortare tid an tva ar om det ar nodvandigt for att uppratthalla
kontinuiteten i styrelsearbetet.

e) Styrelse skall senast tva veckor efter arsmotet konstituera sig och
darvid utse firmatecknare och Ovriga ansvarsposter.

f) Styrelse skall halla minst fyra sammantraden per ar.
Kallelseférfarandet beslutar styrelsen om.

g) Styrelsen ar beslutmassig da minst halften av ledaméterna eller
suppleanterna ar narvarande.

h) Styrelsen skall till arsmotet uppratta forslag till dagordning samt
framlagga sin verksamhetsberattelse med arsbokslut.

1) Styrelsen har ratt att till verkstallande utskott delegera vissa beslut.

8 9 FIRMATECKNING

Foreningens firma tecknas av tva styrelseledamoter i férening pa sadant
satt som styrelsen bestammer. Styrelsen eller firmatecknare har ratt att
meddela begransade fullmakter, exempelvis for bank- och postéarenden.

8§ 10 REVISION

Tva revisorer jamte suppleanter utses av arsmotet varav en skall vara
godkand. Revision skall utféras enligt god revisionssed.

Revisorerna skall utfora revision aven vid andra tillfallen an till arsmotet.
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§ 11 STADGEANDRING

a) Stadgeandring beslutas pa ordinarie arsmote med 2/3 majoritet bland
narvarande, rostberattigade medlemmar. Férslag om stadgeandring
skall anges i kallelsen.

b) F6r andring av 8§ 1 kravs beslut pa tva pa varandra féljande arsmoten
med 2/3 majoritet bland narvarande, réstberéattigade medlemmar.

§ 12 EXTRA ARSMOTE

a) Extra arsmote halls da styrelse finner det nddvandigt eller om tio
medlemmar sa begar.

b) Extra arsmote far endast behandla den eller de fragor som foranlett
arsmotet.

c) Kallelseforfarandet vid extra arsmote ar detsamma som vid ordinarie
arsmote.

§ 13 EORVALTNING

a) Foreningens tillgangar skall forvaltas pa ett betryggande satt.

b) Verksamhetsaret avslutas per den 31 december varije ar.

c) Det aligger kasstren att minst tva ganger per ar framlagga ekonomisk
rapport till styrelsen.

d) Bokslutet och verksamhetsberéattelsen skall vara revisorerna tillhanda
senast tre veckor fore arsmotet.

§ 14 UPPLOSNING AV FORENINGEN

Foreningen kan inte upplésas om minst tio medlemmar motsager sig
detta.

Foreningens medel och tillgdngar skall efter upplosning tillfalla forening
eller organisation som arbetar i samma anda som Byran mot
diskriminering i Ostergétland, enligt beslut pa sista arsmote eller
medlemsmaote.




