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1. Inledning

Byran mot diskriminering i Ostergétland (Byrin) har funnits i Norrkoping sedan ar 1999.
Verksamheten har successivt utvecklats genom att etablera nya samarbeten och genom att ta fram

ny kunskap och nya metoder.

Pa nationell niva dr det svart att komma at den diskriminering som sker lokalt och regionalt.
Dirfér har Byran en pa lokal och regional niva tvadelad verksamhet som innefattar
irendehantering samt frimjande och férebyggande verksamhet med information, utbildning och
opinionsbildning, vilket utgor ett nédvindigt komplement till Diskrimineringsombudsmannens

arbete.

Under 2017 har arbetet med kostnadsfri juridisk riadgivning till personer som upplever
diskriminering fortsatt och antalet hjilpsékande individer har hallit sig pd en konstant och hog
niva. Férebyggande och opinionsbildande verksamhet har ocksa genomférts och utvecklats under
aret genom att flera nya malgruppsanpassade utbildningskoncept tagits fram. Informations- och
utbildningsinsatserna har frimst genomforts pa skolor, kommuner och foéreningar. Under 2017

har Byrin dven beviljats ett nytt trearigt projekt frain Allmidnna Arvsfonden.

2. Organisation

Byrin mot diskriminering i Ostergétland ir frin 2004 en ideell forening, men har verkat under
Roda Korsets huvudmannaskap sedan 1999.
Styrelsens ledamoter och suppleanter under 2017 ar:
- Ordférande:
Indira Stefanovic 2017-2019
- Kassor:
Kjell Axelsson 2016-2018
- Ledamoter:
Orlando Cardenas 2016-2018
Anders Lindqvist 2016-2018
Marie Bager 2017-2019
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- Suppleanter:
Magnus Dahlstedt 2017-2018
Lars Dahlgren 2017-2018
Gunilla Solveigsdotter 2017-2018
Berenice Velmans 2017-2018

- Revisorer:
Ola Jakobsson (extern), 2017-2018
Kurt Wilner (intern), 2017-2018

- Revisorsuppleant:

Richard Bremer

2.1 Personal

Byran har under 2017 haft sex (8) anstillda tjinstemin, varav 6 av tjdnsterna inom ordinarie
verksamhet och tva av tjdnsterna inom projekt. Byran har under haft dren sammanlagt fyra

praktikanter.

Inom ordinarie verksamhet:

Pranvera Bahtiri, jurist och verksamhetsledare, arbetar 100 %

Asima Skopo, ekonomiansvarig och verksamhetsledare, arbetar 50 %

Nadia Alnasser, informator, arbetar 100 %, (studieledig augusti 2017 t.o.m. augusti 2018)
Ghyslaine Nindorera, informator, arbetar 100 %, (vikariat f6r Nadia t.o.m. juni 2018)
Kristin Tran, verksamhetsutvecklare, arbetar 25 % (studieledig tom september,2018)

Sylwia Mazurek, administrator, arbetar 50 %, (anstilld t.o.m. mars 2017)

Inom projekt:
Karin Granholm, projektledare, arbetar 100 %, (férildraledig fr.o.m. juli 2017 t.o.m. juli 2018)

Susanne Selander, utbildare, arbetar 50 %, (t.o.m. februari 2017)
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2.1.1 Kompetensutveckling

Under 2017 har Byrins ekonomi inte mojliggjort for nigon kompetensutveckling pa Byrans
bekostnad.  Diremot  har  personal  deltagit 1  kompetensutveckling  genom
Diskrimineringsombudsmannen dir bland annat en tidigare polis genomférde en workshop inom
forhorsteknik/samtalsteknik. Vidare har personal fitt kompetensutveckling genom deltagande
vid en konferens om bostadsdiskriminering som Malmé mot diskriminering ansvarade for.
Konferensen inneholl bla. en genomging om hur man kan arbeta med att driva drenden om
diskriminering pa bostadsomradet, en forelisning om strategisk processforing och en férelisning
om férberedande av ett mal infér en rittegang. Under varen har Byrins informatdr varit pa en
utbildning om FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning (CRPD).
Utbildningen ordnades av Myndigheten for delaktighet tillsammans med projekten Med lagen som

verktyg och Fran snack till verkstad.

3. Verksamhet

Byrins verksamhet bestar dels av juridisk radgivning och handliggning av individirenden, och
dels av information och utbildning i antidiskrimineringslagstiftningen och minskliga rattigheter.
Under 2017 har Byran tagit emot drenden i Linkoping pa medborgarkontoret i city (torsdagar)
och Skiggetorp (tisdagar), samt efter Overenskommelse pa kontoret i Norrképing. Byran har
dven genomfort informations- och utbildningsinsatser till skolor, féreningar och offentliga och
privata aktorer, samt skapat forum och moétesplatser for arbetet med minskliga rittigheter och

diskrimineringsfragor.

3.1 Individdarenden

Byrin mot diskriminering i Ostergétland (Byran) har under perioden 2017-01-01 — 2017-12-31

tagit emot 49 insatsirenden i Ostergotland, samt gett radgivning till ca 40 individer.

Byran anvinder fran och med bérjan av ar 2008 den gemensamma definition for individdrenden
som utarbetats inom ramen for samarbetet inom Sveriges Antidiskrimineringsbyraer (SADB). De
irenden som inkommit har handlagts av juristen pa Byran. Byrin handligger i forsta hand

irenden med lokal eller regional férankring. Det innebdr att personer som upplevt diskriminering
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frin en aktor i Ostergdtland eller som #r bosatta i Ostergdtland har méjlighet att séka stod och
radgivning hos oss vid dels sirskilda drop in tider, och dels genom kontak per telefon, e-post eller

via Byrins Facebook-sida.

Sammantaget visar drendestatistiken samma trender som féregaende ar med flest drenden som
berér diskriminering pa grund av etnicitet. Insatsirendena under 2017 har varit kvalificerade
arenden, dvs. drendena har haft ett nirmre samband med diskrimineringslagen och saledes varit
mer relevanta. Insatsirendena kriver en storre utredningsinsats fran Byran, och dessutom har
flera av drenden berort flera diskrimineringsgrunder. De flesta drenden som inkommit till Byran
har varit inom arbetslivet. Det har varit savil privata, kommunala som statliga aktorer som varit
motpart. Arendena har handlat om rekrytering, om uppsigning, om trakasserier som har
samband med etnicitet, kon, sexuell liggning, funktionsnedsittning m.m. Likt foregdende ar ar
flera av individerna som vinder sig till Byrin dven medlemmar i olika fackférbund. I dessa
irenden har vi forsokt att samarbeta med facket. Vi har dven haft idrenden inom
utbildningsvisendet. Arendena har bland annat behandlat diskriminering, trakasserier som har
samband med funktionsnedsittning och etnicitet, samt om bristande tillginglighet. Flera drenden
som inkommit till Byran har dven handlat om firdtjanst dar flera personer som tidigare haft ritt
till fardtjanst fatt nya nekande beslut, samt anmilningar mot att elmoped inte fir medtas 1

fardtjanstbussen.

Byran har haft framgang i drendehanteringen 1 flera av fallen. I nagra fall har det handlat om en
ekonomisk kompensation, i andra fall har det resulterat i en ursikt och att personerna i vissa fall
har erhéllit tillbaka pengar for olika tjdnster/avtal som de inte har varit n6jda med eller ifrigasatt

utifrin diskrimineringsritten.

I 6vrigt har Byran dven anmalt flera drenden vidare till Diskrimineringsombudsmannen, DO,
som bland annat har handlat om bostadsdiskriminering, om diskriminering som har samband
med funktionsnedsattningar och repressalier samt en anmailan mot Sveriges Kommuner och
Landsting, SKI, gillande deras nya riktlinjer f6r assisterad befruktning. Tillsammans med Malmo6
mot Diskriminering, Orebro rittighetscenter, RFSU, RFSL och Féreningen Lingtan anmilde vi
SKL:s riktlinjer eftersom vi bedomde att de innehaller aldersgrinser som diskriminerar saval

samkonade och olikkénade par samt ensamstaende kvinnor. Dessutom innehaller riktlinjerna ett
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sprak som riskerar att drabba transpersoners ratt till assisterade befruktning. Samtliga

anmalningar till Diskrimineringsombudsmannen lades dock ner av DO.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser

Byrin har under 2017 genomfort sammanlagt 58 informations och utbildningsinsatser till
arbetsgivare inom kommunal, statlig och privat verksamhet, samt skolor och andra
organisationer. Genom nimnda insatser beridknar vi ha natt ut till ca 2971 personer. Vi har
genomfort flera storre skriddarsydda utbildningsinsatser samt haft mojlighet att fortsatta utveckla

tidigare samarbeten.

Byran har i likhet med tidigare ar genomfért kortare grundliggande foreldsningar om
diskrimineringslagen, normer, férdomar och om Byrins verksamhet till grundskolor och
gymnasieskolor. En stor del av insatserna inom skolan har kunnat genomféras tack vare Byrins
praktikanter och volontirer. Byran har dock under aret dven fatt forfraigningar frin skolor om
mer skriddarsydda utbildningar.

Nedan framgar en niarmre redogorelse av de olika informations- och utbildningsinsatser som

Byran genomfort under 2017.

Skriddarsydda forelisningar for skolor

- Skdmt eller trakasserier?
Forelasningen genomférdes for gymnasieelever pa Anders Ljungstedts gymnasium i Link6ping.
Utbildningen dr egentligen utvecklad f6r arbetslivet och behévde darfér anpassas for

gymnasieelever.

- En chokladboll, tack!
Foreliasningen genomfordes for gymnasieelever pa Kunskapsgymnasiet. Aven nimnda utbildning
behovde utvecklas for att passa den nya malgruppen. Utbildningarna mottags positivt och Byran
ser att det finns behov av mer skriddarsydda utbildningar dven for elever, och att de visar intresse

for att diskutera amnen som berér minskliga riattigheter och diskriminering.
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- Religionsfribet i skolan, Globala veckan i Skdggetorp, den 21 — 25 november
I samband med Globala veckan i Skiggetorp foreliste Byrain om religionsfrihet 1 skolan.
Eftersom det har skett en utveckling pa skolomriadet med flera betydelsefulla domar och
avgorande inom diskrimineringsomradet bedomde Byran att det var viktigt att sprida kunskap om

det radande rittslaget.

- Moite med kvalitetskoordinatorer fran utbildningsforvaltningen, Linkdpings kommiun
Byran har haft samtal med kvalitetskoordinatorer i Linképings kommun om de nya lagkraven
inom aktiva atgirder i Diskrimineringslagen. Kvalitetskoordinatorerna lyfte fram utmaningar och
svarigheter med de nya bestimmelserna i lagen och syftet var att klargéra betydelsen av

bestammelserna, samt samtal om framtida samarbete.

- Utbildning med fokus pa aktiva dtgdrder for forskolepedagoger, Soderkapings komniun
Byran har genomfort en halvdagsutbildning f6r samtliga férskolepedagoger och verksamma inom
forskolan 1 Séderképings kommun. Utbildningen fokuserade péd diskriminering, trakasserier,
krinkningar, genus, normkritik och pa det frimjande och férbyggande i férskolan i syfte att tillata

och moijliggdra for varje barn och elev att forma sin egen identitet.

Skriddarsydda forelisningar inom arbetslivet

- Nyanlinda med virdbakgrund, Region Ostergitland, 1inkdping
Under 2017 har Byrin haft ett nirmre samarbete med Region Ostergétland som handlat om att
utbilda en grupp nyanlinda med vardbakgrund sisom ldkare, tandlikare, apotekare,
sjukskoterskor, biomedicinare, barnmorskor m.m. Syftet med utbildningarna har varit att stirka
malgruppen med kunskaper inom mainskliga rattigheter, diskrimineringsritten och hilso- och
sjukvardslagstiftningen infor deras framtid pa arbetsmarknaden. Utbildningen genomférdes med
en grupp om ca 30 personer pa viren, och en grupp om ca 25 personer pa hosten och det var tre
traffar per omging. Utbildningarna har varit oerhort utvecklande och intressanta att genomféra
tillsammans med deltagarna. Eftersom Byrin mottog mycket positiva omdémen fran den forsta
omgangen erbjéds vi mojligheten att fortsitta med utbildningarna for en ny grupp under hosten.
Vidare kommer samarbetet att fortsitta under varen 2018 for det fallet att det finns en tillrickligt

stor grupp att utbilda. Flertalet av deltagarna har fatt arbete eller praktik inom regionen.



Byran mot

diskriminering

i Ostergstland

- ESF-projekt Arbetshoppet, Region Ostergitland, Linkiping
Inom ramen f6r ESF-projektet Arbetshoppet utbildade vi en grupp projektledare och ekonomer
om diskriminering och rasism genom utbildningen E#n chokladboll, tack! Projektet Arbetshoppet ir ett
samarbetsprojekt mellan Forsknings och utvecklingscentrum (FoU) samt sju kommuner i
Ostergétland; Linképing, Norrkoping, Motala, Séderképing, Kinda, Valdemarsvik och Odeshég
och de ska tillsammans med Region Ostergotland, arbetsférmedlingen och fackférbundet
Kommunal géra det mojligt f6r 200 personer som star lingt fran arbetsmarknaden att fa en
praktikplats inom vard och omsorg. Praktikplatsdeltagarna som ska vara lika mianga min som
kvinnor far extra stod fOr att ta sig in pa arbetsmarknaden via en personlig “case manager” samt

vilutbildade handledare pa praktikplatsen.

- Sweriges Byggindustrier
Efter #metoo-debatten om sexuella trakasserier inom flera olika branscher i Sverige och dven
internationellt blev Byrin tillfrigad om att genomfora en utbildning inom trakasserier, sexuella
trakasserier och #metoo foér flera olika byggchefer fran linet och Mellansverige genom
arbetsgivarorganisationen Sveriges Byggindustrier. Sveriges Byggindustrier 6nskade fortsitta

samarbetet och darmed har vi kommit Gverens om att utbilda nya chefer dven viren 2018.

- Chefsdagen, VVetlanda kommun
Byrian har genomfort en halvdagsutbildning for samtliga chefer i Vetlanda kommun i samband
med den arliga Chefsdagen. Utbildningen fokuserade pa rekrytering, integration och

diskriminering, samt pa det frimjande och férebyggande arbetet i kommunen.

- Frimjande och forebyggande arbetet, Nissji komminn
Byran har tidigare ar haft samarbete med Nassjo kommun genom olika utbildningar, men under
2017 har vi bistatt kommunen i det frimjande och férebyggande arbetet genom en genomgang av
flera olika dokument och rutiner gillande bla. rekrytering, trakasserier, sexuella trakasserier,

genomgang av nyanstillda och praktikanter m.m.
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- Industrikompetens & Skill, Linkdping
Foretaget Industrikompetens &  Skill (numera Skill) erbjuder kort- och langsiktig
kompetensforsorjning sasom rekrytering och personaluthyrning inom frimst industri och IT.

Foretaget 4gas av bla. Saab, Toyota, Region Ostergétland, Linképings kommun, Cloetta m.fl.

Pa uppdrag av Industrikompetens & Skill genomférde Byran en halvdags utbildning med fokus
pa diskrimineringsritten i rekryteringssituationer for HR-chefer, HR-konsulter och annan HR-

personal fran flera olika foretag saisom Saab, Cloetta, Toyota m.fl.

Byran blev idven tillfragad att bista Skills i ett projekt som handlade om att utveckla ett
utbildningsmaterial om bl.a. diskriminering, normer och férdomar, som olika nyckelpersoner pa

foretag kunde anvinda sig utav vid exempelvis nyanstillningar.

- Religionsfribet i arbetslivet inom ramen for Dagen mot diskriminering (DMD) i Norrkiping,
Linkiping och Finspang

Inom ramen f6r DMD utvecklade Byran en foérelisning med fokus pa religionsfrihet i arbetslivet.

Forelasningen behandlade bade Sveriges internationella ataganden genom att reflektera over

domar pa EU-niva men dven att se Over rittsutvecklingen frin de svenska domstolarna gillande

ritten att uttrycka och utdva sin religion pa arbetsplatsen genom t.ex. klidsel eller valet att avstd

fran vissa sirskilda arbetsuppgifter med aberopande av religion eller s.k. samvetsfrihet.

3.3 Projekt

- Jag pd ntet
Sedan 2015 har Byran drivit det tvaariga projektet Jag pa ndtet med medel frain Allmanna
Arvsfonden. Projektet syftar till att stirka personer med kognitiva funktionsnedsittningar i
anvindning av sociala medier. Genom projektet har vi samarbetat med dagliga verksamheter och
boenden inom LSS-omradet, gymnasiesirskolor i Norrképing och Link6ping, komvux i
Norrkoping samt Marieborgs folkhégskola. I projektet har vi tagit fram ett utbildningsmaterial
bestiende av en handbok samt fem korta spelfilmer. Filmerna och handledningen finns
tillgangliga pa Byrins hemsida. Vi har under hésten anvint materialet i skolor samt utbildat

personal pa gruppbostider, servicebostider samt andra verksamheter inom LSS for att de ska
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kunna utveckla sitt eget arbete. I Norrkopings kommun har vi genomfort 10 halvdagsutbildningar

for sammanlagt cirka 100 personer.

- Koll pa jobbet
Fran och med januari 2018 kommer Byran mot diskriminering att driva det 3-ariga projektet Ko//
pd jobbet med finansiering fran Allminna Arvsfonden. Genom Koll pa jobbet ska ungdomar pa
yrkesférberedande  gymnasieprogram  stirkas  med  kunskaper och = verktyg om
diskrimineringsfragor och minskliga rittigheter och hur de praktiskt kan tillimpas pa
arbetsplatsen. Genom att ett anpassat metodmaterial med 6vningar, case, och filmer tas fram i
projektet, far lirare som undervisar pa yrkesforberedande gymnasieprogram verktyg for att pa ett
effektivt sitt ta upp fraigor om diskriminering som iér relevanta i elevernas vardag och framtida
yrkesliv. Sammanlagt fyra olika gymnasieskolor i Link6ping, Norrkoping och Mjélby kommer att

delta i1 projektet. Metodmaterialet kommer dock att spridas nationellt.

4. Samarbeten och arrangemang.

Under 2017 har Byran mot diskriminering fortsatt sitt samarbete med savil lokala som regionala

och nationella aktérer genom olika forum, nitverk och gemensamma arrangemang. Samarbetet
med lokala organisationer kring uppmirksammandet av temadagar har fortskridit och nya
kontakter och initiativ till samarbeten har tagits pd regional nivda. Samverkan med de andra
antidiskrimineringsbyraerna ~ inom  Sveriges  Antidiskrimineringsbyrder =~ och ~ med

Diskrimineringsombudsmannen har fortgatt.
4.1 Samarbeten lokalt

- Norrkdpings kommun

Byran har under 2016 pabérjat samarbete med Norrképingskommun genom ett EU projekt
EVOLAQ (Enhancing volunteering Actions and Quality 1 Europe),detta samarbete fortsatte dven
under 2017. Representanter fran Italien, Croatien, Osterrrike, Tyskland, Finland, Letlland,
Norrkoping och Skévde var med i projektet. Under lokala EVOLAQ triffar har Byrian bidragit
med sina erfarenheter under sammanlagt fem triffar. En avslutningskonferens holls 1 november i

Italien dir en representant fran kommunen deltog.

11
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- Forintelsens minnesdag 27 januari, Linképing, Finsping och Norrképing
I samband med Forintelsens minnesdag erbjod Byran 1 likhet med tidigare ar foreldsningen Rasism
da och nu till gymnasieskolor runt om i linet. Forelisningen behandlar forintelsen, men framfor
allt mekanismerna till varfér forintelsen hinde, samt med en nutida koppling till dagens rasism i
samhillet. P4 Férintelsens minnesdag medverkade dven informatéren pa SR P4 Ostergétland for

att prata om rasism och Sveriges historia.

- Norrképing Pride
I samarbete med RFSL Norrkoping och Lesbisk Makt genomférde Byran en féreldsning med

fokus pa att identifiera de plattformar som finns tillgingliga f6r hbtq-ungdomar i Norrkoping.

- FN-dagen mot rasism, Norrképing
For att uppmirksamma den internationella FN-dagen mot rasism och diskriminering arrangerade
Byrin olika aktiviteter. Dels genomforde Byrin en foéreldsning om afrofobi i Sverige och Europa,
och dels visades en utstéllning i samarbete med Kathleen Ginyard och Mia Lexie, som dven hade

ett efterféljande samtal utifrin egna erfarenheter om utsattheten som afrosvensk i Norrkoping.

- Region Ostergétland, Linkoping
Under varen 2017 har Byran utbildat en grupp nyanlinda med virdkompetens inom
diskriminering genom ett samarbete med Region Ostergétland. Utbildningarna genomférdes i tre

tillfallen under varen och tre tillfallen under hosten.

- Dagen mot diskriminering i Norrkdping, Linképing och Finsping
Byrin arrangerar arligen Dagen mot diskriminering dir vi genom féreldsningar och panelsamtal
lyfter fragor om diskriminering och manskliga rittigheter. Under det gangna aret har flera fall
uppmairksammats dir frigan om likabehandling vid handskakning i samband med yrkesutévning
har aktualiserats. Aven ritten att uttrycka och utéva sin religion pa arbetsplatsen genom t.ex.
klidsel har varit fall f6r domstol biade i Sverige och pa EU-niva. Under édrets Dagen mot
diskriminering ville Byrin inleda ett samtal kring dessa situationer, och diskutera hur
verksamheter som omfattas av  diskrimineringslagens krav pa likabehandling och

antidiskriminering kan hitta 16sningar i sitt fortsatta arbete.

12
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Dagen mot diskriminering genomférdes den 11 oktober i Norrkoping, den 17 oktober 1 Finspang
och den 19 oktober i Link6ping. Samtliga dagar inleddes med en kortare foreldsning av Byran om
regleringen av religionsfrihet i arbetslivet och hur den har tolkats av domstol i nagra rittsfall fran
svenska domstolar och EU-domstolen. Dagen avslutades med ett panelsamtal med arbetsgivare,

forskare, fackférbund och civila samhillet.

I Norrkoping deltog utéver Byrin dven Ammar Makboul, (Diskrimineringsombudsmannen),
Iman Aldebe (modedesigner, journalist och jurist), Claire Karlsson (Mitt Liv AB), och juristen

Hanna Gerdes fran Hanna and Goliath Law and education. Totalt nirvarade 40 personer.

I Finspiang deltog Berit Martinsson (demokratiberedningen Finspangs kommun), Erica
Conradson (Siemens), Peter Tai Christensen (Unionen), Suzanne Sjoqvist (Kommunal) och

juristen Hanna Gerdes. Uppskattningsvis nirvarade 30 personer.

I Linkoping deltog Kavot Zillén (jur.dr. i medicinsk ritt), Peter Tai Christensen (Unionen),
Sandra Wahlstrom (Lararférbundets avdelning i Link6ping), Iman Aldebe (modedesigner,

journalist och jurist) och juristen Hanna Gerdes. Totalt nirvarade 70 personer.

- Rétvis julmarknad, Norrképing
Under 2 — 3 december deltog Byran i Rittvis julmarknad pa Arbetets museum. Genom Byrans
praktikanter och volontirer kunde Byran delta med ett informationsbord och vi silde dven
dekorationsstjarnor, hembakade kakor (fair-trade) och det erbjods dven fiskedamm f6r barn.
Genom nimnda kunde Byran samla in ca 1800 kronor som skinktes till Brottsofferjouren.

Uppskattningsvis narvarade ca 400 personer vid marknaden.

- Linkdpings universitet - Campus Norrkoping
Workshopdagar pa Socionomprogrammet
Under hosten deltog Byrian vid Socionomprogrammets workshopdagar dir vi fick méjlighet att

beritta om Byrans verksamhet och om diskrimineringsritten.
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Arbetsmarknadsdagen pa Sambélls- och kulturanalysprogrammet
Under hosten deltog Byran vid Arbetsmarknadsdagen pa Samhills- och kulturanalysprogrammet

pa Linkopings universitet. Byran deltog med ett informationsbord.

- Samarbete med ABF, Norrkoping och Finsping
Under hosten har Byran fortsatt sitt samarbete med ABF genom att bla. medverka med
forelasningen Jargonger och "roliga bilder''- Skdmt eller trakasserier? Forelisningen ingick i en lingre
forelisningsserie som ABF ordnade inom jimstilldhet och normer. Byrins foreldsning
genomfordes bade i Norrképing och Finspang och behandlade grinsen for trakasserier och
sexuella trakasserier, om diskrimineringslagens skydd samt om arbetsgivarens skyldigheter 1 det

aktiva atgirdsarbetet.

- Internationella kvinnodagen, Linkoping
Planeringsgruppen fo6r 8 mars dir Byrin ingar samarrangerade en heldag pa Link6pings
stadsbibliotek med forfattarsamtal, foreldsningar och craftivism. Byran arrangerade en féreldsning
av Salem Yohannes med rubtiken Don't touch my hair, som bland annat lyfte erfarenheter av

afrofobi 1 Sverige idag.

- Regnbigsveckan i Linképing
Linkopings regnbagsvecka holls under vecka 39. Byrin samarbetade med ABF genom att
genomféra en forelisning om diskriminering och hbtq. Nagra av de fragor som togs upp under
foreldsningen var varfor vi diskriminerar, normer och férdomar som leder till diskriminering, hur
diskrimineringen av hbtg-personer ser ut, samt om hur man kan arbeta hbtg-inkluderande. Byrin

deltog dven 1 Link6pings prideparad.

- Aldredagen i Linképing
Under Aldredagen i Linkoping medverkade Byrin med ett infobord som bemannades av Byrins

praktikanter och volontir.

- Globala veckan i Skiggetorp, Linképing
Vecka 47 var det Globala veckan 1 Skidggetorp. Byran ordnade en forelisning pa temat

"Religionsfrihet inom skolan". Byrin medverkade dven vid Globala veckans planeringsméten.
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- Finspdngs Regnbdgsvecka
Finspangs regnbagsvecka holls under vecka 7, dir Byran medverkade med ett infobord som

bemannades av Byrans praktikant och spred information om verksamheten.

4.2 Samarbeten regionalt

Byrin mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomride och malet ir dirfor att
fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i linets alla kommuner. I dagslaget
har Byrin ett formellt samarbete med tre kommuner i linet, men hoppas pa sikt att kunna

etablera formella samarbeten med fler kommuner i lanet.

4.3 Samarbeten nationellt

- Handliggar-/juristmdéten, Sveriges Antidiskrimineringsbyrder
Sedan 2015 har handlidggare och jurister vid Sveriges Antidiskrimineringsbyraer startat ett
samarbete for att bland annat lyfta utmaningar inom den juridiska verksamheten gillande
genomgang av rutiner, sikerhet och andra aspekter inom arendehanteringen. Eftersom manga
handliggare/jurister sitter ensamma pd respektive Byra dr dessa moten givande och fungerar
bland annat som kompetensutveckling mellan byraerna. Under 2017 har vi triffats vid tva
tillfillen, dels i samband med s.k. DO-dagarna och dels i samband med konferensen som Malmo

mot diskriminering ordnade med fokus pa bostadsdiskriminering.

- Samarbete med Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Aven samarbetet med Diskrimineringsombudsmannen har fortgitt bland annat genom en
utbildningsinsats 1 februari inom tillgianglighet. DO deltog dven vid ett méte med MUCF dir vi
konkretiserade framtida tankar och idéer for ett bittre samarbete. Vidare deltog Byrin vid en
konferens i Malmé om bostadsdiskriminering dir dven en processforare fran DO utbildade oss

om hur man processar drenden pa DO.

- Kulturdepartementet
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Byrin har deltagit vid sakrad med kulturministern och 6vriga antidiskrimineringsbyrier for att
diskutera arbetet mot diskriminering och villkoren for byraernas arbete. Byrin har dven limnat in

ett remissvar 1 utredningen om forstirkt skydd mot diskriminering.

5. Marknadsforing

Ett av Byrans viktigaste marknadsféringskanal dr hemsidan, www.diskriminering.se. Utéver
hemsidan anvinder sig kontinuerligt av sociala medier i form av Facbook och Twitter for att na

ut med information och for att marknadsfora verksamheten i stort.

Genom aktiva volontirer och praktikanter har Byrin natt ut till fler aktérer om Byrins
verksamhet. Byran har ocksi medverkat pa lokala och nationella samverkansforum och
konferenser och dirigenom nitt fler aktorer. Byran har dven synts pa massor som PolAr-massan 1
Link6ping vilket utgor en viktig plattform for rekrytering av nya volontirer. Byran deltar dven vid

Virruset i maj i syfte att marknadsfora verksamheten.

Dagen mot diskriminering och andra utitriktade evenemang dr dven de viktiga i
marknadsforingssyfte da fler personer far information om Byrins verksamhet och om vad Byrian
kan erbjuda genom juridisk radgivning och utbildningar, samt som samarbetspartner i olika

projekt.

6. Medlemmar

Byrin mot diskriminering har 23 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 28 privatpersoner
som medlemmar. Bland dessa finns invandrarféreningar, handikappforeningar,

kvinnoféreningar, kyrkor och forsamlingar, fackféreningar, intresseorganisationer med mera.

6.1 Volontarverksamhet

Byran har under 2017 utbildat tva nya grupper av volontirer, en grupp under viren och en grupp

under hosten. Byrin har dven fortbildat volontirerna inom hbtq. For Byran dr det viktigt att ha
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en aktiv och engagerad volontirverksamhet. Ett sitt att uppna detta dr att komma Gverens om
aktiviteter och den tid som volontirerna avser att delta for att genomféra sina uppdrag. Byran har
framfér allt i samband med olika utatriktade arrangemang och vid arbetsmarknadsdagar vid
Link6pings universitet fatt moéjlighet att na ut med information till nya potentiella volontirer. Det

ar framfor allt studenter fran Linkopings universitet som engagerar sig som Byrans volontirer.

Volontirutbildningen innehaller information om Byrans verksamhet, om diskrimineringsritten
samt praktiska tips om hur man haller en grundliggande fOreldsning. Genom att utbilda
volontirer fir Byran manga fler som kan utféra olika insatser till organisationer,
arbetsmarknadsprojekt, skolor och andra malgrupper dir behovet av kinnedom om

diskrimineringslagstiftningen och Byrans verksamhet bedéms som stort.

Volontirverksamheten ér ett virdefullt kompetenstillskott till Byrin, men dven ett sitt att hoja
kunskapsnivan gillande diskriminering i samhaillet i 6vrigt eftersom ca 10 - 20 nya personer gar
den grundliggande utbildningen varje ar. Under 2017 har volontirerna bidragit med oerhort
mycket bland annat genom att genomféra flera grundliggande forlisningar om Byrans

verksamhet och diskriminering vid gymnasieskolor i lanet.
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Bilaga 1

Sammanstillning av drenden

Metod
Tabeller idr sammanstillda efter blanketter ifyllda vid kontakt med hjilpsékande.
Sammanstillningen avser drenden fr.o.m. 2017-01-01 — 2017-12-31. Siffrorna dr avrundade till

narmaste heltal.

Tillvigagangssattet vid drendehantering skiljer sig fran drende till drende, men handliggningen
foljer ett utstakat monster. Den forsta kontakten sker vanligen via E-brev eller telefon varefter ett
personligt mote kan bokas. Vad som framkommer vid motet kan sedan laggas till grund for

vidare utredning och atgirder.

Statistik
Byran har under 4ret utrett sammanlagt 49 drenden med anknytning till Ostergétland, samt gett

radgivning till ca 40 individer.

Statistik

Diskrimineringsgrund

Grund Antal
Etnicitet 28
Funktionsnedsittning 17
Koén 4

Konsidentitet eller -uttryck -

Religion eller annan trosuppfattning 2
Sexuell laggning 1
Alder 3
Ovrigt 2
Totalt* 57
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*Totalt innebir i det hir fallet antalet diskrimineringsgrunder, da ett drende kan innehalla flera

grunder, s.k. multipel diskriminering.

Samhillsomraden
Sambhillsomrade Antal
Arbetslivet 18
Utbildning 6
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt
uppdrag 4
Start/bedtivande av niringsverksamhet samt yrkesbehorighet 1
Medlemskap i vissa organisationer (ex. fackfoéreningar) 5
Varor, tjanster och bostider m.m. 9
Hilso- och sjukvarden samt socialjansten m.m. 4
Socialférsikringssystemet, arbetsloshetsforsikringen och studiestéd -
Virnplikt och civilplikt
Offentliganstilldas kontakter med allmanheten 2
Ovrigt
Totalt 49
Resultat
Resultat Antal
Antal nedlagda 16
Antal f6tlikningar/lokal 16sning 17
Samarbete med fackférbund 5
Pagdende 11
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Bilaga 2 - Informations- och utbildningsinsatser 2017

Utbildningsinsatser 2017

Januari

Datum, typ av utbildning, antal medverkande, f6r vem, plats, tid

10/1 Havla Sprikcafé. Finspang. 6 pers. 2,5h

18/1 Bemétande i varden. Region Ostergétland. Linkdping. 35 pers. 2h
19/1 Infoforelisning (pa engelska). ABF. Nortkoping, 20 pets. 2,5h
25/1 Riittigheter. Region Ostergétland. Linkoping. 22 pers. 2h

27/1 Rasism dé och nu. Kunskapsgymnasiet. Norrkoping. 28 pers. 1,5h

Summa 5 tillfillen, 10 timmar, 30 minuter, 111 personer

Februari

Datum, typ av utbildning, antal medverkande, f6r vem, plats, tid

1/2 Trakassetier. Region Ostergétland. Linkoping. 21 pers. 2h

3/2 MR-forelisning. IB2a Katedralskolan. Link6ping. 57 pers. 1h

9/2 Rasism dé och nu. Nya Bergska. Finspang. 112 pers. 1,5h

27/2 Infoférelisning. Anders Ljungstedts Gymnasium . Linkoping. 20 pers. 1h
27/2 Infoférelisning. Anders Ljungstedts Gymnasium. Link6ping. 21 pers. 1h
28/2 Infoférelisning. Birgittaskolan. Linkoping. 25 pers. 1h

Summa 6 tillfallen, 7 timmar, 30 minuter, 256 personer

Mars

Datum, typ av utbildning, antal medverkande, f6r vem, plats, tid

8/3 "Don't Touch My Hait" av Salem Yohannes. Link6ping. 67 personet. 1Th

21/3 Afrofobi-férelisning och utstillning. Hallarna. Norrképing. 15 personer. 3h
23/3 Infoférelisning. Film och Musikgymnasiet (FMG). Norrkoping. 30 personer. 1h
23/3 Infoférelasning. FMG. Norrképing. 30 pers. 1Th

23/3 Infoforelasning. FMG. Norrképing. 30 pers. 1Th

23/3 Infoféreliasning, FMG, Norrkoping. 30 pers. 1h

27/3 Diskriminering och krinkningar i forskolan. Soderkopings forskolepersonal. 130 personert.
4h

28/3 Diskriminering i atbetslivet. IQUAL. Link6ping. 35 perts. 1h

30/3 MR och diskrimineringslagen. HSO. Link6ping. 60 pers. 1,5h

30/3 Infoforelisning. Anders Ljungstedts Gymnasium. Linkoping. 30 personet. 1h

Summa 10 tillfillen, 15 timmar, 30 minuter, 457 personer

April

Datum, typ av utbildning, antal medverkande, f6r vilka, var, tid

6/4 Infoforelisning. Sensus. Norrkoping. 30 pers. 2h

21/4 Skriddarsydd Infoféreldsning -Kuben projekt. Kungsgirdsgymnasiet. Norrkoping. 90 pers.
1h

27/4 Formiddag Infoféreldsning . Hermods vuxenutbildning. Norrk6ping. 50 pers. 1h

27/4 Eftermiddag Infoforeldsning . Hermods vuxenutbildning. Notrkoping. 50 pers. 1h
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Summa 4 tillfallen, 5 timmar, 0 minuter, 220 personer

Maj

Datum, typ av utbildning, antal medverkande, fér vilka, var, tid

4/5 Diskriminering och HBTQ. Kunskapsgymnasiet. Norrképing. 130 pers. 0,75h

6/5 Pride: Queera rum i Norrkoping. Notrképing. 35 pers. 1h

17/5 Infoforeldsning. Birgittaskolan. Linkoping. 20 pers. 1h

23/5 Infoféreldsning. Birgittaskolan. Linkoping. 21 pers. 1h

31/5 Foreliasningen: Skiamt eller trakasserier? Anders Ljungstedts gymnasium. Linkoping. 17
pers. 1h

Summa 5 tillfdllen, 4 timmar, 45 minuter, 223 personer

September

Datum, typ av utbildning, antal medverkande, f6r vilka, var, tid

20/9 Infoforeldsning. Birgittaskolan. Linkoping. 3 pers. 2h

21/9 Bemétande i varden. Region Ostergétland. Linképing . 20 pers. 2h
26/9 Diskriminering och HBTQ. ABF Link6ping. 20 pers. 1h

Summa 3 tillfillen, 5 timmar 43 personer

Oktober
Datum, typ av utbildning, antal medverkande, f6r vilka, var, tid

1/10 Workshop om Byrins verksamhet. LinkGpings universitet. Socionomprogrammet. 30 pets.
1h

3/10 Infoféreldsning. De Geergymnasiet. Norrkoping. 30 pers. 2h

5/10 Bemétande i varden. Region Ostergétland. Linképing. 20 pers. 2h

11/10 DMD. Férelisning och panelsamtal om religionsfrihet i arbetslivet. Norrképing. 40 pets.
2,75h

12/10 Férelasning om Jargong och "roliga bilder"- Skdmt eller trakasserier. ABF. Norrképing.
10 pers. 1h

16/10 Infoforelisning. De Geergymnasiet. Nortkoping. 20 pers. 2h

17/10 DMD. Férelisning och panelsamtal om religionsfrihet i arbetslivet. Finspang. 30 pers.
2,75h

19/10 DMD. Forelasning och panelsamtal om religionsfrihet i arbetslivet. Linkoping. 70 pets.
2,75h

23/10 Skriddarsydd foreldsning " En chokladboll, tack!". ESF- projekt. Link6ping. 15 pers. 2h

Summa 9 tillfillen, 18 timmar, 25 minuter, 265 personer

November

Datum, typ av utbildning, antal medverkande, f6r vilka, var, tid

10/11 Skriddarsydd forelasning "En chokladboll, tack!" Kunskapsgymnasiet. Nortkoping. 30
pers. 1,5h

13/11 Infoforelisning. Hermods vuxenutbildning. Finspang. 20 per. 1,5h

16/11 Infoféreldsning. Sprikcafé Stadsmuseum. Norrképing. 35 pers. 1h

16/11 Skriddarsyddutbildning om integration, diskriminetring och rekrytering. Vetlanda
kommun. 100 pers. 3h

21



Byran mot

diskriminering

i Ostergstland

22/11 Skriddarsydd foreldsning " Religionsfrihet inom skolan". Skidggetorps globala vecka.

Link6ping. 6 pers. 1h
24/11 Infoférelidsning. Hermods vuxenutbildning. Norrkoping. 60 pers. 1h
30/11 Infoféreldsning. Birgittaskolan Komvux. Linkoping. 10 pers. 1,5h

Summa: 7 tillfallen, 10 timmar, 30 minuter, 261 personer

December
Datum, typ av utbildning, antal medverkande, f6r vilka, var, tid

1/12 Infoforelisning. Hermods vuxenutbildning, Norrképing. 45 pers. 1h
6/12 Workshop normkritik. ABF sprakcafé Norrkoping. 30 pers. 1,5h

Summa: 2 tillfillen, 2 timmar, 30 minuter, 75 personer.

Sammanlagt: 51 tillfillen, 79 timmar, 30 minuter, 1911 personer.

Utatriktade informationsinsatser 2017

17/2 Finspangs regnbagsvecka missa. Bildningen. Finsping. 20 pers. 2h
1/3 PolAr-missa. LIU. 200 pets. 5h

4/5 Infobord. Kunskapsgymnasiet. Nortképing. 200 pers. 2h

19/9 Infobord Aldredagen. Linképing. 80 pers. 6h

30/9 Link6pings Prideparad. Linképing. 100 pers. 1,5h

20/10 Infobord. Arbetsmarknadsdagen. Linkopings universitet. SKA- programmet. 60 pers. 3h

2/12 Riittvis julmarknad. Norrkopings arbetets museum. 200 pers. Gh
3/12 Rittvis julmarknad. Norrképings arbetets museum. 200 pers. 6h

Summa: 7 tillfallen, 31 timmar, 30 minuter, 860 personer.

Sammanlagt: 58 tillfallen, 111 timmar, 2971 personer.
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