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1. Inledning

Byran mot diskriminering har funnits i Norrképing sedan ar 1999. Verksamheten har successivt
utvecklats och gett en stabil grund f6r arbetet mot diskriminering och f6r minskliga réttigheter i

Ostergotland.

Pa nationell niva dr det svart att komma at den diskriminering som sker lokalt och regionalt.
Dirfor har Byran mot diskriminering en pa lokal och regional niva tvadelad verksamhet som
innefattar drendehantering samt frimjande och forebyggande verksamhet med information,
utbildning och opinionsbildande insatser, vilket utgér ett nddvindigt komplement till

Diskrimineringsombudsmannens arbete.

2. Organisation

Byran mot diskriminering dr en ideell férening sedan 2004, efter att ha varit verksam under Réda
Korsets huvudmannaskap sedan 1999. Vid arsmotet 2015, som dr foreningens hogsta beslutande
organ, valdes Indira Stefanovic till ny ordférande och Anna Lorentzon valdes till vice ordférande.
Till ordinarie ledamoter valdes Kjell Axelsson, Orlando Cardenas, Marie Bager, Richard Bremer
och Magnus Dabhlsted. Till suppleanter valdes Lars Dahlgren, Anders Lindkvist, Berenice
Velmans, Mildred Bretschneider och Ida Bergstrand. Thomas Colmodin (extern) och Nils

Ofverberg (intern) valdes till revisorer och Ibrahim Mohsen (intern) till revisorsuppleant.

2.1 Personal

Byran mot diskriminering hade under 2015 sex anstillda tjanstemin, varav 3 tjinster inom

ordinarie verksamhet och 3 tjdnster inom projekt.

Inom ordinarie verksamhet har Byrin en anstilld med juridisk utbildning och en med
samhillsvetenskaplig utbildning, biada pa heltid, samt en ekonomiansvarig pa deltid. Jurist pa
Byran dr Pranvera Bahtiri och ekonomiansvarig dr Asima Skopo. Pranvera och Asima har under

2015 édven delat pa en verksamhetsledande roll.
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2.1.1 Kompetensutveckling

Personalen pa Byran mot diskriminering 4r noga med att ta vara pa tillfillen for
kompetensutveckling som kan ge ny kunskap och inspiration till antidiskrimineringsarbetet och
Byrans verksamhet. Under 2015 har tre av de anstillda besokt MR-dagarna i Géteborg och
dirigenom lyssnat pa flera foredrag och foreldsningar av forskare och andra kunniga inom MR-
omridet i syfte att erhilla nya kunskaper. Vidare har Pranvera varit pd handliggar-/juristtriffar
med verksamma inom SADB for att utbyta erfarenheter och idéer med sirskilt fokus pa

arendehanteringen. Asima har varit pa Skattetriffen dar hon fick information om nyheter som

ska gilla under 2016.

3. Verksamhet

Byrins verksamhet bestar dels av juridisk radgivning och handliggning av individirenden, och
dels av information och utbildning i antidiskrimineringslagstiftningen och minskliga rattigheter.
Under 2015 har Byran tagit emot drenden i Linkoping pa medborgarkontoret i city (torsdagar)
och Skiggetorp (tisdagar), samt vid drop-in tider pa kontoret i Norrképing och efter
6verenskommelse. Byran har dven genomfért informations- och utbildningsinsatser till skolor,
féreningar och offentliga och privata aktoérer, samt skapat forum och métesplatser f6r arbetet

med minskliga rattigheter och diskrimineringsfragor.

3.1 Individdarenden

Byran mot diskriminering i Ostergdtland (Byrin) har under perioden 2015-01-01 — 2015-12-31
tagit emot 58 insatsirenden i Ostergétland. Byrin anvinder frin och med bétjan av ar 2008 den
gemensamma definition for individirenden som utarbetats inom ramen for samarbetet inom
Sveriges Antidiskrimineringsbyraer (SADB). De drenden som inkommit har handlagts av juristen
pa Byran. Byran handlidgger i forsta hand drenden med lokal eller regional férankring. Det
innebir att personer som upplevt sig diskriminerade fran en aktor i Ostergétland eller som ir
bosatta i Ostergdtland har méjlighet att séka stéd och radgivning hos oss vid sirskilda drop in
tider. Det har dven funnits mojlighet att kontakta Byrin per telefon, e-post eller via Byrins

Facebook-sida.
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Sammantaget visar drendestatistiken samma trender som foregiende ar med flest drenden som
beror diskriminering pa grund av etnicitet. Aven 2015-ars drenden som inkommit till Byran, likt
foregaende ar, har varit kvalificerade drenden, dvs. drendena har haft ett nirmre samband och
koppling till Diskrimineringslagen och saledes varit mer relevanta. Detta har bla. krivt en storre

utredningsinsats fran Byran.

Flera av drendena som inkommit till Byran har varit inom arbetslivet, vilket dr ett omride som
skyddas av lagen. Det har varit savil privata, kommunala som statliga aktorer som varit motpart.
Arendena har framfor allt handlat om rekrytering, men dven om uppsigningar, samt om
trakasserier. Flertalet av drendena har haft samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, samt sexuella trakasserier. I nagra av drendena dir
individen wvarit fackligt ansluten har vi samarbetat eller limnat Over drendet till berérda
fackférbund. Nagra av drendena har kunnat I9sas efter kontakt fran Byran, men flera drenden har
varit svara att na framgang i mot bakgrund av bristande bevisning, individer som inte vigat vittna

pga. ridsla for eventuella repressalier etc.

Byran har dven fatt in drenden som handlar om sexuell liggning, dir en statlig myndighet ar
motpart. Arendet ir intressant och fortfarande under utredning. Ett annat irende som Byrin
utreder och som ir aktuellt handlar om religion dir kommunen dr motpart. Byran har dven tagit
emot drenden dar individer upplever att de bli felaktigt behandlade 1 butiker genom att de blir

misstinkliggjorda, frimst utifran diskrimineringsgrunden etnicitet.

Byrin har vidare tagit emot flera drenden fran individer som fatt avslag pa sina ansokningar om
uppehallstillstind. Upplevelsen hos individerna har varit att det har samband med etnicitet. Byran
har dock inte utrett nimnda drenden eftersom Byrin inte har mojlighet att paverka drenden om
uppehallstillstind. Namnda giller dven om skilen for att s6ka uppehallstillstind har koppling till
Byrans omrade. I Sverige dr Migrationsverket den myndighet som provar ansOkningar fran
personer som vill bositta sig i Sverige av olika skil. Byran har inte heller mojlighet att dndra eller
paverka  Migrationsverkets  beslut eller deras handliggning 1 drenden eftersom
diskrimineringslagen inte medger det. Byran kan dock beméta sadana drenden utifrain bemétande,

dvs. om myndighetsanstillda har haft ett bem6tande som pa olika sitt krinkt individerna. Det har
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dock inte varit aktuellt i nimnda drenden. Vi har istillet hianvisat personerna vidare till andra

instanser, och/eller hjilpt dem att hitta ombud eller annat som varit aktuellt.

En utmaning med drendehanteringen i Linkoping har varit att flera aktoérer, dvs. motparter, inte
vill samarbeta i drendena. Nir Byran tar emot ett drende initierar vi i regel en utredning dir vi ber
motparten att yttra sig i drendet. Flera vill emellertid inte gora det. Detta fOrsvarar givetvis
utredningen och tar tid. Eftersom Byran inte har nagra sanktionsmoijligheter, behover vi hitta

andra sitt att samarbeta med motparten.

Utover drenden dir Byrin handligger och forsoker att nd olika l6sningar har Byran dven haft
sammanlagt ca 47 s.k. radgivningsirenden. Ett radgivningsirende innebir att Byran i regel inte

behover gora nagon storre utredningsinsats, utan drendet kan avslutas efter enklare radgivning.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser

Information och utbildning ar en central del av Byrins arbete med att férebygga diskriminering
och frimja lika rittigheter och méjligheter. Byrans informations — och utbildningsinsatser riktar
sig bade till personer som riskerar att utsittas for diskriminering och behéver kidnna till sina
rittigheter, samt till arbetsgivare, tjinsteman i myndighetsutovning, skolpersonal m.fl. som har
makt och riskerar att diskriminera. Totalt sett har Byrain genomfért ca 89 informations- och
utbildningsinsatser (se bilaga 2) under 2015 dar sammanlagt ca 2638 personer deltagit. Vidare har
Byrin deltagit vid olika missor, sisom Liam-missan och Globala veckan-missan dir vi har natt

ut till minga individer.

Under 2015 har Byran fortsatt att utveckla ett nirmre samarbete med vuxenutbildningen i
Linkoping dir vi har genomort flertalet foreldsningar for bla. Bilda, Studiefrimjandet och
Kompetensutvecklingsinstitutet. Utoéver nimnda har vi dven forelast for hogstadie- och
gymnasieskolor runtom 1 ldnet, inom féreningslivet, f6r olika MR-ndtverk. Vidare har Byran
informerat om diskriminering, minskliga rittigheter och om Byrins verksamhet i
samverkansforum med civila sambhillet, vid utitriktade arrangemang, samt via sociala medier,
dagspress och nyhetsbrev. Byrin har dven spridit information om var verksamhet genom tryckt

information som placerats pa medborgarkontoren i city och Skidggetorp i Link6ping samt i Berga.
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Den tryckta informationen har funnits tillginglic pa engelska, somaliska, arabiska, bosniska,

romani chib, finska och spanska.

Ut6ver de olika foreldsningar och informationstillfillen som Byrin genomfort, bland annat med
hjalp av var volontirverksamhet, har vi dven genomfért madnga storre och djupgiende
utbildningar till bland annat personal inom Finspangs och Norrképings kommun. Utbildningarna

har frimst varit inom hbtq

Nedan foljer en narmre beskrivning 6ver de informations- och utbildningsinsatser som Byrin

genomfort under 2015.

Grundliggande forelisningar for skolor

Byran har under 2015 kostnadsfritt genomfért grundliggande foreldsningar om
diskrimineringsgrunderna, om normer och férdomar, samt om Byrins verksamhet till
grundskolor, gymnasieskolor, kommunala vuxenskolan och sirskolan. En stor del av insatserna i
skolan har kunnat genomféras tack vare Byrins aktiva volontirverksamhet. I samband med
nimnda foreldsningar har Byrin uppmirksammat en skillnad frin foregiende ar. Skillnaden
handlar om att det finns ett mer uttalat "vi och dom"-resonemang bland vira deltagare, och som i
flera fall handlat om rasism. En annan utmaning handlar om underlatenhet eller bristande
ingripanden fran lirarna. Med anledning av nimnda avser vi att under 2016 fokusera pa att dels
bemota liknande situationer, och dels att utforma verktyg och metoder for att stirka lirare i

klassrummen.

Arbetslivet

Byrin har genomfort flera olika utbildningar inom arbetslivet. Bland annat har samtliga anstallda
inom Fritids- och kulturfoérvaltningen 1 Norrkopings kommun  utbildats  inom
diskrimineringslagen med fokus pd hbtq. Samma utbildning har dven genomférts for
skyddsombuden i Finspangs kommun. Vidare har samtliga i ledningsgruppen fér Ostgotateatern
utbildats inom diskrimineringslagen med sirskilt fokus pa rekrytering, tillginglighet, rasism och
hbtq. Byrin har dven utbildat deltagare i projektet Still om till jimstallt inom arbetsritt dir bland
annat lLagen om anstillningsskydd och Medbestimmandelagen har behandlats, samt

grundliggande information om diskrimineringslagens skydd med fokus pa arbetsmarknaden.
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Vidare har samtlig personal pa Rosendalsskolan i Linképing utbildats om diskrimineringslagens
rittigheter fOr anstillda dels 1 deras egenskap av arbetstagare, och dels i deras relation och
bemotande till elever. Aven jurister verksamma pa Specialpedagogiska skolmyndigheten i

Stockholm har utbildats inom diskrimineringslagen med fokus pa tillgianglighet.

3.3 Projekt

Under 2015 har Byran mot diskriminering drivit tva projekt utover den verksamhet som
genomfors med stéd fran Linképings kommun och Finspangs kommun. Byrin har genom
projekten utvecklat dels nya kunskaper och metoder, och dels fler samarbeten som dérigenom
mojliggjort for ytterligare verksamhet for manskliga rattigheter och mot diskriminering runt om i

lanet.

Re:agera

Sedan 2013 har Byran drivit det tvairiga projektet Re:agera med medel fran Allminna
Arvsfonden. Projektet syftar till att engagera gymnasieungdomar for minskliga rittigheter,
medvetandegéra dem om nitets mojligheter samt starka deras formaga att vara kallkritiska mot
budskap som de moter online. Projektet avslutades under januari 2015, men resultaten och
erfarenheterna av projektet har samlats och dokumenterats. Byrans erfarenheter genom projektet
ledde dven till att Byran utformade en ny projektansokan till Allmédnna arvsfonden. Projektet

beviljades och startades i mars 2015 under namnet "Jag pd nitet".

Jag pd nitet

Projektet ska stirka personer med kognitiva funktionsnedsittningar i anvandning av sociala
medier. Malgruppen, personer 1 deras omgivning samt personal inom rittsvasendet ska utbildas
for att ddrigenom forbittra rattssikerheten samt 6ka malgruppens delaktighet 1 ett samhaille dar
nitet spelar en stor roll. Mélgruppen for projektet ar 1 f6rsta hand personer under 25 ar som gar i
gymnasiesarskola. Projektet dmnar dven att na personer som dr ildre an 25 ar genom kontakt
med representanter for SArvux och daglig  verksamhet enligt LSS.
Projektet ska ta fram ett utbildningsmaterial med korta filmer och tillhérande 6vningar som ska

anvindas 1 gymnasiesirskolan, pa sirvux och i daglig verksamhet.
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Still om till jamstallt!

I december 2014 paborjades det senaste projektet som Byran har beviljats av MUCF. Projektet
Stillt om till jimstdllt 4r ett jimstalldhetsprojekt som syftar till att na en mer jamstéilld
arbetsmarknad i Norrkopings kommun. Genom projektet dr ambitionen att stirka kvinnor med
utlindsk examen 1 ansokningsprocessen, samt att utbilda chefer och personalansvariga fran olika
arbetsgivarorganisationer inom icke-diskriminerande och kompetensbaserad rekrytering.
Sammanfattningsvis har arbetet med framtagning av projektidéer varit lyckat. I och med att Byrin
kan driva projekt med externa medel gynnas samtidigt den ordinarie verksamheten med nya
kompetenser och kunskaper och ger Byran mot diskriminering mojlighet att intensifiera och rikta
sarskilda insatser mot sirskilda malgrupper dir Byran bedomer att det finns behov, samt utveckla

nya metoder for att arbeta f6r manskliga rittigheter och mot diskriminering.

4. Samarbeten och arrangemang.

Under 2015 har Byran mot diskriminering fortsatt sitt samarbete med saval lokala som regionala
och nationella aktorer genom olika forum, nitverk och gemensamma arrangemang. Samarbetet
med lokala organisationer kring uppmirksammandet av temadagar har fortskridit och nya
kontakter och initiativ till samarbeten har tagits pa regional niva. Samverkan med de andra
antidiskrimineringsbyrderna inom  Sveriges Antidiskrimineringsbyraer har likvil som med

Diskrimineringsombudsmannen fortgatt.

4.1 Samarbeten lokalt

Norrkdpings kommun

Aven under 2015 har Byran fortsatt det fina samarbetet med Norrképings kommun genom olika
utbildningsinsatser till bl.a. skolor, vuxenutbildningen och anstillda inom kommunen, samt
genom olika samarrangemang. Byrain har bland annat genomfért utbildningar till

kommunanstillda inom diskrimineringslagen med fokus pa hbtq.

Internationella kvinnodagen 8 mars i Norrképing
Byrin uppmirksammade den Internationella kvinnodagen genom att anordna ett panelsamtal

utifrin Byrins projekt "Still om till jimstillt!", om pigiende jimstilldhetssatsningar pa
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arbetsmarknaden. Medverkande var bland annat en representant fran arbetsférmedlingen i

Norrkoping och en representant fran Universitets- och hégskoleradet, samt lokala politiker.

Forintelsens minnesdag i Norrkdping, 27 januari

Byran mot diskriminering uppmirksammade i ar Forintelsens minnesdag genom att erbjuda
forelasningen “Rasism da och nu” under tre veckor till skolor i linet. Foreldsningen Rasism da
och nu ber6r hur minskliga rattigheter efterlevs i praktiken, samt om hur rasism och
diskriminering tar sig uttryck 1 minniskors vardag samt om vad som kan goras for att motverka

de processer och mekanismer som leder fram till rasism.

Norrképing Pride

Under Norrkoping Pride genomférdes ett seminarium pa 60 minuter, som holls av Byrans
informatér. Under passet visades filmer frin Byrins projekt "Re:agera" som bland annat ber6rde
konsidentitet, konsuttryck, sexuella ligening, samt utsatthet och trakasserier. I samband med
filmvisning medverkade dven nagra av de elever som skapat en av filmerna och samtalade om sin
film och om diskriminering, kopplat till konsidentitet, konsuttryck och sexuell liggning. Efter

samtalet holls ett quiz med fokus pa hbtq.

Dagen mot diskriminering i Norrképing

Dagen mot diskriminering ar en tradition f6r Byran och dérigenom ett stort arligt event. 2015- ars
arrangemang gick av stalpen den 22 oktober och genomférdes i Laxholmskillaren pa Arbetets
museum. Temat for dagen var "Tillginglighet", utifran att Diskrimineringslagen frin 1 januari
2015 har en ny diskrimineringsform, bristande tillginglighet. Dagen inleddes med att Byrins jurist
foreliste om diskrimineringslagen med fokus pa bristande tillgénglighet. Ambitionen var att 6ka
kunskaperna om den nya diskrimineringsformen. Del tva av dagen bestod av ett panelsamtal dir
politiker, fastighetsbolag, samt lokala aktorer fran organisationer som arbetar med tillginglighet
och for personer med funktionsnedsittningar deltog. Moderator var Byrans styrelseledamot
Marie Bager. Under panelsamtalet lyftes tillginglighetsaspekter lokalt. Medverkande i panelen var
Roger Ekstrom (Lundbergs fastigheter), Eva-Britt Sjoberg (Kristdemokraterna), Sophia Jarl
(Moderaterna), Olle Vikmang (Socialdemokraterna), Thomas Lack (Neuroférbundet), Monica
Svensson (DHR Norrképing), samt Monica Ericsson (SRF Ost). Totalt kom 67 personer till

evenemanget.
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Rittvis julmarknad
Byrin mot diskriminering har under 2015 dven medverkat pa Rattvis julmarknad pa Arbetets
museum tillsammans med andra lokala foreningar som syftar till att uppmirksamma

rittvisefraigor med en julmarknad som inte i forsta hand ér vinstdrivande.

Linkdpings kommun

Fran och med 2013 - 2015 har Byran haft ett nirmre samarbetsavtal med Linkopings kommun
om insatser for manskliga rittigheter och mot diskriminering i Linkoping. Uppdraget innebar
bla. att informera linkopingsbor, verksamma inom privat, offentlig och idéburen sektor,
kommunens anstillda och foértroendevalda om de grundliggande minskliga rattigheterna och
antidiskrimineringslagstiftningen, att verka for integration och mangfald och skapa motesplatser 1
Linkoping mellan manniskor av olika bakgrund, samt att motverka frimlingsfientlighet, rasism
och diskriminering oavsett orsak. I 6verenskommelsen ingar dven att samverka med kommunens
strategiska funktioner 1 arbetet mot diskriminering, samt att genomféra Dagen mot

diskriminering. Byran dr ett komplement till det stéd som kommunen erbjuder invanarna.

Overenskommelsen har inneburit att Byrin har utokat sin nirvaro i Linkoéping och dirmed
tillgangligheten till rad och stod for linkopingsborna i diskrimineringsirenden. Sedan 2010 finns
Byrans jurist pa plats pa torsdagseftermiddagarna pa medborgarkontoret i city. Frain och med
april 2013 har aven Byrdns informator och verksamhetsutvecklare varit pa plats en dag i veckan
pa medborgarkontoret i Skidggetorp. Utover detta har Byrdn inlett nya samarbeten med flera
organisationer 1 Linképing och stirkt arbetet med att frimja manskliga rittigheter och motverka
diskriminering i bade foreningslivet och kommunal verksamhet. Vidare har Byrin arbetat med att
vicka samtal och opinion i fraigor om minskliga rittigheter och diskrimineringsfrigor genom att
arrangera program i samband med t.ex. Internationella kvinnodagen, Regnbagsveckan, Dagen

mot diskriminering och Globala veckan i Skdggetorp.

Under 2015 beslutade dock Linkopings kommun om en forindring av avtalet eftersom avtalet
enbart gillde t.o.m. ar 2015. Avtalsinnehallet gillande Byrdns insatser dr i stort sett samma som
féregiaende ar, med skillnaden att avtalet enbart gille i forsta hand fo6r ar 2016. Vidare innebir

beslutet att en utomstaende konsult ska utvirdera Byrins framtida arbete.

11
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Internationella kvinnodagen

Projekt "V'i avgor framtiden!”

Byrian genomférde projektet Vi avgor framtiden!” under perioden oktober 2013 tom. november
2014 med finansiering frain Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF). Syftet
med projektet var att fa utlandsfédda kvinnor och kvinnor med utlandsfédda forildrar att ta del
av makt och inflytande i féreningslivet for att dar sjilva driva fragor f6r ménskliga rittigheter. Ett
av milen med projektet var att kartligga vilka hinder och svirigheter kvinnor med utlindsk

bakgrund moter i féreningslivet, samt utveckla metoder och strategier for att mota dem.

I samband med Internationella kvinnodagen den 8 mars valde Byran att uppmirksamma
projektet "Vi avgdr framtiden!" och dess resultat genom en fOreldsning pd Stadsbiblioteket i
Linkoping. Projektledaren forelaste om vilka hinder och utmaningar som malgruppen stotte pa i
samband med engagemang, men dven presenterade metoder och strategier som ska leda till en

6kad mangfald inom foreningslivet.

Temakvill Diskriminering och Tillgénglighet - HSO Ostergétland

HSO Ostergétland anordnade en temakvill om diskriminering och tillginglighet den 11 mars dit
Byrans jurist inbjods att forelisa for medlemmar. Under temakvillen behandlades
diskrimineringsslagen generellt med fokus pa den nya diskrimineringsformen bristande

tillginglighet som borjade att gilla frin och med 1 januari 2015.

Rosendalsskolan
Byrin genomférde en utbildning for samtliga anstillda pa Rosendalsskolan i samband med
skolans studiedag 1 april. Utbildningen behandlade savil rittigheter for anstillda, men dven

skolans ansvar 1 relation till eleverna.

Tradra Pre Vavert

Den 22 maj anordnades evenemanget Tradra Pre Vavert, om Romanofolket Resande 1 Sverige.
Under dagen arrangerades en utstillning, foreldsningar, traditionell musik och en hel del annat.
Byrin medverkade under dagen med en féreldsning om minoritetslagstiftningen och om

diskrimineringslagen. Vidare deltog Byran i ett panelsamtal tillsammans med andra aktérer.
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Regnbigsveckan i Linképing

Byrin arrangerade en forelasning tillsammans med fackférbundet Vision den 3 september under
Linképings Regnbagsvecka, pa temat "Oppenhet pa jobbet". Samarbetet har dven skett genom
moten med REFSL Link6ping som arrangerar Regnbagsveckan. Totalt 32 personer besokte

foreldsningen.

Dagen mot diskriminering i Linképing

Aven i Link6ping genomférdes Dagen mot diskriminering. I Linképing anordnades arrangemang
den 15 oktober i Horsalen pd Stadsbiblioteket. Temat for dagen var "Tillgangligchet". Dagen
inleddes med en foreldsning om diskrimineringslagen med fokus pa bristande tillgianglighet. Del
tva av dagen bestod av ett panelsamtal dir Ann DeJonge (Leijonfastgheter), Gunnar Gustafsson
(Milj6partiet), Lars Dahlgren (HSO Link6ping), Mattias Tack (Neuroférbundet Link6ping), samt
Susanna Ahlstrém (HRF Linkoping) deltog. Aven Lars Vikinge (Centerpartiet) skulle ha

medverkat men uteblev.

Globala veckan i Skdggetorp

Panelsamtal om hatbrott

Byran arrangerade under Globala veckan ett panelsamtal om hatbrott, tillsammans med Ett
Linkoping For Alla. Samtalet behandlade svarigheterna med att utreda hatbrott och varfor
hatbrotten mot vissa grupper okar. Vidare diskuterades hur individer som utsitts for hatbrott
paverkas, samt om vilka strategier som behovs lokalt och nationellt for att stirka arbetet mot
hatbrott. Medverkande i panelsamtalet var Emir Selimi (Unga Romer), Zakarias Zouhir
(Afrosvenskarnas Riksforbund), Géran Stanton (polisens hatbrottsgrupp i Stockholm), Bilan

Osman (Expo). Moderator f6r samtalet var Pranvera Bahtiri fran Byran.

éstgétateatern
Byran har genomfért en stérre utbildning for samtliga i ledningsgruppen for Ostgotateatern.
Utbildningen behandlade diskrimineringslagen med fokus péd inkluderande rekrytering,

tillgidnglighet, rasism och hbtq. Byran granskade dven teaterns olika likabehandlingsplaner.
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MR-nitverk i Linképing
I Link6ping har MR-nitverket triffats vid flera tillfallen. Under motena har en organisation per
gang presentera sin verksamhet, samt har former for nitverket och samarbeten diskuterats, samt

nya kontakter knutits.

Finspings kommun

Byrin har frin och med 2015 slutit ett nirmre samarbetsavtal med Finspings kommun om
insatser fOr minskliga rittigheter och mot diskriminering i Finspang. Samarbetsavtalet dr avsett
att gilla tom 2017. Uppdraget innebidr bla. att informera finspangsbor, kommunens anstillda,
fortroendevalda och den idéburna sektorn om de grundliggande minskliga rittigheterna och om
antidiskrimineringslagstiftningen. I 6verenskommelsen ingar dven att genomféra Dagen mot
diskriminering samt att stirka det lokala antidiskrimineringsarbetet 1 Ovrigt. Byrin dr ett
komplement till det stéd som kommunen erbjuder invanarna. Konkret har 6verenskommelsen
inneburit att Byrdn har fatt mojlighet att utoka sin nirvaro i Finspang och didrmed utveckla nya

viktiga samarbeten och 6ka kunskapsnivan bland finspangsborna.

Hjilpsamma Finspdngare

Byrin kontaktade natverket Hjilpsamma Finspangare som ett led i att initiera samarbete med
nitverket, hitta flera kontakter for ett samarbete rérande antidiskriminering och manskliga
rittigheter 1 Finspang, samt for att hitta intresserade till planerandet av ett eventuellt Finspang

Pride 2016. Byrin har dven triffat och haft informationsférelasningar for ideella sektorn.

Forelisning Regnbdgsvecka
Byran har den 28 april foreldst om hbtq och heteronormen i samband med Regnbagsveckan 1
Finspang. Byrans informator forelaste om diskrimineringslagen med fokus pa hbtq, normer,

heteronormen och bemétandetips.

Hivla

Sedan 2014 har Byran arrangerat olika insatser i Hivla inom Finspangs kommun pa ett boende
for nyanlinda flyktingar, Kenoro Camp. Mot bakgrund av att manga nyanlidnda placeras langt
utanfor stadskdrnan och med ytterst begrinsade mojligheter att ta sig in till satan for att aktivera

sig, har Byran ansett att det har varit viktigt att forséka ndrvara i Hivla genom olika insatser.
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Byran har dven forstatt att handliggningstiderna pa Migrationsverket ér linga, vilket bland annat
inneburit att manga inte har fatt mojlighet till skolgang. 1 foérevarande situation har Byran, tack
vare var volontirverksamhet, kunnat arrangera s.k. sprakcafé i Hivla genom att volontirer,
tillsammans med praktikanten eller volontirsamordnaren, akt ut till Havla. Genom Byrins

praktikant kunde vi utveckla material som volontirerna anvinde i undervisningssyfte.

I maj arrangerades dven en storre aktivitetsdag tillsammans med en klass fran Marieborgs

folkhégskola 1 Norrkoping. Aktivitetsdagen inneholl grillning, pyssel, sprakcafé, bollsporter m.m.

Under hosten fortsatte insatserna i Hivla, dock i samarbete med ABF. Nimnda samarbete
innebar bland annat att vi fick moijlighet att vidareutbilda nagra av Byrins volontirer till s.k.
cirkelledare. Samarbetet med ABF innebar dven att Byran kunde fortsitta aka ut till Havla. Byran

fick dven bocker genom samarbetet med biblioteket i Finspang.

Dagen mot diskriminering i Finspdng

I Finspang genomférdes Dagen mot diskriminering for forsta gangen den 13 oktober pa
Bildningen under temat "Tillginglichet". Dagen inleddes med en forelisning om
diskrimineringslagen med fokus pa bristande tillginglighet f6ljt av ett panelsamtal dir Monica
Ericsson (SRF Ost), Inger  Hillgren (Neuroforbundet), Ulla  Johansson
(Handikapporganisationerna Finspang), samt Bjorn Andersson (Vallonbygden) deltog. Ulrika

Jeansson (Socialdemokraterna) samt Larseric Ramlév (Folkpartiet) uteblev.

Utbildning for 90 ombud, Finspings kommun
Byrin genomférde tva storre utbildningar for samtliga ombuden i Finspangs kommun inom

diskrimineringslagen med fokus pé hbtq.

Motala kommun

Byran har under 2015 kunnat genomféra Dagen mot diskriminering dven i Motala. I Motala
anordnades arrangemang den 8 oktober och holls pa Vittersol. Temat for dagen var
"Tillginglighet" och 1 samband med nimnda ordnade Byrin en forelisning om
diskrimineringslagen med fokus pa bristande tillginglichet, samt om vad den nya

diskrimineringsformen innebir.
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4.2 Samarbeten regionalt

Byrin mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomride och malet dr dirfor att
fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i linets alla kommuner. I dagsliget
har Byrin ett formellt samarbete med tre kommuner i linet, men hoppas pa sikt att kunna

etablera formella samarbeten med fler kommuner i lanet.

4.3 Samarbeten nationellt

Sveriges  Antidiskrimineringsbyrier =~ (SADB)/  Riksorganisation for  Sveriges
Antidiskrimineringsbyrder

Sveriges 16 lokala och regionala antidiskrimineringsbyrder gick samman och bildade en
gemensam riksorganisation for att mojliggora bittre forutsittningar for att motverka
diskriminering och stirka det lokala antidiskrimineringsarbetet. Den 28 februari 2015 bildades
den rikstickande organisationen Sveriges Antidiskrimineringsbyrier (SADB). Styrelsen f6r SADB
bestir av sammanlagt 12 ledaméter, och tva av de valda ledamoéterna dr Billy Gustafsson och

Marie Bager, med rétter i Norrkoping, och den senare dven ledamot pa Byran.

Handliggar-/juristmdten, Sveriges Antidiskrimineringsbyrder

Under 2015 har handliggare och jurister vid Sveriges Antidiskrimineringsbyraer startat ett
samarbete for att bland annat lyfta utmaningar med drendehanteringen, genomging av rutinet,
sikerhet och andra aspekter inom drendehanteringen. Eftersom miénga handldggare/jurister sitter
ensamma pa respektive Byra dr dessa moten valdigt givande och fungerar bland annat som
kompetensutveckling mellan byriaerna. Byrans jurist har deltagit vid tva tillfillen dar dven andra
aktorer sisom Barnrittsbyran och Nationell samverkan f6r psykisk hilsa bjudits in och nirvarat.
Vidare var Byran vid ett méte med Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor (Mucf),
representanter frin Diskrimineringsombudsmannen (DO), samt dir andra jurister och ansvariga
fran Ovriga Byrder deltog for att samtala om drendehanteringen, om férordningen, om samarbetet

med DO, om den pagiende utredningen m.m.
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Samarbete inom informations- och utbildningsverksamheten

Samtal har initierats om att eventuellt utveckla en eller flera gemensamma utbildningar som
samtliga, eller de som sa 6nskar av byraer, kan erbjuda. Métena som férevarit har dgt rum via
Skype och behandlat bland annat arbetsmetoder, utbildningspaket, kostnader, och andra aspekter

som ber6r frimst byraernas informations- och utbildningsverksamhet.

Samarbete med Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Aven samarbetet med Diskrimineringsombudsmannen har fortgitt bland annat genom en
utbildningsinsats i1 februari inom tillginglichet. DO deltog aven vid ett méte med Mucf dir vi

konkretiserade framtida tankar och idéer fOr ett battre samarbete.

5. Byran mot diskriminerings marknadsféring

Ett av Byrans viktigaste ansikten utit dr hemsidan www.diskriminering.se. Byran anvinder sig
kontinuerligt av sociala medier i form av Facbook och Twitter for att nd ut med information och
marknadsfora verksamheten.

Genom aktiva volontirer och duktiga praktikanter har Byrin ytterligare kunnat na ut till fler
aktorer om Byrans verksamhet. Byran har ocksi medverkat pa lokala och nationella
samverkansforum och konferenser och pa si sitt natt fler aktérer. Byran har ocksd synts pa
massor som SKA missan i Norrképing dir Byran nar manga studenter och potentiella framtida
volontirer. En annan aktivitet som Byran utnyttjar i marknadsforingssyfte dr deltagande vid Var

Ruset i maj.

Dagen mot diskriminering och andra utitriktade evenemang dr dven de viktiga i
marknadsfoéringssyfte da fler personer far upp 6gonen for Byrans verksamhet och vad Byran kan

erbjuda i form av juridisk radgivning och utbildningar, samt som samarbetspartner i olika projekt.

5.1 Media

Byrin mot diskriminering har fortsatt att synas i de lokala och regionala medierna. 2015-03-06
medverkade Byrin i Norrképings Tidningar om intresset att starta ett Finspang Pride 2016.

Folkbladet rapporterade 2015-04-29 om Byrins foreldsning i samband med Finspangs
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Regnbagsvecka. 2015-05-03 medverkade Byran pa www.kultursidan.nu dar det rapporterades om
Norrkoping Pride och da bland annat Byrans pass. 2015-05-08 skrev Norrképings Tidningar om
Byrans arbete med Sprakcafé 1 Hivla och den aktivitetsdag som arrangerades dir. Folkbladet
skrev 2015-06-25 om Byrdns medverkan i styrelsen fér den nybildade riksorganisationen. Aven
Dagen mot diskriminering uppmarksammades 1 media. Vidare har savil projektet Jag pa nitet

som Still om till jamstallt uppmirksammats i 24Nt och i Norrkopings tidningar.

6. Medlemmar

Byrin mot diskriminering har 22 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 40 enskilda
personer som medlemmar. Bland dessa finns invandrarféreningar, handikappféreningar,
kvinnoféreningar, kyrkor och férsamlingar, fackforeningar, intresseorganisationer med mera (se

bilaga 3).

6.1 Volontarverksamhet

Byrin hade tva utbildningar till nya volontirer som innehdll information om Byrans verksamhet,
diskrimineringslagstiftningen samt hur man haller en grundliggande foreldsning for skolklasser
och medlemsorganisationer. Byran har dven under dret satsat pa fortbildning av volontirer i form
av férdjupande utbildning inom hbtq. Fér Byrdn ir det viktigt att ha en aktiv och engagerad
volontirverksamhet. Ett sitt att uppna detta dr att komma 6verens om vilka aktiviteter och under
vilken tid som volontirerna avser att delta och genomféra sina uppdrag. Byran har dven genom
samarbetet med Linkopings universitet fadderforetagsverksamhet fatt mojlighet att na ut med
information till studenterna pa affirsjuridiska programmet i syfte att kunna engagera fler
juriststudenter som volontirer eller praktikanter eftersom Byran bedémer att det finns ett sadant

behov.

Kursen bestir av tva-tre tillfillen och innehaller information om Byrins verksamhet,
lagstiftningen samt hur man haller en grundliggande forelisning for skolklasser. Genom att

utbilda informators-volontirer fir Byrain madnga fler som kan wutféra utbildnings- och
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inforationsinsatser till organisationer, arbetsmarknadsprojekt, skolor etc. dar behovet av

kinnedom om diskrimineringslagstiftningen och Byrins verksamhet upplevs som stort.

Volontirverksamheten ar forutom ett kompetenstillskott till Byrin dven ett sitt att hoja
kunskapsnivan gillande diskriminering i sambhillet eftersom ca 10 - 15 nya personer gar den
grundliggande utbildningen varje ar.

Under 2015 har volontirerna bidragit mer oerhort mycket. Dels med grundliggande forlasningar
om Byrins verksamhet och diskriminering vid flera gymnasieskolor i linet, men dven med

aktiviteterna 1 Havla.
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Bilaga 1

Sammanstallning av arenden

Metod
Tabeller 4r sammanstillda efter blanketter ifyllda vid kontakt med hjilpsékande.
Sammanstallningen avser drenden fr.o.m. 1 januari — 31december 2015. Siffrorna ar avrundade till

narmaste heltal.

Tillvigagangssittet vid drendehantering skiljer sig fran drende till drende, men handliggningen
foljer ett utstakat monster. Den forsta kontakten sker vanligen via E-brev eller telefon varefter ett
personligt mote kan bokas. Vad som framkommer vid motet kan sedan liggas till grund for

vidare utredning och atgirder.
Statistik

Byran har under 4ret utrett sammanlagt 58 drenden med anknytning till Ostergétland, samt gett

radgivning till ca 47 individer.

Statistik drenden

Diskrimineringsgrund

Grund Antal
Etnicitet 28
Funktionsnedsittning 9
Kon

Konsidentitet eller -uttryck 1
Religion eller annan trosuppfattning 5
Sexuell laggning 4
Alder 5
Ovrigt -
Totalt* 58

*Totalt innebir 1 det hir fallet antalet diskrimineringsgrunder, da ett drende kan innehalla flera

grunder, s.k. multipel diskriminering.
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Samhillsomraden
Sambhillsomrade Antal
Arbetslivet 16
Utbildning 6
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt
uppdrag 7
Start/bedrivande av niringsverksamhet samt yrkesbehorighet -
Medlemskap i vissa organisationer (ex. fackféreningar) -
Varor, tjanster och bostider m.m. 18
Hilso- och sjukvarden samt socialtjinsten m.m. 7
Socialférsikringssystemet, arbetsloshetsforsikringen och studiestéd 1
Virnplikt och civilplikt
Offentliganstilldas kontakter med allminheten 3
Ovrigt -
Totalt 58
Resultat
Resultat Antal
Antal nedlagda 23
Antal f6tlikningar/lokal 16sning 16
Samarbete med fackférbund 10
Pagaende 9
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Bilaga 2

Informations- och utbildningsinsatser 2015

Januari

Februari

05-feb. Skriddarsydd fordjupningsutbildning om krinkningar pa natet, personal pa Komvux, 90
pers, 3 tim 30 min.

11-feb. Skriddarsydd forelisning, Forintelsens minnesdag - Rasism da och nu, Tornhagsskolan 1
Link6ping, 2 st. ak 9 klasser, 58 pers, 90 min x 2 = 180 min.

12-teb. Skriaddarsydd forelasning, Forintelsens minnesdag - Rasism da och nu, Bergska skolan i
Finspang, 200 elever, 90 min.

24-feb. Skraddarsydd foreldsning, Forintelsens minnesdag - Rasism da och nu, Birgittaskolan, 40
pers, 90 min.

26-feb. Skraddarsydd forelasning, Forintelsens minnesdag - Rasism da och nu, Berzeliusskolan,
anpassad for elever med Aspergers, 3 st. klasser, 18 pers, 60 min x 3 = 180 min.

Summa: 8 tillfallen, 406 personer, 12,5 tim.

Mars

08-mar. Arrangemang, Férelisning 1 samband med Internationella kvinnodagen, Stifts- och
landsbiblioteket i Link6ping, 10 deltagare, 60 min.

11-mar. Temakvill av HSO, Diskriminering och tillganglighet i Link6ping, 40 pers, 2,5 tim.
12-mar. Informationsféreliasning, MR-nitverket i Linkoping, 7 pers, 45 min.

16-mar. Informationsférelasning, Framtidsgymnasiet i Linkoping, 2 klasser, 50 pers, 2 x 80 min.
24-mar. Informationsforelosning, for verksamhetsansvariga vuxenutbildningen Bilda 1 Link&ping,
8 pers, 30 min.

Summa: 6 tillfillen, 115 pers, ca 7 tim. 30 min.

April

02-apr. Informationsforelasning, personalen pa Bilda 1 Link6ping, 8 deltagare, 30 min.
14-apr. Informationsforelisning, Yrkesgymnasiet i Linkoping, 55 deltagare, 2 x 20 min.
16-apr. Kompetensutvecklingsinstitutet i Link6ping, 14 deltagare, 60 min.

28-apr. Foreldsning om hbtq och heteronormen, Bildningen i Finspang, 20 pers, 60 min.
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Summa: 4 tillfallen, 77 personer, 2 tim. 10 min.
Maj
25-maj. Utbildning om diskrimineringslagen med fokus pa skolans ansvar, personal

Rosendalsskolan i1 Linkoping, 70 deltagare, 120 min.
26-maj. Foreldsning om hbtq och heteronormen, f6r volontirer pa Byran, 15 pers, 75 min.

Summa: 2 tillfillen, 85 personer, 3 tim 15 min.

Juni
08-jun. Informationsforeliasning, deltagare vid Studiefrimjandet 1 Norrképing, 25 pers, 30 min.
11-jun. Informationsférelasning, deltagare vid Studiefrimjandet i Norrkoping, 15 pers, 30 min.

Summa: 2 tillfallen, 40 personer, 1 tim.
Augusti

17-aug. Informationsférelasning, SFI Komvux 1 Norrképing, 30 pers, 90 min.

17-aug. Informationsférelasning, SFI Komvux 1 Norrkoping, 25 pers, 100 min.

18-aug. Informationsférelisning, SFI Komvux 1 Norrképing, 30 pers, 100 min.

18-aug. Informationsférelisning, SFI Komvux 1 Norrképing, 35 pers, 90 min.

25-aug. Informationsforelasning, Kompetensutvecklingsinstitutet i Link6ping, 25 pers, 60 min.
26-aug. Informationstorelasning, Strokeféreningen 1 Linkoping, 8 pers, 45 min.

27-aug. Informationsférelisning, SFI Komvux i Norrkoping, 25 pers, 100 min.

Summa: 7 tillfallen, 178 personer, 9 tim. 45 min.
September

01-sep. Informationsféreldsning, representanter fran Roda korset, Svenska kyrkan,
Motorforbund, idrottsforningar, Finspang, 8 pers, 45 min.

03-sep. Forelisning om 6ppenhet pa jobbet, Linképings Regnbégsvecka, 32 pers, 90 min.
05-sep. Informationsbord: 4 volontirer delar ut information till besékare 1 Berga i Linkoping, ca.
60 pers, 4 h.

08-sep. Informationsforelisning, Anders Ljungstedts gymnasium ak 2-3 handel, 25 pers, 90 min.
10-sep. Informationsforeldsning, SFI Komvux i Norrkoping, 35 pers, 120 min.

10-sep. Informationsforeldsning, Kunskapsskolan hégstadiet ak 7-9, 60 pers, 100 min.

14-sep. Informationsforelasning, MTU-gymnasiet ak 2, 25 pers, 60 min.

15-sep. Informationsforelasning, Barn- och fritid pa Kompetensutvecklingsinstitutet, 20 pers, 160
min.

16-sep. Grundutbildning: volontirer, Norrkoping, 20 pers, 120 min.

16-sep. Informationsforeldsning, SFI Komvux i Norrkoping, 10 pers, 80 min.

16-sep. Information och samtal, RFSL’s cafékvill, 4 pers, 60 min.

22-sep. Grundutbildning: volontirer, Norrkoping, 20 pers, 120 min.

24 sep. Informationsforeliasning, MTU gymnasiet 4k 3, 48 pers, 80 min.

24-sep. Informationsforelisning, Anders Ljungstedt gymnasium, 28 pers, 100 min.
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Summa: 14 tillfillen, 395 personer, ca. 24 tim.
Oktober

07-okt. Informationsféreldsning, Socionomstudenter, Campus Norrkoping, 15 pers, 80 min.
08-okt. Arrangemang: Dagen mot diskriminering tema tillginglighet i Motala, 35 pers, 90 min.
12-okt. Informationsforeliasning, Socialdemokraterna i Norrkoping, 15 pers, 70 min.

12-okt. Informationsféreldsning, Anders Ljungstedts gymnasium i Link&ping, 40 pers, 120 min.
12-okt. Informationsforeldsning, Anders Ljungstedts gymnasium i Linképing, 25 pers, 120 min.
13-okt. Arrangemang: Dagen mot diskriminering tema tillginglighet i Finspang, 47 pers, 90 min.
15-okt. Arrangemang: Dagen mot diskriminering tema tillginglighet, foreldsning och panelsamtal
1 Linkoping, 67 pers, 180 min.

21-okt. Informationsférelasning, Hermods 1 Norrképing, 45 pers, 90 min.

21-okt. Informationsférelasning, Hermods 1 Norrképing, 30 pers, 60 min.

21-okt. Informationsféreldsning, ensamkommande flyktingsbarn, Svirtinge, 15 pers, 90 min.
22-okt. Arrangemang: Dagen mot diskriminering tema tillgénglighet i Norrképing, forelasning
och panelsamtal, 70 pers, 180 min.

27-okt. Informationsférelasning, Lararstudenternas dag LiU, Liam-méssan, 30 pers, 75 min.
27-okt. Informationsférelisning, Jobb- och kunskapstorget 1 Link6ping, 15 pers, 30 min.
28-okt. Informationsférelasning, sprakcafé Skiggetorps bibliotek 1 Linképing, 15 pers, 45 min.

Summa: 14 tillfillen, 467 personer, 22 tim.
November

02-nov. Informationsférelisning, SFI Komvux 1 Norrképing, 20 pers, 90 min.

02-nov. Informationsfoéreliasning, SFI Komvux 1 Norrképing, 20 pers, 90 min.

02-nov. Informationsfoéreliasning, Kungsgardsgymnasiet i Norrkoping, 2 pers, 90 min.

03-nov. Informationsforelisning, Kungsgardsgymnasiet 1 Norrképing, 30 pers, 90 min.

03-nov. Informationsférelisning, Kungsgardsgymnasiet i Norrkoping, 25 pers, 70 min.

03-nov. Informationsféreliasning, Anders Ljungstedts gymnasium, 20 pers, 90 min.

04-nov. Informationsfoéreliasning, SFI Komvux 1 Norrképing, 20 pers, 90 min.

04-nov. Informationsforelisning, SFI Komvux i Norrkoping, 30 pers, 90 min.

04-nov. Informationsforelisning, Kungsgardsgymnasiet i Norrképing, 30 pers, 75 min.

04-nov. Informationsfoéreliasning, Kungsgardsgymnasiet i Norrkoping, 35 pers, 70 min

05-nov. Foéreldsning om diskriminering och rasism, boende 1 Svirtinge, 8 pers, 150 min.

09-nov. Skriddarsydd utbildning, Om hbtq och heteronormen, Kultur- och fritidsférvaltningen i
Norrkoping, 170 pers, 100 min.

16-nov. Informationsférelasning, SFI Komvux i Norrkoping, 25 pers, 90 min.

18-nov. Informationsférelasning, SFI Komvux i Norrkoping, 30 pers, 80 min.

19-nov. Arrangemang: panelsamtal hatbrott, Globala veckan i Skidggetorp, Skiggetorps bibliotek,
30 pers, 90 min.

20-nov. Informationsforeldsning, MTU gymnasiet dk 1, 25 pers, 90 min.

23-nov. Informationsforeldsning, Klara grundskola dak 7, 25 pers, 90 min.

23-nov. Informationsforeldsning, Ektorpsskolan i Norrképing, 25 pers, 90 min.

24-nov. Skriddarsydd utbildning, Om hbtq och heteronormen, Jimstilldhetsombud 1 Finspangs
kommun, 27 pers, 180 min.

25-nov. Informationsforeldsning, Ektorpsskolan i Norrképing, 20 pers, 80 min.
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25-nov. Informationsforeliasning, Ektorpsskolan i Norrképing, 25 pers, 90 min

26-nov. Informationsforeliasning, Ektorpsskolan i Norrképing, 25 pers, 80 min.

26-nov. Informationsforeldsning, Ektorpsskolan i Norrképing, 23 pers, 90 min.

26-nov. Informationsforeldsning, Affirsjuridiska programmet LiU, quiz och diskussion av
diskrimineringsfall, 25 pers, 120 min.

26-nov. Skriddarsydd utbildning, Om DL, tillganglighet och hbtq, Specialpedagogiska
skolmyndigheten i Stockholm, 10 pers, 180 min.

Summa: 25 tillfillen, 725 personer, ca 40 tim.
December

01-dec. Skriddarsydd utbildning, Om hbtq och heteronormen, Jimstilldhetsombud i Finspangs
kommun, 29 pers, 180 min.

03-dec.Informationsforeldsning, SFI Komvux 1 Norrképing, 23 pers, 90 min.

04-dec. Informationsforeliasning, Genius foreningen for jamstalldhet LiU, 25 pers, 60 min.
07-dec. Informationsforeldsning, Klara grundskola ak 7, 25 pers, 90 minuter.

08-dec. Utbildning: Ostgotateaterns ledningsgrupp: diskrimineringslagen, aktiva atgirder,
rekrytering, hbtq och rasism, 8 pers, 4 tim.

08-dec. Informationsforelidsning, Eductus i Norrkoping, 15 pers, 90 min.

09-dec. Informationsforeldsning, Specialpedagogiska programmet Nystrémska skolan,
Soderkoping, 25 pers, 100 min.

Summa: 7 tillfallen, 150 personer, ca 14 tim.

Totalt: 89 tillfallen, 2638 personer, ca. 136 tim.

Bilaga 3
Medlemmar:

Foreningsmedlemmar 2015

ABF Ostergotland

Bosninska Foreningen "Ljiljan"

Bosnisk Islamisk Forening i Norrkoping
Dévas forening-Norrkoping
Foreningen FUB 1 Norrképing

Hela Minniskan

HSO-Link6ping

HSO-Norrkoping

HSO-Ostergotland

Yoo NN
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10 IF Metall Norra Ostergotland
11. Immanuelskyrkans Férsamling
12. IOGT-NTO Ostergétland

13. Linkopings Missionsférsamling
14. LO-distriktet i Mellansverige
15. Neuro Forbundet Norrkoping
16. PRO Ostergétland

17. Riksférbundet Banja Luka

18. Salvador Allendekommittén

19. Skdggetorps Kyrka

20. SRF Synskadades Riksforbund
21. Studieférbundet Bilda Sydost
22. Ostergétlands Lins Strokeforening

Enskilda medlemmar

Anneli Friis

Anneli Norden Bjornlert
Armin Musaefendic
Berenice Velmans

Billy Gustafsson

Birger Anebris

Carolin Schutze

Emil Nilsson

Gertrud Fredriksson

. Gunnar Nilsson

Yoo N AN

—_ =
- O

. Gunnel Rasmusson

—_
[\

. Indira Steafanovic
. Ibrahim Mohsen

. Ingvar Almrot

15. Isabel Gonsales
16. Janne Berglund
17. John Hansson

18. Janie Hansson

19. Kjell Axelsson
20. Marie Bager

21. Magnus Leijon

—_ =
W

22. Margareta Almqvist
23. Margareta Ohlsson
24. Mildred Bretschneider
25. Noomi Nilsson

26. Otlando Cardenas
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

Richard Bremer

Rita Lundin Eklund
Roberto Gonzalez Cabezas
Rudeina Mkdad

Seydi Barkarma

Signe Isaksson

Sven Brus

Sven Kill

Sven Ake Molund

Thord Borggren Karlsson
Ulrika Jeansson

Yvonne Williams
Lina Tolliner
Inger Bjurluf
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