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1. Inledning

Byran mot diskriminering har funnits i Norrképing sedan ar 1999. Verksamheten har successivt
utvecklats och gett en stabil grund f6r arbetet mot diskriminering och f6r manskliga rittigheter 1

Ostergétland.

Pa nationell niva dr det svart att komma at den diskriminering som sker lokalt och regionalt.
Dirfér har Byran mot diskriminering en péa lokal och regional niva tvadelad verksamhet som
innefattar drendehantering samt frimjande och forebyggande verksamhet med information,
utbildning och opinionsbildande insatser, vilket utgér ett nddvindigt komplement till

Diskrimineringsombudsmannens arbete.

Under 2016 har arbetet med kostnadsfri juridisk rddgivning till personer som upplever
diskriminering fortsatt och antalet hjilpsékande individer har hallit sig pd en konstant och hog
nivd. Forebyggande och opinionsbildande verksamhet har ocksa genomférts och utvecklats under
aret genom att ett antal malgruppsanpassade utbildningskoncept tagits fram. Informations- och
utbildningsinsatser har frimst genomforts pa skolor, kommuner och féreningar. Under 2016 har
Byran dven tack vare nya projektmedel kunnat utveckla sirskilda delar av verksamheten

ytterligare.

2. Organisation

Byran mot diskriminering dr en ideell férening sedan 2004, efter att ha varit verksam under Réda
Korsets huvudmannaskap sedan 1999. Styrelsens ledaméter och suppleanter under 2016 ar:
Ordforande:

Indira Stefanovic, 2015 - 2017

Kassor:

Kjell Axelsson, 2016 - 2018

Ledamoter:

Marie Bager, 2015 - 2017

Otlando Cardenas, 2016 - 2018

Richard Bremer, 2015 - 2017
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Magnus Dahlsted, 2016 - 2018
Anders Lindkvist, 2016 - 2018
Suppleanter:

Lars Dahlgren, 2016 - 2017
Berenice Velmans, 2016 - 2017
Mildred Bretschneider, 2016 - 2017
Suad Ali, 2016 - 2017

Sylvia Nilsson, 2016 - 2017
Revisorer:

Ola Jakobsson (extern), 2016 - 2017
Nils Ofverberg (intern), 2016 - 2017
Revisorsuppleant:

Kurt Wilner (intern), 2016 - 2017

2.1 Personal

Byrin mot diskriminering hade under 2016 hade 8 anstillda tjdnstepersoner, varav 5 tjinster

inom ordinarie verksamhet och 3 tjanster inom projekt.

Inom ordinarie verksamhet har Byrin en anstilld med juridisk utbildning och en med
samhillsvetenskaplig utbildning, bada pa heltid, samt en ekonomiansvarig pa deltid. Jurist pa
Byran dr Pranvera Bahtiri och ekonomiansvarig dr Asima Skopo. Pranvera och Asima har under

2016 aven delat pa en verksamhetsledande roll.

Kristin Tran som varit tjanstledig frin september 2014 t.o.m. augusti 2016 ir tillbaka och jobbar
25 % som verksamhetsutvecklare och resterande tid har Kristin beviljats studieledighet. Efter att
Anja Persson, informatdr, avslutat sin anstillning pa Byran genomférdes en ny rekrytering. Nadia
Alnasser anstilldes som informator och paborjade sin tjanst 22 augusti 2016. Byran utokade
personalstyrkan ytterligare genom att anstilla Sylwia Mazurek pa 50 % som administratér. Under
2016 har Byran dven haft tva olika projektledare och en utbildare inom projekt. Karin Granholm
for projektet Jag pa nitet, och Nadia Bednarek som projektledare for ”Still om till jamstallt”.

Inom projektet Jag pa nitet anstilldes dven Susanne Selander som utbildare.
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Byran har under 2016 haft fyra praktikanter under var- och hostterminen 2016, tva med juridisk
utbildningsbakgrund och tva med sambhillsvetenskaplig utbildningsbakgrund. Genom
praktikanterna har Byran bland annat kunnat fortsitta med aktiviteterna for nyanlinda i Havla i

Finspangs kommun.

2.1.1 Kompetensutveckling

Personalen pa Byran mot diskriminering dr noga med att ta vara pa tillfillen for

kompetensutveckling som kan ge ny kunskap och inspiration till antidiskrimineringsarbetet och
Byrans verksamhet. Under 2016 har tre av de anstillda besokt MR-dagarna 1 Malmé och
dirigenom lyssnat pa flera féredrag och foreldsningar av forskare och andra kunniga inom MR-
omradet. Byrans personal har idven fitt kompetensutveckling genom samarbetet med
Riksorganisation for Sverige Antidiskrimineringsbyraer (SADB) inom minskliga rittigheter och
diskriminering. Vidare har Byrin deltagit i handliggar-/juristtriffar med andra verksamma inom
SADB for att utbyta erfarenheter och idéer med sirskilt fokus pa drendehanteringen. Byrans
ckonomiansvarige har varit pa tva utbildningstillfillen som behandlat forsikringar inom

foreningen och personalens arbetstid och arbetsmiljo.

3. Verksamhet

Byrans verksamhet bestar dels av juridisk radgivning och handliggning av individirenden, och
dels av information och utbildning i antidiskrimineringslagstiftningen och minskliga rattigheter.
Under 2016 har Byran tagit emot drenden i Linképing pa Skiggetorp (tisdagar),
medborgarkontoret i city (torsdagar) och samt efter Gverenskommelse pa kontoret i Norrkoping.
Byran har dven genomfort informations- och utbildningsinsatser till skolor, féreningar, offentliga
och privata aktorer, samt skapat forum och motesplatser f6r minskliga rattigheter och

diskrimineringsfragor.

3.1 Individirenden

Byran mot diskriminering i Ostergdtland (Byrin) har under perioden 2016-01-01 — 2016-12-31
tagit emot 53 insatsirenden i Ostergétland. Byrin anvinder frin och med bétjan av ar 2008 den

gemensamma definition for individirenden som utarbetats inom ramen fér samarbetet inom
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Sveriges Antidiskrimineringsbyrder (SADB). De drenden som inkommit har handlagts av juristen
pa Byran. Byran handlidgger i forsta hand drenden med lokal eller regional férankring. Det
innebir att personer som upplevt sig diskriminerade fran en aktor i Ostergétland eller som ir
bosatta i Ostergdtland har méjlighet att séka stéd och ridgivning hos oss vid sirskilda drop in
tider. Det har dven funnits mojlighet att kontakta Byran per telefon, e-post eller via Byrans
Facebook-sida. Sammantaget visar drendestatistiken samma trender som féregiaende ar med flest
drenden som berdr diskriminering pa grund av etnicitet. Aven 2016-ars drenden som inkommit
till Byran, likt foregiaende ar, har varit kvalificerade drenden, dvs. drendena har haft ett nirmre
samband och koppling med diskrimineringslagen och saledes varit mer relevanta. Det har bland
annat kravt en storre utredningsinsats frin Byran. Flera av drendena som inkommit till Byran har
varit inom arbetslivet. Det har varit savil privata, kommunala som statliga aktérer som varit
motpart. Arendena har handlat om rekrytering, om uppsigning, om trakasserier som har
samband med etnicitet, kén, funktionsnedsittning, samt om missgynnande som har samband

med forildraledighet.

Som framgar ovan har flertalet av drendena haft samband med etnisk tillhérighet. Det omrade
som varit mest aterkommande dr arbetslivet, men dven i samband med atnjutandet av olika
tjanster. Inom arbetslivet har det bland annat handlat om personer som upplever trakasserier och
diskriminering frin kollegor, men dven fran chefer. I ett av drendena upplevde exempelvis
klienten, som arbetar som ldrare, att de tvd narmsta cheferna behandlade hen diligt genom att
bland annat férminska hen infor kollegor, men ocksa vid enskilda tillfallen med enbart klienten.
Hen upplevde 4dven att I6nen inte motsvarade hens utbildningsbakgrund, och att
l6neutvecklingen var bland de simre 1 jamforelse med andra kollegor. Klienten var medlem i
facket och dirfér har Byran i forsta hand vint sig till dem. Enligt klienten har hen férsokt att fa
facket att driva hens drende, dock utan framgang. Efter Byrins kontakt med facket och
redogorelse av klientens drende beslutade facket sig for att utreda klientens drende. Arendet ir
innu under handldggning hos facket, och Byran bistar klienten och medverkar vid samtal nir fack

och arbetsgivare tillater, eftersom hen har ett bristande fértroende for facket.

Ett annat drende inom arbetslivet handlade om diskriminering som har samband med kén och
missgynnande som har samband med foraldraledighet. I férevarande fall misstinkte klienten

under férildraledigheten att hon inte skulle fi komma tillbaka till samma tjanst. Tjansten skulle
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istallet ga till en manlig kollega. Arbetsgivaren motiverade omplaceringen med att de genomfort
en organisationsforindring. Nar det var dags for klienten att komma tillbaka till sin tjanst efter
forildraledigheten meddelandes hon om hennes omplacering, dvs. helt i enlighet med det som
klienten hade befarat. Aven i detta fall var klienten medlem i facket. Klienten berittade dock att
facket inte avsag att gbra ndgot eftersom facket var av uppfattningen att nimnda var i enlighet
med lagstiftningen. Byrin var dock av en annan uppfattning och menade att arbetsgivarens
atgirder stod 1 strid med diskrimineringslagen och foraldraledighetslagen. Efter Byrans

redogorelse kunde klienten kriva sina rittigheter som resulterade i en ekonomisk férlikning.

Byran har dven utrett drenden inom utbildningsomradet. 1 ett av fallen hade klienten kopt en
tolkkurs pa en folkhogskola. Klienten hade bland annat svir astma och allergi. I samband med
kursen upplevde klienten att skolan inte tog hinsyn till det faktumet att hen hade astma och
allergier genom att andra kursdeltagare tillits att roka pa balkonger och i utrymmen som hade
direkt anslutning till skolan. Det resulterade 1 att r6k kom in i skolan vilket paverkade klientens
hilsa pa ett markbart sitt. Vidare menade klienten att en av lirarna hade uttalat och skdmtat om
muslimer och araber pa ett krinkande sitt, samt att skolan tvingat hen att avsluta utbildningen.
Byrin utredde drendet och kunde na det som klienten 6nskade vilket var en skriftlig ursikt och

aterbetalning av kostnaden for utbildningen som klienten hade betalat.

Minga upplever ocksa kontakterna med myndigheter vara svara och emellanat diskriminerande.
Ett av drendena handlade om en forilder som inte kunde forsta varfér Forsikringskassan
betalade olika belopp for hans tva séner med intellektuella funktionsnedsittningar. Forildern
hade forsokt patala det for Forsikringskassa ett flertal gangen, men menade att hen inte blev
tagen pa allvar och hinvisade till hans begrinsade kunskaper i svenska spraket. Byran utredde
arendet och fann det lika markligt som forildern att det ekonomiska stod som tilldelades det ena
barnet var mirkbart mindre utan en motivering till varfér det f6rholl sig pa naimnda sitt. Barnen
hade mot bakgrund av utlatanden fran varden och andra instanser samma funktionsnedsittning
och samma behov. Byrin riktade en skrivelse till Forsakringskassan och patalade nimnde, samt
begirde en ny utredning eller i vart fall en godtagbar motivering. Det visade sig, sisom Byrin
hade pitalat, att Forsidkringskassan hade tolkat en regel fel vilket resulterade 1 att de dndrade
beslutet. Det innebar dven att Forsikringskassan betalade retroaktivt fo6r den tid som

Forsikringskassan hade betalat ut fel belopp f6r ena sonen.
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Nigra av drendena har alltsa kunnat 16sas och vi har haft god framging i dem. I vissa fall kan
arendet hanteras pa ett bra sitt efter att Byran kontaktat motpart eller fackférbund, men flera
drenden har ocksa varit svara att na framgang i mot bakgrund av bristande bevisning, individer

som inte vagat vittna pga. radsla for eventuella repressalier, och preskription.

En mirkbar skillnad i drendehanteringen, i jimférelse med tidigare, dr i kontakterna med
fackférbuden. Det har under 2016 varit enklare att na fram an tidigare och det har dven resulterat
1 att facken har aterkommit till Byran for radgivning i deras drenden, dvs. anmilningar eller

arenden som ber6r fackens medlemmar och som inte handlar om anmilningar hos Byran.

Byran gor inte utredningar i alla drenden. Vilka atgirder som vitas i drenden sker dels mot
bakgrund av drendets karaktir och vad Byran ser som mest limpligt och framgangsrikt, och dels
mot bakgrund av vad klienten 6nskar och vill uppna med sin anmailan till Byran. I vissa
situationer riktar Byran skrivelser till motpart. En skrivelse dr en mindre atgird i jimforelse med
en utredning, men kan givetvis ha paverkan. Byran har under 2016 riktat tre skrivelser till olika

aktorer. En av dem gillde en kund som blev bemott pa ett krinkande sitt av en personal i en

kladesbutik.

Utover nimnda har Byrin dven en radgivande funktion i drendehanteringen. Inom denna
funktion har Byran under 2016 bistitt med radgivning till ca 42 individer. Ett radgivningsirende
innebdr att Byran i regel inte behéver gora ndgon storre utredningsinsats, utan drendet kan
avslutas efter enklare radgivning. Ett sidant drende handlade exempelvis om en elev som upplevt
diskriminering som har samband med konsidentitet och konsuttryck i klassrummet. Anledningen
till nimnda berodde pa en 6vning som liraren ville att eleverna skulle gora. Forildern ville dock
inte anmila hindelsen men o6nskade stod i kontakterna med skolan och information om

lagstiftningen och dess skydd.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser

Information och utbildning ar en central del av Byrins arbete med att férebygga diskriminering
och frimja lika rittigheter och maijligheter. Byrans informations — och utbildningsinsatser riktar

sig bade till personer som riskerar att utsittas for diskriminering och behéver kidnna till sina
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rittigheter, samt till arbetsgivare, tjinsteman i myndighetsutovning, skolpersonal m.fl. som har
makt och riskerar att diskriminera. Totalt sett har Byran genomfért ca. 89 informations- och
utbildningsinsatser (se bilaga 2) under 2016 ddr sammanlagt ca. 3 876 personer deltagit. Vidare
har Byran deltagit vid olika missor, sisom Polar-missan och Globala veckan - missan dir vi har

natt ut ca 1 500 personer.

Byrin har under 2016 fortsatt att f6rsoka utveckla vara utbildningskoncept inom olika skyddade
omraden i lagen. Byran har bland annat utvecklat en utbildning inom hbtq och utbildat

forskolepersonalen i1 Finspang efter uppdrag av Finspangs kommun.

Grundliggande forelisningar for skolor

Byrin har under 2016 kostnadsfritt genomfort grundliggande forelisningar om diskriminering,
om normer och férdomar, samt om Byrans verksamhet till grundskolor, gymnasieskolor,
kommunala vuxenskolor och sirskolor. En stor del av insatserna inom utbildningsomradet har

kunnat genomforas tack vare Byrins aktiva volontirverksamhet och praktikanter.

En ambition som Byrdn har haft f6r 2016 har varit att forsoka foreldsa dven for skolor i fler
kommuner. Dirfor ar Byran oerhort positiv 6ver att vi foreldst for grund - och gymnasieelever i

kommunerna Link6ping, Finspang och Motala.

Arbetslivet

Byran har genomfort och utvecklat flera olika utbildningar inom arbetslivet. Byran har bland
annat genomfoért en grundlig utbildning f6r Demokratiberedningen i Finspangs kommun dar vi
behandlat skyddet och det férebyggande arbetet inom arbetslivet.

Vidare har Byran utbildat regionalt genom att utbilda skyddsombud och chefer inom Nissjo
kommun, och HR-konsulter och HR-chefer fran Hoglandskommunerna Aneby, Eksjo, Nissjo,
Vetlanda och Sivsj6 inom diskrimineringslagen med fordjupning inom normer och férdomar.
Nimnda utbildningstillfillen har dven resulterat 1 att Néssj6 kommun Onskat féra samtal om

framtida samarbeten och aktiviteter for 2017.
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Ovrigt

Byran har dven utbildat fér andra grupper sisom regionpolitiker, foreningsrepresentanter fran
funktionshindersféreningar och projektledare inom bland annat diskrimineringsgrunden
funktionsnedsittning och om bristande tillganglighet, samt om inkludering. Nimnda utbildningar
har bland annat skett pa uppdrag av Regionens rid for funktionshindersfragor (RRFF) inom
Region Ostergdtland, EU-projektet Smart Industri i Ostra Mellansverige, samt inom projektet

#jag med som Region Ostergétland projektiger.

3.3 Projekt

Jag pd nitet

Sedan 2015 har Byran drivit det tvaariga projektet Jag pa nitet med medel frin Allmanna
Arvsfonden. Projektet syftar till att stirka personer med kognitiva funktionsnedsittningar i
anvindning av sociala medier. Genom projektet har vi samarbetat med dagliga verksamheter och
boenden inom LSS-omridet, gymnasiesirskolor i Norrképing och Linkoping, Komvux i

Norrkoping samt Marieborgs folkhégskola.

I projektet har vi utvecklat ett utbildningsmaterial bestiende av en handbok samt fem korta
spelfilmer. Filmerna och handledningen finns tillgingliga pa Byrins hemsida. Under hosten har
materialet anvints i skolor samt for att utbilda personal pa gruppbostider, servicebostider och
andra verksamheter inom LSS for att de ska kunna utveckla sitt eget arbete. I Norrkopings

kommun har 10 halvdagsutbildningar genomférts f6r sammanlagt cirka 100 anstillda.

Still om till jamstallt!

Byrin har genomfért jimstilldhetsprojektet "Stdll om till jamstillt!" frain december 2014 till
februari 2016. Ambitionen med projektet var att stirka kvinnor med utlindsk examen 1
arbetssokningsprocessen, samt att utbilda chefer och personalansvariga fran olika aktérer inom
icke-diskriminerande och kompetensbaserad rekrytering. Inom projektet rekryterades 15 chefer
och HR-ansvariga fran olika arbetsgivare till en referensgrupp. Deras information om
rekryteringsprocesserna resulterade i en kartliggning som utgjorde ett underlag till utbildningarna
for arbetsgivare, samt f6r sammanstillningen av rapporten med tips och rad for en inkluderande
rekrytering. Inom projektet samarbetade Byran med Kronofogden i Linképing, Region

Ostergétland, Linsstyrelsen, Marieborgs Folkhégskolan, Skatteverket Norrkoping, Hermods,
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Atbetsférmedlingen i Norrkoping och Linkdping, Ebersteinska gymnasiet, ABF Ostergotland

och Transportstyrelsen.

Inom projektet rekryterades ca 30 projektdeltagare, dvs. arbetssokande utrikesfédda kvinnor med
utlindsk akademikerexamen i Norrkoping. De utbildades om diskriminering, hirskartekniker,
samt om hur man skriver CV och personligt brev. Det resulterade i att 14 av dem ordnade
praktikplatser, heltidstjanster, timvikariat, provanstillningar etc. Vidare sammanstilldes ett
utbildningsmaterial i form av en handbok fér chefer och rekryterande personal om icke-

diskriminerande rekrytering mot bakgrund av vira erfarenheter 1 projektet

Projektet avslutades genom en slutkonferens pa Louis de Geer konserthus i Norrképing, dar
arbetsgivare och deltagare fran projektet kunde utbyta erfarenheter som inhidmtats genom
projektet. Inbjudna var samtliga medverkande samarbetspartners, deltagare, myndigheter, ideella

organisationer, politiker, medier etc.

4. Samarbeten och arrangemang.

Under 2016 har Byran mot diskriminering fortsatt sitt samarbete med lokala, regionala

och nationella aktérer genom olika forum, nitverk och gemensamma arrangemang. Samarbetet
med lokala organisationer kring uppmirksammandet av temadagar har fortskridit och nya
kontakter och initiativ till samarbeten har tagits pd regional nivda. Samverkan med de andra
antidiskrimineringsbyraerna ~ inom  Sveriges  Antidiskrimineringsbyrder =~ och ~ med

Diskrimineringsombudsmannen har fortsatt.

4.1 Samarbeten lokalt

Norrképings kommun

Byran har samarbetat med Norrkopings kommun inom EU-projektet EVOLAQ (Enchancing
voluteering Actions and Quality i Europe) genom att bidra med vara erfarenheter om Byrans
volontirverksamhet under en konferens som pagick mellan den 30 maj - 2 juni 2016. Aven
representanter frin Italien, Kroatien, Osterrike, Tyskland, Finland, Lettland och Sverige deltog i

konferensen och delade med sig av sina erfarenheter av volontirarbete. Fokus for projektet var
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hur unga, ildre, personer med olika funktionsnedsittningar, samt personer utifrin etnisk
tillhorighet hittar vagen till ett gott volontirskap 1 féreningslivet lokalt. I samband med
konferensen har 50 personer frain nimnda linder fatt information om Byrans verksamhet. Den
information som Byran gav vid konferensen férmedlades dven 1 november vid ett Evolag-méte i

Kroatien av en representant fran Norrképings kommun.

Forintelsens minnesdag, den 27 januari i Norrképing

Byrain uppmairksammade traditionsenligt Forintelsens minnesdag genom att erbjuda
forelasningen ”Rasism dd och nu” under tre veckor till skolor i linet. Forelasningen handlar om
hur minskliga rittigheter efterlevs i1 praktiken, om hur rasism och diskriminering tar sig uttryck i
minniskors vardag, samt om strategier fOr att motverka processer och mekanismer som leder
fram till rasism. Foreldsningen genomfordes for gymnasieelever i flera skolor i Norrkoping,

Linkoping, Finspang, Motala och Séderképing.

Internationella kvinnodagen, den 8 mars i Norrképing

Byran uppmirksammade den internationella kvinnodagen den 8 mars genom att presentera
resultaten frin projektet Still om till jimstallt. Det anordnades ett panelsamtal mellan
samarbetsparter frin projektet och projektdeltagarna fick mojlighet att beritta om deras

erfarenheter, utmaningar och hinder i samband med arbetssokningsprocessen.

Norrképing Pride
I samband med Norrképing Pride holl Byrans informator en férelasning inom hbtq och om

normer riktad till allmidnheten. Byran deltog dven i Pridetiget.

FN-dagen mot rasism, den 21 mars 1 Norrképing, Finspang och Linkdoping

Byrin uppmairksammade FN dagen mot rasism genom att bjuda in Hanin Shakrah med
forelisningen “Liget i Syrien - och flyktingsituationen” f6r sammanlagt ca 250 personer. Hanin
har arbetat som journalist pa SVT samt med det Kiristallen belénade programmet Fosterland.
Forelasningen var riktad till politiker, kommunanstillda, skolledning och lirare i de tre

kommuner som Byran har avtal med, dvs. Norrkoping, Linképing och Finspéang.
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Dagen mot diskriminering i Linképing

Dagen mot diskriminering ar en tradition for Byran och dérigenom ett stort arligt event. 2016-adrs
arrangemang holls pa tre orter i linet och gick av stalpen den 11 oktober i Link&pings
Stadsbibliotek. Temat fér dagen var HBTQ. Dagen inleddes med att Byran foreliste om
diskrimineringslagen med fokus pa hbtq. Foreldsningen f6ljdes upp av ett panelsamtal med fokus
pa hbtq-ungdomar och det lokala antidiskrimineringsarbetet som bedrivs for att stirka hbtq-
ungdomar. Panelen bestod av lokalpolitiker, en representant fran Liquid, samt tva hbtq-
ungdomar. Moderator var Byrans jurist Pranvera Bahtiri. Deltagande panelmedlemmarna var
Spike Stromeberg, Amanda Nyberg, Emma Nilsson (Liquid), Cecilia Gyllenberg-Bergfasth (MP),
Ellen Aguirre (S), Elmer Jansson (M), och Roger Petersson (Ungdomsmottagningen). Dagens
andra pass var en fOrelisning av Lotta Vahlne Westerhill om utredningen "Juridiskt kén och

medicinsk konskorrigering”. Totalt ndrvarade 130 personer vid arrangemanget.

Dagen mot diskriminering i Finspdng

Den 13 oktober genomférdes Dagen mot diskriminering 1 Finspangs kommunhus.
Arrangemanget inleddes i likhet med arrangemanget i LinkGping av en forelisning om
diskrimineringslagen med fokus pa hbtq foljt av ett panelsamtal om unga hbtg-personer med
bland annat lokalpolitiker, Liquid, och ungdomar. I Finsping medverkade Berit Martinsson (S),
Hakon Filtstrom (L), Ina Nyberg Gruffman (Alla barn i skolan), Spike Strémberg, Amanda
Nyberg, samt Emma Nilsson (Liquid). Moderator var Byrins jurist Pranvera Bahtiri. Dagens
andra pass bestod av ett foredrag av Lina-lea Zimmerman om familjeritt for stjarnfamiljer. Totalt

nirvarade 20 personer vid arrangemanget.

Dagen mot diskriminering i Norrképing

Dagarna mot diskriminering 2016 avslutades i Norrkoping dir uppskattningsvis 130 personer
nirvarade. Dagen borjade med en foreldsning om diskrimineringslagen med fokus pa hbtq f6ljt
av ett panelsamtal om unga hbtq-personer och det lokala antidiskrimineringsarbetet. Panelen
bestod av Olle Vikmang (S) frin Kultur- och fritidsnimnden, Ingrid Cassel (M) frin
Utbildningsnimnden, Stephan Andersson Barn- och elevombud, samt Liquids verksamhetsledare
Emma Nilsson, Spike Stromberg och Amanda Nyberg. Under pass tva foreldste asyljuristen Aino
Grondal fran RFSL om asylprocessen for hbtq-personer 1 Sverige. Forelasningen foljdes upp av

ett panelsamtal om situationen fOr asylsokande hbtq-personer, dir panelen bestod av Lars
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Stjernqvist (S) och Sophia Jarl (M) fran kommunens styrgrupp for flyktingmottagande, Aino
Grondal, Nero Enquist fran RFSL Newcomers Linkoping, och Sofia §j66, Migrationsverkets

samordnare f6r genus och hbtq.

Rittvis julmarknad
Byran medverkade pa Rittvis Julmarknad i1 Norrkoping den 26 - 27 november pa Arbetets
Museum. Byrans bord bemannades av volontirer, som holl i fiskdamm och salde bland annat

bakverk och tygpasar. Totalt samlade Byran in 565 kr, som skinktes till Stadsmissionen.

Linképings kommun

Fran och med 2013 har Byran haft ett nirmre samarbetsavtal med Linkopings kommun om
insatser for minskliga rittigheter och mot diskriminering i Linképing, Overenskommelse innebir
bla. att informera invanarna i Linkoping, verksamma inom privat, offentlig och idéburen sektor,
kommunanstillda och fértroendevalda om de grundliggande minskliga rittigheterna och
diskrimineringslagstiftningen, att verka for integration, skapa motesplatser 1 Linkoping mellan
minniskor av olika bakgrund, samt att motverka rasism och diskriminering. Byran dr ett

komplement till det stéd som kommunen erbjuder invanarna.

Overenskommelsen har méjliggjort for Byran att utdka vir nirvaro i Linkoping och dirmed
tillgangligheten till rdd och stéd for linképingsborna i diskrimineringsidrenden. Byrans personal
finns tva ganger i veckan i Linképing pa medborgarkontoret i city och pa medborgarkontoret i
Skiggetorp. Utover detta har Byran inlett nya samarbeten med flera organisationer i Link6ping
och dirigenom starkt arbetet med att frimja manskliga ritticheter och motverka diskriminering 1
bade féreningslivet och kommunal verksamhet. Vidare har Byran arbetat med att 6ka kunskap i
fraigor om manskliga rattigheter och diskrimineringsfrigor genom att arrangera program i
samband med t.ex. Internationella kvinnodagen, Regnbéagsveckan, Dagen mot diskriminering och

Globala veckan i Skidggetorp.

Internationella kvinnodagen
Byran deltog i ett panelsamtal som CEDAW-nitverket och Linképings kommun arrangerade for
att prata om Kvinnokonventionen och om kvinnors minskliga rattigheter 1 Sverige. Byran bidrog

med vara erfarenheter och resultatet av projektet Still om till jamstillt.
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Regnbigsveckan i Linkdping
Byrin medverkade pa Regnbagsforum under Linképings Regnbagsvecka dir volontirer och
informatéren marknadsforde verksamheten. Byran deltog dven i Pridetaget genom informatéren

och ordforande Indira Stefanovic.

Globala veckan i Skdggetorp
Byran ordnade en forelisning pa temat "Minskliga ritticheter, diskriminering och normer". Byran

medverkade dven i Globala veckans planeringsmoten.

MR-nitverk i Linképing

MR-nitverket i Linkoping fortsatte arbetet dven under 2016. Pa det forsta moétet diskuterades hur
vi kan fa fler att komma till MR-nitverkstriffarna. Syftet med nitverket dr att utbyta erfarenheter,
utmaningar och annat aktuellt. P4 nimnda sitt finns det dven en mojlighet att stirka varandra och

att hitta nya samarbetspartners. Nitverket triffas ca tva ganger per termin.

Forintelsens minnesdag 1 Linkoping

Antisemitism 1 Europa och 1 Sverige idag

Med Byrans stod har ett symposium om "Antisemitism i Europa och Sverige idag " kunnat
genomféras 1 Linkoping. Huvudarrangér var Nitverket for Forintelsens minnesdag och
malgruppen var ldrare, politiker och tjanstemin inom utbildning och kultur. Foreldsare var
Henrik Bachner, forfattare till bland annat “Judefrigan” och féreldsningen behandlade vilka
former, motiv och tendenser det finns i samtida antisemitism i Sverige och Europa. Dagen
fortsatte med att Lars Dencik, senior professor i Socialpsykologi vid Roskilde, pratade om svensk
antisemitism i relation till antisemitism i andra EU-linder. Uppskattningsvis nirvarade ca 100

personet.

Finspings kommun

Byrin har frain och med 2015 ett narmre samarbetsavtal med Finspings kommun om insatser f6r
minskliga rittigheter och mot diskriminering 1 Finspang. Samarbetsavtalet dr avsett att gilla tom
2017. Uppdraget innebdr bla. att informera Finspangs invanare, kommunens anstillda,
fortroendevalda och den idéburna sektorn om de grundliggande minskliga rittigheterna och om

diskrimineringslagstiftningen. I 6verenskommelsen  ingar  att  stirka det lokala
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antidiskrimineringsarbetet ddr Byran ar ett komplement till det st6d som kommunen erbjuder
invanarna. Konkret ger samarbetet Byran mojlighet att utoka sin nirvaro i Finspang och utveckla

nya viktiga samarbeten bland finspiangsborna.

Hivla

Sedan 2014 har Byran arrangerat olika insatser i Havla inom Finspangs kommun pa ett boende
for nyanlinda flyktingar, Kenoro Camp. Mot bakgrund av att manga nyanlinda placeras langt
utanfér stadskdrnan och med ytterst begrinsade mojligheter att ta sig in till centrum for att
aktivera sig, har Byrian ansett att det har varit viktigt att foérsoka nirvara 1 Hivla genom olika
insatser. Byran har dven forstatt att handlaggningstiderna pa Migrationsverket ar linga, vilket
bland annat inneburit att manga inte har fatt mojlighet till skolgang. I férevarande situation har
Byrin, tack vare var volontirverksamhet, kunnat arrangera s.k. sprikcafé i Havla genom att
volontirer, tillsammans med praktikanten, akt ut till Havla. Genom praktikanter och volontirer

kunde vi utveckla material som anvindes i undervisningssyfte.

Under hosten 2016 fortsatte insatserna 1 Havla genom Byrans volontirer och praktikanter. Byran
besokte Havla en dag 1 veckan under praktiskt taget hela hosten. I december arrangerade Byran
ett Luciatag i Havla med barnen i dldrarna 3 — 11 ar. Alla boenden och Havlas invanare var
inbjudna och uppskattningsvis nirvarade ca 70 personer. Byran delade dven ut julklappar till
barnen som anhériga till personal och praktikanterna skinkte. Luciafirandet uppmarksammades 1
NT den 9 december 2016. Praktikanterna och volontirerna har visat stort engagemang for
insatserna i Hdvla och Byrans praktikanter har férutom sprakcaféet dven bistatt med radgivning
och forklarat inneborden av olika beslut som de nyanlinda mottagit eftersom de inte har forstatt

informationen pa svenska.

Finspdngs Regnbdgsvecka
Byran har den 19 februari foreldst om hbtq och heteronormen i samband med Regnbégsveckan i

Finspang.

Utbildning for forskolepersonal
Byrin genomférde fyra utbildningar f6r forskolepersonal fran samtliga kommunala férskolor 1

Finspangs kommun inom diskrimineringslagen och likabehandlingsarbetet i f6rskolan.
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4.2 Samarbeten regionalt

Byran mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomride och malet 4r att
fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i linets alla kommuner. I dagslaget
har Byrin ett formellt samarbete med tre kommuner i linet, men hoppas pa sikt kunna etablera

formella samarbeten med fler kommuner 1 lanet.

4.3 Samarbeten nationellt

Riksorganisation for Sveriges Antidiskrimineringsbyrier (SADB)

For nirvarande ar det totalt 15 antidiskrimineringsbyraer i Sverige. Av nimnda ingar idag 13 av
dem som medlemmar i SADB. Under 2016 har antidiskrimineringsbyriaerna genom SADB haft
mojlighet att triffas f6r kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Tva triffar genomfoérdes i
februari och 1 september i Stockholm dir personal fick maojlighet att dels utbyta erfarenheter och

dels erbjods byrderna kompetensutveckling.

Antidiskrimineringsbyrderna fick en inbjudan till Europaparlamentet i Bryssel av Feministiskt
Initiativ fran EU-parlamentarikern Soraya Post. I maj akte tre personer fran personalen till
Bryssel for kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte med andra aktorer frin olika linder i
Europa sisom Frankrike, Spanien, Serbien och Nederlinderna. Aven representanter frain EU:s
byra for grundliggande rittigheter (FRA), det europeiska nitverket mot rasism (ENAR) och fran

organisationen ILGA-Europe som arbetar med hbtq-rittigheter deltog i samtalen.

I september deltog personal pa Byrin tillsammans med en representant fran styrelsen i ett
dialogméte med Kulturministern Alice Bah Kuhnke. Aven representanter frin andra byrier
deltog. Vi fick mojlighet att ge vara synpunkter pa antidiskrimineringsarbetet, dess utmaningar

och méjligheter.

Handliggar-/juristmdten, Sveriges Antidiskrimineringsbyrder
Under 2016 har handlaggare och jurister vid Sveriges Antidiskrimineringsbyraer traffats vid tva
tillfillen. Syftet med moétena dr att stirka byraerna i drendehanteringen genom att bland annat

lyfta utmaningar i drenden, genomgang av rutiner, om siakerhetsaspekter i méten med klienter
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och andra situationer inom drendehanteringen. Eftersom minga handliggare/jurister sitter
ensamma pa respektive Byra dr dessa moéten angeligna och fungerar bland annat som
kompetensutveckling. Vid motena har vi bland annat fatt en genomgang av den drendedatabas
som dr under utveckling sedan projektet AGERA som byrin i Uppsala genomférde och
kompetensutveckling inom bemdotande av personer med psykisk ohilsa av Nationell Samverkan

tor Psykisk Hélsa (NSPH).

Vidare deltog Byran vid ett dialogméte som Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
(MUCEF) bjod in till. Andra narvarande var representanter frin Diskrimineringsombudsmannen
(DO), jurister och ansvariga frin Ovriga Byraer. Samtalet behandlade bland annat
irendehanteringen, férordningen, samarbetet med DO och utredningen for ett mer effektivt

antidiskrimineringsarbete.

Samarbete inom informations- och utbildningsverksamheten

Under 2015 initierades samtal om att eventuellt utveckla en eller flera gemensamma utbildningar
som samtliga, eller de som sa Onskar av byraer, kan erbjuda. Fran Byrans sida har en gemensam
grundutbildning inte varit aktuell, men diremot finns intresse for gemensamma riktade
utbildningar dir fokus ligger pa ett specifikt tema eller omrade. Motena som férevarit har dgt rum
via Skype och behandlat bland annat arbetsmetoder, utbildningspaket, kostnader, och andra

aspekter som ber6r frimst byriaernas informations- och utbildningsverksambhet.

Samarbete med Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Aven samarbetet med Diskrimineringsombudsmannen har fortgitt bland annat genom
kompetensutveckling och dialogsamtal som DO arrangerat och kallat in till. Vi har bland annat
deltagit 1 en konferens om diskrimineringen av muslimer och etnisk profilering som DO

ansvarade for.

5. Byran mot diskriminerings marknadsforing

Ett viktigt verktyg for Byran ar hemsidan www.diskriminering.se. Byran har de senaste dren
arbetat aktivt med att skapa en tillginglig och enkelt hemsida for att férenkla och tillgingligg6ra

aktuell och relevant information for vara besckare. Hemsidan uppdateras kontinuerligt med
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aktuell och relevant information. Byrin anvinder dven sociala medier i form av Facebook och
Twitter som viktiga redskap for att sprida information om vira aktiviteter och arrangemang och

for att nd ut med information om var verksambhet.

Genom aktiva volontirer och praktikanter har Byran kunnat na ut till fler aktérer om Byrans
verksamhet. Byrin har ocksi medverkat pa lokala och nationella samverkansforum och
konferenser och pa sa sitt natt fler aktorer. Byran har dven medverkat vid missor som Polar
missan 1 Norrkoping dir Byran nar manga studenter och potentiella framtida volontirer. En
annan aktivitet som Byran utnyttjar i marknadsforingssyfte ar deltagande vid Foretags- och

Foreningsmissan och Vir Ruset.

Dagen mot diskriminering och andra utitriktade evenemang dr dven de viktiga i
marknadsfoéringssyfte da fler personer far information om Byrins verksamhet och vad Byran kan
erbjuda i form av juridisk radgivning och utbildningar, samt som mojlig samarbetspart i olika

projekt eller arrangemang.

5.1 Media

Byran mot diskriminering har fortsatt att synas i de lokala och regionala medierna under 2016.
Dagen mot diskriminering uppmirksammades i P4 Ostergotland, dir medverkande Amanda
Nyberg och Spike blev intervjuade.

http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=160&artikel=6542773

Om Byrans aktiviteter i Havla skrev Nt tva artiklar om Lucia tdg. Den ena var den 2016-12-01
http://www.nt.se/nyheter/ finspang/luciatag-och-kladinsamling-om4403956.aspx och den andra
var 2016-12-08 http://www.nt.se/nyheter/finspang/luciatag-pa-flyktingboende-
om4413289.aspx.

6. Medlemmar

Byrin mot diskriminering har 20 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 18 enskilda
personer som medlemmar. Bland dessa finns invandrarféreningar, handikappféreningar,

kvinnoforeningar, kyrkor och férsamlingar, fackféreningar, intresseorganisationer med mera.
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6.1 Yolontirverksambhet

Byran har genomfort tva utbildningar fér nya volontirer. Byran har dven under aret fortbildat
volontirer inom hbtq. Fér Byran idr en aktiv och engagerad volontirverksamhet ett oerhort
tillskott till den Gvriga verksamheten. Ett sitt att uppna det ar att ha en tydlig 6verenskommelse

om volontirens férbindelser i volontiruppdraget.

Volontirutbildningen bestir av sammanlagt tva-tre tillfallen och innehéller information om
Byrans verksamhet, om diskrimineringslagstiftningen, samt hur man genomfér en grundliggande
forelasning for skolklasser. Genom att utbilda informatérvolontirer far Byran manga fler som
kan genomfoéra foreldsningar och informationsinsatser for organisationer, arbetsmarknadsprojekt,

skolor etc. dir Byran bedémer att behovet av kunskap om diskriminering ar stort.

Volontirverksamheten dr ett sitt att héja kunskapsnivan gillande diskriminering i allminhet i
samhallet eftersom ca 20 - 30 nya personer gar den grundliggande volontirutbildningen varje ar.

Under 2016 har volontirerna bidragit mer oerhért mycket bland annat genom foreldsningar om
Byrans verksamhet och diskriminering vid flera gymnasieskolor i linet, men dven genom deras

arbete med aktiviteterna 1 Havla.

Bilaga 1
Sammanstillning av drenden
Metod
Tabeller idr sammanstillda efter blanketter ifyllda vid kontakt med hjilpsokande.
Sammanstillningen avser drenden fr.o.m. 2016-01-01 — 2016-12-31. Siffrorna dr avrundade till

narmaste heltal.

Tillvigagangssittet vid drendehantering skiljer sig fran drende till drende, men handliggningen
foljer ett utstakat monster. Den forsta kontakten sker vanligen via E-brev eller telefon varefter ett
personligt mote kan bokas. Vad som framkommer vid motet kan sedan laggas till grund for

vidare utredning och atgirder.
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Statistik
Byrin har under 4ret utrett sammanlagt 53 drenden med anknytning till Osterg6tland, samt gett

radgivning till ca 42 individer.

Statistik drenden

Diskrimineringsgrund

Grund Antal
Etnicitet 27
Funktionsnedsittning 8
Kon

Konsidentitet eller -uttryck

Religion eller annan trosuppfattning 5
Sexuell liggning 3
Alder 4
Ovrigt 3
Totalt* 58

*Totalt innebir i det hir fallet antalet diskrimineringsgrunder, da ett drende kan innehalla flera

grunder, s.k. multipel diskriminering.

Sambhillsomraden
Samhillsomrade Antal
Arbetslivet 20
Utbildning 5
Arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbetsférmedling utan offentligt
uppdrag 2
Start/bedrivande av niringsverksamhet samt yrkesbehérighet 1
Medlemskap 1 vissa organisationer (ex. fackféreningar) 4
Varor, tjanster och bostider m.m. 16
Hilso- och sjukvarden samt socialtjansten m.m. 2
Socialférsikringssystemet, arbetsloshetsforsikringen och studiestéd -
Virnplikt och civilplikt -
Offentliganstilldas kontakter med allminheten 3
Ovrigt
Totalt 53
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Resultat

Resultat Antal
Antal nedlagda 20
Antal fotlikningar/lokal 16sning 18

Samarbete med fackforbund

Piagaende

Bilaga 2
Informations- och utbildningsinsatser 2016

Januari

8 januari, infoforelasning, 15 deltagare, Barn- och fritidsprogram, Linkoping, 90 minuter.

15 januari, infoféreldsning, cirka 10 deltagare, Hermods, Finspang, 90 minuter.

18 januari, infoféreldsning, cirka 25 deltagare, Klara grundskola, Linképing, 90 minuter.

20 januari, Utbildning arbetsgivare, Still om till jamstillt, Norrkoping, 8 deltagare, 240 min,
25 januari, Rasism da och nu, 25 deltagare, Carlsunds utbildningscentrum, Motala, 90 minuter,
27 januari, Rasism da och nu, 350 deltagare, Kulturhuset Finspang, 75 minuter.

27 januari, Rasism da och nu, 250 deltagare, Vretagymnasiet, Linképing, 75 minuter.

28 januari, Rasism da och nu, 30 deltagare, Carlsunds utbildningscentrum, Motala, 90 minuter.
28 januari, Utbildning - Stall om till jimstallt, 10 deltagare, Norrkoping, 120 min

Summa: 9 tillfillen, 16 timmar, 0 minuter, 723 personer
Februari

1 februari, Rasism da och nu, 11 deltagare, Nystromska gymnasiet, Soderkoping, 90 minuter.
1 februari, Birgitta halsopedagogik ars. 1, ca 25 deltagare, Link6ping, 100 min.

3 februari, Rasism dd och nu, cirka 64 deltagare, Platensgymnasiet, Motala, 90 minuter.

4 februari, Rasism da och nu, 18 deltagare, Ebersteinska gymnasiet, Norrkoping, 90 minuter.
5 februari, Rasism déa och nu, 25 deltagare, det Geer-gymnasiet, Norrkoping, 90 minuter.

8 februari, Rasism da och nu, 45 deltagare, Link6ping 90 minuter.

9 februari, Projekt #jagmed, DL/skollagen/hbtq/rasism, 24 deltagare, LinkGping, 165 minuter,
9 februari, infoféreldsning, cirka 25 deltagare, Hermods, Link6ping, 90 minuter,

10 februari, Rasism da och nu, 88 deltagare, LBS, Link6ping, 90 minuter.

10 februari, Rasism da och nu, 145 deltagare, Fria Laroverket Norrképing, ca 120 min.

12 februari, infoféreldsning, cirka 15 deltagare, Hermods, Link6ping, 90 minuter.

16 februari, infoférelisning, cirka 25 deltagare, Hermods, Linképing, 90 minuter.

18 februari, Jag pa natet — film premier, Norrképing, 65 personer, 60 minuter.

18 februari, infoforeldsning, cirka 20 deltagare, Hermods, Link6ping, 90 minuter.

19 tebruari, DL och hbtq, 12 deltagare, Bildningen Finspang, 90 minuter.

23 februari, infoforeldsning, ca 40 deltagare, Frivilligcentralen, Norrk&ping 45 minuter.

29 tebruari, infoféreldasning, 40 deltagare, Klara grundskola. Linkoping 90 minuter.
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29 februari, likabehandlingsarbete forskolan, Finspangs kommunhus, ca 45 deltagare, 150
minuter.
29 februari, projektavslutning — Still om till jamstillt. Norrkoping, 45 deltagare, 180 minuter.

Summa: 19 tillfillen, 32 timmar, 10 minuter, 777 personer
Mars

1 mars, panelsamtal POL.ar Linkoping, 50 personer, 60 minuter.

1 mars, likabehandlingsarbete férskolan, Finspangs kommunhus férskolepersonal. ca 45
deltagare, 150 minuter.

3 mars, infoforeldsning, Eductus, Finspang, 16 deltagare, 120 minuter.

5 mars, sprakcafé, Hivla, 30 deltagare, 180 minuter.

3 mars, infoféreldsning, Birgitta Hilsopedagogik, Link6ping, 28 deltagare, 90 minuter.

7 mars, infoforelasning, Realgymnasiet, Norrkoping, 30 deltagare, 60 minuter,

7 mars, infoforeldsning Klara grundskola, Link6ping, 30 deltagare 90 minuter.

7 mars, likabehandlingsarbete forskolan, Finspangs kommunhus forskolepersonal. ca 45
deltagare, 150 minuter.

8 mars, Resultat Still om till jamstillt, Norrképing, 20 personer, 60 minuter.

9 mars, likabehandlingsarbete forskolan, Finspangs kommunhus férskolepersonal ca 45 deltagare,
150 minuter.

11 mars, infoférelasning, Realgymnasiet, Norrképing, 60 deltagare, 90 minuter.

15 mars, Sprakcafé, Havla, 30 deltagare, 180 minuter.

14 mars, infoférelasning, Lernia, Norrképing, 20 deltagare, 60 minuter.

18 mars, infoférelasning, ABF, Norrképing, 6 deltagare, 60 minuter.

21 mars, infoforeldsning, Klara Grundskola, Link6ping, 35 deltagare, 90 minuter.

22 mars infoférelasning Haga gymnasiet Norrképing, 60 deltagare 90 minuter.

23 mars infofoérelasning Haga gymnasiet Norrképing, 60 deltagare 90 minuter.

24 mars infoférelisning Haga gymnasiet Norrképing, 60 deltagare 90 minuter.

30 mars, Spriakcafé Havla, 40 deltagare, 180 minuter.

Summa: 19 tillfillen, 34 timmar, 0 minuter, 710 personer
April

4 april, infoférelasning, Klara Grundskola, Link6ping, 25 deltagare, 90 minuter.

8 april, info Byran och DL, Rotary, Link6ping, ca 40 deltagare, 20 minuter.

11 april, infoféreldsning, Klara Grundskola, Linkoping, 25 deltagare, 90 minuter.
13 april, infoféreldsning, Realgymnasiet, Norrkoping 30 deltagare, 60 minuter.

14 april, infopass, Skattegarden Link6ping, 15 deltagare, 60 minuter.

18 april, infoforeldsning, Klara Grundskola, Linkoping, 30 deltagare, 90 minuter
21 april, infoférelisning, Nyhemsskolan, Finspang, 30 deltagare, 90 minuter.

22 april, infoféreldsning, Nyhemsskolan, Finspang, 30 deltagare, 90 minuter.

27 april, infoférelasning, Realgymnasiet, Norrkoping, 30 deltagare, 60 minuter.
28 april, infoférelasning, Framtidsgymnasiet, Linkoping, 30 deltagare, 90 minuter.

Summa: 10 tillfillen, 12 timmar, 30 minuter, 285 personer
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Maj

6 maj, infoférelasning, hbtq och normer, Norrképing Pride, Norrképing, 12 deltagare, 60
minuter.

13 maj Sprakcafé, Havla 30 deltagare, 180 minuter.

18 maj, infoforeldsning - ahorare, rasism och sexism, Livsstilsveckan Linkopings Universitet, ca
15 personer, 45 minuter.

19 maj, Resultatrapport av Still om till jamstillt, Bibliotek Link6ping, 50 deltagare, 120 minuter.
23 maj Hanin Shakrah foreldsning om Syrien — Flyktnings situation, Norrkoping, 80 personer,
180 minuter.

23 maj Hanin Shakrah f6relidsning — Flyktnings situation, Finspang, 50 personer, 180 minuter.
24 maj Hanin Shakrah forelasning — Flyktnings situation, Linkoping 120 personer, 120 minuter.
31 maj, infoforelasning, EVOLAQ, Norrkoping, 50 personer, 50 minuter.

Summa: 8 tillfillen, 15 timmar, 45 minuter, 407 personer
September

7 september, Utbildning — Nissjo, 135 personer, 180 minuter.

15 september, Utbildning — Diakonicenter, 40 personer, 120 minuter.
23 september, Utbildning — Grinna, 45 personer, 180 minuter.
27september, Utbildning — Sensus Link6ping, 20 personer, 150 minuter.

Summa: 4 tillfillen, 10 timmar, 30 minuter, 240 personer

Oktober

1 oktober, Prideparaden och Regnbagsmassa, Linkoping, ca 150 besokare 360 minuter.

4 oktober, Jag pa nitet - presentation, Stadsbibliotek Norrképing, 6 personer, 120 minuter.

11 oktober, Dagen mot Diskriminering, Linkoping, 120 personer, 270 minuter.

12 oktober, Utbildning, Smart Industri, Region Ostergétland, Linképing, 30 personer, 45 minuter
13 oktober, Dagen mot Diskriminering, Finspang, 40 personer, 270 minuter.

18 oktober, Dagen mot Diskriminering, Norrkoping, 100 personer, 270 minuter.

21 oktober, sprakcafté, Hivla, 10 personer, 150 minuter.

25 oktober, Forelisning, RFSL, Norrképing, 6 personer, 90 minuter.

27 oktober, Utbildning, Region Ostergétland, Linképing, 45 personer, 60 minuter.

28 oktober, sprakcafé, Hivla, 10 personer, 150 minuter.

Summa: 10 tillfillen, 29 timmar, 45 minuter, 517 personer.

November

3 november, Infoforeldsning, Komvux Norrkopig, 65 personer, 60 minuter.

4 november, sprakcafé, Havla, 10 personer, 150 minuter.

15 november, infoforelasning, Globala Veckan, Skdggetorp, 4 personer, 90 minuter.
18 november, sprakcafé Luciatag forberedelse, Hivla, 32 personer, 240 minuter.
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29 november, forelisning, Socialkontoret, Linkoping, 23 personer, 45 minuter.
29 november, sprakcafé, Havla, 10 personer, 150 minuter.

Summa 6 tillfdllen, 12 timmar, 15 minuter, 144 personer
December

2 december, Luciatag forberedelse, Havla 16 personer, 150 minuter.

3 december, Luciatdg, Hivla, 22 barn, 210 minuter.

5 december, férelisning Birgittaskolan, Linképing, 25 personer, 60 minuter.
20 december, sprakcafé, Havla, 10 personer, 150 minuter.

Summa 4 tillfillen, 8 timmar 30 minuter, 73 personer.
Sammanlagt: 89 tillfillen, 171 timmar, 15 minuter, 3 876 personer.

Utatriktade informationsinsatser 2016

Missor under 2016.

1 mars, info och bokbord POL.ar missan, Linképing, 300 besokare, 300 minuter.

8 mars, bokbord, Linképing 100 besokare, 120 minuter.

13 maj, infobord, Utbildningsdagen Skidggetorp,ca 80 personer, 120 minuter.

1 oktober, infobord Prideparaden och Regnbagsmissan, Linképing, 150 personer, 360 minuter.
15 november, infobord, Globala Veckan, Skiggetorp, 70 personer, 90 minuter.

17 november, infobord Féretags och Foreningsmissan, Linképing, ca.100 besokare, 180 minuter.
24 november, infobord Katedralskolan, Linképing, 100 elev, 180 minuter.

26 november Rittvis Julmarknad, Norrkoping, ca 150 bestkare, 300 minuter.

27 november Rittvis Julmarknad, Norrkoping ca 150 besokare, 300 minuter.

10 december, infobord Tjejjourens 10 — ars jubileum, Norrkoping, 300 besckare, 300 minuter.

Sammanlagt: 10 tillfillen, 37 timmar, 30 minuter, 1 500 personer
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