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i Ostergstland

1. Inledning

Byran mot diskriminering i Ostergétland (Byrin) har funnits i Norrképing sedan ar 1999.
Verksamheten har successivt utvecklats genom att etablera nya samarbeten och genom att ta fram ny

kunskap och nya metoder.

Pa nationell niva ér det svart att komma at den diskriminering som sker lokalt och regionalt. Dirf6r har
Byrin en pa lokal och regional niva tvadelad verksamhet som innefattar drendehantering samt
frimjande och forebyggande verksamhet med information, utbildning och opinionsbildning, vilket

utgor ett nddvindigt komplement till Diskrimineringsombudsmannens arbete.

Under 2018 har arbetet mot diskriminering fortsatt genom att vi har natt nya malgrupper och utvecklat
nya utbildningar och metoder. Vidare har Byran utvecklats och forindrats internt genom att
personalstyrkan har fordubblats under dret pa grund av projektmedel och o6kade resurser frin

Mpyndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor.

2. Organisation

Byran mot diskriminering i Ostergétland verkade under Réda Korsets huvudmannaskap frin och med

1999, men dr sedan 2004 en ideell f6rening med en styrelse som huvudman.

Styrelsens ledamoter och suppleanter 2018

Roll Namn Period
Ordférande Indira Stefanovic 2017-2019
Kassor Kjell Axelsson 2018-2020
Ledamot Orlando Cardenas 2018-2020
Ledamot Anders Lindqvist 2018-2020
Ledamot Marie Bager 2017-2019
Suppleant Magnus Dahlstedt 2018-2019
Suppleant Seydi Barkarmo 2018-2019
Suppleant Joakim Johansson 2018-2019
Suppleant Anneli Kuylenstierna 2018-2019
Revisorer (extern) Ola Jakobsson 2018-2019
Revisorer (intern) Kurt Wilner 2018-2019
Revisorsuppleant Richard Bremer 2018-2019
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2.1 Personal

Byrin har under 2018 haft anstillda som har arbetat under olika perioder och haft olika
tjanstgoringsgrad. Byran har under aret haft sammanlagt tre (3) praktikanter. Nedan framgar en nirmre

redogorelse.

- Pranvera Bahtiri, verksamhetsledare och jurist, arbetar 100 %. Forildraledig fran oktober 2018.
- Asima Skopo, verksamhetsledare och ekonomiansvarig, arbetar 50 %b.
- Nadia Alnasser, informatér, arbetade 100 %, studieledig t.o.m. augusti 2018. Slutade.

- Ghyslaine Nindorera, vikarierande informator for NA, arbetar 100 %. Kommunikator fr.o.m.

juli 2018.
- Kiistin Tran, verksamhetsutvecklare, arbetar 25 % (studieledig tom september, 2018). Slutade.
- Miriam King, utbildare 50 % juli — augusti, 100 % fran september.
- Mirja Jarveld, utbildare 50 % juni — augusti.
- Anna Quarnstrém, vikarierande jurist, 100 % frin augusti 2018.
- Elias Ibrahim, jurist, 100 % fran juni 2018.
- Belma Cosic, administratér 50 % maj- september 2018.

- Karin Granholm, tidigare forildraledig projektledare, foraldraledig to.m. juli 2018.

Utbildningsansvarig fran augusti 2018.
- James Frempong, projektledare i projekt Kol pa jobbet,100 % from februari.

- Ellen Séderstrom, utbildare i projekt Koll pa jobbet,50% from april. From december 100%

som utbildare.

2.1.1 Kompetensutveckling 2018

Under 2018 har Byrans anstillda fatt mojlighet att delta i kompetensutveckling som har berort olika

omraden inom diskriminering och manskliga rittigheter. Nedan framgar en nirmre redogorelse.
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- MR-dagarna, Stockholm
Byrans personal deltog under Minskliga Rittighetsdagarna 2018 som dgde rum pa Stockholmsmaissan.
Arets tema var "Ritten till ett liv fritt frin vald". Byrans personal bemannade ett informationsbord,

nitverkade med andra organisationer samt deltog 1 intressanta seminarier och utbildningar.

- Tainte demokratin for givet, Linkoping
Byrans personal deltog 1 en endagskonferens som behandlade hur vi ska agera fOr att sta emot nir
demokratiska virden och minskliga rittigheter ifragasitts. Konferensen dgde rum i LinkGping.

- Pralin med Diskrimineringsbyran Uppsala, Norrkoping
Byrans personal genomgick en utbildning av Diskrimineringsbyran Uppsala i hur man kan arbeta med
verktygsboken Pralin, dvs. praktiskt likabehandlingsarbete. Vid tillfillet blev det dven
erfarenhetsutbyte om skolors sirskilda utmaningar inom diskriminering, normkritiskt arbete samt
genomgang av vilka verktyg som kan anvindas vid handledning av personalgrupper i praktiskt och

systematiskt arbete for lika rattigheter.

- Mote om integration

En inspirationskvill om foreningarnas roll i integrationsarbetet.

- Konferens om process och diskriminering, Gévle
Rittighetscentrum Dalarna anordnade en konferens fér i forsta hand jurister och handliggare pa
byraerna. Byrans jurister deltog och fick bland annat nya kunskaper och information om processforing,
vittnesforhor, om utredning nir drenden berér barn samt om projektet Med lagen som verktyg, med

fokus pa funktionsnedsittning.

- DO- dagarna, Stockholm
I likhet med tidigare ar bjod Diskrimineringsombudsmannen (DO) in till s.k. DO- dagarna. I ar deltog
flera fran Byrans personal eftersom dagordningen berorde flera olika omraden. Bland annat blev det
erfarenhetsutbyte kring DO: s inriktningsomraden, dvs. arbetsliv och aktiva adtgirder, bostad och
socialtjanst. Under DO- dagarna fick vi ytterligare information om hur lingt DO har kommit 1 arbetet

med sina inriktningsomraden samt foreldsning om aktiva atgarder i arbetslivet.



Byran mot

diskriminering

i Ostergstland

- Ledarskapsutbildning, Stockholm
En av Byrans verksamhetsledare genomgick en intensiv utbildning i fem dagar i ledarskap och fick
mojlighet att lira sig om hur en bra ledare ska vara. Utbildningen var informativ och praktisk, och

tillhandholl verktyg f6r att kunna utveckla sig sjdlv som ledare och att leda anstallda.

3. Verksamhet

Byrans verksamhet bestar dels av juridisk ridgivning och handliggning av individirenden, och dels av
information och utbildning i antidiskrimineringslagstiftningen och minskliga rittigheter. Under 2018
har Byrin tagit emot drenden pa medborgarkontoret i Skdggetorp (tisdagar) i city (torsdagar). Byran har
dven genomfoért informations- och utbildningsinsatser hos olika skolor, féreningar och offentliga
aktorer, samt skapat forum och motesplatser for arbetet med minskliga rittigheter och

diskrimineringsfragor i Osterg6tland.

3.1 Individarenden

Byran mot diskriminering i Ostergétland (Byran) har under perioden 2018-01-01 — 2018-12-31 utrett
61 drenden med anknytning till Ostergotland. Vidare har Byrin gett radgivning till ytterligare 22

personer i Ostergétland.

Byran anvander fran och med borjan av ar 2008 den gemensamma definition for individirenden som
utarbetats inom ramen for samarbetet inom Sveriges Antidiskrimineringsbyraer (SADB). De drenden
som inkommit har handlagts av juristen pa Byran. Byran handligger i forsta hand drenden med lokal
eller regional férankring. Det innebidr att personer som upplevt sig diskriminerade fran en aktor 1
Ostergétland eller som ir bosatta i Ostergotland har mojlighet att séka stéd och radgivning hos oss vid
sirskilda drop in tider. Det har dven funnits méjlighet att kontakta Byran per telefon, e-post eller via

Byrins Facebook-sida.

Sammantaget visar drendestatistiken att flest drenden som anmils har haft samband med
diskrimineringsgrunderna etnicitet och funktionsnedsattning inom omradena arbetsliv, utbildning och

6vrig offentlig verksamhet.
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3.2 Informations- och utbildningsinsatser

Information och utbildning 4r en central del av Byrans arbete med att forebygga diskriminering och
frimja lika rittigheter och mojligheter. Byrans informations — och utbildningsinsatser riktar sig bade till
personer som riskerar att utsittas for diskriminering och behover kinna till sina rittigheter, samt till
arbetsgivare, tjansteman i myndighetsutévning, skolpersonal m.fl. som riskerar och har makt att
diskriminera. Totalt har Byran under 2018 utbildat och foreldst f6r 2069 personer (Bilaga 2). Utéver

detta har Byrdn dven utfér 24 utatriktade informationsinsatser.

Under 2018 har Byrin genomfért utbildningsinsatser inom olika omraden och fér olika grupper.

Nedan féljer en narmre redogorelse.

- Rasism da och nu
I samband med Forintelsens minnesdag erbjod Byran i likhet med tidigare ar féreldsningen “Rasism da
och nu” till gymnasieskolor runt om 1 linet. Foreldsningen behandlar férintelsen, men framfér allt

mekanismerna till varfér férintelsen hiande, samt med en nutida koppling till dagens rasism sambhillet.

- Norrkoping Pridefestivalen
I samband med Pridefestivalen East Pride i Norrképing arrangerade Byrin en foreldsning utifran
utredningen om stirkt stillning och bittre levnadsvillkor for transpersoner. Foreldsaren var utredaren
Ulrika Westerlund som bland annat berittade om arbetet med utredningen och redogjorde f6r nagra av

forslagen fran den.

- Region Ostergétland, Linképing
Under varen 2018 har Byran fortsatt samarbetet med Region Ostergétland och utbildat en grupp
nyanlinda med vardkompetens inom diskriminering. Utbildningarna genomférdes vid tre tillfillen
under varen och tre tillfillen under hésten. Malgruppen bestod av bland annat likare, tandlikare,
apotekare, biomedicinare, barnmorskor m.m. Utbildningarna ar en del av en storre insats déir dven

Link6pings universitet och Arbetsférmedlingen ingar och som heter ”Korta vigen”.

- Internationella kvinnodagen, Link&ping
Tillsammans med planeringsgruppen for 8 mars diar Byrin ingar samarrangerade vi en heldag pa

Linkopings stadsbibliotek med férfattarsamtal, foreldsningar och panelsamtal. Byran ansvarade for ett
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arrangemang dir vi bjod in kvinnojouren Ellinor som féreliste om “Vald och fértryck mot kvinnor

med funktionsvariationetr”.

- Internationella kvinnodagen, Norrk&ping
I samband med Internationella kvinnodagen i Norrkoping arrangerade Byran en foreldsning om
sexuella trakasserier med rubriken "I kélvattnet av #metoo". Syftet med féreldsningen var att sitta
sexuella trakasserier i sitt samhilleliga sammanhang, ge konkreta tips pa hur en bemdter dem samt
informera om var utsatta kan vanda sig. I Norrkoping anordnades Kvinnornas dag, som bestod av olika
aktiviteter, pa Stromvillans Fritidsgird den 10 mars 2018. Malgruppen var individer som identifierar
som kvinnor. “I kolvattnet av #metoo” -foreldsningen framfordes ocksd som lunchférelisning for

studentféreningen Iqual.

- Demokratiférelisning infor valet
Infor valet 2018 ville Byran 6ka kunskaperna bland 1 forsta hand forstagangsviljare om demokrati och
minskliga rittigheter. Dirfér ordnade Byrin en demokratiférelisning som vi genférde for
sistadrselever pa gymnasiet under senare delen av virterminen 2018, men ocksa till
demokratiambassadérer pa ABF och SFI-studenter pa Bergska skolan i Finspang. Ambitionen med
forelisningen var att visa hur demokrati och diskriminering hinger ithop, att géra forstagangsviljare

medvetna om vad demokrati innebir samt vilket ansvar vi har som medborgare att gora vir rost hord.

- Diskriminering av kvinnor 1 idrotten, Norrképing
I samband med Kvinnornas festival anordnade Byran en eftermiddag med foreldsning om
”Diskriminering av kvinnor i idrotten” och ett panelsamtal pa temat “Idrott pd lika villkor”.
Organisationer och foreningar som deltog i panelsamtalet var Hageby IF, Bollihop, Ostergétlands

idrottsforbund, Linsforsikringar Ostgéta, och LockerRoom Talk.

- Lansstudiedagarna, Link&ping

I samband med Linsstudiedagarna, en gemensam studiedag for alla gymnasielirare i Ostergétland,
arrangerade Byran tva férelisningar om diskriminering och utmaningar inom varden. Malgruppen for

byrans féreldsning var vird- och omsorgslirare frin hela Ostergétland.
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- Dagen mot diskriminering - Aktiva atgirder i arbetslivet, Norrkoping och Linképing
Arets Dagen mot diskriminering (DMD) genomfordes i tva stider; Norrképing och Linképing i
oktober manad. Detta ar ville vi belysa det frimjande och férebyggande arbetet péd arbetsplatsen. Sedan
januari 2017 giller nya bestimmelser med Okade krav i diskrimineringslagen, men den s.k.
nollmitningen som DO genomférde visade att merparten arbetsgivare hade liten eller ingen koll pa
deras skyldigheter. Dirfor ville Byran genom DMD konkretisera hur arbetet kan bedrivas genom att se
6ver vilka verktyg det finns, vilka utmaningarna ir samt pa vilket sitt vi kan frimja en inkluderande
arbetsplats. Arrangemanget var en heldag med forelisning och workshops tillsammans med
jamlikhetsexperter frain Make Equal. Malgrupp for eventet var i forsta hand personer som arbetar och
ansvarar for diskriminerings-, jimstilldhets- och jimlikhetsarbetet pa arbetsplatsen (chefer, HR-

ansvariga m.fl.)

- Utbildning for intagna pa Skenis anstalten, Norrképing
Byrans jurister forelaste for intagna pa Skends anstalt om diskrimineringslagen, normer och férdomar.
Uppligget var en del av arbetsférmedlingens projekt for att fa kriminalvardens klienter tillbaka till jobb

efter frigang.

- Inspirationsforelisning pa Skdggetorpsskolan, Linképing
Byrins jurist holl 1 grundliggande information om diskrimineringslagen samt svarade pa frigor och
delade med sig av sin personliga erfarenhet och vigen frin elev pa Skiggetorpsskolan till jurist pa

Byran.

- Forelasning till kvinnoféreningen "Imagine what we can do"
En informationsforelisning foljt av samtal och diskussion om diskriminering och normer samt om hur
man kan hantera trakasserier och sexuella trakasserier genomférdes for kvinnoféreningen ”Imagine

what we can do”.

- Fackférbunden IF Metall och Byggnads
Genom Byran projekt Koll pa jobbet har Byran genomfért tva halvdagsutbildningar till fackférbundet
IF Metall respektive fackférbundet Byggnads. Bada utbildningar var interaktiva och behandlade

diskrimineringslagen och dess tillimpning med genomgang av verkliga fall.
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- Utbildning till Kommunala radet for funktionshinderfrigor (KRF)
Malgruppen var olika funktionshinderrepresentanter inom Norrképings kommun. Utbildningen
handlade om diskrimineringslagen, om Byrans verksamhet samt om hur Byran kan st6tta staden och

radet i dess arbete mot diskriminering.

- Konferens om aktiva atgarder for lika rattigheter 1 skolan
Byran ordnade en konferens for skolpersonal pa Kousert och kongress, Linkiping. Konferensen fokuserade
pa lagkraven om aktiva atgiarder, och dokumentation av dessa, som giller f6r skolor sedan 1 januari
2017. Under dagen delgav vi verktyg och goda rad for det praktiska arbetet med lika rittigheter. Vid
konferensen medverkade dven Antidiskrimineringsbyran Uppsala som har tagit fram handboken
Pralin — Praktisk arbete med lika rittigheter 1 skolan. Konferensen riktade sig till skolpersonal och

skolledning inom gymnasieskolor och hogstadieskolor 1 Ostergétlands lan.

- Utbildning for anstillda pa Komvux
Byran genomférde en halvdags utbildning for samtliga anstéllda pa Komvux. Utbildningen behandlade

diskriminering, bemétande, trakasserier och krinkande behandling och varvades med interaktiva inslag.

3.3 Projekt

Under 2018 har Byran kommit iging med Allminna arvsfonden finansierade projektet Koll pa jobbet.
Projektet Koll pa Jobbet ir ett trearigt projekt som riktar sig till ungdomar pa yrkesférberedande
gymnasieprogram i Ostergétland. Genom projektet fir ungdomarna verktyg for att ta upp frigor om
diskriminering och minskliga rittigheter som dr relevanta 1 elevernas vardag och framtida yrkesliv.
Genom projektet far dven yrkesverksamma lirare verktyg och kunskap for att bedriva undervisning
som stirker eleverna infér motet med yrkeslivet. Byran samarbetar med fyra skolor i Norrkoping,
Link6ping och Mjolby. Projektet kommer bland annat att utveckla ett metodmaterial som bland annat
bestir av tva korta filmer som filmbolaget Amphi kommer att producera pa uppdrag av Byran. Under
aret har lirare och skolpersonal som ingir 1 samarbetet hos deltagande skolor utbildats. Vidare har
projektet haft kick-off dér aktivisten och artiste Maxida Mirek har foreldst om aktivism, civilkurage

och om samers livsvillkor och diskriminering.
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4. Samarbeten och arrangemang

4.1 Samarbeten lokalt

- Slaget om Linkoping
Byran nirvarade pa Slaget om LinkGping, ett event som anordnades for LinkSpings samtliga
gymnasieskolor. Dir fick vi méjligheten att triffa ungdomar i LinkSping, svara pa fragor samt testa

ungdomarnas kunskaper 1 diskrimineringsgrunderna.

- Ung dialog
Ung Dialog 4r en dag di unga far chansen att tycka till i olika fragor. Arets tema var trygghet, och
Byran holl 1 workshop om trygghet i skolan. Vi diskuterade med eleverna om vilka krinkande

situationer som kan uppsta i skolmiljon samt om hur eleverna kan agera i dessa situationer.

- Skidggetorps Medborgarkontoret 10ars jubileum
Byran narvarade under Skaggetorps Medborgarkontors 10-drs jubileum. Vi hade ett
informationsbord dir det dven var mojligt att genomféra ett quiz for att testa sina kunskaper 1

diskrimineringslagen, samt svarade pa fragor.

- Regnbigsveckan i Linkoping
Tillsammans med Medborgarkontoret i Skiggetorp uppmirksammade Byrin Regnbigsveckan i

Linkoping genom information och samtal med Skdggetorpsbor om diskriminering av hbtq personer.

- Globala veckan i Link6ping
Byran var med i planeringsgruppen for invigningen som idgde rum 1 Skdggetorps centrum. Byrans
ordférande holl invigningstalet. Utover det deltog Byrins kommunikatér och Byrans ordférande
tillsammans med andra aktorer i ett samtal om frihet. Under veckan genomférde Byrin dven en

forelisning om diskriminering for Erasmus studenter pa Link&pings universitet.

4.2 Samarbeten regionalt

Byran mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomride och malet ir dirfor att

fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i linets alla kommuner. I dagsliget har
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Byran ett formellt samarbete med tvd kommuner i linet, men hoppas pa sikt att kunna etablera
formella samarbeten med fler kommuner 1 linet. Utover kommunerna har Byran dven samarbetat med

Region Ostergdtland.

4.3 Samarbeten nationellt

- Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Under 2018  har  Byran  haft  erfarenhetsutbyte = och  kompetensutveckling  av
Diskrimineringsombudsmannen. Vi har bland annat fatt information om DO:s fokusomriden for

kommande ar och mer kunskap om de nya lagkraven inom aktiva atgardsarbetet.

- Sveriges antidiskrimineringsbyraer

Byrin har haft olika triffar med 6vriga antidiskrimineringsbyrder 1 Sverige. Vi har dels haft kunskaps -
och erfarenhetsutbyte med byrierna inom den juridiska drendehanteringen och med sirskilt fokus pa
drenden som ber6r diskriminering av barn. I denna del har det varit genom barnrittsprojektet DIBU
som Malm6 mot diskriminering driver. Vi har dven haft ett utbyte med byrierna frin mellersta
regionerna, dvs. Uppsala, Stockholm, Virmland, Orebro, Eskilstuna fér att prata om olika behov och
erfarenheter hos byriaerna samt diskutera framtida samarbeten och behov. Vidare har anstillda varit pa

kompetensutveckling i Gavle dar fokus varit pa processforing 1 diskrimineringsmal.

5. Marknadsféring och utatriktade evenemang

5.1 Linkdpings universitet

- Arbetsmarknadsdagen pa Statsvetenskapsprogrammet
Under viren deltog Byran vid Arbetsmarknadsdagen pa Statsvetenskapsprogrammet
pa Linkopings universitet. Byran deltog med ett informationsbord, svarade pa fragor och nitverkade

med andra organisationer.

- Workshop pa IMER
Byrin deltog pa workshopen for att beritta om hur vi arbetar mot diskriminering samt om vart arbete

for integration.
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- Workshopdagar pa Socionomprogrammet
Under hosten deltog Byran vid Socionomprogrammets workshopdagar dir vi fick mojlighet att beritta
om Byrins verksamhet berittade om vilka projekt vi har drivit under de senaste aren, samt tog emot

och svarade pa en del fragor.

- SKA- arbetsmarknadsdag
Byran deltog med informationsbord pa SKA- arbetsmarknadsdag for studenter pa Samhills och

kulturanalysprogrammet pa Linkopings universitet.

6. Medlemmar

Byrin mot diskriminering har 23 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 28 privatpersoner som
medlemmar. Bland dessa finns invandrarféreningar, handikappforeningar,

kvinnoféreningar, kyrkor och forsamlingar, fackféreningar, intresseorganisationer med mera.

6.1 Volontarverksamhet

Byran har under 2018 utbildat tva grupper av nya volontirer, en pa varen och en grupp pa hosten.
Byrian har ocksa erbjudit fortbildning vid tre tillfillen med fokus pa sexuella trakasserier,
funktionsnedsittning samt erbjods moijlighet att delta vid Dagen mot diskriminering. For att na ut till
nya potentiella volontirer har Byran deltagit pa arbetsmarknadsdagar pa Linképings universitet, men
daven andra utatriktade arrangemang som Slaget 1 LinkOping (gymnasieskolor), sprakcafé pa

traffpunkten (dldreboende) m.fl.
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Bilaga 1. Statistik drenden

Byran har under aret utrett sammanlagt 61 drenden.

Diskrimineringsgrund

Etnicitet 25
Funktionsnedsittning 19
Koén 3
Konsidentitet eller -uttryck 1
Religion eller annan trosuppfattning 5
Sexuell laggning -
Alder 1
Ovrigt 9
Totalt* 63

*Totalt innebir i det har fallet antalet diskrimineringsgrunder, da ett drende kan innehilla flera grunder,

s.k. multipeldiskriminering.

Sambhillsomraden

Arbetsliv 20
Bostad 6
Forsakringskassan 3
Hilso- och sjukvard 6

Restaurang och butik -

Utbildning 7
Ovrig offentlig verksamhet 11
Ovriga varor och tjinster 8
Totalt 61
Resultat

Antal nedlagda 25

Antal f6tlikningar/lokal 16sning

Samarbete med fackforbund

Pagaende 22

14



Byran mot

diskriminering

i Ostergstland

Bilaga 2. Informations-, utbildnings- och utatriktade insatser 2018

Januari
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim, [Antal deltagare
2018-01-11|Foreldsning om Hbtq och normer Ebersteinska gymnasiet Norrkoping | 63
2018-01-22{Forelasning Rasism da och nu Framtidsgymnasiet Linkdping 275 100
2018-01-23{Infofdreldsning Anders Ljungsteds gymnasium Linkdping 25 80
2018-01-26|Forelsning Rasism da och nu Katedralskolan Linkdping 25 400
2018-01-29|Forelsning Rasism da och nu Kunskapsgymnasiet Norrk6ping | 80
2018-01-31 |Forelasning Rasism da och nu Curt Nicollin Finspang 25 80
0 tillfallen, totalt; 11,75 803
Februari
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim. |Antal deltagare
2018-02-07|Workshop for lirare Komvux Norrkdping Norrk6ping 4 80
2018-02-09|Forelasning Rasism da och nu Yrkesgymnasiet Linkdping Linkdping 1,25 40
2018-02-14|Forelasning Rasism da och nu Yrkesgymnasiet Linkdping Linkdping 1,75 40
2018-02-27|Infoforeldsning Anders Ljungstedts gymnasium Linkdping | 30
4tillfallen, totalt: 8 190
Mars
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim, [Antal deltagare
2018-03-01{Infoforeldsning Arbetslivsresurs Norrkdping | 30
2018-03-07|Uthildning: Diskriminering inom varden Region Ostergitland Linkdping 3 35
2018-03-08|Forelsning: Vald mot kvinnor med funktionsnedséitr| Stadsbibliotek Linkdping | 45
2018-03-10{Foreldsning om sexuella trakasserier KFUM Norrkping Norrkdping | 5
2018-03-12{Seminarium om integration LIU Norrkping Norrk6ping | 30
S tillféllen, totalt; i 145
April
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim. |Antal deltagare
2018-04-26{Infofdreldsning Marieborgs folkhdgskola Norrk6ping 1,5 25
2018-04-25(Demokratiftrelisning Bergska skolan Finspang 2 40
2018-04-26|Demokratiforeldsning Bergska skolan Finsping 2 60
3 tillfillen, totalt: 55 125
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diskriminering

i Ostergstland

Maj
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim, |Antal deltagare
2018-05-08|Forelisning: trakasserier & sexuella trakasserier ~ |LIU iQual Linkdping 0,75 30
2018-05-09{Infoforeldsning Brigittaskolan LinkGping | 40
2018-05-15{Demokratifreldsning Kungsgardsgymnasiet Norrrkdping | 35
2018-05-17|Demokratiforeldsning Kunsksgymnasiet NorrrkGping 1 60
2018-05-23|Foreldsning med Ulrika Westerlund ABF NorrrkGping 1 25
2018-05-24|Volontirutbildning 1/2 Byrin Norrkdping 15 3
2018-05-30{Demokratifreldsning, demokratiambassadorer | ABF Skiggetorp LinkGping | 6
2018-05-24{ Volontirutbildning 2/2 Byrin Norrkdping 1,5{Samma som 24/05
7 tillfillen, totalt: §,75 199
Juni
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim, |Antal deltagare
2018-06-07{Infoforeldsning Kvinnofreningen Motala | 30
2018-06-08{Demokratiftreldsningen Bergska skolan Finspang 3 70
2018-06-11{Forelisning och workshop for nyanlinda 1/2 ABF Norrkdping Norrkdping 4 15
2018-06-12|Foreldsning och workshop for nyanlinda 2/2 ABF Norrkdping Norrkdping " "
2018-06-14|Kompetensutveckling, volontirer Byrin Norrkdping 1 5
2018-06-26|Forenklad Infoforeldsning Vigledningscentrum ! 1 20
2018-06-27|Demokratifreldsningen ABFs demokratiambassadorer LinkGping | 10
6 tillfillen, totalt: 11 150
Juli
Byran mot diskriminering stingd for allméinheten
Augusti
Datum Typ av insats Bestiillare Plats Antal tim. |Antal deltagare
2018-08-20|Demokratifreldsning Mangfalden Norrkdping 0,75 25
1 tillféllen, totalt: 0,75 5
September
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim. |Antal deltagare
2018-09-04|Demokratifirelisning Triiffpunkten NorrkGping | JA)
2018-09- 14]Forelisning & panelsamtal Kvinnornas festival Norrkdping 3 I3
2018-09-19]Infofvreldsning Birgittaskolan Link6ping 1,3 15
3 tillfallen, totalt: 59 55

16




Byran mot

diskriminering

i Ostergstland

Oktober
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim, |Antal deltagare
2018-10-04Workshopsdagar LIU Sociononprogrammet Norrképing l 10
2018-10-04|Linsstudiedagen Birgittaskolan Linkdping 3 3l
2018-10-10{Dagen mot diskriminering Norrkdping 8 40
2018-10-11{ nfof6reldsning "[magine what we can do’ Norrképing /) 10
2018-10-17)Dagen mot diskriminering LinkGping 8 3
2018-10- 18| Infof6reldsning Ett NorrkGping for alla Norrképing l 10
2018-10-23|Workshop Triffpunkten/Mangfalden Norrkping | ]
7 tillfallen, totalt: yr 148
November
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim, |Antal deltagare
2018-11-18{Samtal om frihet Skilggetorps centrum Linkdping l 50
2018-11-21|Infoforelisning pa engelska Erasmus Student Network, LIU LinkGping 0,75 25
2018-11-29{Information om Byran Kommunala radet for funktionshinderfragor KRF  |Norrkdping | 3%
Ltilfillen, totalt AR 110
December
Datum Typ av insats Bestillare Plats Antal tim, |Antal deltagare
2018-12-04Infof6relésning Birgittaskolan LinkGping 125 15
2018-12-04{Koll pa jobbet [F Metall Jonkbping /) 2
2018-12-03)Utbildning "En inkluderande arbefsplats" KFUM Norrképing Norrkping 39 A
2018-12-11)Ung dialog, workshops med ungdomar Ung dialog - LKPG kommun Linkdping ] 2
2018-12-13{Workshop om mangfald Et NorrkGping for alla Norrképing l 3
2018-12-14{Infoforelisning Kungsgardsgymnasiet Norrkoping | 30
tillfallen, totalt: 10,75 17

Total antal timmar 2018 AN
Total antal deltagare 2018 (ca) 2069
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Utatriktade informationsinsatser

Datum Typ av insats Plats Antal tim. | Besokare
2018-03-07 | Arbetsmarknadsdagen LIU Link6ping 6 500
2018-04-03 | 10-ars jubileum Medborgarkontoret Linkoping 4 20
2018-08-24 | Slaget i Linkdping (missa) Link6ping 6 1000
2018-09-13 | Kvinnornas festival Norrkoping 3 20
2018-09-25 | Samtal om diskriminering av HBTQ-personer | Skiggetorp, LinkOping 3 50
2018-10-23 | SKA-Arbetsmarknadsdag pa LIU Linkoping 6 500

2018-11-15/16 | MR-dagarna i Stockholm, dela monter m.LKPG | Stockholm 16 3000
2018-11-18 | Invigning Globala veckan Linkoping Linkoping 2 100
2018-12-01 | Réttvisejulmarknad Norrkoping 8 2500

tillfallen, totalt: 54 7690
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