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Far duihop
ekvationen?

Tio samtal om att
forena foraldraskap
och forvarvsarbete

4

Ar du en forilder i karriiren som aldrig fatt frigan hur du
kombinerar ditt arbete med ansvar for barn? DA dr du inte
ensam. Tvi av tio intervjuade till den héir boken siger att ing-
en nagonsin har fragat dem det. De 4r bada fordldrar och har
nétt en vd-post. Bada dr mén.

Vi har stillt fyra frigor till tio personer pi strategiska po-
sitioner i Sverige i dag:
I. Hur resonerar du kring att forena arbetsliv och
foraldraskap?
2. Har du som chef behandlat kvinnor och man olika
som foridldrar?

3. Hur har du sjalv lost kombinationen familj och
arbetsliv?

4. Far du ofta den fragan?

Vi ville fa fem kvinnor och fem mén att géra det som nistan
inga svenskar gor — koppla samman sina egna personliga val
med hur samhillet fungerar i stort. Svenskar ir for jamstélld-
het men fi funderar 6ver hur deras eget agerande paverkar
jimstélldheten i praktiken. Eller 6ver hur bristen pa jam-
stdlldhet paverkar vilka val de sjilva gor. De tio personerna vi
har intervjuat har alla makt att bidra till att ekvationen familj
och jobb gér ihop for fler minniskor. De ir arbetsledare eller
opinionsbildare, eller bdda delarna. Det blev tio spinnande
samtal. Lds dem och fundera pa vad du sjilv skulle ha svarat!

I bokens andra halva méter vi forskningens svar pé hur det
ir tankt att ekvationen familj och jobb ska 16sas och hur det
i praktiken ser ut. Grunden &r att bdde kvinnor och mén ska
arbeta och ta hand om sin familj. S4 ser det inte ut. Den ojam-
na férdelningen av hemarbetet orsakar diskriminering. I an-
mélningar till Diskrimineringsombudsmannen, DO, visar
det sig att det finns flera arbetsgivare som inte har forstétt
att méinniskor har ansvar bade for ett arbete och en familj
och att jobbet ska anpassas sa att ekvationen gir ihop. Bade
enskilda individer och samhillet i stort forlorar pa att kom-
binationen jobb och familj inte fungerar.



Jan Ake
Jonsson

“Om jag kunde ga

tillbaka hade jag garna
varit pappaledig.”

— Vi svenska foretagsledare i internationell
verksamhet méiste forklara for ledningen i an-
dra lidnder vilka fordelarna dr med foréldrale-
dighet och delat forédldraansvar. Det ér en dalig
ursikt att skylla pa utlindska dgare.

Jan Ake Jonsson ir vd for Saab Automobil
AB sedan 2005. D3 var Saab en del av GM, en
internationell koncern. Nu &r hollindska Spy-
ker dgare. Hans utlindska kollegor har ofta
svart att forsta svenskars forildraledighet.

— De tror att den som tar forédldraledigt ar
ointresserad av sitt jobb eller saknar lojalitet,
vilket &r helt felaktigt. Jag brukar forklara hur
vi ser pa fordldraskap och att vi har en hég an-
del dubbelarbetande foéréildrar som &r beroen-
de av badas inkomst. Dessutom ger jag exem-
pel pd minniskor som varit foridldralediga och
direfter gjort bra ifran sig pa jobbet.

Nir Jan Ake Jonsson tilltridde som vd blev
han dven ordférande f6r Saabs jamstilldhets-
kommitté. Saab underlittar for sina medarbe-
tare att kombinera barn och arbete genom att
ha kontakt under forildraledigheten, s den
fordldralediga fortfarande ridknas och kan halla
sig informerad, och genom flexibla arbetstider
och mojlighet att arbeta i hemmet néir arbets-
uppgifterna tillater det.

— Flera i Saabs ledningsgrupp har barn och
bade pappor och mammor har varit forildrale-
diga. I alla ledningsgrupper ir det viktigt med

en balans av individer av olika kon, alder och
bakgrund. Da maste det fungera dven for dem
med barn.

Jamstilldhetsarbete, och annat arbete mot
diskriminering, ir lingsiktigt, betonar Jan Ake
Jonsson. De senaste ren har han sett en positiv
utveckling nir det giller dlder.

— En period ville alla plocka hogskoleutbil-
dade med tvi eller tre irs erfarenhet. Idag ef-
terfragas mognad och bredare erfarenhet. Det
ir en fordel dven for foridldrar att det gir att
gora karriér vid 40- eller 50-4rs 4dlder.

Jan Ake Jonsson fick barn pa 1970-talet och
var inte pappaledig alls. Ingen har fragat ho-
nom hur han 16ste kombination jobb och barn.

—Du dr den forsta som fragar. Mirkligt. Om
jag kunde ga tillbaka hade jag gidrna varit pap-
paledig. Det paverkar sikert hur jag agerar nu
med mina medarbetare.

Namn: jJan Ake Jonsson

Fodd: 1951

Familj: Fru, tva barn 34 och 39 ar
Yrke: Vd Saab Automobil AB i
Trollhdttan

Uttag av foraldraledighet: Inget

Smabarnsar: Barnen var hos dagmamma
eller pa forskola. Nagra ar bodde vi
utomlands och da var min fru hemma.



— S84 fort det syntes att jag var gravid for-
utsattes att jag skulle kliva av och lata nagon
annan ta 6ver mitt foretag, berdttar Mernosh
Saatchi, vd for Humblestorm, som hon starta-
de 2002. Nér hon svarade att hon ténkte borja
jobba tidigt, forutsatt att barnet var friskt,
mottes hon av rynkade pannor och kommen-
tarer om att ta vara pa den hér tiden och prio-
ritera.

— Prioritera, det ordet ger alla forédldrar ont
imagen. Det viktiga dr att ga till sig sjélv. Det 4r
som med syrgasmasken i flygplan, sitt pa dig
din egen forst och hjilp sen ditt barn.

Ingen tid kommer igen, konstaterar Mer-
nosh Saatchi. Bdde foretaget och barnet ir vik-
tiga i hennes liv och hon tycker att det &r sjéilv-
klart att det ska ga att kombinera.

— Den jobbiga fragan har inte varit hur vi
ska fa ihop jobb och barn utan att jag hela tiden
har blivit ifrdgasatt. Vi har en samhéllsstruktur
dir mammor, hir i Stockholm, forviantas vara
hemma ett ar och pappor ett halvt ar. Eller
mojligen dela lika. Mén kan vara hemma kor-
tare men fér mig som kvinna finns det inte pa
kartan.

Losningen i Mernosh Saatchis familj har
varit att pussla ihop allas kalendrar. Hon var
hemma i tre manader och trappade sedan suc-
cessivt upp. Hennes man har varit foréldrale-
dig lingre. Dessutom har mor- och farférildrar
samt hennes bror involverats.

— Jag kommer fran en kultur déir familjen
ir tight och det &r viktigt for mig. Att isolera
sig och klara sig helt sjidlv, som ménga svenska

par gor, tycker inte jag &r sjdlvstindighet. Om
vi inte hade haft familj hir hade vi tagit extern
hjilp.

Med facit i hand menar Mernosh Saatchi
att det hade varit béttre att ga tillbaka till job-
bet tidigare, da barnet mest sov, och tagit det
lite lugnare senare. Den insikten finns med i
diskussionerna med maken om hur de ska gora
om de far ett barn till. Hon tycker att det ir
viktigt att varje familj kan hitta sin 16sning och
vander sig mot tanken att staten skulle kvotera
fordldraledigheten.

— Mina anstéllda kanske tror att bara for att
vd var hemma i tre manader kan de inte vara
hemma ldngre 4n sex manader. Jag uppmanar
dem att ténka till vad som ir bist for dem.
Vissa har varit lediga linge, andra har kom-
mit tillbaka delvis eller jobbat hemifrin. Vi har
16st det tillsammans. I vart jobb, dir det gar att
vara stindigt uppkopplad, handlar det ofta om
att hitta en balans sa de inte kidnner att de all-
tid méste jobba.

Namn: Mernosh Saatchi
Fodd: 1979
Familj: man, ett barn 2 ar

Yrke: Vd Humblestorm, event- och
kommunikationsbyra med sjutton
anstillda.

Uttag av forildraledighet: Tre manader
heltid, direfter trappat ned ledighet.
Smabarnsar: Delat forildraansvar och
hjilp av sliktingar.




Par
Larkeryd

— Jag far aldrig fragan hur jag kombinerar
familj och jobb. Foér kvinnliga vd:ar undrar
manga hur det gar ihop, men aldrig f6r en man.

Pir Larkeryd dr vd for Indexator, ett mans-
dominerat foretag i Norrlands inland. Nér han
fick barn var han mitt i karrifiren och hans dé-
varande fru fick ta ett stérre ansvar. Efter ett
antal ar separerade de.

— Jag levde i tron att vi dr jimstillda och
funderade inte sa mycket. Om jag hade haft de
insikter jag har idag skulle jag ha prioriterat
barnen mycket mer.

For fem ar sedan skulle Indexator bygga
en ny fabrik och behévde nyanstélla. Tanken
att rekrytera fler kvinnor ledde till att de kom
med i ett jimstilldhetsprojekt. Foretaget har
lyckats oka antalet kvinnliga s6kande och an-
stdllda, men arbetet med att 6ka jamstilldhet
i fordldraansvar har rért sig minst. Den for-
dndring Pir Lirkeryd ser dr att mén inte lingre
bortforklarar att de ska vara hemma utan siger
att de vill.

— Det ér ett stort ansvar for mig som ar-
betsgivare att skapa ett klimat sa de anstillda
vagar vara forédldralediga och ta ledigt for att
ga pa brinnboll med barnens klass. Det privata
maste fungera for att du ska fungera p4 jobbet.
Ett aktivt fordldraansvar ger dessutom en so-
cial kompetens som &r viktig dven i arbetslivet.
An s4 linge saknas l6nekriterier for det men vi
tittar pa hur det kan byggas in i 16nesystemet.

Internt har Pir Lirkeryd skrivit och pratat
om sitt fordldraskap, till exempel for nagra ar
sedan nir han var ensamstaende med tre barn
varannan vecka och behévde ga tidigare for
att himta pa skolan och laga middag. Han har
velat fa igang en diskussion. En del tycker att
foretaget inte ska ligga sig i hur de gér hemma,
men Pér Lirkeryd menar att han far bry sig.

— Som hogsta ledning i foretaget ska jag visa
att vi bejakar att kvinnor och mén delar lika
pé ansvaret fér hem och familj. Sa linge kvin-
nor tar ett storre ansvar utgor det ett hinder
for dem pa arbetsmarknaden. Om det blir mer
jamstillt i hemmen blir det enklare for mig
som arbetsgivare. Jag ska inte behdva fundera
o6ver hur manga barn en kvinna har och om
hon kommer vara borta mer. Det borde vara en
icke-fraga.

Namn: Pir Larkeryd
Fodd: 1962.

Familj: Sambo, tre egna barn 11, 17 och
21 ar, tva bonusbarn.

Yrke: Vd Indexator AB i Vindeln som
tillverkar rotatorer for skogsbruk,
styckegods och materialhantering

Uttag av forildraledighet: Knappt nagot
alls

Smabarnsaren: Min fru tog huvudansvar



“Manga kvinnor skams
over att de inte lever sa

jamstalit.”

— Pa pappret ser allt bra ut i Sverige. For-
mellt dr det jaimstillt och det finns bra och bil-
liga dagis, men i praktiken férlorar kvinnor pa
att ha familj. Kvinnors nirvaro i hemmet ir en
forutsittning for méins karridrer.

Att kunna kombinera forvirvsarbete och
familj tycker Maria Sveland é&r jétteviktigt, en
forutsittning for att kvinnor ska ha en egen for-
sOrjning och grunden for ett jamstallt samhélle.
Varen 2007 debuterade hon som forfattare med
romanen Bitterfittan, en uppgorelse med fa-
miljefingelset och kirleksmyten. Boken blev en
succé, fler 4n 100 000 salda exemplar bara i Sve-
rige. Ganska snart borjade mejlen komma: “Tack
for att du fick mig att inte kéinna mig s& ensam”.

— Manga kvinnor skdms over att de inte
lever sd jamstéllt. Eftersom lagstiftningen &ir
jamstilld dr det ldtt att tinka att det &r ens
eget fel om livet inte dr jaimstillt.

Maria Sveland och hennes fore detta man
delade forildraforsikringen lika f6r bada bar-
nen. Nér de skulle bérja jobba igen forédndra-
des det. Hon beskriver det som att det var hans
arbetssituation som fick styra. Han kunde inte
vabba, si hon gjorde det. Nir han inte kunde
var hon den som fanns dir och himtade och
lamnade pa dagis. Maria Svelands eget arbete
som frilansjournalist kom i andra hand.

— Det finns alltid giltiga skél till varfér par
inte lever jaimstillt. S 4r det i alla typer av par-
konstellationer. Det spelar ingen roll vem som
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har fast anstillning eller bésta jobbet, av en
hindelse &r det kvinnorna som sétter barnen
fore sitt arbete. Och det far konsekvenser for
inkomster och pensioner.

Till slut sa hon ifran, att det maste vara si
att dven han kan vabba. Att de méste dela. Det
blev béttre, néstan jaimt.

—Han lyckades styra om en del. Fran bérjan
tinkte vi att det maste vara som vi gjorde for
att hans arbete som regissor krivde nérvaro,
men si var det inte. Det gick att stilla krav.

For att underlitta under smabarnsiren
tror Maria Sveland pa att forédldrar ska arbeta
mindre, att bada jobbar 80 procent till exem-
pel. Hennes vision innehiller ett samhille dir
det gar att leva med lidgre inkomster, dér det
finns billiga bostider och bra kollektivtrafik
som sinker levnadskostnaderna. Overhuvud-
taget vill Maria Sveland se mer visioner och
mer kollektiva 16sningar, som kollektivhus.

— Men det ir svart att hinna med visioner-
na nir folk kimpar for att fa sina ekorrhjul att
gailagom takt.

Namn: Maria Sveland
Fodd: 1974
Familj: tva barn, atta och fyra ar

Yrke: journalist och forfattare aktuell
med nya boken ”Att springa”

Uttag av foraldraledighet: Halva
Smabarnsaren: Delat ansvar

Maria
Sveland




“Gor man ingenting kommer det
ta oandligt lang tid att forandra.”

— Nir jag fick mitt forsta barn, 1975, arbe-
tade jag som underskéterska och pappan var
byggnadsarbetare. Jag tog ut hela forildrale-
digheten och gick ned pa deltid. Det fanns inte
en tanke pa att gora pa nagot annat sitt.

Sex ar senare fick Wanja Lundby-Wedin sitt
andra barn, med en annan pappa som var stu-
dieombudsman pa ABF. Hon var hemma é&tta
manader och han fyra, nigot vildigt ovanligt
pé den tiden. Efter ledigheten borjade hon job-
ba heltid som ombudsman.

— Ombudsman var da ett helt mansdomi-
nerat yrke och ménga fragade: Hur gar det hir
nir du har sma barn? Jag tror inte nigon av
mina manliga kollegor fick den frigan.

Forildraledighet och villkor i arbetslivet
ir som kommunicerande kirl, menar Wanja
Lundby-Wedin. Si linge kvinnor generellt tar
mer ansvar for barnen cementeras villkoren i
arbetslivet didr kvinnor tillits vara fordldrar
till priset av otrygga anstillningar och ofrivil-
lig deltid, medan mén inte forvintas dgna tid
at sina barn. PA mansdominerade arbetsplatser
finns det fortfarande hinder for individen att
vara en aktiv forilder.

— Alla jobb ska gi att férena med forildra-
skap. Det var dérfor som en enig LO kongress
2004 stéllde sig bakom kravet pa en tredelad
fordldraforsikring. Min tar fortfarande bara
ut en femtedel av forildraledigheten. Det &r
inte en sndboll i rullning. Gér man ingenting
kommer det ta odndligt lang tid att foréndra.

Wanja Lundby-Wedin betonar dock att det
inte bara ér fordldraledigheten utan hela sméa-

barnstiden som spelar roll for villkoren pa ar-
betslivet.

— Forskola av bra kvalitet 4r a och o, &ven pa
obekvim arbetstid. I dag har vi en jittekonstig
utveckling dér det dr duktigt att himta tidigt
pé dagis, eller ha en barnflicka med Rut-avdrag
som hidmtar. Nar mina barn var sma kunde det
bli tio eller upp till tolv timmar pa dagis vissa
dagar. Om det ir en férskola med bra miljé och
dir barnen trivs, sé ir det inga problem.

Ett stort ansvar vilar pd arbetsgivarna att
skapa arbetsplatser déir det gar att forena for-
idldraskap och forvirvsarbete. Och facket ska
driva pa, siger Wanja Lundby-Wedin, som har
egen erfarenhet av att det 4r mojligt.

— Jag har aldrig tdnkt bort en kvinna for ett
jobb, &4ven om hon varit gravid. Fordldraskap ar
en speciell erfarenhet som ger mognad. Hir pa
LO ir det manga mén som varit hemma med
barn. De kanske stimuleras av att vi ser forild-
raansvar som nagot positivt.

Namn: Wanja Lundby-Wedin
Fodd: 1952

Familj: Gift, tva barn 35 och 29 ar
Yrke: LOs ordforande

Uttag av fordldraledighet: Hela
foraldraforsikringen med forsta barnet,
med andra barnet atta manader och
pappan fyra manader.

Smabarnsaren: Forsta barnet deltidsjobb
och huvudansvar, andra barnet
heltidsjobb och delat foraldraansvar.
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— Min son fick barn nyligen och de delade
pa fordldraledigheten forsta aret. ”Vad siger
din chef om att du 4r hemma sa linge?” fragade
jag honom. ”Han har ju precis sjilv kommit till-
baka frin fordldraledighet”, sa min son.

Peter Althin tycker att dagens fordldrar 16-
ser kombinationen familj och arbete béttre én
han sjilv gjorde for trettio ar sedan. Nér han
ser sina barnbarn kan han angra att han inte
var hemma mer. Han bérjade arbeta som advo-
kat 1969 och di fanns ingen diskussion om att
pappor skulle vara hemma med barn.

— Jag tjainade mer och min fru ville vara
hemma. Hon &r sjukgymnast och hade inga
karridrplaner. Om hon hade varit hjérnfors-
kare pa Karolinska hade det inte gitt.

Karridr kriaver hart arbete och Peter Althin
har jobbat mycket. Det kunde dock bli konflikt
mellan barnansvar och arbete &ven fér honom.

— Det hiinde att ett barn blev sjukt. Jag skul-
le vara i rdtten och min fru hade patienter. Hur
gor vi nu? Det slutade med att min fru vek sig
och var hemma.

Utvecklingen gar at rédtt hill, men Peter
Althin betonar att det inte gar av sig sjélvt. Det
ar viktigt att diskutera forildraskap, arbete
och jamstélldhet.

— Att kvinnor fortfarande inte fir lika bra
betalt som mén for samma jobb, for mig ir det
obegripligt. Hir p4 min advokatbyra har jag
velat fi in yngre personer som delégare. De &r
glada Gver att bli deldgare men sitter inte for-

dldraskapet i andra hand. I dag ir det en del av
anstillningen att vara hemma med sina barn.

Som politiker har Peter Althin engagerat sig
i brottsférebyggande arbete. Han menar att de
forsta aren &dr avgorande for att skapa trygga
individer som inte begar brott och att familjen
ir viktigast for tryggheten.

— Oavsett om det dr en kidrnfamilj eller en
annan sorts familj ska alla som far barn kiinna
ansvaret att ge trygghet. Det behovs kanske
inte ett korkort for att skaffa barn, men man
ska vara medveten om vad man gor. Férildrar-
na borde ta en diskussion om hur de ska gora
innan barnet kommer.

Det gar att forena karridr och barn, menar
Peter Althin, men det &r inte oproblematiskt.
Han ser en risk att dagens barn hamnar i klim
mellan foridldrarnas karriérer.

— Jag tror att nésta generation kommer att
16sa det hir pa ett helt annat sétt. De kommer
dela den forsta tiden och ta samma ansvar.

Namn: Peter Althin
Fodd: 1941

Yrke: Advokat. Ledamot i
Kristdemokraternas partistyrelse,
riksdagsledamot 2002-2007.

Familj: fru, tre barn, 35, 31 och 27 ar
Uttag av foraldraledighet: Inget

Smabarnsar: Arbetade mycket, frun tog
huvudansvar

Peter
Althin




Anna
Soderstrom

“Det skulle vara positivt att

kunna dela foraldrapenningen
med flera personer.”

— Jag tycker att arbetsgivare ska vara 6ppna
for att familjeliv 4r en viktig del av allas liv, inte
bara om man ir forélder.

Anna Soderstrom dr ordférande fér RFSL
Stockholm. Hon tycker att moéjligheten att kom-
binera familjeliv med jobb ir en arbetsmiljofra-
ga. Idag finns starka normer om allt fran hur det
ska g4 till ndr ménniskor skaffar barn till hur for-
dldraledigheten ska fordelas. Det begridnsar. De
tydligaste normerna ir att de som skaffar barn
lever i en olikkonad parrelation och att mamman
tar mest ansvar och stannar hemma mest.

— Jag tror att manga fordldrar gor val utan
att veta vad de viljer. Om man forvintas vara
pé ett visst sétt sa blir man nog litt sa, men
min erfarenhet ir att fler och fler gér andra val
dn det traditionella, det ir positivt.

Anna Soderstrom vill se en bredare diskus-
sion om forildraskap och arbetsliv, som inte
fastnar i att alla pappor som stannar hemma
ar hjiltar och att mammor som borjar jobba
tidigt ifragasitts.

— Jag skulle vilja gora systemet mer flexi-
belt. Till exempel kan fler personer én de som
4r vardnadshavare vabba, det 4r bra. Det skulle
vara positivt att kunna dela férdldrapenningen
med flera personer ocksa.

Nir valberedningen for RFSL Stockholm
i borjan av aret frigade Anna Séderstrom om
hon ville stéille upp for omval var hon hoggra-
vid. Men sa avslappnad ir inte instéllningen
overallt.

— Det finns helt klart forutfattade mening-
ar om fordldraskap och forildraledighet. Det
gOr mig frustrerad.

Anna Soderstrom har barn tillsammans med
en néra vin som hon bor ihop med. Nér deras
barn féddes var de forst hemma tillsammans i
atta veckor, sen borjade hon arbeta. Under som-
maren kommer bada forédldrarna arbeta, men
olika mycket, i kombination med andra vuxna
som passar barnet. Hur de ska gora sen har de
inte kommit fram till Annu, men de ska dela.

— Vi dr privilegierade som arbetar i flexibla
branscher och har uppdragsgivare som &r vin-
ligt instéllda till fordldraskap.

Innan de bestimde sig for att skaffa barn
pratade de igenom sina forvintningar, hur de
skulle gora med forildraférsikringen och hur
andra vuxna kan ta aktiv del i barnets uppvixt.
Vad bra att ni 4r flera vuxna kommenterar folk
ideras nirhet.

— Vi har tagit beslutet om att skaffa barn
tillsammans, vi delar ansvar och allt roligt. Vi
delar pé ansvaret for hur vi 16ser saker sa att
det blir jimlikt och bra.

Namn: Anna Soderstrom
Fodd: 1983
Familj: “Jag brukar sdga att den ar stor.”

Yrke: Ordforande RFSL Stockholm/
kommunikationskonsult

Uttag av forildraledighet: Halva
Smabarnsaren: Delat ansvar
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— Det é&r viktigt med forebilder. Pa foretag
dir mén i ledningsgruppen tagit ut fordldrale-
dighet dr det fler min som gor det.

Nir Carlos Rojas skulle bli pappa planerade
han och mamman att vara hemma tillsammans
forsta tiden. Ultraljudet visade tvillingar. For-
dldrar som far tvillingar kan ta ut foréldrapen-
ning samtidigt, vilket inte de som far ett barn
kan. De var hemma i ett halvér.

— Alla foréldrar borde fa ta ut forildraledig-
het samtidigt. For att sitta rutinerna och lira
kidnna barnen. Det dr svart att fi till balans,
men det dr mycket littare om man delar eta-
bleringen av den nya familjen.

Carlos Rojas tycker att tiden ir det avgé-
rande nir du har barn. Dérfér bestimde han
sig for att vara egen foretagare efter fordldrale-
digheten. P4 olika sitt forsoker han underlitta
kombinationen arbete och barn. Han struktu-
rerar si att allt inte dr avhingigt honom sjilv.
Han bokar som mest in tvi méten per dag, si
att det inte 4r mycket som stélls in om han
maéste vara hemma. Ar hjirnan nigon annan-
stans nir han ir med barnen drar han ner pa
jobbet och tar mindre uppdrag som inte &r lika
krédvande.

— Jag jobbar ungefir 35 timmar i veckan, 6
timmar om dagen och si nagon kvill. Jag prio-
riterar att vara pappa.

Ur ett smart fOretagarperspektiv finns
mycket att gora. Carlos Rojas berittar om sin
syster som infor forildraledigheten med sitt

andra barn blev erbjuden ett bittre jobb nir
hon kom tillbaka. Foretaget visade att de satsar
pé sina anstéllda och hon blev motiverad. Ar-
betsgivare kan ocksa kompensera l6nebortfall
vid foréldraledighet och vabbande, ett sitt att
siga “Det ér skitbra att du vabbar”.

Det mesta med foridldraskapet har blivit
som Carlos Rojas tinkte sig. Forutom en ging.
Det var nér han och mamman till tvillingarna
skulle borja jobba ungefir halvtid efter det for-
sta forildralediga halvaret. Nigra kollegor till
Carlos Rojas blev sjuka, sa han gick upp lite i
tid. Och sa lite till och tillslut var det heltid.
Efter forsta heltidsveckan skulle han ligga bar-
nen att vila och kéinde sig plotsligt osiker dver
rutinerna, ska det vara sldckt eller tint?

— Jag tappade greppet ganska fort. I efter-
hand sag jag att jag avskdrmade mig. Hade jag
inte varit hemma si mycket innan hade jag nog
inte mérkt det.

Namn: Carlos Rojas
Fodd: 1983

Familj: Tvillingar som ar 3 ar och
bonusbarn 10 ar

Yrke: Entreprenor och debattor, ligger
bland annat bakom kampanjen ”Klart jag
ska vara hemma” som uppmuntrar man
att vara forildralediga.

Uttag av foraldraledighet: Halva
Smabarnsaren: Delat ansvar




“Att ta hand om varandra borde
vara en naturlig del av livet.”

— Vart behov av att ta hand om varandra
borde vara en naturlig del av livet.

Diana Mulinari tycker att synen pa for-
dldraskap idag dr for sndv nir det reduceras
till relationen mellan forédldrar och deras bio-
logiska barn. Istéllet anvinder hon begreppet
“modra”, som innefattar de handlingar som
det innebéir att vara forilder. Till exempel att
trosta, mata, krama och lira. Alla minniskor
kan “modra”, med eller utan egna biologiska
barn.

Pi sin egen arbetsplats Lunds universitet
tycker hon att det finns en spidnning mellan
formella rittigheter och reaktionerna pa kol-
legor som ir foréldralediga eller vabbar. Det &dr
accepterat att vara forildraledig eller hemma
med sjukt barn, samtidigt dr det underforstatt
att den som vill bli framgéngsrik inte ska vara
hemma f6r mycket. Till skillnad fran nir kvin-
nor dr foridldralediga innebédr det status for
mén att vara hemma med barn.

— Det borde anses lika nédvindigt for alla
att “modra”. De flesta minniskor har ansvar
for andra och det ansvaret forhindrar ibland
nirvaro pa jobbet. Vi behdver arbetsgivare
som inte bara ser till de formella rittigheterna,
utan ocksi till de levda erfarenheterna.

Minniskors omsorg om andra handlar inte
bara om barn, utan dven att ta hand om gamla
forédldrar eller sjuka vianner. Diana Mulinari
tycker att socialpolitiken inte borde vara be-
griansad till kopplingen biologi — fordldraskap.

— Det saknas rittigheter for att ta hand om

sina forildrar. Det arbetet, som mest kvinnor
gor, erkdnns inte p4 samma sitt som att ta
hand om sina barn. Det beh6vs ocksé en global
socialpolitik for alla de miljontals ménniskor
som har sina forédldrar i ett annat land.

Diana Mulinari har delat fordldraforsik-
ringen och sen arbetat heltid under de ar nir
hennes egna barn var sma. Hon tycker att
samhillet var mer rittvist och inkluderande
da. Familjeliv var mer en del av vardagen och
det fanns socialpolitiska atgdrder som gjorde
det ldttare att leva med barn. Som exempel tar
Diana Mulinari upp att nér hon skilde sig fick
ensamstidende med barn ligenhet snabbare via
bostadsférmedlingen och behovde inte sta i ko.

Idag har pressen att prestera inom akade-
min 6kat och det dr viktigare att publicera sig
och delta i konferenser.

— Det var littare di. Nir mina barn var smé
var kvinnororelsen stark och vi hade erfaren-
heter och kunskap fran mingder av politiska
flyktingar. Vi forsokte péd olika sitt hitta en
jamstélld grund som 6verskred kdrnfamiljen.
Under de villkor som radde var det njutbart att
arbeta.

Namn: Diana Mulinari
Fodd: 1954

Familj: fem barn, 34, 33, 29, 27 och 20 ar
gamla och sambo

Yrke: professor i genusvetenskap vid
Lunds universitet

Uttag av fordldraledighet: Halva
Smabarnsaren: Delat ansvar
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— Det ir jitteviktigt att hitta balansen mel-
lan att jobba och ha familj. Med en bra balans
mar du béttre och jag tror ocksa att du preste-
rar bittre pa jobbet.

Nir Thomas Dennerbys dldsta dotter fod-
des lig han fortfarande i lumpen. Nér lumpen
var klar spelade han fotboll for Hammarby i all-
svenskan, jobbade och gick pa polishégskolan.
De aren var det langa dagar med tridning fyra
kvillar i veckan. Elitidrott innebér oregelbund-
na tider och det &r jobb pa helger, for det 4r da
folk vill titta pd matcher. P4 si sétt pAminner
villkoren om skift- och jouryrken. Nir han sen
bérjade arbeta som polis blev vardagen littare.

— Med skiftarbete 4r man hemma mycket pa
dagarna. P4 mina barns dagis minns de mig som
pappan som brukade dka med pa utflykter. Men
nir barnen borjade skolan gick det inte lingre
att siga "imorgon ér de lediga med mig”.

Thomas Dennerby har arbetat inom orga-
nisationer dir cheferna uppmuntrat tid for fa-
miljen. Som landslagstridnare tycker han att han
har de bista forutsittningarna, for han planerar
sjdlv och kan paverka sina egna arbetstider. Det
han inte kan paverka édr datumen fér EM- och
VM-kval och de stora turneringarna.

2003 fick Thomas Dennerby ett erbjudande
han inte kunde tacka nej till. Djurgirdens och
Alvsjés damlag hade slagits samman och be-
hoévde en trinare som skulle gora tvé lag till ett.
Sportsligt var det tva framgangsrika ar. De vann

over regerande mistarna Umead i allsvenskan
och cupen. Men tid fo6r familjen fanns knappt.
Utover jobbet som polis hade Thomas Dennerby
sju triningar och en match i veckan.

— Under de tva dren kénde jag, det hir ir
inte hallbart. Jag hingde inte med hemma,
hade inte kollen. Det gar inte om man jobbar
13 timmar per dag, fem dagar i veckan. Vildigt
stor del av vardagen lag pa min fru. Jag kinner
mig inte sa stolt Gver det.

Sjélv har Thomas Dennerby inte varit for-
idldraledig mer én i samband med barnens f6d-
sel. Men han tycker att han varit aktiv och nir-
varande som forilder, sarskilt eftersom han
varit hemma mycket dagtid.

— Sa linge du kan paverka dina arbetstider
sjilv tycker jag att det gar bra att kombinera
arbete och familj. Minga tror kanske att det
bara handlar om hur mycket du jobbar, att pa-
verka arbetstiderna ir viktigare tycker jag.

Namn: Thomas Dennerby
Fodd: 1959

Familj: Fru och tre barn fodda 1979, 1985 och
1995.

Yrke: Trdanare for damlandslaget i fotboll sedan
I juli 2005, innan dess trinare for bland annat
Djurgarden/Alvsjé och Hammarby, samt polis.
Uttag av foraldraledighet: den tillfilliga
foraldrapenningen i tio dagar nar barnen foddes

Smabarnsaren: Ibland delat ansvar, ibland mer
jobb @an hemma

Thomas
Dennerby




En annan
varld ar

Om ansvar, politiska ambitioner och
diskriminerande konsekvenser
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De tio intervjupersonerna i den héir
boken ir inte ett genomsnitt av be-
folkningen. I s fall hade bara en av
dem delat lika pa fordldraforsikring-
en, istillet for hilften. Anda blir en del
konsmonster i virt samhille tydliga
dven hér. Mest sldende ir skillnaden i
vilka som fitt fragan hur de l6st kom-
binationen jobb och barn.

Att Jan-Ake Jonsson aldrig fatt fra-
gan hur han klarade av att jobba si
mycket fast han hade sma barn medan
Wanja Lundby-Wedin ofta fick svara
pé den fragan beror delvis pa att de
fick barn for ungefir trettio ir sedan.
Mycket har forindrats, men dven da-
gens fordldrar moter olika forvint-
ningar pA mammor och pappor.

Det allra vanligaste ir att foréldrar,
som Pir Lirkeryd, inte funderar utan
gor som alla andra, och oftast leder
det till att kvinnorna tar huvudan-
svaret. Till och med foridldrar som ut-
tryckligen bestimt sig for att dela lika
pé ansvaret for barnen kan glida in i
en ojimstilld arbetsdelning, som nér
Maria Sveland blir den som 4r hemma
med sjukt barn och himtar pa dagis el-
ler Carlos Rojas pl6tsligt arbetar heltid
fast han skulle jobba halvtid och dela
pé ansvaret for tvillingarna.

Allra tydligast 4r konsmonstren i
Mernosh Saatchis historia. Att kom-
binera ansvaret for det egna foretaget
med ansvaret for ett litet barn &r inte
alls lika jobbigt som att stindigt mota
rynkade pannor och fragor om hon

inte ska kliva av och ldta nidgon annan
ta 6ver. Hon bryter mot omgivning-
ens forvintningar och blir ifrigasatt.
Att det ska ga att kombinera barn och
jobb tycker hon ér sjéilvklart och hon
har hittat en I6sning som fungerar.

Det ir inte sjdlvklart att det gar att
kombinera familj och forvirvsarbete.
Sverige har, under fyrtio ar, byggt en
familjepolitisk modell dir ett mal &r
att underlidtta kombinationen. Den
andra halvan av den hir boken hand-
lar om hur det ir tédnkt att ekvationen
ska gi ihop, hur det ser utidag och vad
som behover goras for att det ska bli
lattare i framtiden.

Nir de min som aldrig fatt fragan
hur de kombinerar barn och jobb tit-
tar ibackspegeln 6nskar de att de hade
prioriterat sina barn mer. De kanske
borde ha blivit mer ifragasatta? Ingen
tid kommer tillbaka. Min missar tiden
med barnen, kvinnor missar tid pa job-
bet, vilket pa lang sikt forsimrar bade
deras egen och familjens gemensam-
ma ekonomi. Si linge det finns min
med begrinsat ansvar for hemarbetet
kan arbetsgivare strunta i kraven pé
att skapa arbetsplatser dir det gir att
kombinera familj och forvirvsarbete.
Det dr en bit kvar till Diana Mulinaris
vision: Vart behov av att ta hand om
varandra borde vara en naturlig del av
livet.
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Arbete eller famll’ ringen, en manad norm vid manad och tva ingatt part- sambo eller debatteras. Det infors reser-
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verksamhet och skolbarnsomsorg.

28 29



HUR SER DET UT?

B Kvinnor och man arbetar lika
manga timmar per vecka. Kvinnor
arbetar lika mycket betalt som obe-
talt medan min arbetar dubbelt sa
mycket betalt som obetalt.

B Sammanboende kvinnor med barn
under sju ar arbetar obetalt i genom-
snitt 42 timmar i veckan. Samma
siffra for sammanboende smabarns-
pappor ar 27 timmar.

B Kvinnor soker sig ofta till branscher
och yrken dir det ar vanligt och ac-
cepterat med deltidsanstillningar, till
exempel deltaljhandeln eller vard-
och omsorgssektorn. Frivilligt deltids-
arbete kan latt bli en inkorsport till
ofrivillig deltidsarbetsloshet.

HEJD! JAG
SOKER

B Den forsta reserverade manaden i
foraldraforsakringen 1995 ledde till
att fler pappor borjade anvanda for-
dldrapenningen, fran ungefir hilften
av papporna till 84 procent.

B Nistan varannan smabarnsmamma
jobbar deltid. Farre an en av tio sma-
barnspappor jobbar deltid.

M 2009 var mans andel av uttaget av
foraldrapenning 22 procent och kvin-
nors 78 procent. Kvinnor sprider ofta
ut foraldrapenningdagarna och ir
darfor hemma langre an deras andel
av uttagna foraldrapenningdagar. Man
tar i allmanhet ut lika manga forald-
rapenningdagar som de dr hemma.

Robert Nyberg

| TAMK,

MAMN EAMMER
DIREKT MNAR PERSON-
KEMIM IMTE

i

s,

CR

R e

M Efter den andra reserve- B Nir alla Ioner riknas om till manadslon for att
rade manaden, inford 2002, justera for skillnader i arbetstid, var kvinnornas

blir det vanligare att pap-

manadslon i genomsnitt 84,2 procent av mannens

por tar ut tva manader eller 2008. Drygt hilften av skillnaden forklaras

mer och att fler pappor ar

med att kvinnor arbetar i yrken eller sektorer

hemma nar barnen dr under dar Ionenivaerna ir liagre 4n genomsnittet pa
tva ar. arbetsmarknaden. Efter att alla skillnader som gar
att forklara riknats bort kvarstar en Ioneskillnad

M De senaste aren har 2 (50 [

okningen av mans uttag av
foraldrapenningen planat ut
och andelen dagar som man
tar ut for vard av sjukt barn
har minskat nagot.

B Kvinnor har tidsbegrin- AR

ERSATTA DAGAR FOR VARD AV BARN 1974—2009

FORALDRAPENNING TILLFALLIG
sade anstallningar och offri- FORALDRAPENNING
villiga deltidsjobb i mycket Antal  Konsfordelning Antal  Kénsfordelning
hogre grad an man. Kvinnor Min Kvinnor Min

1974 19017 100 (] 689 60 40

. 1980 27020 95 5 3042 63 37

B Kvinnor som tar ut kort 1985 33193 94 6 4156 67 33
foraldraledighet blir i hogre 1990 48292 93 7 5731 66 34
utstrﬁckning befordrade 1995 47 026 90 10 4 890 68 32
. A o 2000 35661 88 12 4403 66 34
an kvinnor som tar ut lang 2005 42659 80 20 4421 64 36
eller medellang forildrale- 2009 47839 78 22 4489 65 35

dighet. Det sambandet blir
starkare pa 1990-talet.

GAR DU 300 000 KRONOR MINUS?

I budgetpropositionens bilaga om fordelningen av
ekonomiska resurser mellan kvinnor och man 2004
gjordes ett rakneexempel som uppskattar foraldraska-
pets ekonomiska konsekvenser for kvinnor och man.
Typfallet var ett sammanboende heterosexuelit par
som under en tioarsperiod far tva barn och kvinnan
utnyttjar ritten till deltidsarbete. Inkomstforlusten
efter skatt for kvinnan uppgar till 304 000 kronor och
for mannen endast 10 000 kronor. Det dr framfor allt
deltidsarbetet som leder till kvinnans inkomstforlust.
Hansyn har inte tagits till om kvinnan far simre Ione-
utveckling eller karridrutveckling efter lang tid hemma
sa inkomstforlusten ar troligen underskattad.

Ersittningsdagar i samband med barns fodelse eller adoption samt kon-
taktdagar ingar inte. Kailla: Forsakringskassan

HETERONORMEN IFRAGASATTS

Under 2000-talet fick samkonade par
rdtt att adoptera och lesbiska par
ratt till insemination. Det ar viktiga
framsteg for personer som lever i
samkonade forhallanden och vill ha
barn. Fordndringen har aven bidragit
till en diskussion om vad det innebar
att vara forilder och hur familjer ska
se ut. Forestillningar som lever kvar
fran idén om den traditionella kadrnfa-
miljen, till exempel uppfattningen att
mammor och pappor har olika roller
som foradldrar, har kritiserats.
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Hur ar det

tankt?

Ett komplicerat bygge

Grundtanken i den svenska modellen dr att alla vuxna individer ér bade
forsorjare och vardare. Staten star for en del av omsorgsarbetet men
mycket av omsorgen gors fortfarande obetalt, inom familjen. Fér att uppna
jamstdlldhet dr det nédvdndigt att savél mdan som kvinnor kombinerar
forvdrvsarbete med omsorg om familjen. 1960-talets slogan for den hdr
visionen var: Ge mamma ett jobb och g6r pappa med barn.

— Det ir ett komplicerat bygge, forklarar Ma-
ria Stanfors som 4r docent i ekonomisk histo-
ria vid Lunds universitet och har skrivit boken
Mellan arbete och familj. Ett dilemma for kvinnor i
1900-talets Sverige.

— Foriandringen borjade med en kdnsneutral
socialforsidkring 1968. Det enda som 6verlevde
var dnkepensionen, annars blev allt lika for
kvinnor och mén. Till exempel far inte kvinnor
underhall vid skilsméssa. Det 4r barnen som
far det.

De andra delarna i bygget dr sdrbeskatt-
ningen, inférd 1971, forildraférsikring som
bade kvinnor och mén har ritt att ta ut, inford
1974, och utbyggnaden av offentligt organise-
rad och subventionerad barnomsorg. Maria
Stanfors betonar att politikens stod for att
kombinera familj och forvirvsarbete inte stan-
nar vid graviditeten och barnets forsta ar.

— Mgijligheten att vara hemma med sjukt
barn, rétten att arbeta 75 procents deltid och att
ta ut foridldraforsikringen under korta interval-

ler tills barnet &r dtta r ger ménniskor majlighet
att kombinera jobb och barn under lingre tid.

I Sverige har deltidsarbetande samma
trygghetsnit och samma timlén som de som
arbetar heltid. Det ir inte sa i alla linder dér
deltid ibland fungerar som ett dragspel for
arbetsgivare att plocka ut och in arbetskraft.
Ofta jobbar kvinnor kort deltid och stir utan-
for trygghetssystem. Mgjligheten att arbeta
deltid néir barnen dr under tolv ar har dock del-
vis blivit en kvinnofilla dven i Sverige eftersom
den frimst anvénts av kvinnor. Det kan forkla-
ras med gamla konsmonster, men dven med
hur skattesystemet har sett ut.

— Under en ling tid var det optimala for en
familj, inkomstmissigt, att hon jobbade deltid.
Manga familjer sig att de tjinade mest pa det,
men det forindrades delvis i och med skattere-
formen i bérjan pa 1990-talet.

Stodsystemet spelar roll

Maria Stanfors forklarar att en viktig del i mo-
dellen &r att stodet till att vara bade forsorjare
och vardare riktas till alla grupper, oavsett om
de lever i en kidrnfamilj eller inte.

— Det finns transfereringar och andra sys-
tem som kickar igang for att méjliggora for till
exempel ensamstdende fordldrar att bade ar-
beta och ta hand om sina barn. Ensamstiende
modrar dr en utsatt grupp dven i Sverige men
det finns offentliga garantier for att en kvinna
inte ska bli beroende av den man hon viljer
att separera fran. Flera delar i modellen, till
exempel kraftigt subventionerad barnomsorg,
ir bra for alla, men framfor allt for de familjer
som bara har en inkomst.

I linder utan subventionerad barnomsorg,
till exempel USA och England, 4r bra barnom-
sorg dyrt och ensamstidende mddrar riskerar
att fastna i hemmet med laga bidrag for att de

inte har rad med den barnomsorg
de behover for att arbeta. Man
kan alltsa séiga att i linder dir
kvinnor har en relativt bra situa- L B
tion, har ocksé barn det, generellt maria stan-
sett. bra. fors, docent
> . . i ekonomisk

De forindringar som gjordes histoira
pd 1970-talet ledde framforallt
till att kvinnor stéirkte sin position pa arbets-
marknaden. Mansrollen diskuterades mycket
men de flesta mén fortsatte att leva som de
gjorde innan. Mamma fick ett jobb men pappa
gjordes inte riktigt med barn.

Det finns dock olika tecken pa forindring
vad giller effekten av méns och kvinnors forild-
raskap. I sin forskning har Maria Stanfors sett att
min under 1990-talet borjar ta ett storre fordld-
raansvar. Det hinde mycket under det artion-
det som paverkade forildrars val. Sverige gick
igenom en ekonomisk kris med neddragningar

Foraldrapenning och
tillfallig foraldrapenning

B FORALDRAPENNING. Férildrar har
240 fordldrapenningdagar var. En fordlder
med ensam vardnad har ritt till alla 480
dagarna. Av de totalt 480 dagarna ar

390 pa sjukpenningniva och 90 pa ligsta
niva, 180 kronor per dag. 60 dagar pa
sjukpenningniva dr reserverade for varje
forilder, ovriga dagar gar att skriva 6ver
till den andra forildern. Foridldrapenningen
kan betalas ut som hel, tre fjirdedels, halv,
en fjirdedels eller en attondels ersittning.
Fordldrar kan ta ut fordldrapenning tills
barnet fyllt atta ar.

B TILLFALLIG FORALDRAPENNING.
Fordldrar far tillfillig fordldrapenning nar
de stannar hemma fran arbete for att varda
ett sjukt barn som ir under tolv ar. Den
tillfilliga foraldrapenningen kan overlatas
till en annan person an en forilder.



och slimmat arbetsliv. Skattereformen och pen-
sionsreformen innebar att varje individs eget an-
svar for sin forsorjning under hela livet blir innu
starkare. Det blir vanligare att kvinnor skaffar
sig hogstatusutbildningar och far en tydligare yr-
kesidentitet. Dessutom priglades 1990-talet av
en intensiv debatt om jimstilldhet och pappors
rittigheter och skyldigheter. Den forsta sa kall-
lade pappamanaden, det vill séiga att en manad
av vardera forilders del av foridldraférsikringen
inte fick 6verlatas till den andra fordldern, infor-
des 1995 och 1998 blir delad vardnad norm vid
skilsméssa.

— I en studie av mins och kvinnors tidsan-
viandning framgar att forekomsten av ett litet
barn i hushéllet paverkar méin och kvinnor pa
ett mer likartat sédtt &r 2000 &n ar 1990, séiger
Maria Stanfors. Ar 2000 paverkas éven min i
meningen att de forvirvsarbetar mindre och gor
mer hushéllsarbete 4n vad likartade mén utan
sma barn gor, men det &r langt kvar till ett sam-
hille dir kvinnor och min delar lika p4 hemarbe-
tet och ddrmed ocksé delar pa den ekonomiska
smillen.

Synen pa fordldraskap
forandras

I intervjuerna till den hir boken séiger bade
Diana Mulinari och Wanja Lundby-Wedin att
det var littare att ha barn och jobba pa 1970-
och 1980-talen 4n det verkar vara i dag. Ma-
ria Stanfors tror att det kan finnas flera for-
klaringar till det. Det kan bero pa att manga
kvinnor under 1970- och 1980-talen klarade
av kombinationen arbete och familj stegvis,

bland annat genom att periodvis arbeta del-
tid. Dagens smabarnsmdédrar dr de forsta som
pé allvar kombinerar arbete, och i manga fall
dven karridr, med familj samtidigt. Det kan
ocksa bero pd nedskirningar i vélfirden, dven
om hon papekar att pid 1970-talet var kderna
till barnomsorgen vildigt langa, eller pa en for-
dndrad syn pa foréldraskap.

— Forildrar i dag dr extremt sjdlvmedvetna
och ambitidsa, sdger Maria Stanfors. Aldrig ti-
digare har forildrar spenderat si mycket tid
med sina barn. Den kvalitetstid som forna ti-
ders hemmafruar dgnade &t sina barn ir bara
en brikdel av den kvalitetstid som svenska
barn har med sina forildrar idag, for barnen
har kvalitetstid med sina pappor ockséa. Forild-
raskapet har statt i fokus under de senaste tio
aren, genom stora variationer i fodelsetalen,
i debatten om forildraledighetsuttaget, men
ocksé i media och reklam.

Vilfarden maste fungera

Maria Stanfors tror att dagens forskolor ir
bra, men betonar att en hotad vilfird i form av
mindre resurser till vard, skola och omsorg ir
ett hot mot kvinnors vilbefinnande, mot deras
yrkesliv och sjdlvstindighet. Si linge det é&r
kvinnor som tar det 6vergripande ansvaret for
omsorg i olika former, 4ven om de inte behover
gora jobbet sjilva, dr det framfor allt kvinnor
som drabbas av neddragningar.

— Det dr oerhort viktigt att det finns ett bra
dagis att limna sitt barn till och att ens gamla
mamma fir den mat och omvirdnad hon behd-
ver i dldreomsorgen.

Familjepolitiska modeller med
olika konsekvenser

Politiker verkar ibland inte forsta eller vilja forsta vilka institutionella
forhallanden som har skapat den situation vi har i dag, sdger sociologen
Tommy Ferrarini. Han efterlyser en diskussion som utgdr frdn vad olika
typer av familjepolitik faktiskt Gstadkommer pa kort och lang sikt.

@ g | flera linder finns en familjepoli-
- "? tisk modell liknande den Sverige
. hade fore 1970-talet. D4 fanns inte
en tanke pi att mén skulle skota
Tommy hemarbetet, diremot togs det fram
Ferrarinh,  ekonomiskt stdd riktat till fider for
sociologi  att stirka dem i rollen som familje-
forsorjare. Ett land som linge bedri-
vit en politik som aktivt stott familjer dir en har
en vardande roll, i praktiken mamman, och den
andra forsorjer familjen, dr Tyskland. Eftersom
barnomsorgen inte byggts ut och skolorna inte
serverar lunch har tyska kvinnor svért att kom-
binera barn och jobb under manga ar.

— Det som i allt storre utstrickning hént
i linder som aktivt stddjer kvinnor att vara
hemma é&r att kvinnor viljer bort barn, eller
skjuter upp barnafédandet sa linge att de inte
lingre kan bli med barn, sdger Tommy Ferra-
rini, som dr docent i sociologi vid Stockholms
universitet och forskar om familjepolitiska
modeller i olika ldnder.

I Tyskland uppfattades det liga barna-
fodandet, i synnerhet bland hégutbildade
kvinnor, som ett stort problem. Den kristde-
mokratiska ministern Ursula von del Leyen,
sjalv gift och sjubarnsmamma, lyckades 2007
driva igenom en forildraforsikring liknande

den svenska — 67 procent av inkomsten un-
der ett ar och mdjlighet till tva extra manader
om forildrarna delar pé ledigheten. Hon drog
dven igang en satsning pa nya forskoleplatser
och inforde lag p4 att alla barn 6ver tre ar ska
erbjudas barnomsorg. Fortfarande ir barn-
omsorgen till de yngsta barnen outvecklad i
Tyskland och inkomstskatterna har inslag av
sambeskattning.

Tyskland, och en del andra linder, gir mot
en blandad familjepolitisk modell med delvis
motstridiga motiv. Tommy Ferrarini delar in
familjepolitiska modeller utifrin dels om sta-
ten ger mycket eller lite stod till familjen och
dels om det stodet understédjer en traditionell

LAGT HOGT
stod till HOGT Traditionell Blandad modell,
- familjemodell, t ex Frankrike
traditionell
. . t ex Tyskland
kdrnfamilj
med en LAGT Marknads- Forsorjar-
familje- orienterad vardarmodell,
forsérjare modell, t ex t ex Sverige
USA och de andra
nordiska
linderna



kirnfamilj med en huvudsaklig familjeférsor-
jare och en hemmaforilder eller en familj dir
bada forédldrarna bade arbetar och virdar.

USA ir ett exempel pa ett land som inte ak-
tivt stodjer ndgon av dessa familjetyper utan
fordldrar far képa den hjilp de behover for att
16sa kombinationen arbete och familj pa den
Oppna marknaden.

— Den marknadsorienterade modellen le-
der till stora socioekonomiska skillnader, bade
i hur fordldrarna viljer att 16sa kombinationen
med jobb och barn och hur barnen har det, si-

Diskriminering

Diskriminering uppstar nar individer behand-
las olika pa grund av etnisk tillhérighet, funk-
tionshinder, kon, konsidentitet eller -uttryck,

religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och alder.

H DIREKT DISKRIMINERING ar nir en
person direkt i den aktuella situationen blir
negativt sarbehandlad, till exempel nar en
kvinna viljs bort vid rekrytering for att hon ar
eller antas bli gravid.

H INDIREKT DISKRIMINERING ér ndr en
person drabbas negativt av en bestimmelse
som ser neutral ut men som drabbar personer
fran vissa grupper hardare, till exempel nir
det krivs heltidsarbete for mojlighet att ga
viss fortbildning.

H FORDELNINGSDISKRIMINERING innebir
att olika grupper, till exempel kvinnor och
min, fordelas pa olika positioner, vilket ger
olika inflytande och Ion.

B VARDEDISKRIMINERING ir till exempel
att arbeten som framst kvinnor har varderas
ldgre an lika kvalificerade arbeten som framst
man har.

H STATISTISK DISKRIMINERING innebir att
en arbetsgivare utgar fran en grupps ge-
nomsnittliga beteende istillet for individens
egenskaper, till exempel befordrar en man
istdllet for en lika kompetent kvinna for att
arbetsgivaren raknar med att hon kommer
ligga mycket tid pa att ta hand om sin familj
medan han inte forvintas gora det.

ger Tommy Ferrarini. En tydlig negativ effekt
i USA &r utbredd barnfattigdom, i genomsnitt
cirka 25 procent fattiga barn vid en fattig-
domsgrins som ligger vid 50 procent av medi-
aninkomsten. Det &4r ungefir fem ganger si
hogt som i de nordiska linderna, medan Kon-
tinentaleuropa ligger ndgonstans mittemellan.

Aven om Sverige har en utpriglad forsérjar-
virdarmodell si har insatserna for att forma
mén att 6ka sitt omsorgsarbete varit forsikti-
gare dn insatserna for att stodja kvinnors for-
virvsarbete.

Trots kvardréjande skillnader mellan méin
och kvinnor i omsorgsarbetet har den nordiska
typen av forsorjar-virdarmodell flera 6nskvér-
da langsiktiga konsekvenser som relativt hogt
barnafédande, lag barnfattigdom och méinga
kvinnor i betalt arbete. Enligt Tommy Ferrarini
ir en fordel med modellen att lag- och medel-
utbildade kvinnor kommer ut pd arbetsmark-
naden i storre utstrickning.

— Ett av de stora problemen for flera EU-
lander dr hur de ska fi fler mddrar utan hégsko-
leutbildning i arbete och 6ka barnafédandet.
Detta dr nédvindigt for att klara problemen
med en aldrande befolkning och vikande ar-
betskraftsutbud. De tittar intresserat pa vara
familjepolitiska modeller och vet ofta vilka re-
former som skulle kunna 16sa en del av proble-
men men formar inte genomfora dem.

Vem ska betala?

Ett problem vid inférandet och utvecklingen av
forsorjar-vardarmodellen ir att den &r dyr for
staten. Det behovs skatteintékter som kan be-
kosta en god offentligt finansierad barnomsorg
och forildraforsikring. Ett sétt att finansiera
detta d4r genom att stérka sédrbeskattningen,
som Sverige har gjort. Dock 4r det svarare att
kombinera en sddan politik med radikalt séinkta
skatter.




— All serviceproduktion kostar mycket peng-
ar — dldrevard, barnomsorg, sjukvard. Hir kom-
mer kostnaden for omsorgsarbetet upp till ytan,
det som tidigare var privat och inte syntes och
dirfor ofta uppfattades som kostnadsfritt.

Tommy Ferrarini menar att de samman-
vigda resultaten frin internationell forskning
tyder pa att forsorjar-virdarmodellen dr en av
de mer fruktbara vigarna att gi for att I6sa en
del av de problem med aldrande befolkning och
bristande jimstélldhet som méanga europeiska
vilfirdsstater stélls infér. Han ser fa skal att
inte fortsitta forstirka denna familjepolitik
4ven i Sverige. And4 valde den réd-groéna op-
positionen att inte aktivt driva 6kad individu-
alisering av fordldraférsédkringen i valet 2010.
Och de familjepolitiska reformer som har ge-
nomforts av den borgerliga regering som vann
valet 2006 har medfort en mer splittrad famil-
jepolitik som i flera avseenden riskerar att for-
svaga den tidigare familjepolitiska modellen pa
langre sikt.

— Regeringen har behallit de flesta delarna
av den tidigare familjepolitiken, som barnom-
sorgen och forildraférsikringen, siger Tommy
Ferrarini. Jag har séllan hért nigon moderat
tala s vil om foérskolor som Anders Borg. Men

de har ocksi lagt till reformer som tar nigra
Kkliv i en riktning dir familjepolitiken i Sverige
aldrig har varit.

Nya element i svensk familjepolitik efter
2006 &r vardnadsbidrag och avdrag for hushall-
snéra tjinster, rut. Vardnadsbidraget stéirker en
traditionell familj med en forsorjare och en som
tar hand om barn i hemmet. Rut-avdraget inne-
bér ett 6kat inslag av marknadsl6sningar.

— Om kvinnor och mén hade gjort lika
mycket av det obetalda omsorgsarbetet och vi
hade kunnat anta att mén och kvinnor skulle
anvinda vardnadsbidraget i lika hog utstriack-
ning skulle reformen inte varit ett problem for
jamstilldheten.

En klassfraga

Forskning fran andra linder visar att reformer
som virdnadsbidrag och skatteavdrag leder
till storre klasskillnader i val av 16sning for att
kombinera barn och jobb. Det ir i storre ut-
strickning kvinnor i arbetarklassen och fodda
i utlandet som anvinder vardnadsbidrag och
vilbetalda hogutbildade kvinnor som anvin-
der skatteavdrag for hushallsnira tjénster.

— I till exempel Norge ser vi att vardnads-

bidragen laser ute méinga lagutbildade och
utlandsfédda kvinnor frin arbetsmarknaden.
Om man foder tva barn och 4r hemma i sex till
sju ar dr det svart att komma tillbaka. Det lik-
nar ivissa avseenden de forhallanden som rad-
de f6r méinga kvinnor i Sverige pé 1950-talet.

Risken for
diskriminering okar

Foérutom att lang tid borta fran jobb drabbar
individens 16n och karriirchanser mer eller
mindre direkt ir risken stor att den statistiska
diskrimineringen av framforallt ligutbildade
och utlandsfédda kvinnor 6kar. Arbetsgivare
tenderar att bli mer skeptiska till att anstilla
kvinnor om de forvintas vara borta fran arbe-
tet under lang tid.

Bade rut-avdraget och vardnadsbidraget dr
avsteg fran ambitionen att fa in ménnen i om-
sorgsarbetet. En konsekvens av rut-avdraget
dr att kvinnor kan gora karriir utan att det
krédvs av ménnen att de ska ta storre ansvar for
hemarbetet.

— Pa ett sdtt koper en siddan politik ut
minnen. For vilbetalda kvinnor kan det leda
till bittre chanser pa arbetsmarknaden men
maénga av de familjer som i storst utstrickning
anvinder avdraget skulle 4 andra sidan haft rad
att kopa liknande tjinster dven utan avdraget.

Tommy Ferrarini menar att Sverige gar emot
en mer blandad familjepolitisk modell, liknande
den som finns i Frankrike. Argumentet for en
sddan politik har varit 6kad valfrihet for famil-
jerna. Det later bra men han betonar att det inte
finns nagon perfekt valfrihet. I Frankrike &r det
fraimst kvinnans inkomst och utbildning som
styr vilken 16sning familjen viljer. Kvinnor med
lag inkomst 4r oftare hemma med vardnads-
bidrag, kvinnor med medelinkomst har oftare
dagmamma medan hdginkomsttagare oftast

har en egen barnflicka i hemmet. Det leder i sin
tur till 6kande skillnader mellan olika kvinnors
mojligheter pa arbetsmarknaden.

— Till saken hor att vi ibland méste vélja vil-
ken valfrihet vi vill ha. Vi kan inte gnilla pé att
kvinnor inte har samma chanser som min pa
arbetsmarknaden och samtidigt latsas att det
obetalda arbetets sneda fordelning inte spelar
in. Och omvint, det ir klart att en kvotering
av forildraforsikringen gor det svarare for
kvinnor att ha monopol pd omvardnaden av
barnen. Det hir handlar lika mycket om méns
rittigheter att vara med sina barn och barns
rittigheter att vara med sina fider.

Stor politisk
forandringspotential

Det 4r nodvindigt med tdlamod i familjepoli-
tiken, betonar Tommy Ferrarini. Det tar lang
tid att fordndra konsmonster och de forsiktiga
steg som tidigare tagits i Sverige for att fa mén
att ldgga mer tid pa omsorgsarbete har édnda
tillatit minniskor att anpassa sig. Det fanns
en stor opinion mot de si kallade "pappama-
naderna”, de reserverade méinaderna i forild-
raférsidkringen for vardera forilder, innan de
infordes, men i dag finns ingen stérre opinion
for att ta bort dem.

— Politiker verkar ibland inte forsta eller
vilja forsta vilka institutionella foérhallanden
som har skapat den situation vi har i dag, si-
ger Tommy Ferrarini. All politik, dven det som
ser ut som icke-politik, pidverkar familjernas
val. Det vi bor gora ir att titta mer langsiktigt
och viga positiva och negativa konsekvenser
av olika familjepolitiska val mot varandra. Det
forefaller hir centralt att synliggora vad olika
typer av familjepolitik faktiskt astadkommer
pa kort och lang sikt.



INRUTADE LIV

& FEM FRAGOR TILL

J STEFAN FOLSTER, chefsekonom Svenskt Naringsliv, som vickte en del ont blod nar han

4 utsag sin mormor Alva Myrdal till varm anhidngare av avdrag for hushallsndra tjanster i
" ’,-,» kronikan ”Mormor Alva skulle ha gillat rut-avdrag”, Svenska Dagbladet 29 augusti 2010.

, I kronikan skriver du: ”Att kvinnor skulle
fa tillracklig tid att komma pa tanken att
gora karridr stotte diremot snabbt pa pa-
trull inom socialdemokratin.” Pa vilket satt?
— Det finns gott om beskrivningar av hur det
socialdemokratiska partiet dominerades av
manschauvinism. Att partiet hade en manligt
dominerad ledning kan ha bidragit till att at-
girder som skulle hjilpa kvinnor att gora kar-
ridr inte blev populira. Aven tanken p4 skat-
tesubventionerade daghem var kritiserad. Den
blev populir forst nir fler forstod och forsk-
ning visade att barn inte fick tid med sina for-
dldrar dven om de var hemma. Det var bra for
barnen med en mer stimulerande miljé.

z Du menar att utan rut-avdrag kommer
drivande yrkeskvinnor sta infor ett omoj-
ligt val - sanka sina yrkesambitioner eller
kriva mer hemarbete av sin make. Kvinnor
kommer inte stilla krav pa sina min, skriver
du. Varfor inte?

— Det idr en for djup friga for mig. Jag vet inte.
Bland mina bekanta ser jag att manga lurar sig.
De riknar ut att det kortsiktigt 4r ekonomiskt
fordelaktigt att kvinnan som &r néigot yngre
och har ligre 16n stannar hemma, men ser inte
att det leder till en simre familjeinkomst pa
langre sikt.

3 Sedan 1960-talet har en vision i svensk
politik varit att gora pappa med barn och
ge mamma ett jobb. Tycker du det dr dags
att ge upp forsta halvan av den visionen?

— Nej, det tycker jag inte, men det kan inte vara
den enda strategin. Risken ir att det tar allde-
les for lang tid.

4 Finns det politiska verktyg du stodjer for
att fa fler mén att ta hand om barn och
hem?

—Ja, i forsta hand att det uppmérksammas hur
mycket en familj faktiskt férlorar pa att kvin-
nan ger avkall pa sina yrkesambitioner, i ett
livstidsperspektiv. Sedan skulle jag girna se
lagre skatt pa arbete och att fordldraforsak-
ringen ersitts av ett system som liknar studie-
medel med en bidragsdel och en ldnemojlighet.

5 Kvinnor blir fortfarande diskriminerade
pa arbetsmarknaden for att de dr gravida
och tar hand om barn. Tror du rut-avdraget
ar en Iosning pa diskrimineringsproblemet?
— Inte hela diskrimineringsproblemet. Det vi
kallar statistisk diskriminering bygger pa en
rationell kalkyl av arbetsgivaren som vet att en
hel del kvinnor inte bara ir foridldralediga utan
dven arbetar deltid under en ling tid. Rut-av-
draget kan minska deltidsarbetet och dirmed
arbetsgivarens farhéagor.

Tva steg
fram och ett
tillbaka

Den svenska pappan
— ett jimstilldhetspolitiskt riskprojekt

En vin till mig skulle forklara den svenska jim-
stélldhetspolitiken f6r en grupp kineser. Snart
visade det sig att kineserna framfor allt ville
fotografera exotiska pappor med barnvagn.
Statistik pa den verkliga férdelningen av for-
idldraledighet och ansvar for barn var inte alls
lika intressant.

Den svenska jimstédllda pappan ir en
virldskéindis och en viktig del i bilden av det
moderna Sverige. Bilden har spriditsidver tret-
tio ar, fran mitten av 1970-talet med brottaren
Lennart "Hoa Hoa” Dahlgren som forildrale-
dig pappa, till Ulla Lembergs fotoutstéllning
av pappor med barn som visades i hela Europa
under Sveriges ordférandeskap 2001 och den
stort uppslagna artikeln ”In Sweden, Men Can
Have It All” i New York Times i juni 2010.

En snabb titt pa statistiken och bilden
solkas. Svenska pappor ma vara i virldsmés-
tarklass for man som tar hand om barn, men
jamstéllda dr det f4 som ar. Médn
tar ut drygt en femtedel av for-
dldraforsidkringen. Firre &n vart
tionde forédldrapar delar jaimstillt
pd forildradagarna. Historikern
Roger Klinth har intresserat sig
for den hir minoriteten. I boken
Nya svenska fdder, som han skrivit tillsammans
med sociologen Thomas Johansson, intervjuas
tjugo mén som tagit ut mer in sex manader av
fordldraledigheten.

— De hir ménnen lever visionen om den
jamstéllda pappan men de ser inte sitt val som
en del av en politisk vision, sdger Roger Klinth.

Roger Kilinth,
historiker
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Deras skl for att ta ut fordldraledighet dr egen
utveckling och att fa vara tillsammans med
sina barn. I de flesta fall har minnen extremt
positiva erfarenheter av att vara hemma men
ir extremt negativa till politisk inblandning
som mer kvotering av foridldraforsidkringen.

Gora pappa med barn

Roger Klinth trodde att den hir gruppen méin
skulle vara mer av en jimstilldhetspolitisk
kirntrupp. De dr vilutbildade medelklassmén
med fria yrken, alltsd den grupp som dven tidi-
gare forskning visat tar ut mest forildraledig-
het. De har bra ekonomi och inflytande &ver
sina arbetstider. Flera av dem ér i fyrtioarsal-
dern och har nitt en position i arbetslivet eller
kommit till en punkt nir de velat omvéirdera
sitt liv. Jimfort med till exempel mén i bérjan
av en karridr eller i arbetaryrken med mindre
inflytande har de litt att vara forildralediga.

— Det verkar vara en fundamental svarig-
het att sitta sina egna val i ett storre politiskt
sammanhang. Att vara for jimstilldhet 4r en
sjilvklarhet men si fort jamstélldhet blir krav
eller pilaga dr man kritisk. Svenskar &r for jaim-
stélldhet men mot jamstélldhetspolitik. Manga
av minnen ser inte att fragor om jimstélldhet
i privatlivet hor ihop med jimstilldhet i poli-
tiken. Om de gjort det kanske de hade vént sig
mot andra delar av samhéllet och sett de hin-
der som finns mot ett jimstallt fordldraskap.

Det nya faderskapet dr en del av den jam-
stilldhetspolitiska vision som formulerades
under 1960-talet: Gora pappa med barn och
ge mamma ett jobb. Den bygger pad en om-
fordelningslogik. Om alla ska ha ett eget jobb
och ansvara for sin egen forsorjning maste
dven alla ta ansvar for sin familj. Fast det var
en central tanke sa avkridvdes inte min an-
svar. Politiken byggde p4 att tala papporna till
ritta, att bjuda in dem. Det syns tydligt i de
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aterkommande pappaledighetskampanjerna.

— Kampanjerna gestaltar olika idealbilder.
Nagra bygger pé en skillnadstanke — du 4r viktig
som pappa for att du inte 4r kvinna. Andra pa
att pappaledighet &r en form av egen utveckling
eller att det &r livsfarligt att vara man och fast
i karridrkugghjulet. I borjan av 2000-talet for-
dndras budskapet till att betona det jimstillda
foréldraskapet, i stil med “halva tiden &r din,
anviand den”. De hir budskapen ér egentligen
oforenliga.

Roger Klinth menar att det paradoxala med
kampanjerna som betonar valfrihet och sjélv-
utveckling dr att de samtidigt placerar pappan
i periferin. Eftersom han kan vilja om och nir
han vill anvinda sin rétt till féridldraledighet
blir han en andrahandsforilder. Varfor dr det
sd svirt att se mén som forstahandsférildrar
med eget ansvar?

— Ytterst sett handlar det om att vart sam-
hille dr organiserat efter en genusnorm, en
ordning mellan kénen, sedan tid langt tillbaka.
Att stilla krav pa méin utmanar den ordningen
pa manga nivéer. Jag forstar att politiker bivar.
Helst sldnger de in reformer nagon manad ef-
ter valet och hoppas att det dr glomt till nista
val. Men det ér ocksé en politisk kultur, ett sitt
att gora politik i Sverige, som bygger pa posi-
tiva rittigheter och konsensus. Det kan vara
effektivt for man fir med sig manga, men for-
dndringen gir langsamt.

Ny foraldrakategori
utmanar

En fordndring som gétt fortare dr att samkona-
de par har fatt starkare rittigheter som forald-
rar och ménga fler far barn. I boken Nya svenska
fider intervjuas nigra manliga samkonade par
med barn. Det hir ir en ny fordldrakategori for
politiken att hantera. Samkonade forildrar ar




inte heller per automatik positiva till ett jaim-
stéllt fordldraskap. Ett av de par Roger Klinth
har intervjuat ténkte forst skaffa barn med ett
lesbiskt par men det visade sig att kvinnorna
ville att barnet frimst skulle bo hos dem. For
att kunna vara mer aktiva forédldrar valde mén-
nen att skaffa barn med hjilp av en surrogat-
mamma.

— I de kampanjer vi har studerat finns inte
ett spar av alternativa familjer. Jimstilldhets-
politiken har préglats av en stark heteronorm.
Nir jag foreldser brukar jag ge studenterna i
uppgift att vara politiker och ta fram en forild-
raforsikring som bide gynnar olika familjefor-
mer och 6kar jimstélldheten. Det &r positivt
och utmanande men inte litt. Om systemen
Ooppnas upp skapas ofta kryphal.

Forandring ar mojlig

Fast det, 4n sa linge, bara har blivit en tumme-
tott av1960-talets stolta vision om att ge mam-
ma ett jobb och gora pappa med barn vill Roger
Klinth lyfta fram att férindring 4r mojlig. Att
min ér lediga i tvd manader for att ta hand om
spidbarn &r virldsunikt.

— Om man jaimfor anno 1960 med idag dr det
en himmelsvid skillnad i sittet att definiera for-
dldraskap och kon. Fordndring dr méjlig och har
skett, men det finns starka krafter 4t andra hal-
let. Eva Moberg, jimstilldhetsveteran som star-
tade debatten pa 1960-talet, sa i en intervju att
hon dr bekymrad 6ver den negativa bilden av att
inget hént. Vi maste se bida delarna for att inte
fortvivla. Eva Moberg menar att hon underskat-
tade motstindet. Det var naivt att tro att det
rickte med sambeskattning och att kvinnor fick
ritt att yrkesarbeta for att skapa forandring.

For att komma vidare hivdar Roger Klinth
att det behovs en jamstilldhetspolitik som inte
ses som ett hot och ett intrang utan som en fri-
gorande kraft.
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— Som historiker har jag, genom texterna,
upplevt de forsta aren pa 1960-talen da jaim-
stilldheten definierades som en frigérande
kraft. Att bara se jimstilldhet som en makt-
friga som ska styras upp, det tror jag inte
fungerar. Det maste finnas nagot som lockar.
Faderskapet i sig, nidrheten till barnen, ir ett
lockbete, men att koppla ihop jimstéilldhets-
politiken med de kéinslorna ir genuint svart.

Att fordndring dr mojlig innebidr ocksa att
det kan g3 tillbaka. Sedan 2006 har det inforts
en kranglig jimstélldhetsbonus men det har
inte genomforts nagra statliga kampanjer for
att fi mén att dgna sig mer 4t sina barn, hus-
hallsnira tjinster lyfts fram som en 16sning for
kvinnor att slippa ta kampen med sina min om
fordelning av omsorgsarbetet och virdnadsbi-
draget stirker en familj dér en forilder, ndstan
alltid mamman, 4r hemma och en forilder, nis-
tan alltid pappan, ir familjeforsorjare.

— Det historiska minnet ir kort. Jag tror att
det finns en risk att vi glommer vad tidigare
generationer har gjort upp med. Till exempel
finns en tendens att romantisera majligheten
for kvinnor att vara hemma med barnen. Da
glommer man att det &ven ir ett viktigt véirde
att kunna yrkesarbeta och incitamenten for
jamstélldhet och pappaledighet vittrar sonder.
Det ir jobbigt att fa ihop vardagspusslet. [ dag
ir det inte en sjdlvklarhet att l6sningen ligger
i delat fordldraansvar utan den insikten méaste
forsvaras.

PAPPA HEMMA

del Gavan wovwmna pix

Om pappan i en familj tar ut tvd manader for-
ildraledighet istéllet for en manad 6kar mam-
mans framtida arslon med sju procent. Ar pap-
pan dessutom ledig under host, vinter eller var
ir 6kningen av mammans inkomst, fyra ar ef-
ter barnet f6tts, néra tio procent. Det visar na-
tionalekonomen Elly-Ann Johansson i studien
Effekten av delad fordldraledig-
het pd kvinnors loner (IFAU
2010).

— Det ir stora effekter,
siger Elly-Ann Johansson.
Troligen beror det frimst
pé foridndringar i arbetad
tid. En pappa som é&r forild-
raledig tidigt kanske delar
pé deltidsarbete i hogre ut-
strackning 4n andra pappor
och tar stérre ansvar nir
barn nummer tva kommer.

Men tink om det bara
ir en viss sorts familjer dir
pappor tar mer foridldraledighet? Familjer med
mammor i karridren? Elly-Ann Johansson har
anvint tvd metoder for att kunna se effekten
just av forildraledighetens lingd. Den ena me-
toden gar ut pé att hon foljer varje familj for sig
och miter fordndringen, inte inkomstnivan.

— Jag har tagit hinsyn till att familjer kan
skilja sig at redan innan de far barn, biade vad
giller inkomster och andra egenskaper.

Den andra metoden gir ut pa att titta pa
samtliga barn fodda manaden fore och efter
den forsta respektive andra sé kallade “papp-
amanaden”, det vill séga reformerna 1995 och
2002 da forst en och sedan tva manader i for-
dldraforsidkringen inte lingre fick 6verlatas till
partnern. Forildrarna kan inte berikna exakt
vilket ar barnet ska fodas.
Dirfor dr det troligt att re-
formen ir det enda som skil-
jer de hir familjerna at.

— Det hir dr den bista
metoden och resultaten pe-
kar at samma hall, men det
ir for fa individer for att
vara statistiskt sikerstillt.

Nir fler dagar inte ling-
re fick oOverlitas tog fler
pappor ut forildraledighet.
Det Elly-Ann Johansson &r
intresserad av 4r om det i
sin tur dven far effekter pa
arbetsmarknaden.

— Manga pappor tog ut ledighet pid som-
maren och det finns en studie som visar att re-
formen inte ledde till mer jimstélld fordelning
av vird av sjukt barn, vab. Resultaten fran min
studie tyder dock p4 en effekt pa arbetsmarkna-
den. ¢
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Aven forildralediga méin missgynnas,
tills arbetsplatserna foriandras

Diskrimineringsombudsmannen Katri Linna menar att lagskyddet for fordldrar
_fungerar men att det inte récker. Facket behéver jobba mer for att arbete och
familj ska ga att forena pa varje arbetsplats och politikerna paverka fordldrar

att dela lika pa hemarbetet.

: I en dom 2009 slog Arbets-
‘r.f"ﬂ_h domstolen fast att en gravid
\ sjukgymnast som nekats kompe-
tensutbildning strax fore forald-

Katri Linna,  raledigheten blev missgynnad.
Diskrimine-  Gtockholms lidns landsting fick
ringsombuds- |

mannen betala 25 000 kronor i skade-

stidnd till sjukgymnasten. Diskri-
mineringsombudsmannen Katri Linna tycker
att den hir domen bér uppméirksammas mer.
— Det hér &r en stor seger for alla forild-
ralediga, siger Katri Linna. Domen vinder
perspektivet pd ménga arbetsplatser. Bilden
pé arbetsplatserna om vad som &r ritt och fel
stimmer inte alltid 6verens med lagen.
Skyddet for fordldrar pa arbetsmarknaden
stiarktes 2006 da det skrevs in i forildraledig-

hetslagen att det &dr forbjudet att missgynna
foridldralediga. Det ir till exempel forbjudet
att vilja bort en arbetssdkande for att han eller
hon ska vara forildraledig, ge en medarbetare
som kommer tillbaka frin forildraledighet
simre arbetsuppgifter eller ge den som varit
ledig for vard av sjukt barn simre mgjlighet till
karridrutveckling.

Manga DO-anmailer

Det kommer manga anmélningar till Diskri-
mineringsombudsmannen, DO, om missgyn-
nande av forildrar, frimst fran kvinnor men
dven nagra fran mén. Katri Linna betonar dock
att DO som myndighet inte ricker till for att
péverka hela samhillet.

— Anmilningarna visar att lagskyddet fung-
erar, men det kvarstar mycket arbete. I flera av
anmélningarna &r arbetsgivare graverande 6p-
pet diskriminerande. Det finns tydliga exempel
pé att kvinnor inte ses som lika produktiva som
mén.

Ett problem dr att anmélningar till DO ofta
kommer for sent. En gravid eller forildraledig
medarbetare som inte riknas pa en arbetsplats
kan fi4 problem langt senare och di kan det
vara svart att bevisa missgynnande. Om, till
exempel, en gravid kvinna inte fir ga en fort-
bildning f6r att hon snart ska vara forildrale-
dig kommer hon vara dnnu simre uppdaterad
pé arbetsuppgifterna nir hon kommer tillbaka
4n om hon bara varit pa foréildraledighet.

— Det &r litt for arbetsgivaren att definiera
arbetsbrist kring den hér personen. Om facket
hade varit dér och sett till att hon fick gi den
dir utbildningen hade situationen med arbets-
brist kanske inte uppkommit.

Det éir flera aktérer som har ansvar for att
forildrar ska kunna kombinera forvirvsarbete
och familj. Arbetsgivare har ett juridiskt an-

Forbud mot missgynnande behandling

16 § En arbetsgivare far inte missgynna en
arbetssokande eller en arbetstagare av skal
som har samband med foraldraledighet enligt
denna lag, nir arbetsgivaren

1. beslutar i en anstillningsfraga, tar ut
en arbetssokande till anstallningsinterviju
eller vidtar annan atgird under
anstillningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en
arbetstagare till utbildning for befordran,

3. beslutar om eller vidtar annan atgird som
ror yrkespraktik,

svar att arbeta férebyggande tillsammans med
fackférbunden. Katri Linna ser fackférbunden
som nyckelaktorer.

— Som lagen ir skriven krévs det ett arbete
ute pa varje arbetsplats dir fack och arbetsgi-
vare kommer 6verens om hur just det hér arbe-
tet ska ga att forena med fordldraskap.

Hur kvinnor och méin fordelar hemarbetet
péverkar villkoren #ven pa arbetet. Kvinnor
tar fortfarande ett storre ansvar for omsorg
av barn, inte bara under graviditet och tiden
hemma med sméa barn utan éven genom att ar-
beta deltid nir barnen blir dldre. For att uppna
jimstélldhet 4r ansvarsférdelningen i hemmet
avgorande, menar Katri Linna.

— Arbetsgivaren kan kompensera for att
kvinnor och mén tar olika stort ansvar for
hemarbetet. Det forebyggande arbetet pa ar-
betsplatsen &r ett steg pa vig, men inte till-
rickligt. Politiker har ett ansvar att med morot
och piska forma forildrar att dela lika pa for-
dldraansvaret.

Katri Linna betonar att vart samhilles de-
mokratiska virden bygger pa att kvinnor och

4. beslutar om eller vidtar annan atgird som
ror annan utbildning eller yrkesvigledning,

5. tillampar Ione- eller andra anstidllningsvillkor,
6. leder och fordelar arbetet, eller

7. sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar
annan ingripande atgird mot en arbetstagare.

Forbudet giller dock inte om olika villkor
eller olika behandling dr en nodvandig foljd av
ledigheten. Lag (2006:442).



min ska ha samma méjligheter oavsett barna-
fodande.

— Det finns dven ett barnperspektiv i den
hér fragan. Barn har ritt till bidda fordldrarna.
Vilken forilder barnen ser géra hemarbetet dr
dessutom centralt for hur man préglar nésta
generation.

Aven min missgynnas

Nir mén tar stérre ansvar i hemmet blir dven
de missgynnade pa arbetet eftersom det fort-
farande finns ménga arbetsgivare som inte
tycker att det &dr en sjilvklarhet att medarbe-
tare har ansvar for barn och familj. Fran Is-
land, som sedan 2003 har en tredelad forild-
raforsikring, kommer flera rapporter om méin
som plotsligt upptécker att de inte riknas pa

arbetsplatsen. Det finns sddana fall 4ven i Sve-
rige. En man i Trosa som arbetat flera ar som
sjukskoterska inom Kriminalvérden tilltridde
en ny tjinst hosten 2009. Nir han ville utnytt-
ja sin ritt att ga ned pa deltid for att kunna
himta och limna sin tvaaring pa forskolan
avslutade arbetsgivaren hans provanstéllning.
I augusti 2010 ingick DO och Kriminalvirden
en forlikning som gav mannen 55 000 kronor.

— Det 4r Kklart att &ven mén kan drabbas nir
de dr forildralediga lingre, men jag tror att det
ir overgaende. Mitt intryck dr att méin blir mer
forvanade och upprorda nir de blir diskrimine-
rande eller missgynnade. Det ir bra. Det borde
kvinnor bli ocksi. Nagot héller pa att hinda,
men det tar lite olovligt 1ang tid.
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