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Sveriges Antidiskrimineringsbyraer ar ett natverk och samarbetsforum mellan ideella antidiskrimine-
ringsbyraer. Samarbetsforumets syfte ar att féra en dialog, utbyta erfarenheter och kompetens samt att
pa en nationell niva arbeta mot diskriminering. Varje byra ska pa lokal och regional nivd motverka
diskriminering samt framja jamlikhet och mangfald. Byraerna ar religidst och partipolitiskt obundna.
Forutom att byrderna samarbetar med varandra samarbetar de d&ven med bland annat med Diskrimine-
ringsombudsmannen.

Under 2012 har 15 av 16 byraer finansieras av Ungdomsstyrelsen. En byra fick indraget stéd men lyck-
ades anda bedriva verksamhet. Av byraerna far dessutom 10 stycken medel frdin kommuner och tva
stycken fran Landsting. Som mest har en byra haft fyra olika bidragsgivare till sin antidiskriminerings-
verksamhet under 2012.

Féljande byraer ingick i Sveriges Antidiskrimineringsbyraer 2012:

Lulea — Rdda Korsets byra mot diskriminering Norrbotten
Umea — Rattighetscentrum Vasterbotten

Ostersund — Rdda Korsets byré mot diskriminering i Jamtland

Sundsvall — Réda Korsets byra mot diskriminering i Vasternorrland L;Ieé
Uppsala — Diskrimineringsbyran Uppsala (DU)

Stockholm — Byran for lika rattigheter ® Umes
Eskilstuna — Diskrimineringsbyran Humanitas * Ostersund

Orebro — Orebro Rattighetscenter mot diskriminering Jp Sundswal
Norrképing — Byran mot diskriminering i Ostergdtland

Karlstad — Antidiskrimineringsbyran i Varmland (ADBiV)

Visby — Réda Korsets byra mot diskriminering pa Gotland Karlstad, cj\’fbm 'l:[;:(s;:’holm

skilstuna

Trollhattan — Antidiskrimineringsbyran i Trollhattan - L
Norrkdping

Goéteborg — Goteborgs Rattighetscenter mot diskriminering .G;t:);:‘;uan df visby
Kalmar — Antidiskrimineringsbyran Sydost B i
Helsingborg — Antidiskrimineringsbyran i Helsingborg MRO Diskanti * Helsingborg

o
Malmé — Malmo mot Diskriminering Malmé

Vid arsskiftet 2012/2013 lade Réda korset ned sina byréer i Luled, Sundsvall, Ostersund och Visby.
Darfér finns inte statistik med fran Sundsvall, Ostersund och Visby. | rapporten presenteras statistik
fran totalt 13 byraer.
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Arendehantering hos byrierna

Byraernas framsta verksamhet ar att hjalpa indivi-
der som blivit utsatta for diskriminering genom
juridiskt stdd och rad. Byraerna hjalper kostnads-
fritt personer genom att bland annat utreda, for-
handla, forlika och anmala fall av diskriminering.
Under 2012 har byraerna tillsammans haft 652
nyinkomna arenden. Fdrutom inkomna &renden
arbetar byraderna aven med arenden fran tidigare
ar som inte ar avslutade an. | den har rapporten
behandlas bara inkomna &renden under 2012.

Diskrimineringsgrunder

Diagrammet nedan visar hur manga inkomna
arenden byraerna haft under 2012, férdelat pa de
sju diskrimineringsgrunderna, samt kategorin 6v-
rigt.

| likhet med tidigare ar har etnicitet varit den i
sarklass vanligaste diskrimineringsgrunden som
har anmalts till antidiskrimineringsbyraerna. Un-
der aret har totalt 308 arenden inkommit dar per-
soner upplevt diskriminering i samband med sin
etnicitet. Detta ar en 6kning med ca 30 procent
jamfoért med tidigare ar. Ett av dessa arenden
handlade om en person som var den enda pa
arbetsplatsen som hade annan etnisk bakgrund
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an svensk (5 anstallda totalt). Hen fick inte for-
langt arbete da dennes kollegor klagat till chefen
gallande hens bakgrund [etnicitet] trots att kund-
omddmena i Gvrigt var bra.

Diskriminering i samband med funktionsnedsitt-
ning var precis som 2011 den nast vanligaste
grunden bland alla diskrimineringsarenden 2012.
Sammanlagt inkom 118 arenden rérande funk-
tionsnedsattning till byrderna. Arenden géllande
funktionsnedsattning handlade ofta om bristande
stddatgarder i skolan eller pa arbetsplatsen. | ett
av arendena nekades exempelvis en elev med
funktionsnedsattning att félja med pa en skolresa.
Ett annat arende handlade om en person, som
sitter i rullstol och som skulle pa bio med sin fa-
milj. Men da hissen var ur funktion blev hon upp-
manad av personalen att ta trappan upp till va-
ningen.

Den storsta okningen av &arenden i jamforelse
med 2011 star diskrimineringsgrunden koén for.
Under 2012 inkom 73 &renden gallande denna
grund jamfoért med 2011 da 50 &renden handla-
des. De arenden som kommit in rérande kénsdis-
kriminering har framst handlat om &renden
relaterade till anstallningsforfarandet och l6nedis-
kriminering.

Diagram 1: Arenden uppdelat efter diskrimineringsgrunder
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Ar 2012 berérde 45 drenden diskrimineringsgrun-
den religion eller annan trosuppfattning. Ett
arende gallde en person som med anledning av
sin religion ansag sig ha blivit missgynnad vid en
trafikskola da hen nekats att genomféra halkdv-
ningsprov. Det gick inte att visa pa diskriminering
men trafikskolan erkdnde att det fanns problem
med dalig jargong bland personalen. | samtal med
ansvariga beslutades att byran skulle genomféra
en utbildning.

Arenden rérande diskrimineringsgrunden kéns-
identitet eller uttryck var under 2012 nio styck-
en. Ett arende som en byra drev handlade om en
person som besOkte en nattklubb tillsammans
med en van. Nar de tillsammans gick in pa en toa-
lett brét en ordningsvakt upp dérren och slet ut
personen. Anledningen till ingripandet var enligt
vakten att de inte kunde faststélla personens kon.
Byran har fort samtal med nattklubben vilket se-
dan resulterat i en forlikning dar ordningsvakterna
samt agaren till nattklubben genomgatt en utbild-
ning kring normer och diskriminering.

Aldersdiskriminering handlade 28 stycken inkom-
na arenden om, vilket ocksa ar en 6kning jamfort
med tidigare ar.

Under 2012 inkom sammanlagt nio arenden gal-
lande sexuell laggning. Denna diskriminerings-
grund ar den som har handlagts minst antal gang-
er. Ett arende handlade om en person som blev
trakasserad pa sin arbetsplats av sin personalchef
med glapord relaterat till hens sexuella laggning.

| forsta hand driver byraerna drenden som faller
inom diskrimineringslagen men de kan aven, om
mdjlighet finns, driva arenden som ligger utanfor
lagens bestdmmelser. Inom kategorin évrigt ryms
bland annat arenden om krankande behandling i
skolan, fragor kring myndighetsbeslut, mobbing
pa arbetsplatsen samt asylarenden. 2012 inkom
71 @renden under kategorin dvrigt.

| vissa av de arenden som inkommer till byraerna
visar det sig att fler an en diskrimineringsgrund ar
aktuell, s.k. multipel diskriminering. Under 2012
inkom sammanlagt 53 arenden géllande den ty-
pen av diskriminering. Den vanligaste formen av
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multipel diskriminering, med 16 &renden, bestod
av diskrimineringsgrunderna etnicitet och kon,
foljt av kén och alder (11 drenden) samt etnicitet
och religion (11 arenden). Flertalet av dessa aren-
den handlade om socialtjanst och vardnadstvister/
omhandertagande av barn samt anstallningsférfa-
rande och I6nediskriminering.

Forutom de diskrimineringsdrenden som byraerna
handlagt under aret tillkommer aven forfragningar
och radgivningsadrenden. Radgivningsarenden
bestar av en kortare konsultation som inte leder till
ytterligare handlaggning. Under 2012 togs 638
radgivningsarenden emot och de tenderade att
handla om allmanna fragor om diskriminering,
arbetsrattsliga fragor eller bostadsbolagens uthyr-
ningspolicys. | den har typen av fall hanvisas det
ofta vidare till andra lampliga instanser sasom
andra organisationer, myndigheter eller fackfor-
bund.

Samhillsomriden

Under aret har arenden drivits pa de flesta omra-
den som omfattas av diskrimineringslagen. Det
vanligaste samhallsomradet har, enligt arendesta-
tistiken, varit inom arbetslivet. 180 av de drenden
dar samhallsomrade uppgetts placerar sig i denna
kategori. Ett av dessa arenden handlade om en
person med funktionsnedsattning som skulle bli
varslad pa grund av arbetsbrist. Féretaget erbjod
klienten tre olika mdjliga alternativ men klienten
menade pa att foretaget hade gjort avsteg fran sin
avtalsturlista och att det berodde pa hens funk-
tionsnedsattning. Efter kontakt med byran, diskus-
sioner med arbetsgivaren och facket lyckades
foretaget komma med ytterligare férslag som moj-
liggjorde for hen att vara kvar pa foretaget.

Samhallsomradet varor och tjanster fick ocksa
en stor andel anmalningar under 2012. Under aret
handlades 64 nya arenden inom det omradet. Ett
arende handlade om en person som var tvungen
att lamna sitt id-kort pa bensinstationen innan hen
fick tanka. Stationsbitradet férklarade att det fanns
regler som sager att alla med utlandska nummer-
platar pa bilen maste lamna in sitt id-kort innan
tankning. Personen i fraga upplevde det som dis-
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kriminerande och kontaktade da polisen. Enligt
polisen existerar inte sddana regler.

53 arenden kopplat till omradet bostad har fore-
kommit. Ett arende handlade om en person som
upplevde sig diskriminerad av sin hyresvard efter
att ha blivit ombedd att omedelbart montera ned
sig parabolantenn. Hen menade pa att antennen
har varit uppsatt i fyra ar och att den inte utgjorde
nagon sakerhetsrisk for andra och att nekandet
hade med hens etnicitet att gora.

Sammanlagt inkom 48 arenden till byraerna inom
samhallsomradet hélso- och sjukvarden. Ett
arende handlade om en person med en psykisk
funktionsnedsattning som hade fatt ett godkan-
nande for en operation. Kirurgen som skulle ope-
rera klienten ville da gdra en egen utredning trots
att det redan fanns en remiss. Motiveringen var att
kirurgen aldrig hade opererat en person med den
typen av funktionsnedsattning.

| 59 @renden rérde det sig om diskriminering inom
utbildningsvasendet. Ett arende handlade om
en elev pa en yrkesutbildning som upplevde att
denne standigt blev utsatt for trakasserier av sin
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handledare, fick svarare uppgifter och blev harda-
re bedémd &n 6vriga studenterna pa hogskolan.

Under aret har byraerna aven fatt in 36 arenden
gallande upplevd diskriminering vid kontakt med
offentligt anstallda, 21 arenden inom socialfor-
sakringssystemet samt 36 arenden inom arbets-
marknadspolitisk verksamhet. Diskriminering
inom samhallsomradet medlemskap i vissa or-
ganisationer har genererat fyra drenden hos by-
raerna. Inom samhallsomradena nédringsidkande
verksamhet samt varn- och civilplikt har inga
arenden inkommit under 2012.

42 arenden placerades inom kategorin 6vrigt som
innehaller samhallsomraden som inte omfattas av
diskrimineringslagen, men som byraerna anda har
valt att handlagga. Det har exempelvis handlat om
arenden gallande hatbrott och diskriminering pa
internet.

Diagram 2: Arenden uppdelat efter samhillsomraden
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Lésningar och resultat

Diagram 3: Losningar och resultat
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Forlikning eller
annan lésning

Nedlagda

Pagaende

Overklagat eller Anmilda till annan
omprovat mynd. instans
Beslut

De nya arendena som byraerna har handlagt un-
der 2012 har avslutats genom forlikning eller an-
nan lésning, blivit nedlagda, dverklagats eller om-
prévats eller anmalts vidare till annan instans. Vis-
sa arenden ar fortfarande pagaende.

Av de nya arendena som drevs under 2012 sluta-
de 202 stycken med foérlikning eller annan lokal
I8sning. Forlikning och annan lokal 16sning kan
bland annat innebara att klienten far en ursakt,
ekonomisk kompensation eller att parterna pa na-
got annat satt kommer éverens om en for klienten
tillfredsstallande 16sning.

Under 2012 lades 242 av de nya arendena ned
under eller efter utredning. Att arenden blivit ned-
lagda har bland annat berott pa att det inte har
gatt att bevisa att diskriminering har agt rum, att
klienten inte har varit kontaktbar eller att klienten
inte vill driva arendet vidare. Vissa arenden har
aven hanvisats till annan byra eller till facket.
Trots att arenden har blivit nedlagda exempelvis
pa grund av bevissvarigheter sd har anda kritik
kunnat riktas till motpart, bland annat vid otydliga
uthyrningspolicys hos bostadsbolagen.

Byraderna har aven i vissa fall hjalpt till med att
Overklaga eller ompréva beslut fran olika instan-
ser. Under 2012 avslutades 30 stycken av de nya
arendena pa det sattet. Utdver detta var 159
stycken fortfarande pagaende vid arets slut.

Diagram 4: Anmilningar till olika in-

stanser

Ovriga: 23%
DO: 46%

Skolins-
pektionen:
15,5%

Barn- och
elevombudet:
15,5%

101 av nya arenden som byraerna handlade un-
der 2012 anmaldes vidare till en annan instans.
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Av dessa anmaldes cirka en fjardedel, 47 styck-
en, till Diskrimineringsombudsmannen (DO), 15
anmalningar gjordes till Skolinspektionen och 15
till Barn- och Elevombudet. Inom kategorin évrigt,
med 24 anmalningar, ingar bland annat arenden
som anmalts vidare till Justitieombudsmannen
(JO), socialtjansten, Socialstyrelsen, Polisen och
lansstyrelsen.

Nar byraerna har anmalt arenden vidare till andra
instanser fortsatter byraerna oftast att agera som
ombud och fungerar som stdd till dess att arendet
far ett avslut.
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Utbildningar och informationsinsatser

Byraerna arbetar aven férebyggande for att fram-
ja allas lika ratt och motverka diskriminering. Det
foérebyggande arbetet bestar framst av utbildning-
ar och informationsinsatser.

Under 2012 har byraerna anordnat 503 utbild-
nings- och informationstillfallen dar cirka 20 135
personer deltagit. Spridningen av kunskap om
diskriminering, likabehandling, normkritik och
andra narliggande omraden har blivit stérre under
aren i och med att fler personer fran flera sam-
hallsomraden har natts. Har nedan fdljer nagra
exempel pa utbildnings- och informationsinsatser
som byraerna utfort under 2012.

Orebro Rattighetscenter har exempelvis vid sju
tillfallen utbildat Orebro lans alla barnmorskor
kring diskriminering och bemétande. De hdll dven
en utbildning om normer och diskriminering pa
polisens ordningsvaktsutbildning.

| Eskilstuna riktades utbildningsinsatser bland
annat mot personer som befinner sig i arbets-
marknadspolitiska projekt i stravan efter en an-
stallning. Det har darfor inletts ett samarbete med
arbetsmarknadsprojektet Romané Blica som van-
der sig till romer fér en 6kad integration pa arbets-
marknaden. Projektet ar finansierat av Europeiska
socialfonden (ESF) i samarbete med Eskilstuna,

Uppsala, Sundbybergs folkhdgskola samt Sensus
Stockholm/Goteborg. Humanitas har samverkat
med projektet i forberedelsefasen genom utbild-

ningar och workshops for deltagarna i Eskilstuna.
Tva grupper har under tre halvdagar vardera utbil-
dats inom diskriminering.

| Karlstad har byran medverkat vid flertalet olika
arrangemang sasom Mangfaldsdagarna vid Karl-
stad universitet och haft aktiviteter med MR-
natverk i Varmland.

Byran i Lulea har bland annat haft utbildning for
forskolepedagoger, all personal pa Luled lokaltra-
fik och lanspolismyndighetens chefer. | Malmé har
byran exempelvis haft utbildning i likabehandling
och likabehandlingsplaner for Akademiska fore-
ningen i Lund. Vid denna utbildning genomférdes
aven en normkritisk workshop och byran erbjéd
sig att fungera som bollplank i arbetet med planer-
na efterat.
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Nationella samarbeten

Sveriges Antidiskrimineringsbyraer traffas tva
ganger per ar under forummaoten dar viktiga fragor
for natverket diskuteras. | tre dagar finns anstallda
och fértroendevalda narvarande. Den forsta da-
gen for anstallda, andra dagen for bade anstallda
och fértroendevalda tillsammans med O&vrigt in-
bjudna gaster och tredje dagen bara fér de fortro-
endevalda.

| Stockholm (februari 2012) lyftes bland annat
forumets syfte och uppkomst da nyanstallda och
nya byraer behévde fa en inblick i forumets histo-
ria och arbetssatt. En anstalld fick ocksa i uppgift
att sammanstalla riktlinjer for de olika arbetsgrup-
perna som finns i natverket for att underlatta nar
nya personer blir invalda i dessa. Agneta Broberg,
Eva Nikell och Olle Brynja fran DO besokte fo-
rummotet och diskuterade bland annat framtida
samarbeten.

Olle Brynja (DO), Pia Emanuelsson (Goteborg Ritti-
ghetscentrum) och Agneta Broberg (DO) under fo-
rummotet i Stockholm.

I Malmé (september 2012) planerades och beslu-
tades bland annat tema och arbetsgrupper for
2013 samt diskuterades det kring att skapa en
resursbank for natverket. Tanken med en resurs-
bank ar att ha alla anstalldas kunskaper samlade;
juridiska kunskaper, specialistomraden och sprak-
kunskaper. Motet fick ocksa besdk av represen-
tanter fran Arbetsmarknadsdepartementet, DO
och Ungdomsstyrelsen.

Under 2012 medverkade Sveriges Antidiskrimine-
ringsbyraer tillsammans pa Almedalsveckan pa
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Virdbyran Malmé mot Diskriminering. Frdn vinster:
Filippa Swanstein, Johanna Ingemarsson och Karin

Henrikz.

Gotland, Stockholm Pride och nagra av byraerna
fanns representerade pa MR-dagarna i Goéteborg.

Almedalen

Pa Almedalsveckan finns foretréddare for politiska
partier, foretag och intresseorganisationer repre-
senterade, daribland Sveriges Antidiskrimine-
ringsbyraer.

Under Almedalsveckan var Sveriges Antidiskrimi-
neringsbyraer med och arrangerade tva seminari-
um. Det ena seminariet anordnades tillsammans
med Diskrimineringsombudsmannen (DO): Vem
ska driva diskrimineringsmal? Kan det civila
samhallets organisationer anvanda den lagfasta
taleratten?

e YR

/\////.u-// ‘
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Samtal mellan fack, hyresgdstforening, DO och Sveri-
ges Antidiskrimineringsbyraer (Frida Karlson, Diskri-
mineringsbyrdan Uppsala).
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Det andra seminariet Tillgdnglighet som samhélls-
vinst och réttighet presenterade och diskuterade
tva nya rapporter fran funktionshinderrérelsen med
en sakkunnig panel med representanter for HSO,
DHR, DO, riksdagspartier och Sveriges antidiskri-
mineringsbyraer. Seminariet modererades av Pia
Emanuelsson fran Goéteborgs Rattighetscenter.

Stockholm Pride

Pridefestivalen ar en arlig festival i Stockholm
som uppmarksammar HBT-personer.

Under Pridefestivalen valde Sveriges Antidiskrimi-
neringsbyraer att anordna ett seminarium tillsam-
mans med DO: Regnbagschefen - hur gor vi i
praktiken? Seminariet grundade sig pé boken
"Regnbagschefen” dar Petra Eliasson delar med
sig av sina erfarenheter och hur chefer kan arbeta
med HBT-fragor. Ett samtal mellan DO, fackfor-
bund, arbetsgivare och utvecklingsprojekt pa ar-
betsmarknaden. | panelen fanns aven Kristin Tran
fran projektet Operation Chef, som representant
for SADB. Fragor som diskuterades: Hur far vi in
HBTQ-fragorna pa allvar i den dagliga verksam-
heten? Kan modellen "Regnbagstrappan" motver-
ka att nagon diskrimineras for att denne &r homo-
sexuell, bisexuell eller transperson? Vilka hinder
for verklig jamlikhet, 6ppenhet och mangfald finns
det i arbetslivet?

Rl L1

I panelen fanns Kristin Tran, projektledare for Opera-
tion Chef, som representant for SADB.

Sveriges Antidiskrimineringsbyraer fanns aven
representerade i arets Prideparad. Tillsammans
med 50.000 paraddeltagare gick vi genom Stock-
holms innerstad infér uppskattningsvis 540.000
askadare.
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MR- dagarna

Fyra av byrderna i natverket deltog pa MR-
dagarna i Goteborg. Byréerna holl i tre olika semi-
narier samt delade monterplats tillsammans med
DO. Flyers for natverket delades ut.

Flera av byrderna var pa plats under MR-dagarna
ddr monterplats delades med DO.

Det forsta seminariet Motverka vardagsrasismen
berérda fragan om vilket ansvar arbetsférmedling-
ar, bostadsbolag, socialtjanst, skola och andra
aktorer har for att minska diskrimineringen och
forverkliga lika rattigheter och méjligheter. Semi-
nariet Demokratisk dialog eller spel fér gallerier-
na handlade om demokratisk dialog mellan det
civila samhallet och ansvariga tjanstman och poli-
tiker. Ett konkret exempel lyftes om Goteborg
stads satsning pa att géra Goteborg till en mindre
heteronormativ stad. Det tredje seminariet Ursékt,
férhandling eller domstol lyfte fragan om talerat-
ten och hur det civila samhallet kan bli en aktiv
motor for att forverkliga de manskliga rattigheter-
na.

Pia Emanuelsson (i mitten) frdn Goteborgs Rdttig-
hetscenter medverkade i ett av seminarierna.
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Projekt

| syfte att starka sina verksamheter och utveckla
arbetet mot diskriminering och for manskliga rat-
tigheter driver flera byraer olika projekt. Projekten
genomférs med hjalp av allt fran volontarer Htill
externa projektmedel. Under 2012 har ett flertal
projekt i olika stor omfattning drivits av flera olika
byréer. Nedan foljer nagra exempel pa projekt
som drivits under aret:

Kan du diskrimineringsgrunderna pa
dina sju fingrar?

Rattighetscentrum Vasterbotten (RCV, kontor i
Umea) gjorde tillsammans med kommunikations-
byran Pondus en kampanj for att synliggora ar-
betsgivarens ansvar och individens rattigheter. |
kampanjen presenterades en kort informations-
film som innehdll en uppmaning till att aktivt fram-
ja mangfaldsarbete och motverka diskriminering i
sin verksamhet. Under en vecka besdktes ett ur-
val av olika arbetsplatser och tjansteman, i Vas-
terbotten, av ett cykelbud som visade filmen och
samtidigt delade ut ett vykort med information om
RCVs verksamhet med uppmaningen att kontakta
dem for utbildning. Kampanjen gick ut till 15 stora
arbetsgivare i Umea med omnejd. Och visades
sedan genom sociala medier och pa webben.
Kampanjen har sedan april 2012 ockséa spridits
vid RCV’s olika informations och utbildningstillfal-
len. Kampanjen har medfort att antalet forfrag-
ningar nar det galler informationsinsatser fran
RCV har okat.

Grundutbildning for alla Malmo stads

chefer och ledare

Malmé mot Diskriminering, MMD, pabdrjade ett
utbildningsprojekt fér Malmé stad som innebar att
MMD ska utbilda alla Malmd stads chefer och
ledare i Diskrimineringslagen, skyddsgrunder in-
klusive FN konventioner och EU ratt. Utbildningar-
na bygger pa en normkritisk grund och har fokus
pa arbetsplatsen/arbetsgivarens ansvar. Utbild-
ningarna erbjuds var sjatte vecka vid tre olika till-
fallen och tar en formiddag i ansprak. Utbildning-
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arna har sitt uppdrag utifran Malmé stads hand-
lingsplan mot diskriminering och bygger pa
Malmé stads ambition om att aktivt arbeta mot
diskriminering och foér en arbetsplats for alla. Ut-
bildningsprojektet kommer att 16pa under ett par
ars tid sa att alla 1200 chefer och ledare har moj-
lighet att ga utbildningen. Den sammanstéllda
utvarderingen fran Malmo stads chefer och ledare
var vid arsskiftet valdigt positiv for de ansvariga
utbildarna.

Dina rittigheter

Goteborgs Rattighetscentrum har genomfoért ett
projekt tilsammans med tre andra organisationer
som samarbetspartners: Interfem, kampanjen
Ain’t | a Woman och SFSA (Socialarbetare for
social aktion). Projektet har arbetat for rattigheter
for papperslésa kvinnor och transpersoner. Pro-
jektet har producerat tva broschyrer, tre filmer och
en enkel hemsida med information om papperslo-
sa kvinnors och transpersoners rattigheter. Pap-
perslésa kvinnor och transpersoner har varit del-
aktiga i produktionen av materialet. Den ena bro-
schyren som tagits fram riktar sig till papperslésa
kvinnor och transpersoner inom Vastra Gétaland,
med information om deras rattigheter. Denna
broschyr har 6versatts till flera sprak. Den andra
broschyren riktar sig till socialtjansten och belyser
myndighetens skyldighet att bistd personer som
ar papperslosa. Projektet finansierades med bi-
drag fran Vastra Gotalandsregionens kommitté for
manskliga rattigheter.

Nitvaro

| januari 2012 startade Diskrimineringsbyran Upp-
sala projektet Natvaro — ett arbete mot nathat.
Projektet ar finansierat av Allmanna Arvsfonden
och ska paga i tre ar. Syftet med Natvaro ar att
foérebygga nathat genom utbildnings- och paver-
kansarbete, samt att stdédja personer som blivit
utsatta for nathat. Under aret har projektet pre-
senterat en rapport kring ungdomars upplevelser
av krankningar pa natet, anordnat en pilotutbild-
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ningsdag for andra stédjande verksamheter, del-
tagit i informations- och utbildningsinsatser for
skola, fritid och féreningar. Samt anordnat en nat-
verkskonferens "Vem drar gransen? Om krank-
ningar pa internet” for att starka samverkan mel-
lan olika samhallsaktérer som vill motverka néat-
hat. Diskrimineringsbyran Uppsala har under
2012 arbetat med att ta fram ett arbetssatt och en
hemsida for att under 2013 bdrja ta emot anmal-
ningar om nathat inom ramen fér projektet.

Fia-projektet

Projektet FIA (Foreningars Interna Antidiskrimine-
ringsarbete) adgs av Uppsala Féreningsrad och
drivs i samarbete med Diskrimineringsbyran
Uppsala och Orebro Réttighetscenter. Projektet
finansieras av Ungdomsstyrelsen och pagar enligt
plan till april 2013. Syftet med FIA-projektet ar att
samla, utveckla och sprida fdreningslivets
erfarenheter av att arbeta internt mot diskrimine-
ring och exkludering i den egna organisationen.
Med projektet vill byrderna satta fragor om
antidiskrimineringsarbete i foreningslivet pa dag-
ordningen samt erbjuda féreningar en arena for
erfarenhetsutbyte pa temat. 2012/2013 har sar-
skilt fokuserats pa idrotten. Inspirationsskriften
"Schyssta spelregler" togs fram och slapptes i
samband med MR-dagarna i Géteborg 2012.

Operation chef

Byran mot diskriminering i Ostergétland har under
2012 drivit projektet "Operation chef” med syftet
att undersoka informella hinder till jamstalldhet pa
ledande befattningar inom teknikbranschen i
Ostergétland. Vilka normer, strukturer och prakti-
ker lyfter fram vissa typer av man till positioner
med makt och inflytande och darigenom exklude-
rar de flesta kvinnor? | studien har bl.a. djupinter-
vjuer genomforts med ca 30 chefer pa mellan-
chefs- och foretagsledningsniva pa tre foretag i
Ostergétland med upp till 3000 anstillda. Med
denna studie vill Byran 6ka kunskapen och med-
vetenheten om informella hinder och Vvillkor till
makt och inflytande i arbetslivet, samt utveckla
och foresla praktiska losningar for foretag att
arbeta med jamstalldhet och mot diskriminering.
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Arets milstolpe

En viktig milstolpe under 2012 var att regeringen
nu vill géra bidragen till de lokala antidiskrimine-
ringsbyraerna permanenta. Det betyder att reger-
ingen framdéver kommer att avsatta medel i bud-
geten for bedrivandet av lokal antidiskriminerings-
verksamhet. Det sander ut goda signaler och ett
erkdnnande av antidiskrimineringsbyraernas ar-
bete.

Diskrimineringsbyran Uppsala drev under 2012
en process mot Socialstyrelsen for att asidosatta
kravet pa sterilisering vid faststallelse av konstill-
horighet. Klienten begéarde att fa faststalla sin
konstillhorighet utan att tvingas genomga sterilise-
ring, vilket da kravdes vid ett byte av sitt juridiska
kén. Forvaltningsratten konstaterade att kravet pa
sterilisering var i strid med ratten till privatliv enligt
Europakonventionens artikel 8, och darfér inte
skulle tillampas. Efter déverklagande konstaterade
Kammarratten i sin tur att steriliseringskravet var
att se som tvangssterilisering i strid med bade
Regeringsformen 2 kap. 6 § och Europakonven-
tionens artikel 8, samt dessutom var diskrimine-
ring.

Sammanfattningsvis

Trots att flertalet av byraerna fick minskade an-
slag till verksamhetsaret 2012 sa har arbetet fort-
skridit. Den byra som fick indraget medel har trots
allt kunnat bedriva sin antidiskrimineringsverk-
samhet. De tre nya byraerna i Malmo6, Goteborg
och Umea har kommit igdng ordentligt med sina
verksamheter bade med arendehanteringen och
det forebyggande arbetet. Fér Sveriges Antidiskri-
mineringsbyraer innebar det att natverket har for-
starkts ytterligare i arbetet mot diskriminering.
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Kontaktuppgifter

Vill du veta mer om vad Sveriges Antidiskrimineringsbyraer gor eller komma i kontakt med nagon av de

lokala byréerna? Ga in pa www.adbsverige.se.

Har du fragor om samarbetet Sveriges Antidiskrimineringsbyraer?

Kontakta oss genom att mejla info@adbsverige.se.

Arsrapporten &r sammanstalld av Linda Thomsen pa Diskrimineringsbyran Humanitas.
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