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1. Inledning
Byran mot diskriminering har funnits i Norrkoping sedan ar 2000. Verksamheten har
successivt vixt och gett en stabil grund som arbetet for ett Sppet och tolerant samhélle och

mot diskriminering har kunnat bygga pa det gangna aret.

Pa nationell niva dr det svart att komma at den diskriminering som sker pa lokal och regional
nivd. Dirfér har Byran mot diskriminering en tvdadelad verksamhet som innefattar
arendehantering samt forebyggande och opinionsbildande insatser, vilket utgor ett mycket bra
komplement till Diskrimineringsombudsmannen. Under 2009 har de hjilpsékande varit nojda
och kint att de fatt god hjilp och stéd. Férebyggande och opinionsbildande aktiviteter har ocksa
genomforts i enlighet med informationsstrategin och verksamhetsplanen. Informations- och
utbildningsinsatser har frimst genomfoérts pa skolor, 1 arbetsmarknadsatgirdsprogram, féretag,
och foreningar. Byrain mot diskriminering har ocksd genomfort ett flertal samarrangemang,
diribland Forintelsens minnesdag den 27/1, HBTQ - vad dr dur samt Internationella
kvinnodagen den 8/3. Dessutom har Dagen mot diskriminering genomférts med hjilp av
Arbetets museum. Byran mot diskriminerings har dven synts regelbundet i media och fortsatt
arbeta med den egna marknadsféringen. Allt detta bidrar till att synliggora verksamheten, vilket 1
sin tur Okar medvetenheten om vir existens som édr en forutsittning for att kunna hjilpa

minniskor som upplever att de blivit utsatta f6r diskriminering.

Tva stora forindringar pa nationell niva som berér Byrain mot diskriminering och som har
paverkat var verksamhet dr sammanslagningen av Ombudsmannen som 2009 blev en myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen (DO), samt den nya diskrimineringslagstiftningen som tridde 1
kraft den 1 januari 2009.

2. Organisation

Byran mot diskriminering dr en ideell férening sedan 2004, efter att ha varit verksam under Réda

Korsets huvudmannaskap sedan 1999. Féreningen ér stabil med en val fungerande styrelse.

Vid arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, valdes Sven Kill till ny ordférande.
Till ordinarie ledaméter valdes Ulla Pettersson Carvalho, Ror inte min kompis, Kerstin Kenndal,
Roda Korset, Orlando Cardenas, Futurum, Yvonne Williams, Magnus Leijon samt Noomi
Nilsson. Till suppleanter valdes Roberto Gonzalez Cabezas, Ulla Blom Ivarsson och Inger

Hansson. Samtliga valdes pa ett dr. Vid det konstituerande styrelsemotet valdes Noomi Nilsson
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till kassoér. Sven Kill, Noomi Nilsson och Orlando Cardenas valdes till verkstillande utskott
(VU), med ansvar for den l6pande verksamheten, inklusive personalen. Hans Alsterhult samt
Birger Anebris valdes till revisorer och Jan-Olof Nilsson samt Ibrahim Mohsen till

revisorsuppleanter.

Byrain mot diskriminering har under 2009 haft sex styrelseméten, tio VU-moéten, en

planeringskonferens samt ett medlemsmote.

2.1 Personal

Byrin mot diskriminering hade under 2009 haft tva heltidsanstillda tjansteman, en med juridisk
utbildning och en med samhillsvetenskaplig. Dessutom har Asima Skopo varit anstilld som
administrator pa deltid sedan den 18 juni 2006 och far l16nebidrag via Arbetsférmedlingen.

Carl Lind dr Byran mot diskriminerings jurist och anstilldes 19 mars 2007. Statsvetaren Peter
Kjillkvist arbetade som informatér mellan 31 juli 2006 och den 4 juli 2008 och var féréildraledig
till slutet av januari 2009 och tjinstledig till och med juli 2009. Samhills- och kulturanalytikern
Emma Svensson vikarierade som informatér under perioden 23 juni 2008 till den 30 juni 2009,
och blev 1 och med Peter Kjillkvists uppsigning tillsvidareanstilld fran och med 1 juli 2009.
Emma dr sedan oktober 2009 tjanstledig for studier fram till juni 2011. En vikarierande
informator, Teresa Carvalho, anstilldes 28 september 2009. Mehek Muftee var projektanstilld
mellan januari och juni 2009 for att genomféra ett utbildningsprojekt riktat mot personal inom

varden, genom ett projektbidrag frin Ungdomsstyrelsen.

Byran mot diskriminering har haft 6ppet alla vardagar mellan 08.00 och 16.00. Dessutom har vi
befunnit oss pa Medborgarservice, forlagt till Stadsbiblioteket i Norrkoping mellan 17.00 och
18.00 pa mandagar fram till sommaren. Da Medborgarservice verksamhet ligger nere och
problematik kring lokalfrigan uppstatt fors nu samtal med Norrkopings kommun om hur vidare

samarbete ska se ut.

2.2 Kompetensutveckling
Under varen har informatéren Emma Svensson gatt en fortbildning for Levande Historias

”Spelar roll”.

Byrin mot diskriminering har fatt kompetens 1 hur ”Vixthusmetoden” fungerar, en metod som
DO har lanserat for att motverka diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen. Teresa
Carvalho och Asima Skopo deltog dven under hésten 1 en av DO:s lanseringskonferenser av

”Vixthusmetoden” som holls i Norrképing.
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De olika nitverkstriffarna som anordnats under aret 2009 har ocksd haft en viktig

nitverksbygeande och kompetenshéjande funktion (se vidare nedan).

2.3 Regional utveckling
Byrin mot diskriminering har haft en ambition om att kunna ha utékad verksamhet i Link6ping,
men dd inga medel for detta har erhallits frain Linkopings kommun for att kunna finnas pa plats
dir har det varit svart. Byran mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomride,
men ett fordjupat samarbete och permanent nirvaro i linets kommuner kriver resurser.
Ambitionen har dndock varit att fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragan i
linets alla kommuner. Under 2009 har man ocksa kunnat boka tid med oss i Link6ping da vi haft

mojlighet att disponera sammantrideslokaler genom ett samarbete med Roda korset.

3. Aktiviteter

3.1 Individédrenden
Byran mot diskriminering har tagit emot 83 drenden under 2009. Arendestatistiken visar ungefir
samma trender som féregaende ar med en klar nedgang i antal drenden under sommaren och fler
drenden under var och hést. I ar syntes dock en skillnad mellan var och hést, med nagot firre
arenden under viren, men betydligt fler under hostméanaderna. Liksom tidigare utgér drenden
rorande diskriminering pa grund av etnicitet en majoritet bland individirendena (se bilaga 1).
Byrin mot diskriminering anvander fran och med borjan av 2008 den gemensamma definition f6r
individirenden som utarbetats inom ramen for Sveriges antidiskrimineringsbyraers nationella
samarbetsforum. De drenden som inkommit har handlagts av Byran mot diskriminerings jurist.
Personer som upplevt att de blivit diskriminerade har haft mojlighet att beséka oss pa kontoret
under vil tilltagna 6ppettider pa vardagar. Det fanns dven mojlighet fram till sommaren att boka
tid med oss pa mandagskvillar pa Stadsbiblioteket i Norrkoping. Darefter har dock problem
angiende lokalerna satt hinder for en fortsattning. Man har dessutom kunnat boka tid med oss i
Link6ping dir vi har moijlighet att disponera sammantrideslokaler genom ett samarbete med
Roda korset. Byran mot diskriminering har ocksa en aterkommande spalt 1 lokaltidningen

Folkbladet dir var jurist svarar pa allmanhetens fragor om diskriminering.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser
Under 2009 genomférdes informations- och utbildningsinsatserna i fortsatt omfattande skala.
Byrin mot diskriminering har bland annat hallit 1 utbildningar hos Siemens, pa Linkopings

universitet, for skolor, studieférbund, och arbetsmarknadsatgirder (se bilaga 2). Under sommaren
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var efterfrigan ldgre dn under Ovriga aret, vilket dr taimligen naturligt da skolor ar stingda och
manga ar pa semester. Totalt sett uppgick antalet forelisningar till strax under femtio stycken pa
sammanlagt 89 timmar. Genom vara informations- och utbildningsinsatser har vi under dret natt

drygt 1350 personer.

Till storsta delen har de som kontaktat oss fatt kinnedom om Byran mot diskriminerings
verksamhet under Almedalsveckan, via lokaltidningar, information fran kommunen (bland annat
pa Norrkopings kommuns hemsida och intranit), var hemsida, erbjudanden som skickats ut till
samtliga hogstadie- och gymnasieskolor 1 Norrképings kommun under aret, samt via kontakter

och vara olika arrangemang.

4. Samarbeten och arrangemang

Byran mot diskriminering i stor utstrickning samarbetat med savil lokala som regionala aktorer i
form av olika nitverks- och samarbetsorgan, samt kring gemensamma arrangemang. Samarbetet
med de andra antidiskrimineringsbyraerna 1 ndtverket Samarbetsforum f6r Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer har fortgatt och utvecklats likvil som med

Diskrimineringsombudsmannen.

4.1 Samarbeten med Diskrimineringsombudsmannen
Sedan den 1 januari 2009 har de tidigare fyra ombudsminnen sammanslagits till en myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen (DO). Ett arbete med att utveckla nya samarbetsformer mellan
DO och antidiskrimineringsbyraerna har paborjats, men pa grund av den stora omorganisationen
har samarbetet med ombudsmannen under denna period varit nagot ligre an vanligt. Byran mot

diskriminerings jurist Carl Lind ingar i en referensgrupp hos DO.

Vaixthusmetoden

Under hosten lanserade DO en ny metod foér att arbeta med och mot diskriminering och
trakasserier pa arbetsplatsen, kallad ”Vixthusmetoden”. Bland annat genomférdes en
lanseringsturné, och ett nedslag gjordes i Norrkoping. Byran mot diskriminering var en av
samarbetspartnerna 1 linet, och medverkade under planeringen och fanns pa plats under

konferensdagen.

Byrin mot diskriminering tecknade ocksa ett avtal med DO som innebar att vi ska hjilpa till med
att sprida kunskap om vixthusmetoden till arbetsplatser runt om i Ostergétland. Flera foretag

kommer att fa utbildning under varen 2010.
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4.2 Nationellt

Nationellt samarbetsforum for Sveriges Antidiskrimineringsbyraer 6-7 februari 2009

Det nationella nitverket for Sveriges antidiskrimineringsbyrder triffades i Trollhdttan den 6-7
februari 2009. Triffarna utgor ett viktigt forum dar Byran mot diskriminering tillsammans med
en majoritet av landets 6vriga antidiskrimineringsbyraer kan utbyta erfarenheter och idéer. Det ér
betydelsefullt att kunna triffas ett par ganger per ar utéver den kontinuerliga kontakten, dels med
tanke pa av vara nationella kampanjer och samarrangemang (som exempelvis ndrvaro under
Almedalsveckan), dels med tanke pa den h6ga omsittningen av personal. Arbetet inom nitverket
har mest varit inriktat pa samarrangemangen Almedalsveckan och Pride-festivalen, med
arbetsgrupper tillsatta for bdda. Representanter fran olika antidiskrimineringsbyrier utgér en
nationell samverkanskommitté som samordnar och férbereder Samarbetsforum fér Sveriges

Antidiskrimineringsbyraer. Vid motet 1 Trollhéttan invaldes Carl Lind som ledamot 1 kommittén.

Nationellt samarbetsforum for Sveriges Antidiskrimineringsbyrier 18-19/9 2009

Ytterligare ett mote med det nationella nitverket har dgt rum i Kista, den 18-19/9.

Under aret har nitverket ocksa diskuterat och bedrivit gemensam lobbyverksamhet gentemot
politiker och beslutsfattare till foljd av budgetpropositionen 2009 dir anslagen till

antidiskrimineringsverksamheten f6r 2010 har minskat kraftigt.

Almedalsveckan

Sveriges Antidiskrimineringsbyraer genomforde under Almedalsveckan 2009 en gemensam insats
for att  bland annat sprida information och  kunskap om  verksamheten.
Antidiskrimineringsbyraerna holl i nagra férelasningar och forevisade sin verksamhet i en monter.
Byraernas representanter fordelade sin tid mellan att bemanna montern och delta 1 foreldsningar
och seminarier. F6r Byran mot diskriminerings rikning deltog Carl Lind och Emma Svensson

under storre delen av veckan.

4.3 Samarbeten regionalt

Erfarenhetsutbyte med andra antidiskrimineringsbyrder

Mittregionen bestaende av antidiskrimineringsbyraerna i Uppsala, Virmland, Kista, Eskilstuna,
Orebro och Norrkoping har under denna period fortsatt sitt goda och vil fungerande samarbete.
Under 2009 dgde fyra méten rum, i Kista, Uppsala, Karlstad och Eskilstuna. Nitverket bestar

enbart av tjinstemannen och bestar dagligdags i att stotta och radgéra med varandra i olika fragor
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som kommer upp 1 verksamheten. De informella kontakterna med  dessa
antidiskrimineringsbyriaer har varit konstant och tit, och man kinner numera varandra och
respektive verksamheter timligen vil. Vikten av att triffas kan inte nog understrykas. Det ar
viktigt for byriderna som har en hog personalomsittning och endast ett fatal anstillda var, och
speciellt viktigt dr det f6r dem som bara har en anstilld. Byran mot diskriminering samarbetar
mest med antidiskrimineringsbyrdaerna 1 Region mitt, men har dven mycket kontakt med
antidiskrimineringsbyrderna i Luled, Kalmar, Vixj6é och Helsingborg. Tit mailkontakt hélls med

de flesta antidiskrimineringsbyrierna.

Kontaktgrupp for Forintelsens Minnesdag
Linsstyrelsen dr samordnare for en kontaktgrupp i arbetet kring Forintelsens minnesdag i
Ostergétland. Byran mot diskriminering har under 4ret varit en samarbetspart och deltagit i ett

mote i syfte att utvirdera 2009 ars minnesdag och utbyta idéer infér kommande ars arrangemang.

HBTQ — vad ér du?
Studentfoéreningen Regnbigen inbjéd Byrin mot diskriminering att samarrangera en vecka med
fokus pa hbtg-fraigor pa Campus Valla, Linképings Universitet. Byrin mot diskriminering

medverkade med bokbord samt en foérelasning om diskrimineringslagstiftningen.

4.4 Samarbeten lokalt
Minnesdagen for Forintelsens offer, 27 jannari
Norrkopings kommun hade huvudansvar f6r samordningen av Minnesdagens for Forintelsens
offer. Byrin mot diskriminering var ansvarig for formiddagens foérelasningsprogram dir Bengt
Westerberg besokte tva skolor, och Byran mot diskriminering besokte en skola for att prata om

Forintelsen.

Via Dolorosa — om barn och mobbning

Under vecka 9 till 17 samarbetade Byrain mot diskriminering med S:t Olai kyrka med en
fotoutstillning, Via Dolorosa. Under denna period erbjods mellanstadieklasser guidning av
utstallningen av personal fran Byran mot diskriminering samt S:t Olai. Sammanlagt genomfordes

elva sidana guidningar.

Internationella kvinnodagen 8 mars 2009
Byrain mot diskriminering arrangerade tillsammans med Arbetets museum, S-kvinnor,
Feministiskt Initiativ, Ung Vinster, ABF, Norrképings kommun, Norrképings Stadsmuseum,

Tjejjouren, SAC samt Socialdemokraterna en dag for att uppmairksamma Internationella



Byran mot

diskriminering

kvinnodagen, den 8 mars. Byran mot diskriminerings bidrag var en presentation av den rapport

som den forre praktikanten Elena Chagaeva skrivit; Islamofobi — en verklighet?

Dagen mot diskriminering
For femte dret i rad arrangerade Byran mot diskriminering den 29 oktober 2009 ”Dagen mot

diskriminering”. I ar var det i samarbete med Arbetets museum som har bra lokaler och méjlighet
att trycka upp affischer och inbjudningar. Denna gang var temat genus kopplat till kon som
diskrimineringsgrund. Under dagen holls fyra olika forelisningar och seminarier, alla pa Arbetets
museum. Férmiddagspasset holls av genuspedagogen Lisa Andersson Tegnér som pratade om
genus och likabehandling i skolan. Hon guidade deltagarna mellan teori och praktik i hur skolan
kan arbeta for jamstilldhet och inta ett normkritiskt férhéallningssitt. Detta pass var frimst riktat
till pedagoger och skolpersonal, liksom eftermiddagspasset som organisationen Friends holl 1. Det
var en workshop om likabehandlingsarbete i1 skolan och hur en skola for alla lingsiktigt kan
byggas. Under lunchtimmen hélls en lunchférelasning till vilken allmédnheten kunde féranmala sig
for att kopa en soppa och samtidigt fa lyssna till en féreldsning med Marie Gustafsson, doktorand
1 psykologi vid Stockholms Universitet. Hon talade om férdomar kring kén och varfér vi har
dem. Dagens stora dragplaster var forelisningen med Gudrun Schyman som besoktes av ca 100
personer. Hon talade under rubriken ”Diskrimineringens dimensioner- om monster, makt och

maktloshet”.

Dagen mot diskriminering 2009 var lyckad sett det hoga antalet deltagare (ca 200) vid de olika
seminarierna och foreldsningarna samt den positiva feedback som getts. Kombinationen av ett
intressant program och hart arbete med marknadsférning genom brev- och mailutskick,

annonser, affischering med mera kan ses som framgangsfaktorer.

Owriga samarbetsarrangemang
Byran mot diskriminering har under 2009 dven varit medarrangor till Rittvis julmarknad
tillsammans med andra lokala foreningar som syftar till att uppmirksamma rattvisefrigor med en

julmarknad som inte i f6rsta hand ar vinstdrivande, utan har andra primira intressen.

2009 overtog ocksa Byrin mot diskriminering huvudansvaret for de praktiska arrangemangen
kring 5i12-prisets utdelande fran féreningen Ror inte min kompis som lagt ned sin verksambhet.
5i12- priset delas ut av Brottsforebyggande radet i Norrkping till en person eller férening som

gjort en insats for att bekdmpa fraimlingsfientlighet och intolerans.
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5. Byran mot diskriminerings egen marknadsforing

Ett av vara viktigaste ansikten utat ar var uppskattade hemsida www.diskriminering.se som nu har
kommit i en ny version, mer tillginglig, mer informativ och helt enkelt snyggare. Hemsidan
uppdateras kontinuerligt sa att besckare ska vara uppdaterade pa vad som hinder i var
verksamhet och pa diskrimineringsomradet i stort. Varannan manad har ocksa ett nyhetsbrev
skickats ut till medlemmar, medlemsorganisationer, media, politiker och andra intresserade i
samma syfte. Allmdnheten kan ocksa komma kontakt med Byran mot diskriminering som har ett

eget aktivt profilkonto pa Facebook sedan oktober 2009.

Under dret togs nytt profilmaterial fram i form av nya pikétréjor f6r var utatriktade verksamhet
samt konferensblock som bland annat kommer att anvindas vid de utbildningar som vi anordnar.
En aktiv  utatriktad = verksamhet har forutom ettt kompetensutvecklande — och
informationsutbytande syfte dven en marknadsféringsfunktion. Darfor tar vi girna fasta pa de
inbjudningar vi far till konferenser och missor dir vi kan knyta nya kontakter och sprida

information om vir verksambhet.

5.1 Media
Byran mot diskriminering har under 2009 synts vil i medierna, inte minst i tidningarna. Vi har en
aterkommande spalt i Folkbladet varannan mandag som innebir utékade mojligheter att na ut
med rad till minniskor som kinner sig diskriminerade, och som dessutom bidrar till att fler blir
medvetna om vir existens. Vidare har vi haft en god frekvens av nyhetsartiklar, insindare,
debattartiklar och annonser. Den praktikant vi hade i under hosten 2008, Elena Chagaeva, fick
under viren 2009 stor genomslagskraft med sin rapport om sjilvupplevd islamofobi och
diskriminering bland kvinnor som bir slja. Byran mot diskriminering har etablerat en god
kontakt med de medier som finns i Ostergétland, och blir ofta kontaktade fér kommentarer eller

faktaunderlag vid fragor eller hindelser som ber6r diskrimineringsomradet.

6. Medlemmar

Byrin mot diskriminering har under 2009 haft 39 lokala/regionala organisationer samt 46
enskilda personer som medlemmar. Bland dessa har vi invandrarféreningar, handikappféreningar,
kvinnoforeningar, REFSL, kyrkor och férsamlingar, fackforeningar, intresseorganisationer med
mera. Antalet medlemsorganisationer dr oférindrat, men bland de enskilda medlemmarna har det

skett en uppging med tio nya betalande medlemmar jaimfért med 2008 (se bilaga 3).

10
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Bilaga 1
Sammanstillning av drenden
januari-december 2009
Metod

Tabeller dr sammanstéllda efter blanketter ifyllda vid kontakt med hjilpsokande.
Sammanstéllningen avser drenden fran och med 090101 till och med 091231. Siffrorna &r
avrundade till ndrmaste heltal.

Tillviagagangssittet vid drendehantering skiljer sig fran drende till d&rende, men
handldggningen foljer ett utstakat monster. Den forsta kontakten sker vanligen via E-brev
eller telefon varefter ett personligt mote kan bokas. Vad som framkommer vid motet kan
sedan ldggas till grund for vidare utredning och atgérder.

1. Arenden allmint Antal Procent

1.1 Antal drenden

Antal drenden 83 100 %

1.2 Kontaktstt

Besoksidrende 46 55 %
Telefondrende 24 29 %
E-postsirende 12 14 %
Brevirende 1 1%

1.3 Diskrimineringsgrund

Etnicitet 48 58 %
Religion eller trosuppfattning 4 5%
Sexuell laggning 1 1 %
Funktionshinder 10 12 %
Ko6n 9 11 %
Sexuella trakasserier

Konsoverskridande identitet

eller uttryck

Alder 6 7%
Annat 5 6 %

! Kategorin besoksirende ir primir, vilket innebir att alla drenden diir besok ingétt under hanteringen ir
besoksidrenden. Vad giller E-postirenden och telefondrenden sorteras det efter huvudsaklig
kommunikationsmetod med den hjilpsokande.

11
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1.4 Diskrimineringsomrade

Arbetsliv 29 35 %
Myndighet 17 20 %
Bostadsmarknad 6 7 %
Kommunal enhet 14 17 %
Varor och tjinster 14 17 %
Annat omrade 2 2 %

1.5 Vidtagna atgirder’

Radgivning 45 54 %
Medling samt radgivning 38 46 %
Hénvisats vidare 21 25 %
Annat

1.6 Anmadlare sorterade efter konstillhorighet.

Man 48 58 %
Kvinna 35 42 %
Annat

1.7 Inkomna drenden per manad

januari 4 5%
februari 7 8 %
mars 6 7 %
april 10 12 %
maj 5 6 %
juni 3 4 %
juli 0 0 %
augusti 6 7 %
september 12 14 %
oktober 11 13 %
november 11 13 %
december 8 10 %

? Med medling menas alla former av handléiggning som genom kontakt med flera parter verkar for att 16sa
konflikter.
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Antal arenden per manad
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Bilaga 2
Informations- och utbildningsinsatser 2009

Under 2009 genomfordes totalt 49 st informations- och utbildningsinsatser omfattande
sammanlagt 89 timmar som nadde uppskattningsvis 1359 personer.

» For aktorer inom den offentliga sektorn
® Steget, arbetsmarknadsatgird inom Norrképings kommun
® Ektorpsskolan, Norrkoping
¢ Flyktingmedicinskt centrum
e Hultdalsskolan, Norrkoping
® Linkopings Universitet
® Stadsbiblioteket i Norrképing
e Stadsmuseet
® Kultur- och fritidsforvaltningen, Norrkoping
® Socionomutbildningen, Linképings Universitet
® Aktema

e SFIiNorrkoping

» For ideella sektorn:
e JOGT-NTO
e Fastighetsidgarna
e 1O
® Socialdemokraterna, Norrkoping

® Reumatikerféreningen i Norrképing

» For aktorer inom den privata sektorn:
e (Communicare, Katrineholm
o Communicare, Eskilstuna
® Communicare, Finspang
¢ Communicare, Link6ping
® Kunskapsgymnasiet, Norrkoping
® TFolkuniversitetet, Norrkoping

e Siemens, Finsping
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® Marieborgs Folkhogskola, Norrkoping

® Studiefrimjandet, Norrkoping
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Bilaga 3
Medlemmar; organisationer och enskilda

Féreningsmedlemmar (39 st)
Foreningen Bosnien-Herzegovina

ABF Ostra Ostergétland

RESL

Norrkopings Missionsférsamling
Norrkopings Baptistférsamling
LO-distriktet i Ostergétland
Hyresgistforeningen i Norrkoping
HSO Norrképing

Hela Minniskan

Foreningen Futurum

Frivilligcentralen City
DHR-Norrkoping

Studief6rbundet Bilda Sydost
Internationella Vinskapsféreningen IVF Linképing
Kvinnojouren Norrkoping

Sensus Studieférbund

Réda Korsets ungdomsférbund Norrképing
UNF Ostergétland

JUNIS Ostergétland

IOGT-NTO Ostergétland

Judiska férsamlingen

Styrstads forsamling

SRF Synskadades Riksférbund
Salvador Allendekommittén

S:t Olai Forsamling

Ror inte min kompis

Kvinnojouren Ellinor-Link

Linko6pings Missionsférsamling
HSO-Ostergdtland

Ett Aktivt Ryd

HSO Linkoping

Internationella kvinnoforeningen (IKF)
Skiggetorps Kyrka

Studiefrimjandet i Ostergétland
Foreningen FUB i Norrkoping
Hyresgistféreningen i Linkoping

IF Metall avd.24

Solidaritets- och Kulturhuset Gjuteriet
Teatro Saltimbanki

Associerad medlem
Roda Korset Norrképing
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Enskilda medlemmar (46 st)

Gertrud Fredriksson
Birger Anebris
Kerstin Kenndal
Orlando Cardenas
Ulla Pettersson Carvalho
Ingvar Almrot

Rita Lundin Eklund
Inger Bjurulf

Peter Hill

Noomi Nilsson
Gunnar Nilsson
Thord Borggren Karlsson
Svens Brus

Maud Brus

Goran Firm

Rolf Willman

Signe Isaksson
Robert Pawlik
Mary-Ann Ekstrom
Carin Engstrand
Julia Zyto

Ibrahim Mohsen
Lena Rudelius

Ulla Blom Ivarsson
José Kimenga

Lili Stenmark

Naim Massi
Elisabetg Gantell
Ingrid Bindekrans
Sven Kill

Yvonne Williams
Margareta Almqvist
Asa Lundgren
Henrik Larsson
Justyna Jonsson
Teresa Carvalho
Ingvar Angsnis
Jukka Torro

Lisa Williams
Karolina Andersson
Anita Baroutsis
Per-Olof Svensson
Emma Ronnbick
Albin Ekdahl

Inger Hansson
Roberto Gonzales Cabezas
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