Byran mot
diskriminering

Verksamhetsberattelse for
Byran mot diskriminering

2008



Byran mot

diskriminering

L TNI@AMINE. ..ceeiieeie et ettt e ettt e st e st e et e e et e e et eeebbeeeaees 3
2. OTZANTSALION ..veeeueieeeniieeeireeeitteeeteeeeteeeeteeessteesasseessseeansseessseesnsseesssaeessseesasseesnssesensseeensseeensees 3
200 POTSONQL ..ottt et ettt ettt ettt e ettt e et e et e st e eanes 4
2.2 KOMPEIENSUIVECKIING .......oeecueeeeieeeieeeeiee ettt ete e et e sateestee e s saeeesssaeessseeenseeennseeenses 4
2.3 ReQIONAL UIVECKIING .......cceveeeeeiiee ettt e et e e e e st e e e essaeeeeensaaaaens 5

B AKEIVITELOT ...ttt ettt e b e et e bt et e e s bt e eab e e bt e et e e sbbeeabeenbbeebeesaneebeens 5
3.1 INAIVIAGTENACT ...ttt ettt e et e st e eaaees 5
3.2 Informations- och utbildningSINSALSET ...........ccccueeecueeeeiiieeiieeeiee et eeee e e ae e 6

4. SAMATDEIEIL ...ttt et ene e 6
4.1 Samarbeten med OMBDUASIANIEN ............ccecueeeeeueeeeiieeiiieeeieeeseeeeseeesireesaeeesseeesseesenes 7
4.2 Samarbeten NATIONELIL ..............ccccooovouiieiiiiiiiiiiieieeete ettt et 7
4.3 SAMATDELEN TEGIONALL ........cc.eeeeeeeeieeeee et eeee et e et e e e e e aee e s aee e ssteeenaseeenseeenseas 8
4.4 SAMATDELEN LOKQLL ........ccc.eeeeiiiiiiiiiieee ettt et s 10
5. Byran mot diskriminerings egen marknadsfOring.............cccoeeveeeevuieviieiesieiecieeeeee e 11
Sed MEAUA......eooeiiiiiiiiieeeee ettt ettt et ettt et e 12
6. MEALEIMIMAL ......eiiiiiiieite ettt et e st e bt esbt e et e e sat e e bt e sbbeeabeenaeeas 12
6.1 VOLONIGTET ...ttt ettt et ettt st e et e et e s abee e 12
Bilaga 1 — Sammanstillning av Grenden ............ccoocveeiiiiiiiiiiniieeiieeeeeeee e 14
Bilaga 2 - Informations- och utbildningSinSatSer ............ccccveeriiieeriieeeriiieeiieeeeeeereee e 16
Bilaga 3 - MEdI@mIMAT........c..oeiiiiiiiiieiiiee ettt ettt e et e et e s 16



Byran mot

diskriminering

1. Inledning

Byran mot diskriminering har under 2008 arbetat vidare f6r mianskliga rattigheter och mangfald,
och mot diskriminering. Vissa forindringar i styrelsen har skett, da de tva suppleanterna i den
forra styrelsen ersattes med nya personer vid arsmotet i mars. Fordndringar har dven skett bland
tjanstemannen da Byran mot diskriminerings informator dr pappledig fran juni 2008 tll januari
2009, varpa en vikarierande informator for denna period har anstillts. Genomgaende har de
hjilpsokande varit néjda och kint att de fatt god hjalp och stéd frin Byran mot diskriminering.

Jamftort med foregaende ar har vi sett en viss 6kning av antalet drenden.

Byran mot diskriminering har under 2008 haft fortsatt regelbunden kontakt med flera av Om-
budsminnen och samarbetet har 6kat i och med nya satsningar frin Ombudsminnens sida.
Frimst har kontakten med Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) och Ombudsman-
nen mot diskriminering pga sexuell liggning (HomO) 6kat under varen. Aktiviteter har genom-
forts 1 enlighet med informationsstrategin och verksamhetsplanen. Vi har haft en kraftig 6kning i
antalet genomférda informations- och utbildningsinsatser pa olika studieférbund, i arbetsmark-
nadsatgirdsprogram, féreningar, fackforbund etc. Vi har ocksa genomfort ett flertal samarbeten,
bland annat genom Minnesdagen for forintelsens offer den 27/1 och Internationella kvinnodagen
den 8/3. Byrin mot diskriminerings marknadsforing har dven gitt bra och vi har regelbundet
synts i media. Aven var frigespalt i Folkbladet har uppmirksammats och vi har fatt god respons.
Nir det giller kompetensutveckling har Byran mot diskriminering deltagit i tre utbildningar an-

ordnade av DO och en anordnad av Handikappsombudsmannen (HO).

2. Organisation
Byran mot diskriminering dr en ideell forening sedan 2004, efter att ha varit verksam under Réda

Korsets huvudmannaskap sedan 1999. Foreningen ér stabil med en vil fungerande styrelse.

Vid arsmotet, som dr foreningens hogsta beslutande organ, atervaldes Rita Eklund till ordféran-
de, och Ingvar Almrot, Norrkopings Missionsférsamling, till kassor. Till ordinarie ledamoter val-
des Ulla Pettersson Carvalho, Ror inte min kompis, Margareta Almqvist, Hela minniskan, samt
Orlando Cardenas, Futurum. Till suppleanter valdes Kerstin Kenndal, Réda Korset, Gertrud
Fredriksson, HSO Norrkoping, samt Magnus Leijon LO. Samtliga valdes pa ett ar.

Rita Eklund, Ingvar Almrot och Margareta Almqvist valdes till verkstillande utskott (VU), med

ansvar for den 16pande verksamheten, inklusive personalen.
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Hans Alsterhult samt Birger Anebris valdes till revisorer och Jan-Olof Nilsson samt Ibrahim

Mohsen till revisorsuppleanter.

Byran mot diskriminering har under 2008 haft 10 styrelseméten, nio VU-méten, samt ett med-

lemsmote.

2.1 Personal
Byran mot diskriminering hade under 2008 haft tva heltidsanstillda tjanstemin, en med juridisk
utbildning och en med samhillsvetenskaplig. Carl Lind dr Byran mot diskriminerings jurist och
anstilldes 19 mars 2007. Statsvetaren Peter Kjillkvist arbetade som informatér mellan 31 juli
2006 och den 4 juli 2008 och ir foraldraledig till slutet av januari 2009. Samhills- och kulturanaly-
tikern Emma Svensson arbetade som vikarierande informator under perioden 23 juni 2008 till
den 31 januari 2009. Asima Skopo anstilldes den 18 juni 2006 som administratér pa deltid och

far 16nebidrag via Arbetsférmedlingen.

Mellan januari och juni praktiserade Politices Magister studenten Malin Westman pa Byran mot
diskriminering. Bland annat genomférde hon en komparativ studie av Norrképing och Link&ping
kommuns tillgidnglighetsarbete, vilken resulterade i rapporten Kommunernas arbete for bittre tillgang-
lighet i Norrkdpings och Linkdipings tatorter - En jamforande studie av tva kommuners arbete med den nationella

handlingsplanen "Fran patient till medborgare” som mal.

Fran augusti till december hade Byran mot diskriminering ytterligare en praktikant fran Politices
Magister programmet, Elena Chagaeva. Elena genomférde under sin praktikperiod en kvalitativ
studie om sjalvupplevd diskriminering; Islamofobi — en verklighet? En rapport baserad pa djupintervjuer

med muslimska kvinnor i Ostergitland.

Under dret har Byran mot diskriminering haft 6ppet alla vardagar mellan 09.00 och 16.00. Dess-
utom har vi befunnit oss pa Medborgarservice, forlagt till Stadsbiblioteket 1 Norrképing mellan
17.00 och 18.00 pa mandagar.

2.2 Kompetensutveckling
De olika nitverkstriffarna som anordnats under aret 2008 har haft en viktig nitverksbyggande
och kompetenshéjande funktion (se vidare nedan). Byrin mot diskriminering har utéver dessa
deltagit pa en konferens i Norrkoping den 12 mars som anordnats av DO, samt ytterligare tva,
den 22-23 april och 13-14 september. Den 7 november deltog Byrin mot diskriminering pa HO:s
utbildningsdag.
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2.3 Regional utveckling
Byrin mot diskriminerings projekt i Linkoping har sedan januari 2008 Gvergatt frin att vara ett
projekt till att bli en del av den ordinarie verksamheten. For att stirka banden till Linkopings
kommun limnades en uppdragsansokan f6r andra éret i f6ljd till Kommunstyrelsen 1 Link&ping. 1
denna anholl Byran mot diskriminering bland annat om medel fér utékad juridisk radgivning,
utbildning av personal inom Link6pings kommun och diverse arrangemang. Medel erholls for
2007, men for 2008 utgick inga medel. Detta har bl.a. inneburit att verksamheten inte ar lika om-
fattande som da det fanns en projektanstalld for Linkoping, men ambitionen har varit att Byran
mot diskriminering fortsatt ska vara en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfrigan, samt er-
bjuda juridisk radgivning till hjalpbehévande pa plats 1 Link6ping. Byran mot diskriminering finns
dven med 1 olika samarrangemang sasom “Foreningsmissan” dir foéreningar och organisationer
som arbetar inom den ideella sektorn fick tillfille att samlas f6r en dag riktad mot personer som

studerar svenska.

Mobilisering av foreningslivet
Sedan projektets start har atta nya medlemsorganisationer varvats i Linkoping. Samtal har under
aret fortgaende forts med ytterligare organisationer om medlemskap och samarbete 1 frigor

rorande diskriminering.

3. Aktiviteter

3.1 Individarenden
Byrin mot diskriminering har tagit emot 91 drenden under 2008. Det dr en liten uppgang jamfort
med 2007. Arendestatistiken visar i stort sitt samma trender som foregiende ar med fler drenden
under vir och host och firre under sommaren. Liksom tidigare utgor drenden rérande diskrimi-
nering pa grund av etnicitet en majoritet bland individirendena (se bilaga 1). Byran mot diskrimi-
nering anvinder fran och med bérjan av 2008 den gemensamma definition for individirenden
som utarbetats inom ramen for Sveriges antidiskrimineringsbyraers nationella samarbetsforum.
De drenden som inkommit har handlagts av Byrain mot diskriminerings jurist. Personer som upp-
levt att de blivit diskriminerade har haft mojlighet att bescka oss pa kontoret under vil tilltagna
Oppettider pa vardagar. Det har dven funnits mojlighet att boka tid med oss pa mandagskvallar pa
Stadsbiblioteket 1 Norrképing. Man har dessutom kunnat boka tid med oss 1 Linkoping dar vi har
moijlighet att disponera sammantrideslokaler genom ett samarbete med Roda korset. Vi har ocksa
en dterkommande spalt i lokaltidningen Folkbladet dir Byran mot diskriminerings jurist svarar pa

allminhetens fragor om diskriminering.
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Stod och juridisk radgivning i Linkdping

Informationen om att Byran mot diskriminering erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning i Linko-
ping sprids vid utbildningstillfillen, féreldsningar, vid olika typer av manifestationer, i de nitverk
och arbetsgrupper som Byran mot diskriminering sitter med i. Byran mot diskriminering har tagit
emot klienter via telefon, e-post samt i lokaler tillhandahéllna av Réda Korset pa Drottninggatan i

Link6ping.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser
Under 2008 genomférdes informations- och utbildningsinsatserna i storre skala 4n nagonsin tidi-
gare. Byran mot diskriminering har hallit i utbildningar hos polisen i Ostergétland, pa Linkopings
universitet, for skolor, studieforbund, arbetsmarknadsatgirder, for Liberala ungdomsférbundets
“Universitet Liberal” i Visteras etc. Efterfragan pa férelasningar och utbildningar var under varen
storre dn vad som efterfrigades under hela ar 2007. Under sommaren var efterfragan lag, vilket ar
timligen naturligt da skolor dr stingda och manga dr pa semester. Under hosten fick vi ater in
flera forfragningar och utbildningar har bland annat genomforts hos Linsstyrelsen, samt larar-
programmen vid Linkopings universitet (se bilaga 2). Totalt sett uppgick antalet foreldsningar till
strax under sextio stycken pa sammanlagt 115 timmar. Genom vara informations- och utbild-

ningsinsatser har vi under aret natt ca 1800 personer.

Till storsta delen har de som kontaktat oss fitt kinnedom om Byrin mot diskriminerings verk-
samhet pa Pridefestivalen, via lokaltidningar, information frain kommunen (sedan oktober finns
det information pa Norrkopings kommuns intrandt om att vi erbjuder informations- och utbild-
ningsinsatser), var hemsida samt de erbjudanden som skickats ut till samtliga hégstadie- och

gymnasieskolor i Norrképings kommun tre ganger under aret.

4. Samarbeten

Under 2008 har Byran mot diskriminering i stor utstrickning samarbetat med savil lokala som
regionala aktorer i form av olika nitverks- och samarbetsorgansmoéten, samt kring gemensamma
arrangemang. Samarbetet med de andra antidiskrimineringsbyrderna i nitverket Samarbetforum
for Sveriges Antidiskrimineringsbyraer har likvil som med de olika Ombudsminnen fortgatt och

utvecklats.
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4.1 Samarbeten med Ombudsmannen

Byran mot diskriminering har haft kontinuerligt kontakt med de olika Ombudsminnen angaende
olika drenden. Vi har haft narmast samarbete med HomO och DO. Med HomO har vi framfér-
allt haft kontakt rorande gemensamma arrangemang f6r Ombudsminnen och Sveriges Antidis-
krimineringsbyraer under Pridefestivalen. Vi har deltagit i utbildningar anordnade av DO och
HO, och aven medverkat i en intervju tillsammans med DO och Katri Linna. Byrin mot diskri-

minerings jurist Carl Lind har dven ingatt i en referensgrupp hos DO.

4.2 Samarbeten nationellt

Nationellt samarbetsforum for Sveriges Antidiskrimineringsbyraer 2-3 februari samt 12-13 september 2008

Det nationella nitverket triffades i Kalmar den 2-3 februari och i Uppsala den 12-13 september. 1
nitverket ingar majoriteten av antidiskrimineringsbyrderna 1 Sverige. En viktig del av métena adr
att dela med sig av erfarenheter, byta idéer och, med tanke pa den hoga omsittningen av perso-
nal, dven att lira kdnna nya antidiskrimineringsbyrdarbetare. En skillnad mellan det regionala nit-
verket (som nedan redovisas) och det nationella dr att 1 det forstnimnda deltar enbart personal,
medan dven styrelseledaméter deltar 1 det nationella. Arbetet inom nitverket har under merparten
av aret varit inriktat pa ett mindre antal samarbetsomraden, och knutet till dessa omriden ér ar-
betsgrupper som har haft i uppgift att genomféra det uppdrag de fatt fran Samarbetsforum for

Sveriges Antidiskrimineringsbyraer. Foljande samarbetsomriaden fanns under 2008:

®  Almedalen: En stor mojlighet for antidiskrimineringsbyraerna att visa upp sig for

politiker och media (arets medverkan redovisas nedan separat).

®  DPridefestivalen: Tyvirr hade Byrin mot diskriminering ingen mojlighet att delta 1
arets Pridefestival pga. personalskifte, men Sveriges Antidiskrimineringsbyrier
samarbetade med Ombudsminnen med HomO 1 spetsen och genomfoérde en di-

ger och uppskattad insats.

®  Synkroniserad kampany: Varje ar vecka 40 genomférs en synkroniserad kampanj
inom ramen for samarbetet. I dr var temat f6r kampanjen tillganglighet, och en
uppsatstivling anordnades lokalt av majoriteten av antidiskrimineringsbyraerna.
Fastin Byrin mot diskriminering var runt pa gymnasieskolor i Norrképing och
marknadsforde uppsatstivlingen fick vi inte in nagra bidrag. Nationellt fick vi in
omkring 70 bidrag. Som nationell vinnare utsigs en tjej frin Orebro som fick dka

pa MR-dagarna i Lulea och motta sitt pris.
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Under senare delen av dret har fokus dven legat pa gemensam lobbyverksamhet gentemot politi-
ker och beslutsfattare med bakgrund av budgetpropositionen 2009 dir bidragen for vara verk-
samheter halverats till 2010.

Nationell samverkanskommitté 2-3 februari 2008

Denna arbetsgrupp ar en del av nationella Samarbetsforum f6r Sveriges Antidiskrimineringsbyra-
er. Det 6vergripande arbetet handlar om att planera nationella konferenser och vara nagot av en
”sambandscentral” for Sveriges Antidiskrimineringsbyraer. Fram till Samarbetsforum f6r Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer som hoélls 1 Uppsala 12-13 september utgjorde representanter fran an-
tidiskrimineringsbyraerna 1 Kalmar, Karlskrona, Kista, Lulea, Norrképing, Trollhdttan och Upp-
sala ledaméterna i denna kommitté. Vid motet den 2-3 februari utsdgs dven Antidiskriminerings-
byran 1 Kalmar lins representant som informationsansvarig for samverkansforumet. Inget fysiskt
mote holls inom kommittén utéver det tillfille som gavs 1 samband med samarbetsforumets kon-
ferens den 2-3/2. Lopande kontakter holls diremot via e-post och telefon. Vid det nationella
samarbetsforumet den 12-13/9 2008 utsdgs en ny nationell samverkanskommitté och i denna har

Byran mot diskriminering inte haft nagon representant.

Almedalsveckan

Sveriges Antidiskrimineringsbyrier genomférde under Almedalsveckan 2008 en gemensam insats
for att bland annat sprida information och kunskap om vir verksamhet. Antidiskrimineringsbyra-
erna forevisade sin verksamhet i en monter pa Ostersjétorget dir besokare erbjods information
och radgivning. Byriernas representanter férdelade sin tid mellan att bemanna montern och delta
1 foreldsningar och seminarier. Byran mot diskriminering deltog under tre dagar och ansvarade for
en vilbesokt forelasning rorande férekomsten av kriterier 1 platsannonser som riskerar att leda till

diskriminering i rekryteringsprocessen (se nedan).

4.3 Samarbeten regionalt

Erfarenhetsutbyte med andra antidiskrimineringsbyrder

Mittregionen bestiende av antidiskrimineringsbyrderna i Uppsala, Virmland, Kista, Eskilstuna,
Orebro och Norrkoping har haft ett fortsatt gott och vil fungerande samarbete. Under 4ret har
fem fysiska moten hallits. P4 de moten som hélls i Orebro och Stockholm under hésten fanns
dven Antidiskrimineringsbyran Stockholm samt Stockholm Syd representerade. Natverket bestar
enbart av tjinstemannen och bestar dagligdags 1 att stotta och radgéra med varandra i olika fragor

som kommer upp i verksamheten.
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De informella kontakterna med dessa antidiskrimineringsbyrder har alltsa under aret varit kon-
stant och hégt. Till viss del kan det bero pa att man numera kinner varandra timligen bra. Vikten
av att man triaffas dven fysiskt kan inte nog understrykas. Detta ir en viktig del, med tanke pa att
det pa vissa antidiskrimineringsbyraer enbart arbetar en person, men det ar dven av vikt utifran
den héga personal omsittningen sett. Mest samarbetar vi med antidiskrimineringsbyrderna i Re-
gion mitt, men vi har dven mycket kontakt med antidiskrimineringsbyraerna i Lulea, Kalmar,
Vixjo och Helsingborg per telefon. Téit mail-kontakt halls med de flesta antidiskrimineringsbyra-

erna och alla fir vart nyhetsbrev. Se dven avsnitt om nationellt nitverk.

Vi erbjuder andra antidiskrimineringsbyraers informationsmaterial vid exempelvis bokbord da
dessa inte har kunnat nirvara. Fér oss pa Byran mot diskriminering ér detta sjalvklart och vi har

standigt sadant material hos oss.

Regional undersokning av platsannonser
Den stOrsta satsningen under aret for det regionala nitverket var en undersékning av platsannon-
ser pd www.ams.se och syftet var att kartligga forekomsten av texter som kan leda till diskrimine-

ring 1 rekryteringsprocessen.

Lénshandikappgruppen i Ostergitland

I Ostergdtland finns ett samarbete mellan kommuner, Férsikringskassan, Arbetsférmedlingen
samt andra berérda parter som r6r personer med funktionsnedsittningar och risken for att dessa
personer faller mellan myndigheterna. Vid dessa moten har Byran mot diskriminering medverkat
eftersom personer som rikat ut for att hamna mellan myndigheter ibland vinder sig till oss. Det
ar dven viktigt ur ett natverksperspektiv, da vi genom sadana hir samarbeten fir moijlighet att fa

direktkontakt med personer pa myndigheter inom det regionala omrade vi arbetar i.

Kontaktgrupp for Forintelsens Minnesdag

En av Linsstyrelsen samordnad kontaktgrupp for arbetet kring Férintelsens minnesdag i Oster-
gotland. Under dret har det héllits fyra méten pa olika platser runtom i Ostergétland. Syftet med
dessa moten har varit att utbyta idéer och samordna uppmirksammandet av Forintelsens Min-

nesdag.

Kommunstyrelse och foreningsliv i Linkiping
Personal fran Byran mot diskriminering deltog i ett mote med kommunstyrelserepresentanter och
féreningsliv i samband med generalrepetitionerna till en deltivling i arets upplaga av melodifesti-

valen.
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4.4 Samarbeten lokalt
Minnesdagen for Forintelsens offer, 27 januari
Norrkopings kommun hade huvudansvar f6r samordningen av Minnesdagen for Forintelsens
offer och Byran mot diskriminering deltog med en aktivitet pa Arbetets museum i form av en
filmvisning. Den film som visades var ”On p4 fagelgatan”. Arrangemanget som egentligen var
tinkt att locka mest yngre blev mycket uppskattat dven bland ildre, och totalt ett trettiotalet per-

soner sag filmen.

Internationella kvinnodagen 8 mars 2008

Byran mot diskriminering har tillsammans med Arbetets museum, S-kvinnor, Feministiskt Initia-
tiv, Folkpartiet Liberalerna, Ung Vinster, ABF och studentféreningen Syster Yster anordnat ett
arrangemang pa Arbetets museum for att uppmirksamma Internationella kvinnodagen den 8
mars. Byran mot diskriminerings bidrag innehdll en férelisning om hedersvald och kénsstymp-
ning i Gambia i samarbete med en frivillig frin Unicef-gruppen i Norrképing. Gemensamma
arrangemang under dagen inkluderade en féreldsning av Maria Sveland (férfattare till boken Biter-

fittan), samt en forestillning av komikern Ulla Skoog.

Dagen mot diskriminering
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For fjirde aret i rad arrangerades den 16 oktober ”Dagen mot diskriminering” i samarbete med
bl.a. Norrképings kommun. Denna ging var det tillginglighet som var tema och syftet var att
lyfta fram och fokusera pa de positiva aspekterna av olika funktionsnedsittningar. Dagen var
mycket lyckad, och ca 400 personer besokte de olika semiarierna och forelisningarna som fanns
pa schemat. P4 formiddagen anordnades riktade seminarier mot naringsliv (’Specialbegavning
lika med funktionsnedsittning”), féreningsliv ("Vad styr var férmadga att mota de som vill vara
med?”) samt skola ("En skola tillginglig f6r alla”). Pa vart och ett av dessa pass fanns det bl.a.

lokala exempel pa hur man arbetar f6r inkludering av alla personer.

Eftermiddagens rubrik var “Endast tva ar innan ett tillgingligt samhaille” och riktade sig till den
breda allmianheten. Den moderate riksdagsledamoten Gunnar Axén holl ett 6ppningsanférande
som foljdes av forelisningar av Tomas Fogdo, forfattaren Iris Johansson, ElseMarie Brisenhorn
fran Handisam samt en paneldebatt mellan lokala politiker, Iris Johansson samt ElseMarie Bri-

senhorn.

5. Byran mot diskriminerings egen marknadsforing

Ett av vara viktigaste ansikten utat dr var uppskattade hemsida www.diskriminering.se. Hemsidan
uppdateras 1 stort sett varje dag. Flyers, affischer och broschyrer trycktes forra aret upp inom
ramen fOr det nationella natverket f6r att kunna anvindas i Almedalen, pa Pridefestivalen samt i

den synkroniserade kampanjen.

Byran mot diskriminering tryckte fOrra aret upp nya broschyrer rérande den egna verksamheten.
Andra antidiskrimineringsbyraer har ocksa var broschyr for att kunna anvinda vid bokbord och
liknande. P4 samma sitt har vi andras material f6r anvindning ndr vi visar oss pa arrangemang

med publik dven frin omriaden utanfér Ostergétland.

En aktiv utdtriktad verksamhet har férutom ett kompetensutvecklande och informationsutbytan-
de syfte dven en nitverksfunktion. Dirfor tar vi girna fasta pa de inbjudningar vi far till konfe-
renser och missor. Vart nyhetsbrev har fatt positiv respons pa flera hall, inte minst frin HomO
och DO dir stora delar av personalstyrkorna liser igenom dem. Det var efter att ha last vart ny-
hetsbrev som HomO tog kontakt med oss om ett titare samarbete infor drets Pridefestival. Ny-
hetsbrevet nar vira medlemmar, politiker, media och vissa tjinstemin i Ostergétland, samt alla
andra antidiskrimineringsbyraer. Med anledning av den positiva feedback vi har fitt, samt upp-

maningar kommer vi att utoka var ’sendlista” till att omfatta fler politiker och tjanstemin.
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5.1 Media
Byrin mot diskriminering har fortsatt synas val i medierna under 2008. Den praktikant vi hade 1
varas, Malin Westman, fick sin forsta debattartikel publicerad nar hon skrev for var rikning.
Denna debattartikel berérde ordlistor 1 mobiltelefoner och olimpligt innehall i dessa. Den forra
projektledaren i Linkdping fick en insidndare publicerad i Ostgéta Correspondenten tillsammans
med Svenskt Niringsliv, och vi har dven synts i DN, Norrkopings Tidningar, Folkbladet och
Extra Ostergétland vid ett flertal tillfillen. Debattartiklar, Minnesdagen fér forintelsens offer,
Internationella kvinnodagen och utbildningen den 12 mars med DO:s Katri Linna nirvarade har
varit tillfillen dd vi sarskilt uppmarksammats. Vi har nu etablerat en sa god kontakt med de medi-
er som finns i Ostergétland att de sa gott som alltid kontaktar oss for kommentar eller faktaun-

derlag nir det de skriver om saker och frigor som ber6r diskrimineringsomradet.

Den héga frekvensen med vilken vi synts i tidningarna under perioden ligger i genomsnitt pa 1-2
ganger per vecka. Nagot som i positiv riktning paverkar denna siffra dr den aterkommande spalt
vi har varannan mandag i Folkbladet. Spalten ger oss méjlighet att nd ut med rad till manniskor
som kinner sig diskriminerade, men det ar inte minst nagot som aven Okar var igenkanningsbar-
het. En strategi som vi anvint dels for att skapa kontakter med journalister, samt for att ldra oss
mer om deras dagliga arbete har varit studiebesok pa olika redaktioner. Detta var nidgot vi borjade

med under hdsten 2006 och direfter fortsatt med.

6. Medlemmar

Byrin mot diskriminering har under 2008 haft 39 lokala/regionala organisationer samt 36 enskil-
da personer som medlemmar. Bland dessa har vi invandrarféreningar, handikappforeningar,
kvinnoféreningar, RFSL, kyrkor och férsamlingar, fackféreningar, intresseorganisationer mm.

Antalet dr nagot hogre jamfort med 2007 (se bilaga 3).

6.1 Volontarer
Under vintern och varen arbetade Byrin mot diskriminering framst kvalitativt med sina volonti-
rer. Forelisningsmaterial delades ut 1 samband med en uppdatering av informatérsutbildningen.
Dessutom framstalldes material i presentationsteknik. Fram till sommaren fanns det fyra volonti-
rer som forelaste en gang eller mer. Dessa forelasningar holls pa arbetsmarknadsatgiarden Steget,
samt pa Ebersteinska gymnasiet. Under sommaren och hésten har det varit ett visst manfall da
gamla volontirer fatt jobb i andra stider, eller di man som student har fullt upp med sin utbild-

ning.
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Under 2008 har Byrin mot diskriminerings volontirer varit aktiva i verksamheten vid seminarier,
konferenser och méten. I linje med en 6nskan fran styrelsen att forbittra utbudet f6r volontirer-
na borjade vi i varas att anordna en aktivitet varannan vecka. Férutom informatorsutbildningen
har det rort sig om gistforelisare och mojlighet att folja med pa konferenser. Vid ett sadant
tillfalle bjod vi in en ldrare fran Programmet Grafisk design och kommunikation pa Link6pings
universitet. Utbildningstillfallet syftade till att ge grunder 1 hur man utformar en verkningsfull
kampanj, nagot vi dven drog nytta av i den med andra antidiskrimineringsbyraer synkroniserade
kampanjen pa tillginglighetstema. Tre museibesck har genomforts; en behandlade Sveriges roll
under forintelsen, den andra handlade om hur det ir att leva i Sverige som ung Rom, Same eller
jude. Den senare besoktes dven ytterligare en gang i samband med en férelisning av den i

Stockholm bosatta Samiska journalisten och forfattarinnan Anna-Helén Laestadius.

Volontdrer i Linkdping

Byrin mot diskriminering har virvat och utbildat fem volontirer i LinkGping, varav en sitter med
1 kommunstyrelsen. Fyra av volontirerna har genomgitt Byran mot diskrimineringsinformators-
utbildning. Aven hir har det dock fallet sig s4 att andra omstindigheterna gjort s4 att flera av dem
¢j kan vara aktiva. En bidragande del av detta ar att vi inte lingre har nagon personal som arbetar

1 Link6ping.
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Bilaga 1
Sammanstillning av drenden
januari-december 2008
Metod

Tabeller dr sammanstéllda efter blanketter ifyllda vid kontakt med hjdlpsokande. Samman-
stdllningen avser drenden fr.o.m. 080101 t.o.m. 081231. Siffrorna dr avrundade till nirmaste
heltal.

Tillvigagangssittet vid drendehantering skiljer sig fran drende till drende, men handldggning-
en foljer ett utstakat monster. Den forsta kontakten sker vanligen via E-brev eller telefon var-
efter ett personligt méte kan bokas. Vad som framkommer vid métet kan sedan ldaggas till
grund for vidare utredning och atgérder.

1. Arenden allmint Antal Procent

1.1 Antal drenden

Antal drenden 91 100 %

1.2 Kontaktstt

Besoksirende 41 45 %
Telefondrende 30 33 %
E-postsirende 20 22 %
Brevirende

1.3 Diskrimineringsgrund

Etnicitet 60 66 %
Religion eller trosuppfattning 3 3 %
Sexuell laggning 1 1 %
Funktionshinder 8 9 %
Kon 9 10 %
Sexuella trakasserier

Annat 10 11 %
1.4 Diskrimineringsomrade

Arbetsliv 28 31 %
Myndighet 23 25 %
Bostadsmarknad 8 9 %
Kommunal enhet 10 11 %
Varor och tjinster 13 14 %
Annat omrade 9 10 %

! Kategorin besoksirende dr primir, vilket innebir att alla drenden dir besok ingétt under hanteringen ir besoks-
drenden. Vad giller E-postirenden och telefonirenden sorteras det efter huvudsaklig kommunikationsmetod med
den hjdlpsokande.
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1.5 Vidtagna atgirder”

Radgivning 59 65 %
Medling samt radgivning 28 31 %
Hénvisats vidare 16 18 %
Annat

1.6 Anmadlare sorterade efter konstillhorighet.

Man 46 51 %
Kvinna 44 48 %
Annat

1.7 Inkomna #drenden per manad

januari 7 8 %
februari 11 12 %
mars 10 11 %
april 9 10 %
maj 8 9 %
juni 6 7 %
juli 4 4 %
augusti 4 4 %
september 9 10 %
oktober 9 10 %
november 7 8 %
december 7 8 %

Antal arenden per manad

Antal drenden
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? Med medling menas alla former av handliggning som genom kontakt med flera parter verkar for att 1sa kon-
flikter.
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Bilaga 2

Informations- och utbildningsinsatser 2008

» For aktorer inom den offentliga sektorn

Lararutbildningarna vid Linkopings universitet
Linsstyrelsen i Ostergétland

Virgirdsskolan, Kisa

Marieborgs folkhogskola, Norrkoping
Frinavet fritidsgard

Polisen i Ostergétland

Ebersteinska gymnasiet, Norrkoping
Stadsbiblioteken i Norrképing och Link6ping
SFI 1 Norrkoping

LiU-tjanstemin

Steget, arbetsmarknadsatgird inom Norrkopings kommun
Ektorpsskolan, Norrképing

Ordningsvakter, Norrkoping

» For ideella sektorn:

HSO Ostergétland

HSO, Norrképing

HSO Linképing
Rotaryklubben, S6derkoping
ABF, Ostergotland

Kyrka i Link6ping

Liberala Ungdomsférbundet
IF Metall, Ostergétland

Polisforbundet

» For aktorer inom den privata sektorn:

Folkuniversitetet gymnasium, Norrkoping

Tankerum, Norrkoping
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Bilaga 3

Medlemmar; organisationer och enskilda

Foéreningsmedlemmar

Foreningen Bosnien-Herzegovina
ABF Ostra Ostergétland

RFSL

Norrkopings Missionsforsamling
Norrkopings Baptistforsamling
LO-distriktet i Ostergétalnd
Hyresgastféreningen i NorrkSping
HSO Norrképing

Hela Minniskan

Foreningen Futurum

Frivilligcentralen City

Ditt Nya Hageby

DHR-Norrkoping

Studieférbunder Bilda Sydost
Internationella Vinskapsféreningen IVF Linkoping
Kvinnojouren Norrkoping

Sensus Studieférbund

Roda Korsets ungdomsforbund Norrképing
Musikforeningen Crescendo

UNF Ostergétland

JUNIS Ostergérland

IOGT-NTO Ostergotland

Judiska férsamlingen

Styrstads forsamling

SRF Synskadades Riksforbund
Salvador Allendekommittén

S:t Olai Forsamling

Ror inte min kompis

Norrkopings Hem- och skola forening
Kvinnojouren Ellinor-Link
Linkopings Missionsférsamling
HSO-Ostergdtland

Ett Aktivt Ryd

HSO Linkoping

Internationella kvinnoféreningen (IKF)
Skiggetorps Kyrka

Studiefrimjandet i Ostergétland
Foreningen FUB i Norrkoping
Hyresgistféreningen i Linkoping

Associerad mediem
Roda Korset Norrképing
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Enskilda medlemmar
Gertrud Fredriksson
Birger Anebris
Kerstin Kenndal
Orlando Cardenas
Ulla Pettersson Carvalho
Ingvar Almrot

Rita Lundin Eklund
Inger Bjurulf

Peter Hill

Minela Bajraktarevic
Noomi Nilsson
Gunnar Nilsson
Thord Borggren Karlsson
Svens Brus

Maud Brus

Goran Firm

Rolf Willman

Signe Isaksson
Robert Pawlik
Mary-Ann Ekstrom
Katarina Wahlstrom
Carin Engstrand
Julia Zyto

Klara Enmark
Ibrahim Mohsen
Lena Rudelius

Ulla Blom Ivarsson
Anders Katlsson
Simin Shanzadh
Marin Can

Michal Skrbel

José Kimenga

Lili Stenmark

Naim Massi
Elisabetg Gantell
Ingrid Bindekrans
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