


Forenklat kan en saga att arbetsmiljo ar den miljo vi vistas
i nar vi arbetar. Arbetsmiljon kan vara ohalsosam och farlig
eller saker och halsosam. Det ar vanligt att prata om
antingen fysisk eller psykosocial arbetsmiljo.

Den fysiska arbetsmiljon kan handla om hur varmt eller kallt

det ar, storande ljud, dalig luft och besvarliga
arbetsstallningar. Den psykosociala arbetsmiljon kan
istallet handla om mobbning, diskriminering, stress eller
bristfalligt ledarskap.

Vi ar alla olika och kan behova olika saker for att trivas,
kanna oss delaktiga och inkluderade pa en arbetsplats. Att
ha en bra arbetsmiljo ar darfor viktig for personalens
valmaende pa arbetsplatsen, bade pa kort och langsikt.




DISKUTERA 2 OCH 2

Hur tycker ni Klara och lararen ska
hantera situationen Klara befinner sig i?

I filmen ar det tydligt att klara varnar om de
aldre och vill att de ska ha det bra. Men som ni
sag var det inte alltid sa latt. Klara stotte pa
en del motstand, bade fran sin chef och kollegan
Gunilla. Hur tycker ni Klara hanterade
situationerna? Hade hon kunnat gora pa nagot
annat satt?



DISKUTERA | GRUPP

Om du ar ute pa apl och ser att dina
kollegor misskoter sitt arbete hur
skulle du hantera det? Hade du sagt
ifran? Varfor? Varfor inte?

Vilka risker finns med att
ifragasatta kollegor i en hogre
maktposition?

Vilka risker finns med att inte saga
ifran och bara bita ihop?



Utifran det vi sag i filmen och
utifran egna erfarenheter, skriv
ner eller rita nagra saker som
kan bidra till en bra respektive

dalig arbetsmiljo!




