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KOLL_PA_JOBBET INTRODUKTION

Enligt diskrimineringslagen ska skolor arbeta aktivt mot
diskriminering i skolan (Aktiva atgarder inom utbildningsomradet
kapitlet 16, 18- 20 8§§). I var handbok "Koll p& aktiva atgarder i
skolan" hittar du en kort introduktion till lagkravet och tips pa
hur den kan tillampas i praktiken.

Studiecirklarna riktar sig till dig som ar verksam inom skolan och
som vill lara dig mer om manskliga rattigheter och diskriminering.
Syftet med studiecirklarna ar att ni ska fordjupa era kunskaper om
normer och maktstrukturer, for att battre kunna forebygga och
framja allas lika rattigheter i skolan.

Studiecirklarna har en normkritisk utgangspunkt. Normkritik inom
skolan handlar om att synliggodra vilka normer som rader pa skolan
for att sen frdga sig om de normerna riskerar att diskriminera
elever och skolpersonal. Vi vill utmana de normer som leder till
orattvis maktfordelning, mobbning och diskriminering mot dem som
inte passar in i normen.

Studiecirklarna fokuserar pa fyra teman: funktionsnedsattning,
hbtg, kon och rasism.

Varje tema ar uppdelad i tre delar:

1. Infor traffen - Individuell forberedelse

2. Under traffen - Gruppdiskussioner och 6vningar

3. Efter traffen - Reflektion och genomfdorande av aktivitet

Infor trdaffen: vi rekommenderar att traffarna halls med nagra
veckors mellanrum for att ge tid till forberedelse och genomfdrande
av aktivitet innan fdljande traff.

Under traffen: avsatt tillrackligt med tid! Det viktigaste med
traffarna ar att skapa utrymme for diskussion och reflektion, sa se

till att det finns tid till detta.

Valkomna till er normkritiska resal!
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Diskriminering pa grund av kon och ojamstdlldhet ar inte nagons fel
samtidigt som det ar allas fel. Redan fran fdédseln behandlas vi olika,
pojkar uppmuntras att vara tuffa, starka och osarbara medan flickor
forvantas vara omtanksamma, tillmétesgaende och O6dmjuka. Individer
tillskrivs pad detta vis egenskaper utifran det kon de identifieras
som. Ofta sker detta omedvetet, av vana, utifran réadande normer och
maktstrukturer. Konsnormer paverkar bade hur vi bemoter varandra men
aven vilka livsval vi goér - val av utbildning och yrke ar tva exempel.

Fragestallningar som tas upp under traffen:

e Vad ar kon?

e Hur ser du pa maktrelationerna mellan kvinnor och man?

e Hur upplever du din maktstdllning i forhallande till eleverna i din

grupp?

1.Infor traffen - individuell forberedelse

Se "We should all be feminists" av Chimamanda Ngozi Adichie, en forelasning
som finns pa YouTube och ar ca 30 minuter. We Should All Be Feminists
innehaller anekdoter och analyser om vad det betyder att vara feminist.Lank
till filmen:
https://www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_we_should_all_be_feminis
ts?language=sv

Las “Fran konsmyter till genusmedvetenhet” som ar ett utdrag ur
Genuspraktikan som tagits fram av Lararforbundet, 2006. Utdraget handlar om
hur vi definierar kon, hur myter om vad som ar manligt och kvinnligt vaxt
fram. Texten finns bifogad som bilaga pa sida 7-9.
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2. Under traffen - arbeta i grupp

2.1 Introduktion
Den som leder traffen laser upp texten nedan "Fyra perspektiv pa kon"

NN NN\ NN\

Fyra perspektiv pa kon

Det vi kallar for "kon" bestar egentligen av flera
olika delar eller aspekter, ofta bryts de ner i 4 delar:

1. Juridiskt kon - det kon som tillskrivs vid fodsel, som star i
ditt pass och ditt personnummer. I Sverige har vi tva juridiska
kon, man och kvinna.

2. Biologiskt eller kroppsligt kon - inre och yttre konsorgan,
konskromosomer och hormonnivaer. Rent kroppsligt finns det inte
bara tva kon, utan en mangd variationer.

3. Socialt kon - samhallets forvantningar utifran koén, vilken roll
du tar i grupper, vilka yrken du forvantas jobba med. Det ar &aven
hur du uppfattas av andra, vilket fack de placerar dig i.

4. Mentalt eller sjalvupplevt kon - det kon du kanner dig som. Inom
diskrimineringslagen kallas detta konsidentitet, och behdver inte
overensstamma med hur din kropp ser ut, hur du beter dig eller
uppfattas av din omgivning.

Kalla: RFSL: Begreppsordlista. 2015.
NN NN NN\

2.2 Diskutera i grupp

e Vilka forestallningar tycker du som larare ar mest problematiska?

e Har du egna erfarenheter av personer som betraktat dig och dina
insatser med forutfattade meningar beroende pa att du ar
kvinna/man?

e Hur ser du pa maktrelationerna mellan kvinnor och méan?

e Hur upplever du din maktstdllning i forhallande till eleverna i
din grupp?
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2.3 Film och gruppdiskussion
Titta pa klippet "Run like a girl" av Lauren Greenfield for Always, och
diskutera fragorna.

e Vilka kanslor vacker filmen?
e Vilka forvantningar har du pa dina elever utifrdn kon?
e Hur kan vi som skola utmana konsnormer?

Lank till klippet: https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTs

3. Efter traffen - reflektion & nasta traff

3.1 Reflektera i grupp

e Hur kan ni anvanda era nya kunskaper och erfarenheter i eller utanfor
undervisningen?

3.2 Planera aktivitet

Planera en aktivitet utifran era diskussioner och det material ni tagit
del av i dagens traff. Infor nasta traff ska ni genomfort aktiviteten.
For garna anteckningar, antingen under lektionen eller direkt efterat.
Notera vad som fungerade, vad som inte fungerade.
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Bilaga tema kon: Fran konsnormer till genusmedvetenhet

Det finns manga forlegade forestallningar och missforstdnd om jamstalldhet
och kon i vart samhdlle. Genusforskningen visar att vi maste gora upp med
dem for att effektivt kunna ta itu med konkreta atgarder for oOkad
jamstalldhet. I stallet maste vi titta pa vilka positioner kvinnor och man
intar i forhallande till varandra och vilka strukturer som paverkar deras
valméjligheter.

Ett problem som ofta gor det svart att tala om jamstalldhet och kon ar var
bendgenhet att gora fragestdllningarna privata, dvs. att relatera det som
sags till vara egna liv. Manga hdller ifran sig obehagliga fakta genom att
sdga att "det dar galler inte mig och min situation”. De lasningar som pa
sa satt uppstar gor det svart att komma vidare i sakfragan. Manniskor
kdanner sig anklagade och darfér lyckas man inte skapa en gemensam
utgangspunkt for att paborja nagon form av férandringsarbete.

Inom vetenskapen skiljer man mellan struktur och aktor. Privatiseringen som
beskrivs ovan innebar att personen ser fenomenet ur ett starkt
sjalvcentrerat aktorsperspektiv. Ur ett strukturperspektiv betraktas
daremot varlden uppifran/ utifran och det intressanta ar att synliggora
monster och system i tillvaron. Pa det sattet kan man distansera sig till
olika fenomen och gora det mojligt att undersodka processer och fenomen man
annars backar for eller inte skulle kunna beskriva ur ett eget perspektiv,
t.ex. for att man saknar egna erfarenheter. Nar man blir medveten om de
strukturella aspekterna faller ofta den privata garden, som hindrat ett
engagemang. Att titta pa bade strukturer och aktorers agerande ger bra
forstaelse och utgangspunkt nar man bygger genusstrategier.

Konsmyter

Nar vi i vardagligt tal anvander orden "kvinnligt” och "manligt” ar vi
starkt influerade av myter om kon. Konsmyter har ett ladngt forflutet och
bottnar i var varldsuppfattning om "de tvad motsatta” (dualismen) och
spanningen mellan de tu (dikotomin). Redan Aristoteles inordnade konen i en
tudelade mall, en bild som kom att bestd in i det moderna samhallet. Nar
det medicinska forskningsomradet tog form under 1700- talet kom kdnsfragan
att bli central och understrok hur olika kvinnor och man var kroppsligen,
sjalsligen och moraliskt. Men nagra medfédda skillnader mellan konen,
utdover de fysiska, har aldrig vetenskapligt slagits fast. For varje forsok
att havda en skillnad, har det funnits andra som havdat motsatsen. Det som
ansags vara genetiskt bevisat igar har idag visat sig mer komplext.
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De en gang givna sanningarna att konet 1lag i kromosomparet har ruckats av
ny vetskap om vilka uttryck avvikelser i kromosomuppsattningen leder till.
De traditionella forestallningarna om "kvinnligt” och “"manligt” har
emellertid paverkat oss att inom alla upptankliga omraden skilja manniskor
at beroende pa kon. Redan sma barn gors medvetna om vad som passar for
flickor och vad som lampar sig for pojkar. P4 sa satt begransas saval
kvinnors som mans livsmojligheter.

Myterna leder till forutfattade meningar om hur vi beter oss beroende pa om
vi ar kvinnor eller man. Dessa myter fungerar praglande och fostrande, men
stammer i grunden ganska daligt med verkligheten. Nar vi satter etiketter
pa varandra, t.ex. pastar att man ar mer vaghalsiga an kvinnor, leder det
latt till sjalvuppfyllande profetior. Du och jag, som individer bade har
och har inte konstypiska egenskaper. Vara hormonhalter ar olika, vi har
olika intressen och ar olika starka. Det finns inga beldgg for att det ena
konet generellt ar t.ex. djarvare eller forsiktigare, snallare eller
elakare an det andra.

Andd ar myterna idag mer levande &n né&gonsin i populédrkulturen. Inom
reklamen och modeindustrin anvands genuskoderna och symboliken i olika
syften, fran att bestamma malgrupper for budskap till att moralisera over
mellanmanskliga relationer. Nar vi besoker en affar med barnklader eller
leksaker ser vi 1latt hur man fargkodat kon och vilka skarpa skiljelinjer
som gar mellan vad som forvantas av flickor respektive pojkar. Fragan ar
varfor dessa forenklingar har ett sd starkt grepp inte minst om unga
manniskor och vad som skulle handa om de skrotades.

Vagen till genus

Borjan till forandringen inom vetenskapens omrade kom pa allvar med "den
andra vagens feminism” pa 1960-talet. Bland annat uppmarksammades kvinnors
franvaro i historien, litteraturen och konsten. Kvinnoforskningen tog fart.
Det revolutionerande var att kvinnor synliggjordes pa ett nytt satt.
Vetenskapliga sanningar reviderades for att spegla bagge konens 1liv och
leverne. Man bedrev en s.k. komplementar forskning, dar intresset 1l3g i att
synliggodra kvinnor. Likhet och sarart, lika eller olika ar tva begrepp som
lange funnits i jamstalldhetsdebatten. Begreppen har sin givna plats i den
politiska dragkampen mellan vansterfeminister och hogerfeminister under
1970- och 80-talen. Likhetsfeminismen grundar sig pa det faktum att man
aldrig lyckats sla fast nagon vasentlig skillnad mellan konen, dvs. att
kvinnor och man ar mer lika an olika varandra. Darfoér borde samhdllet inte
gora skillnad mellan konen utan vara konsneutralt. Sarartsfeministernas
grundinstdllning ar konservativ. Arbetsférdelningen mellan man och kvinnor
kommer av kvinnans mojlighet till reproduktion, dvs. barnafddande.
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Mans- och kvinnorollerna ar tva delar av en harmonisk enhet och bdér darfor
inte ruckas. Istallet ska man uppskatta kvinnor och man for deras specifika
egenskaper. Inom modern genusforskning har man overgett dessa
forklaringsmodeller och sager istdllet att konet ar konstruerat. Med det
menar man att oavsett vilka skillnader och likheter vi idémassigt tror oss
finna mellan konen, sa ar de resultatet av vara egna manskliga pafund.

Begreppet genus, Oversattning av engelskans gender, har karaktariserats som
kulturellt, socialt och biologiskt kon. Andra har talat om genus som
konsidentitet, konssymbol och konsstruktur. Genus omfattar alla tre
aspekterna som har att gora med hur konet konstrueras.

Makt, position och motstand

Forutom konstruktionsidén som bas for genusbegreppet finns idéer om makt.
Relationen mellan manligt och kvinnligt, man och kvinna ar den centrala
fragestallningen. Maktanalysen anvander begrepp som villkor, position och
strategi.

Huvudfragan nar det galler jamstadlldhet handlar om kvinnors och mans
villkor och vilka positioner de intar i forhallande till varandra, i olika
sammanhang. Har finns sdledes en direkt koppling mellan forskning och
politik.

Fortryck och maktovergrepp foder sa gott som alltid motstand, vilket ocksa
galler i maktforhallandet mellan konen. Kvinnor har i alla tider reagerat
pa underordningen. De har protesterat, organiserat sig, kravt atgarder, och
tagit plats som politiska aktorer. Pa senare tid har vi ocksa kunnat lasa
om man som utmanar det de tycker ar kvinnliga maktcentra, t.ex. hemmet och
familjen. Det har visar pa hur aktdéren oavsett kon kan ha en underordnad
position i forhallande till rddande struktur (lagar etc. i samhallet). Hur
kvinnor och man hanterar konflikter, vilka positioner de intar, vilka
strukturer som paverkar valméjligheten ar fragor som ar intressanta ur ett
genusperspektiv.

Referens: Lararforbundet 2000
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TEMA RASISM

utifran forestéllningar om att deras hudfarg, etniska och/ ell
religiosa tillhorighet, ar olika mycket varda. Rasism kan vara
medveten och omedveten och ta sig uttryck pa flera olika sétt
vara fysisk och medveten genom att en person gar till andma§f 
person pé& basis av personens hudférg. Det kan ocksa vara sma-
vardagen som markerar att personen pa grund av sitt uféé-n@é

annorlunda. 3

Fragestallningar som tas upp under traffen:

e Vad ar rasism?

e Vad ar vardagsrasism, hur tar den sig i uttryck?

Vad innebar vithetsprivliegiet?

Hur kan vi motverka att fordomar sprids pa var skola?

1.Infor traffen - individuell forberedelse

Podcast

Om vardagsrasism och utseende

Sociologiforskaren Carina Tigervall berattar om vardagsrasism fran ett
sociologiskt perspektiv. Carina lyfter i avsnittet att rasism maste forstas
som ett strukturellt problem, som en del av radande samhallsstrukturer. Da
vi alla ar en del av strukturen riskerar vi att agera rasistiskt, men har
aven mojlighet att forandra och motverka rasism.

Lank till avsnittet:
https://www.levandehistoria.se/podcast/rasism/sociologen-carina-tigervall-
om-vardagsrasism-och-utseende
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Om rasism da och nu.

Historikern Lena Berggren gar igenom rasistiska ideologier genom historien.
Avsnittet lyfter varfor kunskap inte kommer gora slut pa rasismen, men att
vi genom kunskap om var historia har mojlighet att minimera de skador
rasismen bar med sig.

Lank till avsnittet:
https://www.levandehistoria.se/podcast/rasism/historikern-lena-berggren-om-
rasism-da-och-nu

2. Under traffen - arbeta i grupp

2.1 Reflektion frén forra tréaffen

e Vilken aktivitet har du genomfort?

e Hur gick det? Var det nagot som var svart?
e Vad tar du med dig i ditt fortsatta arbete?
e Larde du dig nagot nytt?

2.2 Introduktion
Den som leder traffen laser upp texten nedan "Vad ar rasism?"

NN NN NN NN NN\

Vad ar rasism?

Det finns flera satt att forstd rasism pa. Rasism kan ses som en
maktstruktur som skapas genom att vi rangordnar manniskor och ger dem olika
tillgang till makt och resurser utifran forestdllningar om deras hudfarg,
etniska och/ eller religitdsa tillhérighet. Rasism kan vara bade ett satt
att tanka och ett satt att bete sig mot andra. Nagra personer beter sig
rasistiskt for att de tycker att de har ratt att gora det. Sedan finns
personer som har rasistiska tankar och som agerar rasistiskt utan att de ar
medvetna om det.

Rasism har genom historien antagit olika skepnader. Forr i tiden var det
vanligt att prata om biologiskt rasism, medan det idag ar vanligare att
prata om kulturrasism.

Biologisk rasism - grundar sig i antagandet att manniskor kan delas in i
olika raser som har olika egenskaper och som ar olika mycket varda. Fysiska
eller kroppsliga aspekter som hudfarg, anvands for att skapa en hierarkisk
ordning mellan raserna. Den vita hudfargen ar hogst i hierarkin och svart
langst ned.
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Forskning menar att genom att avgransa sig sjalv mot andra skapas en kansla
for vad som ar normalt och var ens plats ar i varlden. Ett skapande av vi
och dom ar nagot som ar naturligt i manskliga relationer, men det gor det
inte oskyldigt. Genom historien har rasistisk ideologi, som bygger pa
avhumanisering och en uppdelning mellan vi och dom, anvants for att
legitimera vald, kolonialism, slaveri och forintelsen.

Den egna gruppen “vi” jamfors med “de andra” som tillskrivs egenskaper som
ar allting den egna gruppen inte vill vara. Under kolonialismen skapade
kolonialmakten en positiv sjalvbild genom att tillskriva sig sjalv
egenskaper som fornuft, civilisation, ansvarstagande och rationella medan
“de andra” blev Europas motbild, och beskrevs som djur, ociviliserade eller
barbarer.

Vi och dom idag tar sig i uttryck pa andra satt, och idag pratar vi inte
langre om biologiska aspekter, utan snarare om kultur.

Kulturrasism eller "Rasism utan raser" - manga forskare menar att
kulturrasism ar det som kommit att ersatta tidigare biologiskt baserade
raskategoriseringar. Kulturrasister tillskriver istallet andra kulturer
vissa (negativa) varden. Dessa stdlls mot den egna kulturen, som sdgs sakna
dessa varden.

Man med utomeuropeiskt ursprung sags till exempel ha en sarskilt patriarkal
kultur, medans “svensken” framstalls som framatskridande, jamstallda,
rattvisa och sa vidare. Ofta uttrycks detaljerade stereotyper av till
exempel muslimska man som bakatstravande, ej jamstdllda eller till och med
kvinnofientliga.

Kalla: Interfem: Agera Antirasistiskt: En fickbok for antirasistiskt
motstand. 2012.

NN NN NN NN NN\

N

.3 Gruppdiskussion

e Rasismen ar strukturell menar Carina Tigervall. Vad menas med det?

e Vardagsrasism: Vad ar det? Varfoér har vita (vithetsprivilegiet) sd svart
att se detta?

e Carina Tigervall pratar om vithetsnorm. Hur fungerar den och vad leder

den till?
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2.4 Case om rasism i skolan
Ovning inspirerad av Arneback, E. & Jamte, J. 2017. Att motverka rasism i
forskola och skolan

Las upp fallet nedan

NN NN
Fall: De tar vara jobb!

"Det ar eftermiddag, eleverna jobbar med sina slutprojekt och i bakgrunden
star radion pa. Pa radion pratar programledaren om senaste tidens
flyktingmottagande i Sverige. D& sdger en av eleverna "Invandrarna haller
pa att ta over Sverige, de kommer och tar vara jobb och snart ar val vi
svenskar en minoritet". Kommentaren skapar en diskussion i klassen dar

eleven hanvisar till teorier och statistik som starker hens argument.

Efter en stund vander sig en av eleverna till dig och sager "Hur ar det
egentligen, stammer det har?"

NN NN NN NN NN NN NN NN NN\

N

.5 Diskutera i grupp

e Har ni erfarenhet av liknande situationer? Hur agerade ni? Vilka
utmaningar stalldes ni infor?

e Hur arbetar ni for att synliggora generaliserande och stereotypa bilder
av olika folkgrupper, kulturer eller religioner?

e Hur kan ni i er undervisning arbeta med att belysa det mangfald som

praglar kulturer eller religioner?

3. Efter traffen - reflektion & nasta traff

3.1 Reflektera i grupp
e Hur kan ni anvanda era nya kunskaper och erfarenheter i eller utanfor
undervisningen?

3.2 Planera aktivitet

Planera en aktivitet utifran era diskussioner och det material ni tagit del
av i dagens traff. For garna anteckningar, antingen under lektionen eller
direkt efterat. Notera vad som fungerade, vad som inte fungerade.
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TEMA HBTQ

I samhallet finns det starka normer och férvantningar for hur vi ska se
ut och bete oss. Aven vilket kon vi ska identifiera oss som och vem vi
forvantas bli kar i. HBTQ ar ett samlingsbegrepp for personer som inte
befinner sig inom dessa normer. Unga hbtq-personer ar mer utsatta for
diskriminering, hot och vald an andra unga och mar darfor samre. En stor
del av vuxenblivandet sker i skolan genom kontakt med personal och andra
unga. Det ar darfor sarskilt viktigt att skolan ar en trygg och saker
plats. For att na dit behover skolpersonal ha kunskap om hbtg-fragor och
hur elever kan stottas.

Fragestallningar som tas upp under traffen:

e Vad betyder HBTQ?

e Vad ar heteronormen?

e Vad innebar minoritetsstress?

* Hur kan vi arbeta med likvardigt bemotande i skolan?

1.Infor traffen - individuell forberedelse

Podcast

Pridepodden, avsnitt 2 Transrattigheter, kampen och ratten till sin egen
kroppI avsnittet berattar Mia om foreningen Transforsvaret, en
aktivistgrupp for framjandet av transrattigheter i Sverige. Mia lyfter aven
hennes egna erfarenheter inom transvarden, kampen om ratten till sin egna
kropp, transrattigheter och hennes stravan efter ett transinkluderande
samhalle.

Lank till avsnittet: https://www.acast.com/pridepodden/02.transrattigheter-
kampen-och-ratten-till-sin-egen-kropp-med-transforsvarets-ordforande-mia-
mulder
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Film

UR play "Ska jag sdga hen eller den?"

Att bli medveten om normer, att borja ifragasdtta sin véarldsbild &r inte
alltid 1latt. Det &r vanligt att normkritik skapar en rddsla for att gora
fel. I filmen far vi folja Musse Hasselvall nar han séker stod hos sin
kompis Isabelle som jobbar med transfrdgor pa RFSL.

I avsnittet hdlsar Musse dven pa hos Robin Aronsson som dr transkille. De
pratar om kdnslan att vara fédd i fel kropp och att det behdvs fler positiva
skildringar av transpersoner.

Lank till klippet: https://www.youtube.com/watch?v=4uXuY-5jx_8

Frivillig fordjupning om HBTQ

Ar du intresserad av att ldra dig mer om HBTQ kopplat till skolan kan vi
tipsa om “Oppna skolan” ett stddmaterial frén MUCF till dig som vill skapa
battre skolmiljoéer for unga hbtq-ungdomar. Materialet fokuserar pd normer
som ror sexualitet, konsidentitet och konsuttryck.

Lank till materialet:

https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/oppna-
skolan.pdf

2. Under traffen - arbeta i grupp

N

.1 Reflektion fran fdérra traffen
Vilken aktivitet har du genomfort?
Hur gick det? Var det nagot som var svart?
Vad tar du med dig i ditt fortsatta arbete?
Larde du dig nagot nytt?

2.2 Introduktion
Den som leder traffen laser upp texten nedan "Begreppslista: HBTQ"

NN NN NN NN NN\

Begreppslista: HBTQ
1. Homosexualitet - att vara kar eller attraherad av nagon av samma kon.

2. Bisexualitet - att vara kar eller attraherad av nagon oavsett kon.
3. Trans - ett samlingsnamn for transpersoner, det vill saga en person som

bryter mot radande forestallningar om vad det innebar att vara man eller
kvinna.
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4. Queer - ett brett normkritiskt begrepp vars betydelse inte ar helt
definierad. Queer kan dels anvdndas for att beskriva ett forhdllningssatt
eller en rorelse som kritiserar normer kring kon och sexualitet (framst
heteronormen), dels vara ett satt att identifiera sig, och kan da till
exempel syfta pa konsidentitet, sexuell laggning och/eller forhallningssatt

Utdver HBTQ ar det manga idag som aven inkluderar I och A som star for
intersex och asexuell.

5. Pronomen - det ord vi anvadnder "i stallet for namn” sa som han, hon,
hen, den.

6. Heteronormen - ett begrepp som beskriver en forvantan eller norm som
finns i samhdllet om att alla barn som fods gar att kategorisera som
antingen kille eller tjej. En norm om att barnet ska identifiera sig med
sitt tilldelade kon, bete sig i enlighet med denna konsroll och, langre
fram i livet, bli kadr i personer av det "motsatta” konet.

Exempel pa heteronormen

Att slentrianmdssigt stdlla fragan "har du pojkvan?” till tjejer och "har
du flickvan?” +till killar. Kon i enkater och formular bestar oftast av tva
rutor: man respektive kvinna. Det finns sdllan mojlighet att kryssa i vet
ej eller annat.

Kalla: RFSL. HBTQ. 2015

NN NN NN
2.3 Diskutera 1 grupp
e Heteronormen - vad innebar den och hur tar den sig i uttryck i
praktiken?
e Utgdr ni ifran en heteronorm pa er arbetsplats?
e Vid vilka tillfallen anvander ni pronomen pa arbetsplatsen?

2.4 Ovning - Diskussionspromenad med olika situationer

Ovning fran MUCF (2015) Oppna skolan! Om hbtq, normer och inkludering i
arskurs 7-9 och gymnasiet Utifran foljande situationer, ska ni diskutera:
e Vad ar din omedelbara reaktion?

e Vad behover goras langsiktigt?

Situationer

e Du gar igenom ett klassrum efter en lektion och upptacker att nagon har
satt upp ett klistermarke for en rasistisk och homofob organisation pa
en av bankarna.
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Situationer fortsdttning

* En elev som ar transperson blir inknuffad i vaggen av en grupp andra
elever.

e Nagra elever besodker en hemsida som &r grovt homo-/transfobisk.

e En elev har kommit ut som trans och far manga nyfikna och privata fragor
av andra elever om kropp, upplevelse och tankar.

e Det framkommer att en person som ar oOppet bisexuell blivit trakasserad
av nagra andra elever pa bussen pa vag till skolan.

2.5 HBTQ i skolan
Las upp rutan "HBTQ i skolan" och visa sen filmen "Unga HBTQ-personers
halsa" fran MUCF.

Lank till filmen: https://www.mucf.se/unga-hbtq-personers-halsa
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HBTQ i skolan

Skolan har ett ansvar att forebygga och forhindra att elever utsatts for
krankande behandling. Skolan ar en plats dar normer och varderingar formas
och utmanas, dar idéer om vad som ar acceptabelt och onskvart, och vad som
inte ar det skapas och uppratthalls. Alla elever ska kunna vara Oppna med
sin sexuella laggning och konsidentitet utan att riskera att bli utsatta
for utanforskap och/eller vald. Det ar ocksa viktigt att elever som ar
oppna hbtg-personer inte upplever att de ska vara experter och forvantas
svara pa fragor om sexuell laggning och/eller konsidentitet.

Kadlla: MUCF. Oppna skolan! Om hbtq, normer och inkludering i &rskurs 7-9
och gymnasiet. 2015
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2.6 Diskutera i grupp
e Vad innebar begreppen respekt och likvardigt bemotande for dig?
e Vilka arbetssatt anvander ni for att omsatta begreppen till praktik?

3. Efter traffen - reflektion & nasta traff

3.7 Reflektera i grupp
e Hur kan ni anvanda era nya kunskaper och erfarenheter i eller utanfor
undervisningen?

3.2 Planera aktivitet

Planera en aktivitet utifran era diskussioner och det material ni tagit del
av 1 dagens traff. For garna anteckningar, antingen under lektionen eller
direkt efterat. Notera vad som fungerade, vad som inte fungerade.
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TEMA FUNKTION

Alla funkar olika. And& finns det i samhdllet fdérvantningar p& att du ska
kunna ga, se, hora, prata eller tanka pa ett visst satt. Fo6r manga av oss
begransar dessa forvantningar eller normer méjligheten att delta i
samhdllet pa samma villkor. Det ar inte kroppens funktion som ar
problemet, utan snarare forvantningarna pa att alla ska funka likadant
och att samhdllet inte ar utformat for alla satt att fungera. Detta gor
att en person med funktionsnedsattning, dvs. nedsattning i ens fysiska,
psykiska eller kognitiva funktionsformaga kan mota fler hinder nar hen
tex. gar i skolan, ska soka jobb, soka bostad, handla, fa vard, eller
njuta av kulturliv.

Fragestallningar som tas upp under traffen:

e Funkis, funktionsnedsattning, funktionsvariation.. vilka begrepp ska vi
anvanda?

e Vad kan vi gora for att bidra till att skolan blir tillganglig for alla?

1.Infor traffen - individuell forberedelse

Film

“En sallsynt vanlig dag” av Helene Naslund, UR 2016

Hur bemoter du det du inte ar van vid? Den har filmen vander pa
perspektivet, vander pa normer dar det som idag anses vara normen blir det
avvikande och det avvikande blir normen. Filmen skildrar hur personer utan
synlig funktionsnedsattning utsatts for samma bemétande som med synlig
funktionsnedsattning ofta drabbas av i verkligheten.

Lank till filmen: https://urplay.se/program/193344-en-sallsynt-vanlig-dag

Lasning

Las “Tillganglighet — nyckeln till en skola for alla” som ar ett utdrag ur
DATE larmaterial: Likabehandling, Normmedvetenhet, Tillganglighet.
Specialpedagogiska skolmyndigheten 2018. Utdraget finns bifogad som bilaga
pa sida 23-26.
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2. Under traffen - arbeta i grupp

2.1 Reflektion fran forra traffen

e Vilken aktivitet har du genomfort?

e Hur gick det? Var det nagot som var svart?
e Vad tar du med dig i ditt fortsatta arbete?
e Larde du dig nagot nytt?

2.2 Film och diskussion - En sallsynt vanlig dag

I filmen “En sallsynt vanlig dag” far vi se personer utan synlig
funktionsnedsattning utsattas for samma bemdotande som manga personer med
synlig funktionsnedsattning drabbas av i verkligheten.

Reflektera med din granne
e Vilka kanslor och tankar vacker filmen?

Lank till filmen:
https://urskola.se/Produkter/193344-En-sallsynt-vanlig-dag

2.3 Film och diskussion - Besok pa myndigheten
Film och diskussionsfragor hamtade fran Myndigheten for delaktighet.

Diskutera i grupp

e Hur kommer det sig att de flesta av oss inte skulle saga att kvinnan i
filmen har en funktionsnedsattning?

e Skulle det vara en vinst om det fanns en term som omfattar alla
manniskor och som visar att vi alla fungerar olika beroende pa
sammanhanget?

e Finns det nagra risker eller nackdelar med att anvanda en term som
omfattar alla manniskor, inte bara de av oss som har nedsatt
funktionsfdrmaga?

Lank till filmen: www.mfd.se/stod-och-verktyg/filmer/filmer-om-
tillganglighet/besok-pa-myndigheten-textad/Gruppdiskussion

2.4 Begreppslista funkis
Den som leder traffen laser upp texten nedan om "Begreppslista funkis"

NN NN NN NSNS
Begreppslista Funkis

1. Funktionsmaktsordningen - en struktur som varderar manniskor utifran
deras funktionsformaga. Funktionsmaktsordningen gor att vissa typer av
kroppar och funktionsnedsattningar kategoriseras som avvikande, da normen
ar en fullt fungerande kropp.
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I verkligheten har alla kroppar varierande former av funktionalitet. Darfor
pratar man ibland om funktionsvariationer istallet for
funktionsnedsattningar. En kropps funktionalitet kan ocksa variera under en
livstid.For att byta fokus fran den som bryter mot normen till att
kritisera den exkluderande strukturen pratar man ofta om tillganglighet.
Att prata om tillganglighet istallet for funktionshinder gor att det blir
lattare att synliggdéra vilka problem som finns i en viss miljo som hindrar
personer fran att vistas dar eller delta aktivt, snarare an att se det som
att problemet finns hos individer.

2. Funktionshindrad - kan betyda att en person pa grund av sin
funktionsvariation moter hinder i samhallet. En person blir
funktionshindrad av sin omgivning. En person ar INTE funktionshindrad.

3. Funktionsnedsattning - en psykisk, kognitiv eller fysisk
funktionsnedsattning.

4. Funktionsvariation - ett satt att beskriva den fysiska, psykiska eller
kognitiva variation som finns hos manniskor utan att vardera om denna
variation ar nedsatt eller fullkomlig, frisk eller sjuk. En
funktionsvariation ar alltsad ndgot alla manniskor har. Darfoér ar det inte
en synonym till ordet funktionsnedsattning.

5. Funkofobi - nar nagon behandlas daligt pa grund av sin
funktionsnedsattning. Att anvanda diagnoser som svarord ar funkofobi och
det ar aldrig okej. En fordel som brukar lyftas fram med begreppet
funkofobi ar att det flyttar fokus fran den som vanligtvis ar foremdl for
krankande bemotande till den som betraktar och agerar krankande.

Kalla: RFSL. Begreppslista. 2015.
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2.4 Ovning: Sjalvskattning - Jag i min skolmiljé

Individuellt, gor sjalvskattningstest “Sjalvskattning: Jag i min skolmiljo”
som tagits fram av SPSM och ar en del av "DATE - larmaterial". Efter ni
gjort testet, prata med grannen om vad ni svarat pa fragorna pa sida 2 i
sjalvskattningstestet och lyft sedan diskussionerna i gruppen.

Testet ar tillgangligt via: https://www.spsm.se/globalassets/date-
larmaterial/pdf-gymnasiet/elevblad/date_gy_sjalvskattning-jag-i-min-
skolmiljo.pdf
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2.5 Gruppdiskussion tillganglighet & tolkningsforetrade

Tillganglighet

Att arbeta med tillganglighet handlar bade om att kartlagga och kritiskt
granska vilka satt att fungera som vi i skolan forutsatter att eleverna ska
ha, men ocksd om att hitta fler och olika vagar till kunskapande for att
skapa en mer tillganglig larmiljo.

* Vad kan vi gora for att bidra till att skolan blir tillganglig for alla?

Tolkningsforetrade

I artikeln “Tillganglighet — nyckeln till en skola for alla” star det om

tolkningsforetrade.

e Vad betyder det och pa vilket satt kan tolkningsforetrade bli
problematiskt?

3. Efter traffen - reflektion

3.1 Reflektera i grupp
e Hur kan ni anvanda era nya kunskaper och erfarenheter i eller utanfor
undervisningen?

3.2 Planera aktivitet

Planera en aktivitet utifrdn era diskussioner och det material ni tagit del
av i dagens traff. For garna anteckningar, antingen under lektionen eller
direkt efterat. Notera vad som fungerade, vad som inte fungerade.

Ar det sista traffen? Ta tid att utvardera arbetet med studiecirklarna och
planera hur ni kan fortsatta arbetet med normer och normkritik pa er skola.
Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska skolor arbeta aktivt mot diskriminering i
skolan (Aktiva atgarder inom utbildningsomradet kapitlet 16, 18- 20 §§).
Ett forsta steg i arbetet med aktiva atgarder ar att titta pa de normer
som rader pa skolan och fraga sig om de normerna riskerar att diskriminera.
I var handbok "Koll pa aktiva atgarder i skolan" hittar du en kort
introduktion till lagkravet och tips pa hur den kan tillampas i praktiken.

Vaga vara forebilden, vara i framkant och bana vag for ett samhalle fritt
fran diskriminering for allas lika mojligheter och rattigheter!
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Bilaga tema funktion: Tillganglighet — nyckeln till en

skola for alla

Utdrag ur DATE larmaterial: Likabehandling, Normmedvetenhet,
Tillganglighet. Sjowall, Specialpedagogiska skolmyndigheten 2018, sidorna
18-21; 28-29

Vad ar tillganglighet?

Det ar latt att glomma bort vad tillganglighet ar om man sjalv inte stoter
pa otillganglighet i miljon. Manga manniskor ror sig till exempel i en
fysiskt tillganglig milj6é utan att tanka narmare pa det. Ett flervaningshus
utan hiss ar tillgangligt for alla som kan ga i trappor men ar
otillgangligt for personer som anvander rullstol. Vissa elever tycker att
det fungerar bra att fa en lektions alla instruktioner muntligt och
reflekterar inte over att den strukturen ar pedagogiskt otillganglig for
andra elevers satt att fungera och ta in information. Och begransande
normer kring hur vi forvantas se ut, ta oss fram och vara leder manga
ganger omedvetet till social otillganglighet.

Generellt star tillganglighet for hur val en organisation, verksamhet,
lokal eller plats fungerar for personer, oavsett funktionalitet.
Framkomlighet, kommunikation, begriplighet ar barande delar i
tillganglighet. Traditionellt har tillganglighet forknippats med hur
lokaler kan utformas for att vara latta att ta sig fram i, ge god belysning
och ha bra akustik. Tillgangliga larmiljoer i skolan har dock en bredare
innebdrd.

I en tillganglig 1larmiljo ska elevers olika satt att fungera inte behova
spela nagon roll for deras mojligheter att lara sig och vara delaktiga i
skolans olika aktiviteter. Att gora larmiljon tillganglig innebar till
exempel att man stdller fragor som: har vi sett till att alla elever kan
komma in i skolans lokaler? Har vi tankt igenom och utformat undervisningen
utifran de olika satt som elever tar in information? Hur lagger vi upp
friluftsdagen eller studiebesodket sa att alla, oavsett funktionssatt, kan
delta? Hur arbetar vi aktivt for att forebygga trakasserier och krankande
behandling?

Tillganglighetsmodellen och skolans larmiljoer

Ett arbete for okad tillganglighet ar losningsfokuserat. I larmiljoninnebar
det att ta reda pa vilka hinder som skapar daliga forutsattningar for
larande och utveckling och vad som kan goras annorlunda. Hur kan brister i
den fysiska, sociala och pedagogiska miljon atgardas? Nar man har
tillganglighetsglasdogonen pa sig blir det inte en elev eller en specifik
elevgrupp som ska forandras, utan larmiljon som behover utformas
annorlunda.
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Specialpedagogiska Skolmyndigheten, SPSM, har tagit fram riktlinjer for
tillganglighet i skola och utbildning, Tillganglighetsmodellen. Modellen
beskriver hur skolans fysiska, sociala och pedagogiska miljoer behover
samspela for att elever ska ges tillgang till och mojlighet att ta del av
larande och aktiviteter i hela larmiljon.

Bristande tillganglighet

Sedan 2015 ar bristande tillganglighet en form av
diskriminering.Tillganglighet har lange varit en viktig rattighetsfraga for
funktionsrattsrorelsen. Rorelsens langa kamp och aktiva opinionsarbete har
lett till att diskrimineringslagen vidgats. FOr skolan galler
bestammelserna om bristande tillganglighet bade undervisning och lokaler.
Diskrimineringslagstiftningen utgar fran en persons méjligheter i
jamforelse med en annans.

Diskrimineringsformen bristande tillganglighet galler enbart
diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning. I skola och utbildning betyder
det att elever med funktionsnedsattning ska komma i en jamforbar situation
med elever utan funktionsnedsattning.10 Skolan ska vidta skadliga atgarder
for att oka tillgangligheten sa att elever med funktionsnedsattning inte
missgynnas i jamforelse med andra elever.

Den 1 januari 2017 tradde nya bestammelser i kraft for att forebygga
diskriminering. Skolor och forskolor ska enligt diskrimineringslagen arbeta
med aktiva atgarder. Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande
arbete for att motverka diskriminering och pa annat satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Aven om bristande tillganglighet bara galler diskrimineringsgrunden
funktionsnedsattning, kan ldsningar och utformningar som forbattrar
tillgangligheten for elever med funktionsnedsattning gynna aven andra
elevers satt att fungera.

Behover skolan sarskild kunskap?

Hand i hand med skolans fokus pa att utforma en tillgadnglig larmiljogar
kunskapen om enskilda funktionsnedsattningar. Skolans och enskilda
pedagogers kunskap om olika satt att fungera ar, tillsammans med
normmedvetenhet, en viktig del for att nd malet om en likvardig skola for
alla.

Har avhopp fran gymnasiet med otillganglighet att gora?

Manga elever i gymnasieskolan slutfor inte sina studier. Kan det hanga ihop
med tillganglighet — eller brist pa tillganglighet? Skolverket fick 2016
ett regeringsuppdrag att forebygga avhopp fran gymnasieskolan. Brist pa
pedagogiskt stdd och stokig skolmiljo ar nagra av orsakerna till avhopp,
enligt Skolverket.
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Elever som inte far tillrackligt stod beskriver att deras sjalvfortroende
dalar och att de uppfattar sig som misslyckade i skolan. En stokig
skolmilj6é kan bland annat bero pa for stora klasser eller att det saknas en
kdnsla av sammanhang och sammanhallning pa skolan och i klassen.

Mobbning, socialt utanfdérskap och daligt bemétande samt neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som inte upptacks eller upptacks sent under
utbildningen ar andra orsaker till avhopp. Skolverket har identifierat ett
antal framgangsfaktorer som kan forebygga avhopp. Man poangterar att
avhoppen "maste forstas som en interaktion mellan skolan och individen. Det
ar inte endast den enskilda elevens ansvar att fullfolja sin utbildning.
Det ar istallet ett resultat av de forutsattningarna som skapas inom
skolan”.

Det har ar nagra av framgangsfaktorerna som Skolverket identifierat: Skolan
behover involvera eleverna i stodinsatser och de behdver ta sin
utgangspunkt i elevernas beskrivningar av orsaker och behov.Larare behover
arbeta tillsammans for att identifiera elevernas behov och gemensamt
definiera vilka anpassningar och stddinsatser som eleverna behover. Rektorn
behover se till att samarbete och samordning uppstar. Eleverna behdver fa
en helhetsbild och se samband och sammanhang. Att forstd utbildningens
olika delar och se hur de hanger ihop kan bidra till motivationen och
darmed forutsattningarna att na malen.

Skolverket pekar pa ett antal omraden dar det finns behov av utveckling for
gymnasieskolor. Skolorna behdver bland annat samordna olika atgarder och se
till att dessa ar proaktiva snarare an reaktiva. Att folja upp stddinsatser
ar ett annat omrade dar Skolverket menar att gymnasieskolorna kan
utvecklas. De flesta stodinsatser som ges till eleverna ar fler lektioner
och mer tid till arbetsuppgifter. Nar atgarderna inte ger effekt tenderar
skolorna att upprepa samma stodinsatser igen. Avslutningsvis poangterar
Skolverket att skolorna behover fortsatta att utveckla arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Utforma istallet for att anpassa

Sa, har det stora antalet avhopp fran gymnasieskolan nagot med
tillganglighet att gora? I allra hogsta grad! Man kan ocksa problematisera
att Skolverket anvander begreppet "anpassningar” istallet for "utformning”,
om man valjer att titta pa resonemanget med normmedvetna ogon. I ordet
anpassningar finns en forestdllning om att skolan har ett givet satt att
vara utformad, men att den utformningen bor anpassas till vissa elever. Ett
normmedvetet forhallningssatt ser istdllet pa utformningen av bade den
fysiska, pedagogiska och sociala larmiljon som nagot som hela tiden behdver
sattas under lupp och inte ar statiskt.
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Elever som representanter — om tolkningsforetrade

Tolkningsforetrade brukar i allmanhet beskrivas som att manniskor i en viss
grupp eller manniskor med vissa erfarenheter ensamma har ratten att
definiera sin verklighet eller situation. De som inte delar dessa
erfarenheter har sa att sdga ingen talan.

Tolkningsforetrade har en god intention men kan bli problematiskt av flera
skal. I arbetet med DATE larmaterial ligger det kanske nara till hands att
elever som har erfarenheter av just funktionshinder i miljon far fragor om
hur de upplever det. Avsikterna ar sakert goda, men det satter eleven
ifraga i en knepig situation. Om elever frivilligt vill beratta om sin
verklighet ar det inget bekymmer. Problemet uppstar nar man som elev
forvantas bli representant for, i detta fall, sin funktionalitet utan att
man har bett om det.

Vill vi forandra attityder till att vi fungerar pa olika satt maste vi vaga
lata eleverna diskutera och ventilera sina tankar. Men vi pedagoger har en
grannlaga uppgift att se till att det inte sker pa nagra andra elevers
bekostnad. I det ligger bade att ta stdllning mot krankningar och
trakasserier och att fortsatta samtalet — och dad undersoka varfor eleverna
ser och tolkar verkligheten som de gor.

Kalla: DATE larmaterial: Likabehandling, Normmedvetenhet, Tillganglighet.
Sjowall, Specialpedagogiska skolmyndigheten 2018

NN NN NN NN NN NN NN NN\




Adichie, C.N. We should all be feminists. TED Talk. 2012. Tillganglig via:
https://www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_we_should_all_be_feminists?
language=sv

Arneback, E. & Jamte, J. Att motverka rasism i forskola och skolan. Stockholm:
Natur och Kultur. 2018.

Folkhalsomyndigheten, Metoder for att framja en god halsa hos HBTQ-personer. 20617.

Forum for levande historia. Prata Rasism pa jobbet: Historikern Lena Berggren om
rasism da och nu. Tillganglig
via:https://www.levandehistoria.se/podcast/rasism/historikern-lena-berggren-om-
rasism-da-och-nu

Forum for levande historia. Prata Rasism pa jobbet: Sociologen Carina Tigervall om
vardagsrasism och utseende. Tillganglig
via:https://www.levandehistoria.se/podcast/rasism/sociologen-carina-tigervall-om-

vardagsrasism-och-utseende

Greenfield, L. Run like a girl. Always. 2014. Tillganglig via
https://www.youtube.com/watch?v=XjJQBjWYDTsInterfem.

Agera Antirasistiskt: En fickbok for antirasistiskt motstand. 2012.

Lararforbundet. Genuspraktika for larare. 2000. Lundberg, T., Malmquist, A., Wurm,

M. HBTQ+: Psykologiska perspektiv och bemétande. Stockholm: Natur och Kultur. 2017.

MUCF. Unga hbtg-personers halsa. Tillganglig via: https://www.mucf.se/unga-hbtqg-
personers-halsa

MUCF. Oppna skolan! Om hbtq, normer och inkludering i &rskurs 7-9 och gymnasiet.
2015

Myndigheten for delaktighet. Besok pa myndigheten. 2017.
Naslund, Helene. En sdllsynt vanlig dag. UR, 2016

Pridepodden. Avsnitt 2 Transrattigheter, kampen och ratten till sin egen kropp.
2016.

RFSL. HBTQ. 2015. Tillganglig via: https://www.rfsl.se/hbtg-fakta/hbtq/

RFSL. Begreppslista. 2015. Tillganglig via: https://www.rfsl.se/hbtq-
fakta/hbtq/begreppsordlista/

Sjéwall, A. DATE Larmaterial for Gymnasiet, Specialpedagogiska skolmyndigheten.
Sidorna 18-21; 28-29. 2018.UR Play. PK-mannen: Ska jag saga hen eller den?. 2017.
Tillganglig via: https://www.youtube.com/watch?v=4uXuY-5jx_8

_26



