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Syftet med den har handboken ar att ge en introduktion till vad
arbetet med aktiva atgarder innebar - samt tips pa hur ni kan
implementera arbetet i skolan.

Handboken har en normkritisk utgangspunkt. Normkritik i skolan
handlar om att synliggéra vilka normer som rader pa skolan for att
sen fraga sig om de normerna riskerar att diskriminera elever och
skolpersonal.

Normer och maktstrukturer bidrar till ojamlikhet, dar vissa far
fordelar genom att tillhéra normen och andra far nackdelar av att
bryta mot dem. Normer i skolan kan darfor paverka elevers
mojligheter att tillgodose sina rattigheter.

Vi vill utmana de normer som leder till orattvis maktfordelning,
mobbning och diskriminering mot dem som inte passar in i normen.

En normkritisk utgangspunkt ar grundlaggande for ett framgangsrikt
antidiskrimineringsarbete och har aven en stark koppling till den
demokratiska vardegrund som ska genomsyra skolans varld.
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VARFOR AKTIVA ATGARDER?

Alla elever har ratt till en skolgang fri fran diskriminering och
krankningar, det galler bade i skolan men dven nar de ar ute pa
arbetsplatsforlagt larande (apl). Bade skollagen och
diskrimineringslagen innehaller forbud mot diskriminering. Enligt
diskrimineringslagen ar skolan aven skyldiga att jobba med aktiva
atgarder for att forhindra diskriminering, genom framjande och
forebyggande insatser.

3 kap. Aktiva atgarder 1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande
och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder (SFS 2008:567).

Aktiva atgarder har i likhet med diskrimineringsforbuden till syfte
att forebygga och motverka diskriminering. Skillnaden ar att
diskrimineringsforbuden ar avsedda att motverka konkreta
diskriminerande handlingar i individuella fall, medan aktiva
atgarder ska driva pa arbetet med att forebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter pa en mer oOvergripande
niva.

Arbetet med aktiva atgarder handlar alltsa inte om att genomfodra
atgarder mot problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall,
utan om att forebygga att elever diskrimineras eller pa annat satt
far begransade méjligheter i skolan.

Att jobba framjande och forebyggande ar inte nytt, utan nagot
skolor jobbat med tidigare genom likabehandlingsplanen. Men med de
nya bestammelserna som bérjade galla fran 1 januari 2017, har det
blivit tydligare hur utbildningsanordnare ska arbeta med aktiva
atgarder.
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LAGKRAVET SAMMANFATTNING

F6ljande 6 punkter behover uppfyllas.

Punkterna och illustrationen kommer fran
Diskrimineringsombudsmannens informationsmaterial:
"Checklista for forskolans och skolans aktiva atgarder”
(Diskrimineringsombudsmannen 2019)

.Aktiva atgarder ska omfatta alla sju diskrimineringsgrunder
.Aktiva atgarder ska omfatta hela verksamheten

.Arbetet ska dokumenteras

.Arbetet ska ske i samverkan med elever och skolpersonal
.Utbildningsanordnare ska ta fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier och sexuella trakasserier

.Arbetet med aktiva atgarder ska ske i fyra steg:

abHh W=

(=)

Folj upp &

v Undersoka
utvardera

Atgarda Analysera

Pa foljande sidor far du en beskrivning om vad varje del innebar samt
tips pa hur du kan arbeta med dem praktiskt i din verksamhet.
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I kartlaggningen av risker for diskriminering kan da skolan inte
vdlja endast en grund, aven om det tidigare identifierats sarskilda
utmaningar med den grunden. Detta for att arbetet ska omfatta alla
elever inom verksamheten - oavsett kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Du far inte diskrimineras pa grund av etnisk tillhorighet.Etnisk
tillhorighet definieras enligt lagen som en individs nationella
eller etniska ursprung, som oftast identifieras genom sprak,
hudfarg, kultur och normer. Etnisk diskriminering ar nar individer
och grupper sarbehandlas negativt pa grund av en faktiskt eller
upplevd tillhorighet till en viss etnisk grupp.

Du far inte bli diskriminerad pa grund av funktionsnedsattning.
Funktionsnedsattning definieras enligt lagen som varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga. Det kan vara allt fran nedsatt horsel,
rorelseformadga men aven adhd och autism. Funktionsnedsattning ar
nagot som en person har, inte nagot som en person ar.

Du far inte diskrimineras pa grund av ditt kon. Kon definieras
enligt lagen som att nagon ar man eller kvinna, och utgar fran det
juridiska konet det vill saga det kon som registreras vid en
persons fodsel. Lagen skyddar dven personer som planerar att
genomfora eller har genomfort en konsbekraftande behandling.
Motsatsen till konsdiskriminering ar jamstalldhet = att kvinnor och
man har samma mojligheter och rattigheter.
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Du far inte diskrimineras pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck. Konsidentitet: det kon nagon kanner sig som, det kan
vara kvinna, man, bade och, mittemellan, inget kon.Konsuttryck: hur
en person uttrycker sig genom ex. klader, kroppssprak,
smink.Grunden finns for att skydda transpersoner som uppfattar
eller uttrycker kon pa ett satt som bryter mot andras forvantningar
pa hur kon ska identifieras och uttryckas.

Du far inte diskrimineras pa grund av religion eller annan
trosuppfattning. Religion definieras enligt lag som religidsa
askadningar sa som kristendom, islam, judendom och hinduism. Annan
trosuppfattning definieras som overtygelser som har sin grund i
eller samband med en religios askadning, som buddhism och ateism.

Du far inte diskrimineras pa grund av din sexuella laggning. Lagen
definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell eller
bisexuell laggning. Heterosexuell innebar att en attraheras av
personer av annat kon. Homosexuell innebar att en attraheras av
personer av samma kon. Bisexuell innebar att en attraheras av
personer oavsett kon.

Du far inte diskrimineras pa grund av din alder. Med alder menas
uppnadd levnadslangd, hur gammal nagon ar. Alla omfattas av skyddet
eftersom alla har en alder. Men det finns undantag som innebar att
det kan vara tillatet att sarbehandla en person utifran alder om en
viss alder ar foreskriven i annan lag, som tex. aldersgrans for nar
du far rosta, ta korkort eller kopa alkohol.
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Enligt lagen ska arbetet med aktiva atgarder omfatta hela
verksamheten.Det kan handla om kompetensutveckling av personal for
att oka kunskapen om diskriminering, det kan ocksa innebdra att
larare och personal vid planering valjer arbetssatt och
utbildningsmaterial som gor att alla elever kan delta pa lika
villkor. Det ar alltsa inte bara undervisningen i sig som omfattas
av arbetet. Aven pedagogiskt material, prov och betygssattning,
raster, utflykter, avslutningar som skolan anordnar.

Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet
med aktiva atgarder. Dokumentationskravet ersatter kravet pa en
likabehandlingsplan.

Hur undersokningen av risker och hinder gjorts

De forebyggande och framjande atgarder som gjorts eller planerats
Uppfoljning och utvardering av aktiva atgarder

Redogorelse for hur samverkan gatt till

Alla som arbetar i skolan behover vara insatta i skolans rutiner
for det atgardande arbetet, men det yttersta ansvaret ligger hos
utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnare ar den som ansvarar for
utbildningsverksamheten, det ar vanligtvis den kommun eller
styrelse som ansvarar for utbildningen. Till utbildningsomradet
raknas bade forskolor, skolor, universitet och hdogskolor samt manga
andra typer av utbildningar, saval kommunala som privata.
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SAMVERKAN

Arbetet ska ske i samverkan med elever och skolpersonal

Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva atgarder, fran
undersokningen och analysen till de atgarder som behover genomfodras
samt i uppféljningen och utvarderingen. Aven arbetet med att ta
fram riktlinjer och rutiner mot trakasserier och sexuella
trakasserier ska goras i samverkan, las mer om detta pa www.do.se.

Det ar skolan som ansvarar for att arbetet ska ske i samverkan och
som i varje enskild verksamhet far bedoma hur den ska ga till.

Tips pa hur Samverkan med eleverna kan ga till: Tryggare rum
(Ovning fréan Verktygsboken Pralin, Stendin, Novotny Bill & Duarte
2018)

Dela in klassen i grupper om 3-5 personer. Diskutera i foljande

fragor:

e Vad behover jag for att kanna mig trygg?

e Hur gor vi for att alla i rummet ska kanna sig trygga och kunna
vara delaktiga i samtalet?

e Hur kan det formuleras till forslag for en gemensam
overenskommelse? Skriv ner era forslag!

TRAKASSERIER & SEXUELLA TRAKASSERIER

Arbetet innebar aven att ta fram riktlinjer och rutiner mot
trakasserier och sexuella trakasserier

Aktiva atgarder innebar aven att skolan ska ta fram och utvardera
riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan bor (i en policy) sla fast att trakasserier
och sexuella trakasserier inte tolereras. Det ska aven finnas en
beredskapsplan for hur situationer som kan uppsta ska hanteras.

Ta reda pa hur det ser ut pa er arbetsplats: Finns det en plan for
hur ni hanterar situationer som kan uppstd? Om det finns en plan,
kanner alla till den? Finns det en plan for hur detta kommuniceras
till elever och anstdllda pa skolan?




KOLL_PA_JOBBET INTRODUKTION

FYRA STEG

Arbetet ska ske i fyra steg 4;;23

Folj upp &

utvardera Undersdka

Atgérda Analysera

Nedan beskriver vi hur material fran Koll pa jobbet kan anvandas i
de olika stegen. Nar ni arbetar med de fyra stegen ska ni anvanda
de metoder som fungerar bast hos er.

1.UNDERSOK RISKER OCH HINDER

Forsta steget innebar att undersoka den egna verksamheten for att
upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller
andra hinder for elevers lika rattigheter och mojligheter. Det kan bade
vara fysiska hinder (trosklar, buller) och hinder i form av attityder,
normer och strukturer. Undersokningen ska omfatta alla 7 grunder.

Hur? Undersokningen kan goras genom enkater eller intervjuer. Tva
ovningar som kan anvandas for att involvera eleverna i processen ar:

1.For klassrummet "Efter apl: ta tempen pa arbetsplatsen” (s. 64)
undersok jamlikhet och mangfald pa skolan genom att formulera om
pastadendena sa de handlar om skolan. Ex. "Det ar kul att ga i skolan"
& "Pa skolan ges alla samma moéjligheter”.

2.For klassrummet "Efter apl: Reflektion" (s. 65), undersok risker och
hinder elever upplever under apl.
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2. ANALYSERA

I det andra steget analyseras orsakerna till de risker och hinder som
upptackts i undersokningen. Det handlar om att reflektera over varfor
det ser ut som det gor.

Hur? For att forsta bakomliggande orsaker ar det viktigt att ha kunskap
om de normer och strukturer som ligger till grund for de risker och
hinder ni upptackt.

1.For klassrummet "Koll pa samhallsstrukturer" (s. 29) analysera
strukturer i samhallet, men dven pa skolan tillsammans med eleverna.
Ovningen fungerar som en introduktion till diskussioner om normer och
ordattvisor. Avsluta med fragan "Vad tycker ni behover forandras for
att alla ska fa samma méjligheter”

2.For skolpersonal "Studiecirkel"” till dig som ar verksam inom skolan
och som vill lara dig mer om manskliga rattigheter och
diskriminering. Syftet med studiecirkeln ar att ni ska fordjupa era
kunskaper om normer och maktstrukturer. Studiecirklarna fokuserar pa
fyra teman: funktionsnedsattning, hbtq, kon och rasism.

3.For skolpersonal "Rapport: Praktikant eller person” om elevers
erfarenheter av bemétande och skapande av yrkesidentitet under
arbetsplatsforlagt larande (apl). Kunskapen kan ge stod till analys
av hinder kopplat till apl. Resultatet och analysen visar bland annat
pa méjligheter for utvecklandet av en yrkesidentitet men ocksa hinder
for detta.

Tredje steget blir att genomfdra de framjande och forebyggande atgarder
som planerats utifran de risker och hinder som upptackts och
analyserats. I de forsta tva stegen, Undersodka och Analysera ar det
viktigt att alla diskrimineringsgrunder finns med, det ar forst i tredje
steget som det blir mojligt att rikta arbetet till en specifik grund.

Atgarderna ska vara skidliga. Vad som ar skaligt far avgoras fran fall
till fall, beroende pa resurser, behov, andra omstandigheter. Det
innebar att de atgarder som vidtas ar i niva med de problem som
upptackts.
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Vilka atgarder som ska vidtas beror saklart pa vilka problem som
identifierats. Har finns inget facit over exakt vilken atgard som ar
lamplig, men vi har nagra tips!

forebygg diskriminering
genom att diskutera fordomar och reflektera over vilka konsekvenser
fordomar kan leda till. Ovningen bestar av tva delar, en 4-
hérnsovning och ett fall.
forebygg
diskriminering kopplat till kon genom att diskutera hur konsnormer
paverkar vara yrkesval men aven formar vart samhdlle. I 6vningen far
eleverna reflektera over hur begransande normer kan utmanas och
forandras.
forebygg sexuella
trakasserier och krankande jargonger. Diskussionsunderlaget till
filmen handlar om risker med en tuff jargong, arbetsmiljo och makt.
arbeta forebyggande genom
att diskutera orsaker till dalig arbetsmiljo, arbeta framjande genom
att reflektera over vad som bidrar till en bra arbetsmiljo.
forebygg mobbning
och krankningar genom att reflektera kring pastaenden om jargonger.
forebygg diskriminering
kopplat till etnicitet och sexuell laggning genom att lasa olika fall
om jargonger och reflektera over vems ansvar det ar att forhindra
mobbning pa arbetsplatser.
forebygg
diskriminering och framja lika rattigheter tillsammans med
handledarna. Materialet innehaller filmer, fall och diskussionsfragor
anpassat for handledare, och lyfter aven framgangsfaktorer som
framjar trygga apl-platser.
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4. UTVARDERA

Det sista och fjarde steget ar att folja upp och utvardera hela arbetet
med aktiva atgarder, inklusive undersokningen, analysen och atgarderna.

Det handlar alltsa om att utvardera resultatet av arbetet for att kunna
ta stdllning till hur det har fungerat och om de kort- och langsiktiga
mal som satts upp har uppfyllts. Nar det ar klart ska de erfarenheter
som ni har fatt av arbetet ga att anvanda i steg 1 (undersokningen) i
nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.

Hur? Utvardering kan goras genom enkater och intervjuer.

1.For klassrummet "Rundor” (s. 18-19) utvardera arbetet gemensamt med
eleverna genom att de var och en far svara pa en fraga eller ett
pastaende. Genom rundor far alla mojlighet att komma till tals.
2.For klassrummet "Efter apl: reflektion" (s. 65) utvardera med samma
metod som anvandes for undersokningen, men med fokus pa att samla in
elevernas upplevelser och tankar kring de atgarder ni genomfort. Till
skillnad fran rundor ar detta ett mer anonymt verktyg - samtidigt som
det gar att lyfta synpunkter i helklass.
3.For klassrummet "Digitala verktyg" anvand mentimeter, kahoot, eller
andra digitala verktyg for att engagera eleverna i utvarderingen.
4.For skolpersonal "Fragor" forslag pa utvarderingsfragor:
o Har ni uppnatt malen?
= Hur vet ni det?
= Har arbetet lett till andra effekter an de ni forvantade er?
= Har era mal och aktiviteter varit normkritiska? Har ni haft
tillrackligt resurser?
= Har ansvarsfordelning, arbetsprocess och tidsplanering varit
tydlig?
o Har ni arbetat med alla 7 diskrimineringsgrunder?
®* Hur?
= Har ni nagra forslag pa forbattringar, att tanka pa infor nasta
ars arbete?
o Har ni samverkat med elever?
= Hur?
= Vilka elever har varit involverade?
= Om ni jobbat med elevradet, vilka elever sitter i elevradet?
Representerar de den mangfald som finns pa skolan?
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