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1. Inledning

Byr&n mot diskriminering i Ostergétland (Byrdn) har funnits i Norrképing sedan &r
1999. Verksamheten har successivt utvecklats genom att etablera nya samarbeten
och genom att ta fram ny kunskap och nya metoder.

Pa nationell nivad ar det svart att komma at den diskriminering som sker lokalt och
regionalt. Darfor har Byran en pa lokal och regional niva tvadelad verksamhet som
innefattar arendehantering samt framjande och férebyggande verksamhet med
information, utbildning och opinionsbildning, vilket utgor ett nédvandigt komplement
till Diskrimineringsombudsmannens arbete.

Under 2019 har arbetet mot diskriminering fortsatt genom att vi har natt nya
malgrupper och utvecklat nya utbildningar och metoder. Vidare har Byran utvecklats
och férandrats internt genom att personalstyrkan har férdubblats under aret pa grund
av projektmedel och Okade resurser fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor.

2. Organisation

Byran verkade under R6da Korsets huvudmannaskap fran och med 1999, men &r
sedan 2004 en ideell férening med en styrelse som huvudman.

Styrelsens ledaméter och suppleanter 2019

Roll Namn Period
Ordférande Sandra Isaksson 2019-2021
Kassor Kjell Axelsson 2018-2020
Ledamot Orlando Cardenas 2018-2020
Ledamot Marie Bager 2019-2021
Ledamot Joakim Johansson 2018-2019
Suppleant Seydi Barkarmo 2018-2019
Suppleant Armin Musaefendic 2018-2019
Suppleant Anneli Kuylenstierna 2018-2019
Revisorer (extern) Ola Jakobsson 2018-2019
Revisorer(intern) Kurt Wilner 2018-2019
Revisorsuppleant Richard Bremer 2018-2019

2.1 Personal

Byran har under 2019 haft 11 anstéllda som har arbetat under olika perioder och haft
olika tjanstgoéringsgrad. Nedan framgar en nérmre redogorelse av personal.
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Namn Tjanst Tjanstgoringsgrad | Kommentar
Pranvera Bahtiri Verksamhetsledare och 100% 70 % foraldraledig
jurist from jan.
Asima Skopo Verksamhetsledare och 50 %
ekonomiansvarig
Ghyslaine Nindorera | Kommunikator 100 %
Miriam King Utbildare 100 %
Anna Quarnstrém Jurist 100 % Arbetade fram tom
sept.
Elias Ibrahim Jurist 100 %
Karin Granholm Utbildningsansvarig 100 % 100 % fordldraledig
from juni
James Frempong Projektledare Koll pa jobbet | 100 % 100 % tjanstledig
(KPJ) from sept.
Ellen Séderstrom Utbildare KPJ, projektledare | 100 % Projektledare from
KPJ sept.
Emma Nilsson Utbildare 100 % 50 % ordinarie
50 % KPJ
Helen Wollin Administrator 50 % Bérjade december
2019

2.2 Vardegrundsarbete 2019

Under hésten 2018 och varen 2019 har Byrans personal arbetat med att ta fram en
gemensam vardegrund. Arbetet har skett genom en serie workshops som bérjade
med vad en vardegrund skulle fylla for funktion och hur den skulle utformas och
slutade med att Byran antog tre vardeord med tillhérande definitioner.

Byr&n mot diskriminering i Ostergdtlands vardeord &r:

e Respektfulla
Vi respekterar allas lika varde och vara olikheter genom ett vdalkomnande
forhallningssatt som ar tillgangligt och 6ppnar for delaktighet.

e Professionella
Vi har ett tydligt uppdrag och ett tydligt budskap som genomsyrar allt vi gor -
att framja lika rattigheter och motverka diskriminering. Vi efterstravar
palitlighet och kompetens, vilket leder till att vi blir en sjalvklar aktér inom vart
falt.

e Framatstravande
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Vi ar en aktoér som bryter ny mark genom kontinuerlig férbattring och
utveckling. Vi nyttjar kreativa I6sningar och ett normkritiskt perspektiv for att
uppna positiv férandring bade externt och internt.

Arbetet med att forankra och implementera vardegrunden i det dagliga arbetet ar
paborjat och pagaende.

2.3 Kompetensutveckling 2019

Under 2019 har Byrans anstéllda fatt mojlighet att delta i kompetensutvecklande
insatser som har rort olika omraden inom diskriminering och manskliga rattigheter.
Nedan framgar en ndrmre redogorelse.

Vidga normen

En i personalen deltog i ett frukostseminarium som Stockholms Lansstyrelse héll
utifran projektet Vidga normen. Vidga normen har sikte pd diskriminering pa
arbetsmarknaden i Sverige utifran hudférg. Seminariet bestod av en féreldsning av
Mats Landqvist, sprakforskare vid Sédertérns Hogskola, dialog med Vidga normen-
projektgruppen och fragor fran publiken. Féreldsningen rérde hur sprak verkar for att
uppratta och uppratthalla normer, hur olika sprakregister vaxer fram utifran olika
perspektiv, och hur sprakbruk kan vara diskriminerande genom férekomst av men
aven brist pa bendmningar.

Den moderna ojamlikheten i Sverige

Byrans personal deltog i en konferens om hur ojamlikhetens utveckling i det moderna
svenska samhallet och om hur detta paverkar oss.

ALLA RATT - samtycke i skolan!

Tva i personalen deltog vid en konferens om samtycke och sexuella trakasserier i
skolan. Konferens anordnades av Olika férlag och Fatta.

Nathatskonferens

Tva i personalen deltog vid Make Equals nathatskonferens. Fragorna som lyftes var
kring nathat - vad hander nu? Vilka har ansvar for att stoppa nathatet och hur ska det
goras? Vilka behov finns framover?

Evikomps chefsinternat

Tva i personalen deltog i kompetensutveckling riktad till chefer inom projektet
Evikomp. Internatet innehdll férelasningar kring arbetsplatslarande; hur ledarskap
och organisation kan framja larande, effekter pa individ- och verksamhetsniva samt
hur man med hjalp av reflekterande samtal kan leda ldrande. Foreldsare var
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universitetslektor Erica Bystrom, professor Per-Erik Ellstrém samt professor Eva
Ellstréom.

Evikomps chefsnatverk

En i personalen har deltagit i fyra natverkstraffar for chefer inom ramen fér Evikomp.
Traffarna har, forutom néatverkande, dven innehallit kompetensutveckling, bland
annat i frdgor som rér motstand mot féréndringsarbete med Helena Carlevald, HR-
verksamhetsstrateg Link6pings kommun. Traffarna har inkluderat forelasningar kring
det organisatoriska ldrandet och att leda larande professionellt med Annika
Engstrém, fil.dr. i pedagogik och lektor i arbetsorganisation, samt reflekterande
samtal med universitetslektor Erica Bystrom. Slutligen har Bo Davidsson fran FoU-
centrum foreldst om utvecklingszoner, larbanor och larandets forutsattningar.

Transinkluderande jamstalldhetsarbete

Byrans personal deltog i RFSL:s workshop for att utveckla transinkluderande
jamstélldhetsarbete. Syftet med workshoppen var att fa en bild av vad som kan vara
utmaningar i arbetet med att inkludera transpersoner ijamstélldhetsarbetet, samt att
utveckla forslag pa atgarder och arbetssatt som inkluderar transpersoner. Metoderna
kommer sen sammanstallas i en metodskrift.

Dialog med det civila samhallet i Norrképing

Under hosten aterupptogs dialog med det civila samhallet och Norrképings kommun
gdllande den gemensamma vardegrunden som ar en sammanfattning av de
ataganden kommunen och det civila samhallet ser som grund fér samverkan. En sadan
overenskommelse undertecknades av Byrans ordférande redan under 2012.

Traffen inneholl ocksa en foéreldasning av Johan von Essen om utvecklingen inom det
civila samhallet fran 1990 till idag. Kvéllen avslutades med en workshop dar
deltagarna diskuterade sina utmaningar utifran sina respektive organisationer och
vaqgar till fortsatt samarbete med kommunen. Deltog gjorde cirka 20 representanter
fran olika féreningar och férsamlingar.

Kurs: Lar dig gora filmer fér sociala medier

Byrans kommunikatér deltog i en kurs om hur intressanta filmer kan géras for sociala
medier eller ens webbplats. Kursen innehdll instruktion i att filma och klippa filmer i
mobiltelefonen, och en massa tips for hur organisationer kan och ska gora for att ens
filmer ska fa genomslag pa sociala medier.
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Konferens om antisemitism i dagens Sverige

Byrans personal deltog i en konferens om antisemitism som arrangerades av Svenska
Kommittén Mot Antisemitism (SKMA). Syftet med konferensen var att fordjupa
kunskapen om och férstdrka arbetet mot antisemitismen i Sverige. De teman som
lyftes och diskuterades var bland annat antisemitiska konspirationsteorier och sociala
medier, antisemitism i islamistiska och jihadistiska miljoer, antisemitism i vit makt-
och hégernationalistiska miljéer, antisemitism i vanstermiljoer samt antisemitism i
grupper med bakgrund i Mellanéstern.

Valdsbejakande extremism

Center mot valdsbejakande extremism (CVE) och Lansstyrelsen Ostergétland héll en
fortbildning dar Byrans personal deltog. Dagen inneholl foéreldsningar kring
valdsbejakande extremism inom vitmaktmiljoer, islamistiska miljéer, den autonoma
vanstern samt om ensam agerande garningspersoner men behandlar aven rattsregler,
genus och tecken pa radikalisering.

MR-dagarna, Linképing

Byrans personal deltog under Méanskliga Réattighetsdagarna 2019 som agde rum pa
Linkdping konsert och kongress. Arets tema var "Rétten till halsa". Byrans personal
tog del av flera intressanta forelasningar, bland annat Tillit, hopp och framtidstro
férutsattningar for jamlik halsa; Female Genital Mutilation - Religion, Culture or a Health
Issue?: hdlsan samt Férbattra transvarden och minska lidandet.

DO- dagarna, Stockholm

| likhet med tidigare ar bjod Diskrimineringsombudsmannen (DO) in till sa kallade DO-
dagarna och i ar deltog Byrans jurister. Dagarna bestod av bland annat
erfarenhetsutbyte och information kring arbetet med DO:s inriktningsomraden, det
vill sdga arbetsliv och aktiva dtgarder samt bostad och socialtjanst. DO:s jurister holl
foredrag dar de avhandlade mal om sexuella trakasserier och remissvaret angaende
den kommande MR-institutionen. Byrdernas jurister fick dven ta del av en féreldsning
om aktiva atgarder i arbetslivet.

Antidiskrimineringsbyraernas handlagqgartraffar

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr ansvarade for arets forsta handlaggartraff.
| centrum fér denna var alla drenden hos respektive byra. Handldggarna arbetade fram
olika metoder for att stétta varandra, exempelvis en mailtrad dar fragor kan stallas
om en fastnar i ett arende.

Den andra handlaggartraffen for aret 2019 anordnades av Byran mot diskriminering i
Ostergétland. Vara jurister hade infér detta méte bjudit in bland annat Laura Carlson
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fr&n Stockholms Universitet, en docent i arbetsratt och diskrimineringsratt, och Ake
Nilsson, jurist pa RSMH och sakkunnig i fragor som rér manniskor med psykisk ohalsa.

Antidiskrimineringsbyraernas barnrattstraff

Barnrattstraffen anordnades av Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd under
december manad. Under denna traff diskuterades bland annat rutiner vid
rattsprocesser dar barn ar karanden. Malmé mot diskriminering presenterade
fortsattningen av deras projekt DiBU och en tidigare antidiskrimineringsjurist,
nuvarande skoljurist pd Vaxholms kommun, holl ett féredrag om kommunernas
strategier vid arbete med aktiva atgarder pa skolan.

Antidiskrimineringsbyraernas Region Mitt méten

Byrans personal har haft nagra traffar med Region Mitt med syfte att mojliggora
samverkan och erfarenhetsutbyte mellan antidiskrimineringsbyrder. Traffarna ar
behovsbaserade och kompetenshéjande. Vid dessa traffar fick personalen
kompetensutveckling genom organisationen Suicide Zero samt om valdsbejakande
extremism.

Byrderna som ingdr i Region mitt &r: Ostergétland, Uppsala, Stockholm Syd, Stockholm
Norr, Norrbotten, Vasterbotten, Dalarna, Gadvleborg, Eskilstuna, Orebro, Karlstad.

3. Verksamhet

Byrans verksamhet bestar dels av juridisk rddgivning och handldggning av
individarenden, dels av information och utbildning i antidiskriminerings-lagstiftningen
och manskliga rattigheter. Under 2019 har Byran tagit emot &renden pa
Kontaktcenter i Skaggetorp Linképing (tisdagar), i Linképing city (torsdagar) samt
jdmna veckor pa Kontaktcenter i Norrkoping (tisdagar). Byran har genomfort
informations- och utbildningsinsatser hos exempelvis skolor, féreningar och
offentliga aktdrer, samt skapat forum och métesplatser for att arbeta med manskliga
rattigheter och diskrimineringsfrdgor i Ostergétland.

3.1 Individéarenden
Byran har under perioden 2019-01-01 - 2019-12-31 utrett 49 drenden med anknytning

till Ostergétland. Vidare har Byrdn gett rddgivning till ytterligare 54 personer i
Ostergétland.

Byran anvander fran och med 2008 den gemensamma definition for individarenden
som arbetats fram inom ramen fér samarbetet med det tidigare natverket Sveriges
Antidiskrimineringsbyrder (SADB). De arenden som inkommit har en lokal eller
regional férankring och har handlagts av juristerna pa Byran. Personer som upplevt
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sig diskriminerade av en aktér i Ostergétland eller som &r bosatta i Ostergétland har
mojlighet att soka stod och radgivning hos oss vid sarskilda drop-in tider. Det har &ven
funnits mojlighet att kontakta Byran per telefon, e-post, via hemsidan eller Byrans
sociala medier.

Det kan i undantagsfall forekomma att Byran handldgger drenden som &r utanfor
Byrans geografiska upptagningsomrade, om Byrans jurister bedémer att det ar av
sarskild vikt att utreda arendet.

| ar har Byran for forsta gangen drivit process i tingsratt. Mer specifikt rér det sig om
ett arende avseende indirekt diskriminering p.g.a. kdnsidentitet och kénsuttryck inom
utbildningsomradet. Byran avser att utveckla den juridiska drendehanteringen och
fortsatta driva liknande smamal inom diskrimineringsomradet. Byran anser att det ar
en viktig del i att sakerstélla individers uppréattelse i de fall de blivit utsatt for
diskriminering och det inte ar majligt att hitta en annan 16sning som accepteras av
bada parterna.

Sammantaget visar drendestatistiken att flest renden som anmalts har haft samband
med diskrimineringsgrunderna etnicitet och funktionsnedséttning inom omradena
arbetsliv, utbildning och évrig offentlig verksamhet.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser

Information och utbildning &r en central del av Byrdns arbete med att férebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter. Byrans informations- och
utbildningsinsatser riktar sig bade till personer som riskerar att utsattas for
diskriminering och behdéver kanna till sina rattigheter, samt till arbetsgivare,
tjansteman i myndighetsutévning, skolpersonal med flera som har makt och riskerar
att diskriminera. Totalt har Byran under 2019 utbildat och foreldst for 2837 personer
(se bilaga 2). Genom Evikomp har Byran vid utbildningstillfdllena dven natt cirka 580
personer. Utdver detta har Byran utfort 13 utatriktade informationsinsatser.

Under 2019 har Byran genomfort utbildningsinsatser inom olika omraden och fér olika
grupper. Nedan féljer en ndrmre redogoérelse.

Evikomp

Fran slutet av sommaren fram till arsskiftet har Byrans personal hallit i 38
utbildningstillfallen for anstéllda inom vard- och omsorg pa 18 arbetsplatser runtom i
Ostergétland. Utbildningsuppldgget &r ett sd kallat sp&r som bestar av sju moduler
och har tagits fram av Byran. Modulerna innehaller bland annat grundldaggande
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information om diskrimineringslagen, fordjupning i de olika
diskrimineringsgrunderna, diskussion kring normer och bemdétande samt information
om stdd i den juridiska anmalningsprocessen. Den pedagogiska utgangspunkten ar
arbetsplatsbaserat ldrande och modulerna innehaller férutom fakta och exempel fran
verkligheten &ven filmer och reflektionsfragor som arbetsgrupperna kan relatera till
sin egen arbetssituation.

Rasism da och nu

| samband med Forintelsens minnesdag erbjod Byran i likhet med tidigare ar
féreldsningen "Rasism da och nu” till gymnasieskolor runt om i lanet. Det har aret holl
vi foreldsning &ven till allmadnheten i Linkdping, Norrképing och Finspang.
Foreldasningen behandlar forintelsen, framfor allt mekanismerna som ledde till att
forintelsen agde rum, och goér kopplingar till nutida rasism i dagens samhalle.

Norrképing Pridefestivalen

| samband med Pridefestivalen East Pride i Norrképing arrangerade Byran en
foreldsning om aldre HBTQ- personers livsvillkor. Féreldsaren var Angelica Lowdin
som bland annat berattade om vikten av att sta upp fér den en &r men ocksa om den
specifika diskriminering som aldre HBTQ- personer blir utsatta for.

Internationella kvinnodagen, Linkoping

Tillsammans med planeringsgruppen fér 8 mars, dar Byran ocksd ingar,
samarrangerades en heldag pa Linkopings stadsbibliotek med férfattarsamtal,
féreldsningar och panelsamtal. Informationsbordet bemannades av Byrans
volontarer. Under dagen holl Byran féreldsningen ”Idrott pa lika villkor” dar vi
belyste den diskriminering som drabbar flickor och kvinnor inom idrottsvariden.

Internationella kvinnodagen, Norrképing

| samband med Internationella kvinnodagen i Norrképing framférdes foreldsningen
"ldrott pa lika villkor” med fokus pa diskriminering av flickor och kvinnor inom
idrottsvarlden. Foreldsningen foljdes av samtal med Norrképings kommuns
fristadsforfattare Supriti Dhar om situationen fér flickor och kvinnor inom
idrottsvariden i Bangladesh. Arrangemanget dgde rum pa Norrk6pings stadsbibliotek.

Statsbidragssatsning Fran skevt till schysst!

Byran ansokte och beviljades ett statsbidrag som var ett direkt resultat av #metoo
och administrerades av Skolverket. Bidragets syfte var att starka skolornai sitt arbete
mot sexuella trakasserier och fér ett normkritiskt perspektiv pa sex-, samlevnads- och
samtyckesundervisning. Byran tog fram en halvdagsutbildning med féreldsning,
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ovningar och tips p& material for att arbeta vidare med dessa fragor. | Ostergdtland
hélls utbildningen under varterminen for larare och Ovrig skolpersonal pad atta
gymnasieskolor och hdgstadieskolor.

Internationella dagen for avskaffande av rasdiskriminering

| samarbete med Sensus Studieférbund och féreningen Equal Rights for Integration
uppmarksammade Byran dagen for avskaffande av rasdiskriminering. Detta genom
Byrans foreldsning En chokladboll, tack” som lyfter fragor kring rasism och
vardagsrasism. Efter férelasningen hélls en workshop och varderingsévningar kring
amnet. Arrangemanget anordnades pa Norrkopings konstmuseum och deltagare fick
aven se och diskutera kring Carl Johan De Geers utstallning ”Sldkten och slavarna”,
som hade stark koppling till det dagens tema.

Utbildning av skolpersonal pa Nygardsskolan

Byran tog fram och holl en interaktiv skraddarsydd utbildning om det frémjande och
forebyggande arbetet mot diskriminering i skolan. Utbildningen genomférdes vid tva
tillfallen, forsta tillfallet bestod av genomgang av grunderna i diskrimineringslagen
samt aktiva atgarder. Infér andra tillfallet holls en workshop utifran 6nskemal fran
deltagarna. De teman som Ilyftes var normer, orsaker till diskriminering,
harskartekniker, krakningar och genomgang av verkliga fall. ”Ovningarna var bra. De
som holl i utbildningen var tydliga och férberedda vilket gav ett proffsigt intryck” -
deltagare pa utbildningen.

Dagen mot diskriminering - bemétande inom varden

Arets Dagen mot diskriminering (DMD)genomférdes under oktober ménad i tva
stader: Norrk6ping och Linképing. Temat var diskriminering inom varden med fokus
pa bemotande. Bakgrunden till val av temat &r att anmalningar till Byran inom
omradet héalso- och sjukvarden ofta handlar om upplevelser av att bli sémre bemott
an andra. Syftet med arets DMD var att synliggéra bade vardgivare och patienters
upplevelser av diskriminering, och visa hur normkritiskt bemétande kan férebygga
diskriminering. | Linkdping arrangerades en halvdag med féreldsning och workshop, i
Norrkdéping en halvdag med féreldsning och panelsamtal. Deltagare i panelen: Ulrika
Swartling, representant fér Etikrddet Region Ostergétland, Helena Balthammar,
representant Region Ostergétland och vice ordférande Halso- och
sjukvardsnamnden, Margareta Kristenson fran Linkopings Universitet, professor
emeritus i socialmedicin och folkhalsovetenskap, samt Sara Hjalmarsson,
Funktionsratt Ostergétland. Moderator: Anna Quarnstrém, jurist.
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Manskliga rattighetsdagarna 2019 - Ratten till halsa

Byran néarvarade vid Manskliga rattighetsdagarna som &gde rum under 3 dagar i
Linkoping. Byrans jurister deltog i tvd panelsamtal, Lika rattigheter i métet med
myndigheter (arrangerad av Férsakringskassan) och Racism in Healthcare (arrangerad
av projektgruppen for MR-dagarna).

Utéver det dgde Byran tva seminariepunkter, Koll pa jobbet: Fér elevers vdlmaende i
arbetslivet dar projektet presenterades av projektledaren och utbildaren for Koll pa
jobbet. Seminariet gastades av Elin Nilsson, fil. Dr i Socialt arbete vid Linkdpings
universitet, som har skrivit en rapport inom ramen for projektet; “Praktikant eller
person? Elevers erfarenheter av bemétande och skapande av yrkesidentitet under
arbetsplatsforlagt Idrande”. Rapporten sldpptes under seminariet.

Den andra seminariepunkten var Diskriminering: ett hinder fér jdmlik hilsa och vard?
dar en av Byrans jurister pratade om hur diskriminering kan hindra personer fran att
fa tillgang till vard pa lika villkor.

Fackforbunden IF Metall

Mot bakgrund av Byrans projekt Koll pa jobbet, och de vittnesmal som framkommit
fran elever om deras upplevelser av APL (praktik), har vi genomfért en
halvdagsutbildning fér fackféorbundet IF Metall. Utbildningen var interaktiv och
behandlade diskrimineringslagen och dess tilldmpning med genomgang av verkliga
fall.

Utbildning fér Regionsbiblioteket ”Jag pa natet”

Regionsbiblioteket hade under hésten bestéllt en utbildning fér kommunalanstallda
inom LSS, utifran metodmaterial som framtagits i och med Byrans tidigare projekt
”Jag pa natet”. Detta var en skrdaddarsydd utbildning och genomférdes av en av
Byrans jurister.

3.3 Projekt

Under 2019 har Byran fortsatt med Aliménna arvsfonden finansierade projektet Koll
pa jobbet (KPJ). KPJ &r ett treadrigt projekt som riktar sig till ungdomar pa
yrkesférberedande gymnasieprogram i Ostergdtland. Genom projektet far
ungdomarna verktyg for att ta upp fragor om diskriminering och manskliga
rattigheter som ar relevanta i elevernas vardag och framtida yrkesliv. Genom
projektet far dven yrkesverksamma larare verktyg och kunskap for att bedriva
undervisning som starker eleverna infor moétet med yrkeslivet. Byran samarbetar med
sammanlagt fem skolor i Norrképing, Linkoping och Mjolby. Under aret har vi
utvecklat ett metodmaterial som bland annat bestdr av tva korta filmer som
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filmbolaget Amphi har producerat pa uppdrag av Byran. Under aret har larare och
skolpersonal som ingar i samarbetet hos deltagande skolor utbildats.

4. Samarbeten och arrangemang

4.1 Samarbeten lokalt

Workshop pa Portalen

Tillsammans med andra lokala organisationer och aktorer deltog Byran i en workshop
som anordnades av Portalen. Syftet med workshopen var att diskutera utlandsfédda
kvinnors mojligheter pa Norrk6pings arbetsmarknad.

CSR East Swedens workshop

Byran ingar i natverket CSR East Sweden. | samband med néatverkets arsmote
anordnades dven en workshop dar vi fick fordjupa oss i de globala malen. Den grupp
som Byran ingick i diskuterade hur applicerbara jamlikhet och jamstalldhet &r och hur
vi kan anvanda dem i vart hallbarhetsarbete.

Regnbagsveckan i Linképing

Byran uppmarksammade Regnbagsveckan genom ett informationsbord pa
Agorahuset i Skaggetorp. Skdggetorpsbor fick information om Byrans verksamhet
och fick testa sina kunskaper om diskriminering av HBTQ+- personer.

Prideveckan i Mj6lby

Byran deltog i Mj6lbys allra forsta Pridevecka. Tva av Byrans utbildare héll i en
foreldsning om diskriminering av HBTQ+ personer och hur vi kan arbeta pa ett mer
inkluderande satt.

Globala veckan i Linképing

Byran har varit med i planeringsgruppen for Globala veckan i Linkoping tillsammans
med Linképings kommun (Miljésamordnare, Ung Puls, Agora, stadsdelssamordnare)
samt Svenska kyrkan och Willhem. Under invigningen av Globala veckan i
Skaggetorp holl Byrans jurist en foreldsning om hur diskriminering kan vara ett
hinder for jdmlikvard.

Globala veckorna i Norrképing

Byran har varit med och planerat Rattvis julmarknad i samband med Globala veckorna
i Norrképing. Under julmarknaden ordnade Byran fiskdamm foér barnen,
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informationsbord samt salde armbanden som gjordes av Byrans volontéarer. Vinsten
skanktes till Radiohjalpen.

Folkrorelse i Norrképing

Byran ar med i det nystartade natverket “Folkrérelse i Norrkdping”. Natverkets syfte
ar att utveckla den mellanmanskliga kontakten bland verksamheter i Norrképing som
arbetar med praktisk jamlikhet - det vill sdga, pa olika satt kampar for att skapa ett
mer jamlikt samhalle. Natverket hade sin forsta traff i oktober. Traffen var dppen for
allmanheten och Byran medverkade med ett infobord.

Uppsatsen: Diskriminerande diskurser i lokala medier

| samarbete med Byran skrev tva studenter fran Linkopings universitet en uppsats
vars syfte var att unders6ka hur lokala medier skildrar personer med utlandsk
bakgrund och personer med funktionsnedsattning. Resultatet i studien visade att
lokala medier i stort sett bidrog till en generaliserande och exkluderande bild av
personer med funktionsnedsattning och personer med utlandsk bakgrund. Uppsatsen
uppmarksammades av lokala medier.

4.2 Samarbeten regionalt

Byr&n mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomrdde och mélet
ar darfor att fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i lanets
alla kommuner. | dagslaget har Byran ett formellt samarbete med tvd kommuner i
lanet, men hoppas pa sikt att kunna etablera formella samarbeten med flera
kommuner. Utéver kommunerna har Byran &ven samarbetat med Region
Ostergétland genom Evikomp.

4.3 Samarbeten nationellt

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Under 2019 har Byran haft erfarenhetsutbyte med och mottagit kompetensutveckling
av Diskrimineringsombudsmannen. Vi har bland annat fatt information om DO:s
fokusomraden for kommande ar och mer kunskap om de nya lagkraven inom aktiva
atgardsarbetet.

Natverkstraff med civilsamhallesorganisationer

Under 2019 har Byran deltagit pa natverkstraffar som anordnats av DO, med syftet
att starka civilsamhallets roll i arbetet med aktiva atgarder. Vid fyra traffar har olika
organisationer presenterat hur de arbetat med aktiva atgarder, foljt av diskussioner
om hur vi som civilsamhalles organisation kan bli en starkare aktor, "det sjalvklara
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valet”, som arbetsgivare vander sig till for utbildning och radgivning om aktiva
atgarder. Deltagande organisationer: Agera Véarmland, Antidiskrimineringsbyran
Uppsala, Sveriges kvinnolobby, Orebro rattighetscenter, RFSL, Tryck,
Afrosvenskarnas riksforbund, Funktionsratt Sverige, RSHM och DO.

Sveriges antidiskrimineringsbyraer

Byran har haft olika traffar med 6vriga antidiskrimineringsbyrder i Sverige. Vi har dels
haft kunskaps- och erfarenhetsutbyte med byrderna inom den juridiska
drendehanteringen och med séarskilt fokus pa drenden som berér diskriminering av
barn genom barnrattsprojektet DIBU som Malmé mot diskriminering driver. Vi har
aven haft ett utbyte med byraerna fran mellersta regionerna, dvs. Uppsala, Stockholm,
Varmland, Orebro, Eskilstuna for att prata om olika behov och erfarenheter hos
byrderna samt diskutera framtida samarbeten och behov. Vidare har anstéllda varit
pa kompetensutveckling i Gavle dar fokus varit pa processféring i diskrimineringsmal.

5. Marknadsforing och utatriktade evenemang

Ett av Byrans viktigaste ansikten utat &r var hemsida (www.diskriminering.se) som
under 2019 har fatt ett ansiktslyft i form av en ny grafisk design och helt ny layout.
Hemsidan har blivit mer tillgdnglig, mer informativ och helt enkelt snyggare och
modernare. Hemsidan uppdateras kontinuerligt sa att besokare far information om
vad som hander i var verksamhet och pa diskrimineringsomradet i stort. Varje termin
skickas aven ett nyhetsbrev ut till medlemmar, medlemsorganisationer och andra
intresserade i samma syfte.

Under 2019 har vi ocksd jobbat med att strategiskt stdrka Byrans narvaro i sociala
medier. Detta har lett till att antalet foljare pa vara sociala medier har okat vilket
innebdr att vad var verksamhet genomfor och information kring ménskliga rattigheter
och diskriminering nar ut till flera.

5.1Byran i media

Under 2019 har Byran synts i lokala och regionala medier, bland annat genom
debattartiklar och insdndare men dven genom medverkan i Sveriges radio P4
Ostergétland och P4 Halland. Under v8ren blev undersékningen "Diskriminerande
diskurser i media” som genomférts pa bestéallning av Byran, mycket uppméarksammad
i lokala tidningar och Byréns kommunikatér intervjuades av P4 Ostergétland. Byréns
drende mot Stockholms stad fick mycket uppmarksamhet bade pa lokal och nationell
nivad. Byran mot diskriminering har etablerat en god kontakt med medier och blir ofta
kontaktade for kommentarer eller faktaunderlag vid fragor eller handelser som beror
diskrimineringsomradet. | samband med att det skulle startas en ny
antidiskrimineringsbyra i Halland intervjuade P4 Halland Byrans jurist for att stélla
frdgor om hur den juridiska verksamheten fungerar.
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5.2 Linképings universitet

Polar méassan pa Statsvetenskapsprogrammet

Under varen deltog Byran vid Arbetsmarknadsdagen pa Statsvetenskapsprogrammet
pa Link6pings universitet. Byran deltog med ett informationsbord, svarade pa fragor
och natverkade med andra organisationer.

Arbetsmarknadsdagen pa Affarsjuridiska programmet

Under varen deltog Byran vid affarsjuridiska arbetsmarknadsdagen, Juroday, pa
Linkopings universitet. Byran deltog med ett informationsbord, svarade pa fragor och
natverkade med andra organisationer.

Workshop pa IMER

Byran deltog pa workshopen for att beratta om hur vi arbetar mot diskriminering samt
om vart arbete for integration.

Workshopdagar pa Socionomprogrammet

Under hésten deltog Byran vid Socionomprogrammets workshopdagar dar vi fick
mojlighet att berdtta om Byrans verksamhet, vilka projekt vi har drivit under de
senaste aren samt ta emot och svara pa fragor fran studenterna.

Arbetsmarknadsdag hos Samhalls- och kulturanalysprogrammet

Byran deltog med informationsbord pa en arbetsmarknadsdag for studenter pa
Samhalls- och kulturanalysprogrammet vid Linkdpings universitet.

6. Medlemmar

Byran mot diskriminering har 13 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 22
privatpersoner som medlemmar. Bland dessa finns invandrarféreningar,
funktionsrattsforeningar, kvinnoféreningar, kyrkor och férsamlingar, fackféreningar,
intresseorganisationer med flera.

6.1 Volontarverksamhet

Byran har under 2019 utbildat tva grupper av nya volontéarer, pa varen och pa hosten.
Volontadrerna har erbjudits fortbildning vid tva tillfallen, med fokus pa sprak och
diskriminering, funktionsnedsattning, presentationstekniker. Volontarerna erbjods
ocksa mojlighet att delta vid Dagen mot diskriminering. For att na ut till potentiella
nya volontarer har Byran deltagit i olika evenemang vid Linképings universitet
(arbetsmarknadsdagar, workshops, osv.) men aven andra utatriktade arrangemang
som exempelvis Regnbagsveckan pa Agora huset (se bilaga 2.1).
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Bilaga 1. Statistik arenden 2019

Sammanstaliningen avser arenden fr.o.m. 2019-01-01 - 2019-12-31. Siffrorna ar avrundade till
narmaste heltal. Byrdn har under dret utrett sammanlagt103 drenden med anknytning till Ostergétland.

Diskrimineringsgrund Anna Quarnstrém Elias Ibrahim
Etnicitet 20 16
Funktionsnedsattning 21 8

Kon 1 1
Koénsidentitet eller -uttryck 3 2

Religion eller annan trosuppfattning 5 10

Sexuell [aggning 0 0

Rider 0 1

Ovrigt 0 16

Totalt* 50 54

*Totalt innebar i det har fallet antalet diskrimineringsgrunder, da ett drende kan innehalla
flera grunder, s.k. multipel diskriminering.

Samhéllsomraden Anna Quarnstrém Elias Ibrahim
Arbetsliv 25 13

Bostad 1 1
Forsakringskassan 0 0

Héalso- och sjukvard 1 3
Restaurang och butik 0 0

Utbildning 21 12

Ovrig offentlig verksamhet 1 19

Ovriga varor och tjanster 1 5

Totalt 50 53

Typ av atgérd Anna Quarnstrom Elias Ibrahim
Insats 16 34
R&dgivning 34 19
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Januari
Datam Typ av insats Bestallare Plats Tim. |Det
2019-01-07 Forelasning 2h x2 Krankningar i forskolan Uthildningsforvaltningen, kommunen |Motala 4 470
2019-01-09 Infoforelasning (Koll pa jobbet) Ebersteinska gymnasiet Norkoping 1 80
2019-01-15 |Utb. diskriminering och aktiva itgarderi skolan |Maricborgs folkhogskola Norkoping 1,5 35
2019-01-21 |Utb. En chokladboll tack Equal Rights Norrkoping 1 12
2019-01-22 |Grundutbildning i diskrimineringslagen Arbetsformedlingen (Projekt NISA)  (Norrkoping 1,5 25
2019-01-28 Forelasning gymnasieelever Rasism di ochmu  |Finsping mot rasism Finspang 1 200
2019-01-28 |Forelasning allmanheten Rasism di och nu Finsping mot rasism Finsping 1 30
2019-01-31 |Forelasning allmanheten Rasism di och nu Linkopings kommun/Stadsbibliotek  [Linkoping 1 15
tillfallen, totalt: 12 867
Februari
Datam Typ av insats Bestallare Plats Tim. [Delt
2019-02-01 [Forelasning Rasism di och nu Drottning Blanka Linkoping 1 28
2019-02-02 |Forelasning Rasism di och nu Linkopings statsbibliotek Linkoping 1 10
2019-02-05 |Forelasning Rasism di och nu Bildningscentrum Facetten Atvidaberg 2 150
2019-02-08 |Forelasning Rasism di och nu Kungsgirdsgymnasium Norrkoping 1 75
2019-02-08 Forelasning Rasism di och nu Kungsgardsgymnasium Norrkoping 1 150
2019-02-02 [Forelasning Allmanheten Rasism di och nu Linkopings kommun/Stadsbibliotek  [Linkoping 1 15
2019-02-09 Forelasning Rasism di och nu Hagagymnasium Norkoping 1 20
2019-02-07 |Forelasning Rasism di och nu Birgittaskolan Linkoping 1,5 35
2019-02-07 |Forelasning Rasism di och nu Mediagymnasiet Linkoping 1 40
2019-02-06 |Forelasning Allmanheten Rasism di och nu ABF Norrkoping Norrkoping 1,5 20
2019-02-07 |Utbildning for Linkopingsjuristerna Linkopingsjuristerna Linkoping 2 10
2019-02-12 |Infoforelasning Sensus Studieforbund Norrkoping 1 15
2019-02-13 [Forelasning Rasism di och nu Platengymnasiet Motala 1 45
2019-02-18 | Infoforelasning Kinda Larcentrum Kinda 1 5
2019-02-20 | Infoforelasning Birgittaskolan Linkoping 1 35
2019-02-26 |Socionom Workshopsdagar Linkopings universitet Norkoping 1,5 10
2019-02-28 | Juroday, Arbetsmarknadsdag Linkopings universitet Linkoping 5 150
2019-02-28 |Utbildning Diskriminering & nommer del 1 av3 | Kontaktcenter Norrkoping Norkoping 2 6
tillfallen, totalt: 26,5 819
Mars
Datam Typ av insats Bestallare Plats Tim. [Delt
2019-03-01 |Utbildning Diskriminering & nommer del 1 av3 | Kontakicenter Norrkoping Norkoping 2 6
2019-03-06 |Infoforelasning LIU/polarmassa Linkoping 0,75 20
2019-03-05 | Infoforelasning Arbetsformedlingen i Linkoping Linkoping 1 35
2019-03-12 |Infoforelasning Eductus Norrkoping 2 60
2019-03-08 Forelasning Supriti Dhar Byrin mot diskriminering Norkoping 1 10
2019-03-08 [Forelasning om kvinnor inom idrotten Byrin mot diskriminering Norkoping 1 6
2019-03-08 [Forelasning om kvinnor inom idrotten Linkopings bibliotek Linkoping 1 30
2019-03-11 Utbildning diskriminering och fordomar Katedralskolan Linkoping 1.5 30
2019-03-20|Utbildning Statsbidragssatsning Anders Ljungstedts gymnasium Linkoping 3 40
2019-03-27 |[En chokladboll, tack! PRO Ostergotland Linkoping 125 30
tillfallen, totalt 14,5 267
April
Datam Typ av insats Bestallare Plats Tim. [Delt
2019-04-01 Presentation av Byran for IMER-studenter LIU, program-ansvarig Norkoping 0,5 20
2019-04-03 | Infoforelasning Komvux Norrkoping 1 25
2019-04-09|Infoforelasning Anders Ljungstedts gymnasium Linkoping 1 30
2019-04-16 |Infoforelasning Birgittaskolan Linkoping 1 25
2019-04-23|Spriikcafe pi Traffpunkten Traffpunkten Norrkoping 1 6
2019-04-10 Utbildning Diskrimineringslagen Nygardsskolan Linkoping 1 10
2019-04-10 Utbildning Diskrimineringslagen Nygardsskolan Linkoping 1 40
2019-04-25|Utbildning Statsbidragssatsning Bergska Gymnasiet Finspiang 3 20
tillfallen, totalt 9,5 176
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Datam Typ av insats Bestallare Plats Tim. (Delt
2019-05-03 Utbildning Statsbidrapgssatsning Thorén Business School Linkoping  |Linkoping 3 15
2019-05-17 | Angelica Lowdin forelasning om aldre hbtg-persorByrin mot diskriminenngtRFSU Norrkoping 1,5 15
2019-05-22|Utbildning Statsbidragssatsning Vargirdsskolan Kinda 3 40
2019-05-23 | Infoforelasning Arbetsformedlingen Norrkoping 1 35
tillfillen, totalt: 85 105
Jumi
Datam Typ av insats Bestallare Plats Tim. (Delt
2019-06-05 |Utbildning Statsbidragssatsning Katedralskolan Linkoping 3 16
2019-06-10|Utbildning for IF Metall (Koll pi Jobbet) IF Metall Linkoping 1,5 10
2019-06-14 Utbildning Statsbidragssatsning Ramunderskolan Soderkoping 3 10
2019-06-14 Utbildning Statsbidragssatsning Skapgetorpsskolan Linkoping 3 10
tillfillen, total:| 10,5 106
Augusti
Datam Typ av insats Bestallare Flats Tim. (Delt
2019-08-08| Workshop om disknminering och normer Nygirdsskolan Linkoping 3 30
2019-08-15|Utbildning Statsbidragssatsning Ebersteinska Norrkoping 3 45
2019-08-22 | Infoforelasning Arbetsformedlingen Norrkoping 1 25
tillfallen, totalt: 7 100
September
Datam Typ av insats Bestallare Flats Tim. (Delt
2019-09-04 | Infoforelasning Arbetsformedlingen Norrkoping 1 20
2019-09-12 |Utbildning normer och bemotande del 2 av 2 Kontakicenter Linkoping Linkoping 2 5
2019-09-13 Utbildning normer och bemotande del 2 av 2 Kontaktcenter Linkoping Linkoping 2 7
2019-09-18 | Informationstriff med SSU SSU Linkoping 2 15
2019-09-20 Utbildning normer och bemotande del 2 av 3 Kontaktcenter Norkoping Norrkoping 4 18
2019-09-25 | Infoforelasning 1 samband med Halsoveckan Riadda Bamens nitverk Norrkoping 1 35
tillfillen, totalt: 12 100
Oktober
Datum Typ av insats Bestallare Plats Tim. |Delt.
2019-10-01|Infofdreldsning i samband med Hélsoveckan PRO Norrkdping Norrkdping 1 16
2019-10-01|Workshop Socionomprogrammet Linkopings universitet Norrkdping 1 30
2019-10-03]Infoftreldsning Léaxhjalpare Norrkdping 1 25
2019-10-04|Volontérutbildning Byran mot diskriminering Norrkdping 2 6
2019-10-16|Dagen mot diskriminering Byran mot diskriminering Linkdping 3,5 55
2019-10-23|Dagen mot diskriminering Byran mot diskriminering Norrkdping 3,5 40
2019-10-21]Infoforeldsning Eductus Norrkdping 1 15
2019-10-24|Volontérutbildning Byrén mot diskriminering Norrkdping 2 5
tillfallen, totalt: 15 192
November
Datum Typ av insats Bestallare Plats Tim. |Delt.
2019-11-06|Interaktiv grundutbildning Funktionsratt Linkoping 1,5 15
2019-11-22|Utbildning normer och bemétande del 3 av 3 Kontaktcenter Norrkdping Norrkdping 4 15
2019-11-21|Skraddarsydd workshop Regionsbiblioteket Linkdping 2 45
tillfallen, totalt: 75 75
December
Datum Typ av insats Bestallare Plats Tim. |Delt.
2019-12-10]Infoforeldsning Mitt Liv Norrkdping 1 30
tillfallen, totalt: 1 30
Total antal timmar 2019 59,5

Total antal deltagare 2019 (ca) 703
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Samtliga utatriktade event 2019

BYRA
DISKROT

1 6STERGOTLAND

Januari Typ av event Bestallaren Plats Antal tim. Antal deltagare
Workshop, fokus utlandsfédda kvinnors
2019-01-31 mdjligheter pa Norrképings arbetsmarknad Portalen Norrkdping 5 60
tillféllen, totalt: 1 60
Februari Typ av event Bestallaren Plats Antal tim. Antal deltagare
2019-02-27 Workshop LIU socionomprogrammet Norrképing 1 10
2019-02-28 Infobord pa Juroday Afférsjuridiska féreningen Linképing 5 400
tillféllen, totalt: 2 410
Mars Typ av event Bestéllaren Plats Antal tim. Antal deltagare
2019-03-06 Polarmassa for statsvetare LIU Linképing 5 15
2019-03-06 Infobord PoL.Ar méassa Norrképing 4 60
2019-03-08 Internationella Kvinnodagen Linkdpings bibliotek Linkdping 6 25
2019-03-13 Infobord FORSA Norrképing 4 50
tillféllen, totalt: 4 150
April Typ av event Bestallaren Plats Antal tim. Antal deltagare
2019-04-01 Workshop IMER-LIU LIU Norrképing 3 35
tillféllen, totalt: 1 35
Maj Typ av event Bestéllaren Plats Antal tim. Antal deltagare
Infobord och quiz i samband med Link&épings
2019-05-21 Prideveckan Link6ping 4 50
Oktober Typ av event Bestallaren Plats Antal tim. Antal deltagare
2019-10-19|Infobord Folkrérelse | Norrképing Norrképing 5 80
tillfallen, totalt: 1 80
November Typ av event Bestallaren Plats Antal tim. Antal deltagare
2019-11-01|Arbetsmarknadsméssa Samhalls- och kulturanalys LIU Norrképing 3 50
2019-11-14 MR-Dagarna 2019 MR-dagarna Link6ping 24 1500
tillfallen, totalt: 2 1550
December Typ av event Bestéllaren Plats Antal tim. Antal deltagare
Rattvisejulmarknad Norrképing 5 80
tillféllen, totalt: 1 80
Totalt 2019 13 2415
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