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Hedstrom (20616). Grabbig
jargong skadar byggbranschen.

Film

Bangans bygge — jargonger

Hur ar det att vara ung och ny pa en arbetsplats dar det rader en

sexistisk, rasistisk och homofobisk jargong? I filmen far du folja

Lisa och Peter som goér apl pd byggfirman B&ngans bygge. Redan foérsta

dagen mots de av en tuff jargong, och det blir tydligt att Lisa och

Peter blir bemdtta pa olika séatt.

Mawe (20614). Ta itu med de
unkna skémten.

Syftet med filmen &r att eleverna ska fa kunskap om jargonger,
diskutera askadarrollen samt hur de kan hantera utmaningar kopplade
till en tuff jargong.

Tidsatgang: 40-50 minuter.
Material: Powerpoint och pennor till alla elever.

Lank till filmen: https://youtu.be/4k8ACVmWUbs

Forberedelse: Kopiera/skriv ut [ elevblad 82 (hittas pd s.93), ett
till varje elev.

@ Forslag pa runda: "Fér att trivas pa min arbetsplats behdver jag...”

Instruktion:

7. B3 Visa bild 1. Inled med att beratta att dagens lektion ska handla
om jargonger i arbetslivet. Att ni kommer ha gruppdiskussioner och
titta pad film.

2. B Visa bild 2. Dela ut i elevbladet och wm 1ds upp faktarutan
om jargong.

Faktaruta: Jargong

P4 alla arbetsplatser finns en viss jargong som &r specifik for
just den arbetsplatsen. Jargonger kan forklaras som ett satt att
vara pa och kan innefatta saker som sprakbruk, beteenden, vilka
skamt som uppfattas som okej och vilka som inte gor det och vem

som antas ansvara for olika arbetsuppgifter. Jargonger ar ofta

tatt sammankopplade med makt och vaxer fram ur olika normer. Normer
kopplade till kon kan till exempel skapa en jargong pa en viss
arbetsplats som innebadr att de som inte ar man ar de som framst
forvantas ta hand om disk, inkop av fika, sophantering och andra
uppgifter som kan kopplas till konsstereotypa forvantningar.

Ett annat exempel pa en vanlig typ av jargong kan vara att skamta pa
andras bekostnad. Det vill sdga att anvanda skamt som ocksd innehaller
ett krankande uttalande. Jargong behover dock inte innebadra nagot
negativt i alla lagen, men tyvarr ar det ofta sa att jargongen pa

en arbetsplats riskerar att leda till diskriminering/utanfdrskap och
darmed bli en jobbig arbetsplats for vissa av oss.

Las vidare >>>>
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Nar en ar ny pa en arbetsplats kan det ganska tydligt kannas vilka
jargonger och normer som finns pa den nya arbetsplatsen, till exempel
genom att en marker vilka skamt en forvantas tycka ar kul, eller genom
att fa se vem som gor vilka arbetsuppgifter eller ar mest bekvam med
att ta plats och inte.

3. Beratta att ni nu ska titta pa filmen Bangans bygge, och att
eleverna efter filmen ska fé svara pa fragorna i elevbladet.

4. P Visa bild 3. B¢ Spela upp filmen.

5. P Visa bild 4. G& tillsammans igenom vad eleverna svarat pa
fragorna:

Vilka typer av jargong kunde du se i filmen (sk&mt, beteenden, vem
som ansvarar for vilka arbetsuppgifter)?

Kéande du igen nagra jargonger i filmen? Har du erfarenhet av andra
jargonger, vilka?

Vilka risker finns med att ha en tuff jargong?

6. P3Visa bild 5. mmL&s upp tips om risker med en tuff jargong.

Tips: Risker med en tuff jargong

Det finns flera risker med att ha en tuff jargong.

En risk ar att vissa personer mar daligt/sjukskriver sig och inte vill
stanna kvar pa arbetsplatsen. En direkt konsekvens kan da bli att de
som ar kvar forvantas utfora samma arbete pa farre personer. En oOkad
arbetsbelastning pa grund av personalbrist riskerar i sin tur att leda
till okad stress och ohalsa bland de som ar kvar.

En tuff jargong kan alltsa fa konsekvenser for de av oss som blir
diskriminerade, men aven for de av oss som &ar en del av jargongen.
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7. P Visa bild 6. wmLés upp faktarutan om makt.

Las vidare >>>>

Aven fast man inte tar &t sig
pa plats sa gor man det nar

Elev pa yrkesprogram i
Ostergétland

S_46



KOLL_PA_JOBBET

Faktaruta: Makt

Makt kan 1lata som ett valdigt tungt ord, men vi tilldelas standigt
olika mycket makt i olika situationer och pa olika platser utifran
faktorer som kon, sexuell laggning, etnicitet osv. Att vara man pa en
arbetsplats dar majoriteten ocksd ar man kan till exempel innebara att
en tilldelas makt genom att en ses som sjalvklar i rummet och darmed
kanner sig mer bekvam med att uttrycka sig och ta plats.

Makt behover alltsd inte bara vara sad kallad formell makt, det vill
sdga dar en person bestammer over nagon annan (till exempel chefen
over anstadllda, lararen oOver elever), utan makt kan aven vara att

ha inflytande, att bli tagen pd allvar, bli lyssnad pa, kanna sig
valkommen pad de flesta platser en ror sig pa. Allt detta innebar att
bli tilldelad makt.

8. M Visa bild 7. &2 Diskutera i grupp:

I filmen blir Lisa och Peter bemdtta pd olika satt, vad tror ni
att det beror pa?

Har Lisa och Peter makt att padverka jargongen? Hade det sett
annorlunda ut om de inte varit pa apl utan varit anst&dllda?
Varfor?

Vems ansvar ar det att se till att en inte utsatts for krankningar
pad arbetsplatsen?

9. P3Visa bild 8-10. wm L&s upp tips om arbetsgivares och
arbetstagares ansvar.

Tips: Arbetsgivares och arbetstagares ansvar

Har kan du beratta att bade arbetsgivare och arbetstagare har ett
ansvar att sakerstalla en arbetsmiljo fri fréan kréankningar.

Arbetsgivarens ansvar

Enligt bade diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen har arbetsgivare
ett ansvar att forebygga och tydliggora att krankningar inte
accepteras pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska ocksd sakerstalla att
det finns rutiner for vad som ska goras om krankande sarbehandling
uppstar. I rutinerna ska bland annat framgd hur och var den utsatta
snabbt kan fa hjalp.

Arbetstagarens ansvar

Arbetstagare har & sin sida ett ansvar att folja de foreskrifter och
regler som galler pa arbetsplatsen. Det vill sdga att inte delta i
eller utsatta nagon for krankande sarbehandling eller diskriminering.

Kalla: LO (2016); SFS: 2008:567 Diskrimineringslag; SFS 1977:1160
Arbetsmiljolag.
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10. M Visa bild 11. Avsluta med en runda dar alla far svara pa fragan:

Hur skulle du agera om du sag en kollega bli utsatt for det som
Lisa utsattes for?
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Bangans bygge

Vad ar jargong?

P& alla arbetsplatser finns en viss jargong som ar specifik for just den arbetsplatsen. Jargonger kan
forklaras som ett satt att vara pd och kan innefatta saker som sprékbruk, beteenden, vilka skamt som
uppfattas som okej eller inte och vem som antas ansvara for olika arbetsuppgifter. Jargonger ar ofta
tatt sammankopplade med makt och vaxer fram ur olika normer. Normer kopplade till kon kan till exempel
skapa en jargong pa en viss arbetsplats som innebar att de som inte ar man ar de som framst forvantas
ta hand om disk, inkop av fika, sophantering och andra uppgifter som kan kopplas till konsstereotypa
forvantningar.

Ett annat exempel pad en vanligt forekommande typ av jargong kan vara att skamta pa andras bekostnad.
Det vill s&dga att anvanda skamt som ocksd innehdller ett krankande uttalande. Jargong behover dock
inte innebara nd&got negativt i alla lagen, men tyvarr ar det ofta sd att jargongen pd en arbetsplats
riskerar att leda till diskriminering/krankningar och darmed bli en jobbig arbetsplats for vissa av
0sS.

Nar en ar ny pa en arbetsplats kan det kannas av ganska tydligt vilka jargonger och normer som finns
pd den nya arbetsplatsen, till exempel genom att en marker vilka skamt en forvantas tycka ar kul,
eller genom att f& se vem som gor vilka arbetsuppgifter eller ar mest bekvam med att ta plats och
inte.

FRAGOR ATT BESVARA:

Vilka typer av jargong kunde du se i filmen (skamt, beteenden, vem som ansvarar for vilka
arbetsuppgifter)?

Finns nagra jargonger i filmen som du k&nner igen? Har du erfarenhet av andra jargonger, vilka?

Vilka risker finns med att ha en tuff jargong?




