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1. Om Agenda 2030

Arbetet med att sdkerstalla manskliga rattigheter for hela varldens befolkning har
Iange var en utmaning. For att mdéta utmaningen arbetade Forenta nationerna (FN)
2015 om malsattningarna fran atta sa kallade milleniemdl till sjutton nya
héllbarhetsmal.' De nya, globala malen innefattar ocksa 169 delmal och bade huvudmal
och delmal ska vara uppfyllda till aret 2030, varfér de bendmns Agenda 2030. Agenda
2030 antogs som ny universell dverenskommelse med syftet att de 193
medlemslanderna ska rikta fokus mot fyra viktiga omraden: att avskaffa extrem
fattigdom, minska ojamlikheter, [6sa klimatkrisen samt att framja fred och rattvisa.

Framtagandet av de globala hallbarhetsmalen har varit den mest transparenta
processen i FN:s historia och genomforts tillsammans med representanter fran
regeringar, naringslivet, forskare och aktoérer fran civilsamhallet.?2 De globala malen
foljer tre viktiga principer:

1. Malen &r universella, vilket innebér att alla varldens lander har ett gemensamt
ansvar for genomférandet.

2. Malen &r odelbara och integrerade, vilket betyder att inget enskilt mal kan
anses uppfylld utan de andra. Alla mal behéver vara uppfyllda for att Agenda
2030 innehallande de globala hallbarhetsmalen ska anses uppfylld.

3. Huvudbudskapet ar att ingen ska ldmnas utanfér! Det innebar att arbetet med
de globala malen ska genomfoéras med sarskild hansyn till de ménniskor och
samhallen som har sdmst forutsattningar och att alla ska med i utvecklingen.

”Ingen ska ldmnas utanfér” &r som namnts ovan ett huvudbudskap och ett ledord. 3
Vilka ar det som riskerar att ld&mnas utanfér? Manniskor som riskerar att ldmnas
utanfor tillh6r sociala grupper som ar mer sarbara dn andra, exempelvis kvinnor och
flickor, barn, unga, aldre, personer med funktionsnedsattningar samt etniska
minoritetsgrupper. Aven flyktingar, migranter och HBTQ+-personer star ofta infor
stoérre hinder for jamlikhet och riskerar att bli diskriminerade, exkluderade och att
deras rattigheter begransas. For att kunna uppfylla I16ftet om att ingen ska [@mnas
utanfor kravs det att de har mdénstren aktivt motverkas och bryts.

1 GLOBALPORTALEN (2020) ”AGENDA 2030”, ”LAMNA SKA LAMNAS UTANFOR” (SE BILAGA 1)
2 GLOBALA MALEN (2017) GLOBALA MALEN FOR HALLBAR UTVECKLING
3 GLOBALPORTALEN (2019) ”LEAVE NO ONE BEHIND” — VAD VEM HUR?
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Andra faktorer kan paverka manniskors utsatthet sasom kriser, konflikter och andra
oroligheter i ett land. Geografiskt Idge och vissa infrastrukturer kan forsvara
livsvillkoren for socialt marginaliserade grupper. Manniskor kan ocksa hindras att ta
del av utvecklingsframsteg utifran diskrimineringsgrunder sdasom sexuell 1dggning
eller andra faktorer, exempelvis asylstatus. Ytterligare forsvarande omstandigheter
inom stater kan exempelvis vara svag politisk styrning, korruption, en svag
rattsstatsprincip eller diskriminerande lagar.

Situationeni Sverige
Innan Agenda 2030 och dess hallbarhetsmal kan anses uppfyllda star Sverige infor
ett flertal utmaningar inom olika samhéllsomrdaden och pa olika nivaer i samhallet.
Sveriges regering har ett ytterst ansvar att uppfylla dessa mal men det i arbetet kravs
ocksa att naringslivet, akademin, civilsamhallet och privatpersoner hjalps at och
engagerar sig dven pa lokal niva. Enligt en nyutkommen rapport* fran Statistiska
Centralbyran (SCB) minskar inte ojamlikheterna mellan grupper i Sverige idag, utan
snarare Okar samtidigt som kopplingar mellan samre livsvillkor och socioekonomisk
bakgrund blir allt tydligare.

Andra utmaningar galler milj6-och klimatomradet. Luftféroreningar och buller &r
tva av de storsta miljohalsoproblemen men idag saknas 6vergripande statistik pa hur
exponering for och resultat av luftféroreningar skiljer sig mellan sociala och
socioekonomiska grupper. Dock ar det inom andra omraden klarlagt att redan utsatta
grupper riskerar att paverkas mer av klimatrelaterade halsoproblem &n andra grupper
i samhallet.

Effekterna av den pagdende pandemin har ocksa bérjat bli allt synligare i det
svenska samhallet. Faktorer som alder, kon och socioekonomisk bakgrund har visat
sig paverka dodligheten av sjukdomen Covid-19. Statistik visar att Idgutbildade,
l[dginkomsttagare, &aldre och boende pad LSS-boenden samt personer med
bakomliggande sjukdomar a&r overrepresenterade bland dem som har avlidit.
Konsekvenserna av pandemin blir dven allt tydligare pa arbetsmarknaden, dar
arbetslésheten stiger hos unga, vilket leder till sémre férsérjningsmojligheter och
social utsatthet for personer med lagre utbildning. En patvingad isolering bland
manga okar ocksa risken for psykisk ohélsa, ensamhet och en kansla av utanforskap.

Det kravs arbete och insatser pa flera olika samhalisnivder fér att undvika att nagon
[dmnas utanfér gemenskapen. En stark skyddsfaktor i forhallande till flera omraden
anses vara likvardig skola och utbildning. Att synliggora utsatthet ar viktigt, da de kan
bidra till en 6kad generell forstaelse for mekanismerna som ligger bakom. Principer

4 STATISTISKA CENTRALBYRAN, LAMNA INGEN UTANFOR. STATISTISK LAGESBILD AV GENOMFORANDET AV AGENDA 2030 | SVERIGE,
OKTOBER 2020.
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som &r nara kopplad till att ”ingen Idmnas utanfor” ar diskrimineringsgrunderna saval
som de manskliga rattigheterna. For att alla manniskor och samhéllen ska kunna
utveckla sin fulla potential ses jdmstalldhet och kvinnors och flickors egenmakt som
avgorande.

2. Byrdn mot diskriminering i Ostergétland

Byr&n mot diskriminering i Ostergdtland (Byrdn) &r en ideell férening som varit
verksam i Norrképing sedan 1999. Verksamheten arbetar fér manskliga rattigheter
och mot diskriminering och har genom etablering av nya samarbeten utvecklats
successivt. Byra har historiskt kdmpat aktivt fér att 6ka kunskap och kdnnedom om
antidiskrimineringsarbete genom juridisk, férebyggande - och opinionsbildande
verksamhet och arbetet fortsatter an idaqg. | den har férfattarens mening bidrar
Byrans arbete med social hallbarhet, utifran den svenska
diskrimineringslagstiftningen och relevanta forskningsomraden, till arbetet med
Agenda 2030 och att uppfylla fler huvudmal och delmal.

3. Byran och Agenda 2030

Byrans verksamhet &r relevant i arbetet med att uppna sarskilt fem av de sjutton
globala hallbarhetsmalen, och dartill nagra specifika delmadl. Nedanstaende
sammanfattning av identifierade mal och delmal syftar till att visa hur verksamheten
har varit och ar en del i framjandet av manskliga rattigheter i enlighet med FN:s
globala mal.

e Mal 4 - God utbildning
Delmal 4:4 Foéljande delmadl handlar om att 6ka antalet personer med
fardigheter for ekonomisk trygghet. Vidare handlar det om att 6ka antal
ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter daribland tekniska
fardigheter och yrkeskunnande for sysselsattning, anstadndigt arbete och
entreprendrskap.

e Mal 5 - Jamstalldhet
Delmal 5:1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor. 5:5 Sakerstall fullt
deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande. Tillférsakra kvinnor
fullt deltagande och lika mojligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i det
politiska, ekonomiska och offentliga livet.
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e Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Delmal 8:8 - Skydda arbetstagares rattigheter och framja trygg och saker
arbetsmiljo for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet
kvinnliga migranter och manniskor i otrygga anstallningar.

e Mal10 - Minskad ojamlikhet
Delmal 10:2 Framja social, ekonomisk och politisk inkludering. Méjliggéra och
verka for att alla manniskor oavsett alder, kon, funktionsnedséattning, etnicitet,
ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stéallning blir inkluderade i det
samhalleliga livet.

e Mal16 - Fredliga och inkluderande samhéllen
Delmal: 16:7 Sakerstall ett lyhort, inkluderande, deltagandebaserat och
representativt beslutsfattande pa alla nivaer.

Rattighetsbaserat arbete inom ordinarie verksamhet

Byrans antidiskrimineringsarbete fyller en viktig funktion da diskriminering pa lokal
och regional niva kan vara svart att komma at fran en hégre nationell niva. Byran &r
en tvadelad verksamhet som innefattar hantering av individdrenden samt framjande
och forebyggande verksamhetsarbete med information, utbildning och
opinionsbildning.

Byran arbete delas in i tva verksamhetsomraden, varav den forsta innefattar
juridisk radgivning, stod och medling vid diskriminering eller sdrbehandling. Da Byran,
till  skillnad fran Diskrimineringsombudsmannen (DO), inte omfattas av
offentlighetsprincipen ar det magjligt for personer som anmaler att vara anonyma.
Byrans arbete utgor darfor ett viktigt och nédvandigt komplement till DO. Byrans
andra verksamhetsomrade innefattar att sprida kunskap och information om
diskriminering samt att bilda opinion. Verksamhetens informations- och
utbildningsinsatser riktar siqg till allmadnheten, skolor, myndigheter, féretag och andra
organisationer. Vidare arrangerar Byran foreldsningar inom flera olika
amnesomraden, exempelvis diskriminering, normer och férdomar, som anpassas
utifran intressentens 6nskemal och behov.

Samverkan och samarbeten &r en ytterst viktig nyckel i arbetet fér att uppna de
globala hallbarhetsmalen.> | drivandet av rattvisefragor samverkar Byran med olika
aktorer. Samarbetet sker ofta med andra verksamma organisationer, foreningar,
styrelser och kommuner. Byran genomfér kontinuerligt projektsatsningar som riktar

5 GLOBALA VECKAN | LINKOPING ”VAD KAN VI GORA FOR ATT NA FN:S GLOBALA MAL?” 2020-11-16
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sig till specifika malgrupper och projekten varar oftast mellan ca 1 ar - 3 ar. Under
tiden bedriver Byran ocksa kortare utbildningssatsningar. Exempelvis handlar en
insats om etablering av asyls6kande och nyanldnda, dar Byran formedlar kunskap om
det svenska samhallet samt gruppens rattigheter och skyldigheter. En annan insats
ar utbildningstillfallen for vard - och omsorgspersonal, dar de delges information om
diskrimineringslagen, férdjupning i olika diskrimineringsgrunder och mdjlighet till
diskussion kring normer och bemotande pa deras egen arbetsplats. Vidare genomfors
aven utbildningstillfallen som efterfragas fran exempelvis skolor i teman géllande
sexualupplysning och jamlikhetsfragor.

En viktig del i Byrans arbete ar att delta i olika debatter och driva opinionsbildning.
Det innebar att delta i olika sammankomster, exempelvis vid konferenser, och i andra
forum for att 6ka kdnnedom om antidiskrimineringsbyraers verksamhet, utbyta
erfarenheter och fa kompetensutveckling. Andra aterkommande aktiviteter &r
uppmarksammandet av synlighetsdagar under arets gang sasom deltagande i
Pridefestivalen, Internationella Kvinnodagen och Foérintelsens minnesdag. Pa sa vis
har Byrdn arbetat systematiskt for att stdrka kunskap och medvetenhet kring
rattvisefragor.

Genom sina olika samhaéllsprojekt &r Byrans verksamhet en stark lokal och regional
resurs i arbetet med att férebygga samt motverka diskriminering och orattvis
behandling. Verksamheten inbegriper flera olika perspektiv i sitt arbete och stravar
efter att individer blir bemétta utifran egna forutsattningar. Kartlaggning, analys,
planering, genomférande och uppfdljning ar en vasentlig del i det arbetet som
utformas efter de faktiska behov som finns hos varje individ och malgrupp.

Samtliga delar av Byrans ordinarie verksamhet ar utformade efter malet att minska
ojamlikhet (mal 10). Vidare kan den allra stérsta andelen juridiska &renden,
utbildningsinsatser och externa event som arrangeras ses som bidragande till arbetet
med att uppnad minst ett av de Ovriga identifierade malen. Byran arbetar for
inkludering (mal 16), att sdkerstélla likvardig tillgang till utbildning och arbetslivet
(mal 4 och 8) samt att uppna en jamnare férdelning av makt i samhallet (mal 5 och
16).

Agenda 2030 och projektverksamhet

Islamofobi inom vard och dldreomsorg

Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och tillvaxt

Delmal 8.8 - Oka antalet personer med fardigheter fér ekonomisk trygghet. Vidare handlar det om att &ka antal
ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter déribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande fér
sysselsattning, anstandigt arbete och entreprendrskap.

M3l 10 - Minskad ojamlikhet
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Delmal 10:2 - Framja social, ekonomisk och politisk inkludering. M6jliggéra och verka for att alla manniskor oavsett
alder, kon, funktionsnedséttning, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning blir inkluderade
i det samhalleliga livet.

Islamofobi inom vard och &ldreomsorg var ett utbildningsprojekt som drevs fran
januari till maj 2009. Syftet var att utforma och genomféra en fortbildning riktad till
personal som arbetar pa adldreboende, inom hemtjanst samt pa vardcentraler. Malet
med projektet var att skapa ett battre bemétande i varden samt att genom att bidra
med kunskap verka for en inkluderande arbetsplats med O6kad mangfald.
Fortbildningen var tankt att fungera som ett tillfdlle dér personal som arbetar pa
vardcentral, dldreboende eller inom hemtjansten skulle fa mojlighet att diskutera,
reflektera och dela erfarenheter med 6vriga. Deltagarna gavs ocksa mojlighet att ta
del av foreldsningar inom omradena islamofobi, fordomar och likabehandling.

Vardagsrasism ar tyvarr hogst narvarande i det svenska samhallet. Manniskor som
i sin yrkesroll har kontakt med allmanheten kan stallas infoér situationer som kraver
eftertanke i sitt bemoétande for att kunna férebygga och motverka rasism. Byrans
verksamhet har genom sitt projekt Islamofobi inom vard och aldreomsorg bidragit till
hur arbetsplatser kan verka mer inkluderande och kunniga géallande mangfald. Att
vaga prata och reflektera om rasism kan forstarka férmagan att genomténkt bemoéta
det.

For att starka kompetensen och 6ka forstdelsen for olikheter hos personal inom
varden finns en rapport tillgédnglig fran projektet islamofobi "Méten med andra
manniskor med muslimsk bakgrund inom vard och omsorg”. vill sdkerstéalla sa att alla
manniskor oavsett bakgrund, etnicitet eller religion blir inkluderade i samhallet pa ett
respektfullt vis och minska de ojamlikheternai hur personer beméts. Byran har genom
sitt projekt kunnat paverka och vara en del i férbattringen av detta.

Operation Chef

Mal 5 - Jamstéalldhet

Delmal 5:1 - Utrota diskriminering av kvinnor och flickor, 5:5 S&kerstall fullt deltagande fér kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande. Tillforsékra kvinnor fullt deltagande och lika méjligheter till ledarskap pa alla beslutsnivaer i det
politiska, ekonomiska och offentliga livet.

Operation chef var ett jamstalldhetsprojekt som bedrevs under 2012. | projektet
genomfordes en studie om informella hinder och andra mekanismer som gor att
kvinnor och méan ofta far olika tillgang till chefspositioner med makt, inflytande och
hogre 16n. Grunden till studien ar att Byran genom dess arbete med juridisk
radgivning, féreldsningar och méten med naringslivet uppmarksammat behovet av
o0kad kunskap om och verktyg for att jobba med jamstalld rekrytering till hogre
befattningar.
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Utifran projektbeskrivningen och arbetet med projektet kan det konstateras att
projektet bidrar till mal 5, bade delmal 5:1 och delmal 5:5. Ur ett
jamstalldhetsperspektiv finns en ojdmn fordelning av hogre tjdnstepositioner mellan
kvinnor och man, dar man ar Overrepresenterade. Gallande pengar, makt och
utbildning sa visar statistiken pa en fortsatt ojamstalldhet. ¢ Trots att kvinnor ofta har
hogre utbildning har de fortsatt lagre 16n, [dgre inkomst och sa smaningom &ven lagre
pension an man.

Face to Face och Vi avgor framtiden!

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

Delmal 10:2 - Framja social, ekonomisk och politisk inkludering. M6jliggéra och verka for att alla manniskor oavsett
alder, kon, funktionsnedséttning, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning blir inkluderade
i det samhalleliga livet.

M3l 16 - Fredliga och inkluderande samhéllen

Delmal - 16:7 S&kerstéll ett Iyhort, inkluderande, deltagandebaserat och representativt beslutsfattande pa alla
nivaer.

Byran drev projektet Face to face under 2013 i Norrképings kommun. Syftet var att
O0ka delaktigheten i och inflytande 6ver de demokratiska processerna bland
utlandsfédda ungdomar samt ungdomar med utlandsfodda féraldrar. Byran
upprattade ett mentorskapsprogram dar tio fortroendevalda lokalpolitiker
under olika traffar vagledde och introducerade tjugo ungdomar 15-19 ar i
demokratiska processer i kommunen samt tog del av ungdomarnas reflektioner kring
detta. Utdver detta ingick dven ledarskapsutbildning, utbildning i diskriminering och
manskliga rattigheter, att tala infor grupp, samt formandet av ett ungdomsrad som
tar fram fragor att presenteras for politikerna.

Under perioden oktober 2013 till november 2014 drev Byran projektet Vi avgor
framtiden! Syftet var att underlatta for utlandsfédda kvinnor och kvinnor med
utlandsfédda foraldrar att ta del av makt och inflytande i féreningslivet, for att sedan
sjdlva kunna driva fragor om manskliga rattigheter och diskriminering. Ett av
delmalen med projektet var att kartldagga vilka hinder och svarigheter kvinnor med
utldndsk bakgrund méter i foreningslivet.

Bada projekten Vi avgor framtiden! och Face to face pekar pa hur viktigt det &r att
kdnna delaktighet och gemenskap. Byrans verksamhet ar en tydlig del av arbetet med
delmal 10:2, att minska ojamlikheten och framja en mer inkluderande gemenskap och
delaktighet, i det har fallet i det svenska samhéllet. Vidare har Byran genom sin
verksamhet tillgdngliggjort anvandbar kunskap och verktyg for utrikes fodda kvinnor
och ungdomar med utrikes fodda foraldrar. Att vara engagerad i foreningslivet har

6 STATISTISKA CENTRALBYRAN (SCB) ”PA TAL OM JAMSTALLDHET — LATHUND OM JAMSTALLDHET,
JUNI, 2020.”
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enligt forskning en positiv inverkan pa den enskilda individen.” Det mojliggor en social
gemenskap, delaktighet och kansla av sammanhang. Foéreningslivet skapar
forutsattningar och mojligheter for manniskor att utéva intressen, fa kunskap och
information samt inflytande inom olika samhé&llsomraden.

Projektet Face till Face gar ocksa att knyta till mal 16, delmal 7 som innefattar
delaktighet i beslutsfattande och inblick i utformandet av demokratiska processer.
Projektet bidrog till att minska diskriminering vilket kan vantas dka deltagarnas tilltro
till samhallet. | sin tur kan en kansla av inflytande och deltagande vara en bidragande
orsak till ett 6kat deltagande i samhallets demokratiska processer.

Stall om till jamstallt!

Mal 5-Jamstalldhet

Delmal 5:1 - Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

Mal 10-Minskad ojamlikhet

Delmal 10:2 - Framja social, ekonomisk och politisk inkludering. M6jliggéra och verka for att alla m&nniskor oavsett
dlder, kon, funktionsnedséttning, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning blir inkluderade
i det samhalleliga livet.

Projektet Stall om till jamstallt drevs av Byran mellan 1 december 2014 till 29 februari
2016. Syftet med projektet var att bidra till en mer jamstalld arbetsmarknad i
Norrképing genom att stdrka kvinnor med utldndska examen i deras
arbetssokningsprocess. Inom projektet utbildades &ven chefer fran olika
arbetsqgivarorganisationeriicke-diskriminerande och kompetensbaserad rekrytering.

Sverige har en hog sysselsattningsgrad bade bland kvinnor och man sett ur ett
internationellt perspektiv-8 Dock ar det ganska stor skillnad mellan personer som ar
fodda i Sverige och personer som ar fédda i ett annat land. Skillnaden ar storst inom
gruppen juridiska kvinnor, dar 87 % av inrikes fédda kvinnor och 66 % av utrikes fédda
kvinnor &r sysselsatta. Inom gruppen juridiska man har inrikes fédda man en
sysselsattningsgrad pa 90 % och utrikes fodda man en sysselsattningsgrad pa 78 %.

Byran har genom projektet Stall om till jamstallt riktat satsat pd en malgrupp i
samhallet som generellt har svarare att fa in en fot pa arbetsmarknaden och pa sa satt
medverkat till att uppna delmalen 5:1 och 10:2. Byrans verksamhet har pa s3d satt
kunnat motverka diskriminering i rekryteringsprocess i arbetslivet och ojamlikhet i
processen nar utrikes fédda kvinnors sdker arbete.

7 STATISTISKA CENTRALBYRAN (SCB) “TRE AV TIO AR AKTIVA | FORENING” UNDERSOKNINGARNA AV LEVNADSFORHALLANDEN -
APRIL, 2020”

8 STATISTISKA CENTRALBYRAN (SCB) ”PA TAL OM JAMSTALLDHET — LATHUND OM JAMSTALLDHET -

JUNI, 2020.”
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Re: Agera & Jag pa néatet

Mal 10-Minskad ojamlikhet

Delmal 10:2 - Frémja social, ekonomisk och politisk inkludering. M&jliggéra och verka for att alla ménniskor
oavsett dlder, kon, funktionsnedsattning, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stéllning blir
inkluderade i det samhalleliga livet.

Projektet Re: agera dgde rum 2013-2014. Syftet var att framja ungas engagemang for
manskliga rattigheter och demokrati och genom det forebygga diskriminering och
krankningar pa natet. Deltagare i Re:agera har anvéant sociala medier for att paverka
sin omgivning och fatt kunskaper om yttrandefrinet och kommunikation pa natet.
Nataktivism ar att anvanda sociala medier strateqiskt for att sprida budskap.
Projektet riktar sig till gymnasieklasser och metoderna kan integreras i
undervisningen samt involvera flera dmnen.

Projektet Jag pa natet bestar av fem korta filmer om sociala medier och projektet
drevs av Byran fran mars 2015 till mars 2017. Syftet var att skapa utrymme att
diskutera hur vi beter oss pa natet, utbyta erfarenheter och strategier f6r en tryggare
och roligare tillvaro dar. Vidare var syftet att forbattra rattssakerheten samt 6ka
malgruppens delaktighet i ett samhéalle dar natet spelar en stor roll. | projektet
samarbetade Byran med gymnasiesarskolor, vuxenutbildningar och dagliga
verksamheter inom LSS kring behov kopplade till delaktighet och trygghet i sociala
medier.

Projekten Re: agera och Jag pa natet erkanner vikten av att kdnna delaktighet i en
allt mer digital och globaliserad vérld. Bada bidrar till arbetet med delmal 10:2 dar
avsikten ar att skapa mer inkluderande milj6 for alla, i detta fall malgruppen
ungdomar, med eller utan funktionsnedsattningar. Unga tillbringar allt mer tid pa
natet och pa sociala medier. Samtidigt sa belyser dessa projekt vilka utmaningar den
tekniska utvecklingen medfor och ger viktiga verktyg i hanteringen av detta. Nar den
digitala utvecklingen gar fort framat sa uppstar det flera svarigheter i att kunna méata
och utvardera effekterna av detta. Det som blivit allt mer tydligt &r dock att en 6kad
narvaro pa sociala medier medfér dven en hogre risk att utsattas for natbaserade
trakasserier. Byran verksamhet har pa sa satt fangat upp ett ytterst aktuellt &mne
som beror viktiga vardagsaspekter i ungdomars liv.

Agenda 2030 och nuvarande eller framtida verksamhet
Koll pa Jobbet

Mal 4 - God utbildning

Delmél 4:4-Oka antalet personer med fardigheter fér ekonomisk trygghet. Vidare handlar det om att 6ka antal
ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter daribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande for
sysselsattning, anstandigt arbete och entreprendrskap. Delmal: 8:8 Skydda arbetstagares rattigheter och framja
trygg och sdker arbetsmiljé for alla arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, i synnerhet kvinnliga
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migranter och manniskor i otrygga anstallningar.

Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och tillvaxt

Delmél 8.8 - Oka antalet personer med fardigheter for ekonomisk trygghet. Vidare handlar det om att 6ka antal
ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter daribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande for
sysselsattning, anstandigt arbete och entreprendrskap.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

Delmal 10:2 - Framja social, ekonomisk och politisk inkludering. Méjliggéra och verka for att alla manniskor oavsett
alder, kon, funktionsnedséttning, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stéllning blir inkluderade
i det samhalleliga livet.

Ett pagdaende projekt som Byran driver heter Koll pa jobbet. Koll pa jobbet &r ett 3-
arigt projekt med start 2017 som riktar sig till ungdomar pa yrkesférberedande
gymnasieprogram i Ostergdtland. Ungdomarna f&r genom projektet anvéndbara
kunskaper och verktyg for att battre kunna tillvarata sina rattigheter i arbetslivet och
hantera fragor som ror diskriminering, vilket i sin tur leder till minskad ojamlikhet (mal
10).

Projektet medverkar till att ungdomar tidigt i sitt yrkesliv far vardefulla
erfarenheter av arbetslivet och kunskap om sina rattigheter och skyldigheter. Pa sa
satt bidrar verksamheten till tydlig och relevant information f6r malgruppen unga pa
vag in i vuxenlivet. Delmal 4:4 stravar efter att tillgodose manniskor med fardigheter
att ta del av i sitt yrkesliv, delmal 8:8 verkar for att skydda arbetstagares rattigheter
och sékra en trygg arbetsmilj6 for alla vilket Koll pa jobbet formedlar bade teoretiskt
och praktiskt. En betydelsefull del i att kunna avgdéra om man blivit utsatt for orattvis
behandling pa sin praktik/eller arbetsplats ar att veta om vilka rattigheter man
faktiskt har.

Projektet anvander sig av pedagogiskt och undervisande material bade i form av
filmklipp och praktiska ovningar att utféra i klassrummet. Det skapar i sin tur
mojlighet for eleverna att reflektera och diskutera eventuella handelser som kan
uppstd i arbetslivet. Vidare bidrar projektet med kunskapsstodjande material aven till
larare och skolpersonal att fortsatta anvandaisin egen undervisning och handledning.

Ordinarie verksamhet i framtiden

Utbildningsinsatser inom Byrans ordinarie verksamhet kommer fortsatta att
efterstrava en 6kad forstaelse och acceptans for olikheter med mindre spanningar
mellan olika grupper i samhéllet som resultat. Vidare kommer Byran fortsatta verka
for att alla ska ha tillgang till samhaéllet pa lika villkor genom arbete med bland annat
hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Framtida projekt - "Funkofobi”

Mal 8 - Anstandiga arbetsvillkor och tillvaxt

Delmal 8.8 - Oka antalet personer med fardigheter fér ekonomisk trygghet. Vidare handlar det om att &ka antal
ungdomar och vuxna som har relevanta fardigheter déribland tekniska fardigheter och yrkeskunnande fér
sysselsattning, anstandigt arbete och entreprendrskap.
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Mal 10 - Minskad ojamlikhet

Delmal 10:2 - Framja social, ekonomisk och politisk inkludering. Méjliggéra och verka for att alla manniskor oavsett
alder, kén, funktionsnedséttning, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning blir inkluderade
i det samhalleliga livet.

Funktionsratt ar ett viktigt méanskliga-rattighetsomrade, och ar 2015 lyckades
Forbundet for Unga Rorelsehindrade genom en kampanj fa in termen “funkofobi” i
Svenska Akademins ordlista.® Funkofobi &r bendmningen pa den diskriminering som
tidigare namnts, som goér att barn, ungdomar och vuxna med olika
funktionsnedsattningar méter utmaningar i samhallet, exempelvis i form av bristande
acceptans eller negativt bemdétande. Det ar den har férfattarens mening att gruppen
personer med funktionsnedsattningar skulle gagnas av projekt med dem som
malgrupp.

Ett framtida projekt skulle kunna handla om just "funkofobi” eller kanske
”"Kommunicera kan alla!”. Det sistndmnda da personer med férsamrad talférmaga
eller andra satt att uttrycka sig pa sarskilt ofta far utsta nedlatande och férminskande
bemé6tande fran myndigheter och samhélleliga institutioner sdsom vid habilitering,
sjukvard, arbetsterapeuter eller vid daglig verksamhet.

Personer med en talférmaga som avviker fran férvantade normer far ofta uppleva
att andra talar ovanfor huvudet pa dem eller alltid vander sig till personen bredvid
istallet. Det kravs okad forstaelse, 6dmjukhet och kunskap om kommunikation for att
underlatta respektfullt bemétande av personer som har olika talférmagor. Det krévs
dven en oppenhet for alternativa kommunikationsformagor exempelvis via digitala
verktyg med text-till-tal funktioner eller symbolsystem, som Ipad- WidqitGo, och bliss.

For att motverka diskriminering och samtidigt férebygga att individer med
funktionsnedséattningar blir orattvist bemétta i samhallet krdvs 6kad kunskap och
forstdelse for olikheter. Manniskor som moter personer med normbrytande funktion i
sitt professionella yrke saknar ofta kdnnedom om hur de ska bemdta personer som
har en annorlunda tal- och kommunikationsférmaga. Mot bakgrund av detta skulle
projektarbetet kunna samverka med delmal 8:8, genom att tillgodose relevanta
fardigheter for yrkesverksamma. Vidare bidrar dven det féreslagna projektet till
arbetet med att uppfylla delmal 10:2 och framja social inkludering. Social inkludering
ar ett mojligt resultat av att minska ojamlikheten som utgérs av det negativa
bemodtandet dar individer erfar att de inte tilltalas, utan talas om.

9 FORBUNDET UNGA RORELSEHINDRADE (2015) ”FUNKOFOBI”
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10

4. Reflekterande ord

FN:s ledord for de globala malen &r att "ingen ska lamnas utanfor!”. Det kravs hoga
ambitioner och ett 6vergripande systematiskt forhallningsséatt i arbetet for manskliga
rattigheter och réattvisefrdgor. Byrdn mot diskriminering i Ostergétland har sedan
starten verkat for att manniskor i Ostergdtland ska fa en likvardig chans att vara med.
Detta har skett genom ett omsorgsfullt arbete inom bade ordinarie verksamhet och
en rad olika projektsatsningar.

Alla samhallsaktérer har ett stort gemensamt ansvar att bidra till att alla
medborgare kanner sig trygqga, dels genom att aktivt arbeta fér att motverka alla typer
av diskriminering och orattvis behandling. Byran tar sitt ansvar pa allvar. For
delaktighet och for var sjalvaste demokrati ar det viktigt att manniskor involveras i
beslut som paverkar dem. Det galler olika beslut som rér policy, prioriteringar,
atgarder eller insatser, och det a&r sarskilt viktigt att sdkerstalla att
underrepresenterade grupper far komma till tals. Byran tar fram och tillgéngliggor
verktyg for att dessa grupper ska starkas i det arbetet.

En kdnsla av delaktighet och gemenskap kan skapas genom motesplatser for
manniskor med olika bakgrund, férutsattningar och majligheter. Byran har fér manga
varit en av de platserna.

10 BRUKARKOOPERATIVET INOM ASSISTANS, JAG, STOCKHOLM. BILD HAMTAD FRAN: HTTPS://JAG.SE/AVEN-OM-JAG-INTE-SAGER-
NAGOT-KAN-JAG-HA-NAGOT-ATT-SAGA/
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Bilaga 1. FN:s 17 globala hallbarhetsmal

600 UTEILDNING
FOR ALLA

|

FREDUGA OCH GENOMFORANDE
INXLUDERANDE OCH GLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSXAP
&

Y,

1. Ingen fattigdom
Fattigdom omfattar fler dimensioner an den ekonomiska. Fattigdom innebar bl.a. aven

brist pa frihet, makt, inflytande, halsa, utbildning och fysisk sdkerhet.

2. Ingen hunger
Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsférsorjning och férbattrad nutrition

samt framja ett hallbart samhalle.

3. God halsa och valbefinnande
Sékerstalla hdlsosamma liv och framja vélbefinnande fér alla i alla dldrar.

4. God utbildning fér alla
Séakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt

larande for alla.

5. Jamstalldhet
Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

6. Rent vatten och sanitet for alla
Séakerstalla tillgangen till en hallbar forvaltning av vatten och sanitet for alla.

7. Hallbar energi for alla
Sékerstalla tillgang till ekonomiskt 6verkomlig, tillférlitlig, hallbar och modern

energi for alla.
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8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Verka for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomiskt tillvaxt. Full och produktiv

sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor for alla.

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hallbar

industrialisering samt framja innovation.

10. Minskad ojamlikhet
Minska ojamlikheten inom och mellan lander.

11. Hallbara stdder och samhéllen
Gora stader och bosattningar inkluderande, sakra, motstandskraftiga och hallbara.

12. Hallbar konsumtion och produktion
Sé&kerstalla hallbara konsumtions- och produktionsmonster.

13. Bekampa klimatférandringarna
Vidta omedelbara atgarder for att bekdmpa klimatforandringarna och dess

konsekvenser.

14. Hav och marina resurser
Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett hallbart satt for en hallbar
utveckling.

15. Ekosystem och biologisk mangfald
Skydda, aterstélla och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem, hallbart
bruka skogar, bekdmpa 6kenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstéringen samt
hejda forlusten av biologisk mangfald.

16. Fredliga och inkluderande samhallen
Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla tillgang
till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med
ansvarskravande pa alla nivaer.

17. Genomfdrande och globalt partnerskap
Starka genomférandemedlen och atervitalisera det globala partnerskapet for hallbar
utveckling.
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