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1. Inledning

Byr&n mot diskriminering i Ostergétland (Byrdn) har funnits i Norrképing sedan &r
1999. Verksamheten har successivt utvecklats genom att etablera nya samarbeten
och genom att ta fram ny kunskap och nya metoder.

Pa nationell niva ar det svart att komma at den diskriminering som sker lokalt och
regionalt. Darfér har Byran en pa lokal och regional niva tvadelad verksamhet som
innefattar arendehantering samt framjande och férebyggande verksamhet med
information, utbildning och opinionsbildning, vilket utgér ett ndédvandigt
komplement till Diskrimineringsombudsmannens arbete.

Under 2020 har arbetet mot diskriminering fortsatt genom att vi har natt nya
malgrupper och utvecklat nya utbildningar och metoder. Vidare har Byran fortsatt
den interna utvecklingen. Pandemin satte mycket av arbetet i ett annat perspektiv
och Byran gjorde en omstallning till digitalt arbete och distansarbete. Byran har
aven beviljats ett nytt trearigt projekt fran Allmanna Arvsfonden.

2. Organisation

Byran verkade under Rdda Korsets huvudmannaskap fran och med 1999, men &r
sedan 2004 en ideell forening med en styrelse som huvudman.

2.1 Styrelsen

Styrelsens ledamoéter och suppleanter 2020

Roll Namn Period
Ordférande Sandra Isaksson 2019-2021
Kassor Kjell Axelsson 2020-2022
Ledamot Orlando Cardenas 2020-2022
Ledamot Marie Bager 2019-2021
Ledamot Joakim Johansson 2020-2022
Suppleant Seydi Barkarmo 2019-2021
Suppleant Andreas West6o 2020-2021
Suppleant Camilla Egberth 2020-2021
Revisorer (extern) Ola Jakobsson 2020-2021
Revisorer(intern) Roger Kalls 2020-2021
Revisorsuppleant Sven-Ake Molund 2020-2021
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Byran har under 2020 haft 8 anstéallda som har arbetat under olika perioder och haft
olika tjanstgoringsgrad. Nedan framgar en narmre redogérelse av personal.

Namn Tjanst Tjanstgoringsgrad | Kommentar
Pranvera Bahtiri Verksamhetsledare och 100% 70 % foraldraledig
jurist tom. mars.
Asima Skopo Verksamhetsledare och 50 %
ekonomiansvarig
Ghyslaine Nindorera Kommunikatoér 100 %
Miriam King Utbildare 100 %
Elias Ibrahim Jurist 100 %
Karin Granholm Utbildningsansvarig 100 % 100 % foraldraledig
Ellen S6derstréom Projektledare i Koll pa 100 %
jobbet (KPJ)
Emma Nilsson Utbildare 100 % 50 % ordinarie

50 % KPJ

2.2.1 Kompetensutveckling

Under 2020 har Byrans anstallda fatt mojlighet att delta i kompetensutveckling som
har berort olika omraden inom diskriminering och manskliga rattigheter. Mot
bakgrund av den radande pandemin har det ocksa varit mojligt att ta del av digitala
utbildningar kostnadsfritt pa ett satt som inte varit mojligt tidigare. Detta har vi
forsokt att ta vara pa genom att kompetensutveckla oss nar det varit méjligt och
nédvandigt. Nedan framgar en narmre redogérelse.

Stockholms universitet.

Om inkluderande sprdk med Lena Lind Palicki, universitetslektor vid

- Oavsett kdon; om hur organisationer kan agera transinkluderande i sitt
jamstalldhetsarbete med RFSL.

-  Webbinarium: Erfarenheter av att engagera frivilliga under Covid-10. Om hur

olika féreningar stallt om sina verksamheter under den radande pandemi, och
om att fortsatta ta varapa manniskors engagemang.
-  Webbinarium: Digitalisera engagemanget. Om den digitala omstallningen som
paskyndats av samhallssituationen i och med Covid-19.
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Barnkonventionen har blivit lag, fér alla barn i Sverige. Om betydelsen av
Barnkonventionen, och om dess innebdrd fér barn som befinner sig i Sverige.
Arrangerades av Bildningsférbundet och LansstyrelsenOstergétland.

Webbinarium: Digitalt utanférskap bland seniorer. Om hur organisationer kan
anpassa sin verksamhet digitalt pa ett tillgangligt satt och om hur seniorer
kan inkluderas i ett samhalle som blir allt mer digitalt.

Webbinarium: Innehall fér sociala medier. Om hur man skapar ett strategiskt
och engagerande innehall fér sociala medier.

Webbinarium: Om diskriminering enligt Funktionsrattskonventionen och om
det utvecklade jamlikhetsbegreppet.

Webbutbildning: Hedersrelaterat vald och fortryck. Om hedersbegreppet,
heder och HBTQ+, familjestrukturer, lagar och statistik.

Webbkonferens Vidga Normen & UUA med rubriken ”"Paverkar hudfarg den
sociala tillgangligheten i det universellt utformade arbetslivet?”. Om osynlig
diskriminering pa arbetsplatser, om maktordningar, intersektionalitet, samt
beskrivning av minoritetsstress.

Webbinarium: Inkluderande ledarskap. Om hur en narmar sig fragor om
rasism, homofobi och sexism. Om praktiska verktyg for att arbeta
normmedvetet med fokus paidrottslivet. Arrangerades av Linkopings
kommun och RF-SISU Ostergétland i samband med Linkdpings
Regnbagsvecka.

Frukostseminarium: Vad kan historien lara oss om dagens afrofobi?Vad hade
Sverige for roll i den transatlantiska slavhandeln och kolonialismen? Vem har
skrivit historien och vad betyder den for forstdelsen av rasismen mot
afrosvenskar i Sverige i dag? Det var nagra av de fragor som panelsamtalet
behandlade. Arrangerades av Forum for levande historia.

Webbutbildning: Om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter kopplat till
Agenda 2030 av RFSU.

Digital workshop om sociala medier, om hur och nar vi bor publicera via
sociala medier fér att nd brett. Aven om varierande inldgg for att f& en stérre
spridning.
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Webbinarium: Minoritetsstress och diskrimineringens konsekvenser. Om den
teoretiska bakgrunden till begreppetminoritetsstress och om bakomliggande
orsaker.

Rasism i varden, STRAVA (Studenter fér en rattvis vdrd och akademi) pd
Karolinska Institutet genomférde en digital utbildning om rasism i varden, och
om varfor den &r sa svar att diskutera trots att den férekommer.

”Motverka etnisk- och rasprofilering”. Civil RightsDefenders (CRD) héll en
digital féreldsning om att motverka etnisk-och rasprofilering i en svensk
kontext, delvis utifran en rapport CRD tagit fram 2017. Vidare redovisades
flera framgangsrika exempel fran andra lander.

Konferens i samband med minnesdagen for Sveriges avskaffande av den
transatlantiska slavhandeln av Afrosvenskarnas forum for rattvisa med temat
”fran den transatlantiska slavhandeln till barnkonventionen-afrosvenska
barns livsvillkor i datid och nutid". Konferensen inleddes av
jamstéalldhetsministern Asa Lindhagen.

Digital kurs i breddadmedlemsrekrytering. Om hur en férening eller
organisation kan bredda rekryteringen av nya medlemmar, om strateqgier for
inkluderande medlemsrekrytering med tips och goda exempel.

Workshop i journalistiskt skrivande. Om hur enskrivaren asiktstext (fokus pa
insédndare och debattartikel) och vad en skatanka pa.

Webbinarium: Svara fragor i klassrummet -antidemokratiska uttryck. Om hur
larare och andraviktiga vuxna kan hantera extremistiska varldsbilder och ta
de svara samtalen om forintelseférnekare och alternativa fakta. Arrangerades
av Forum for levande historia.

Radikalnationalism,konspirationsteorier och antisemitism. Om auktoritara
strémningar och antisemitism da och nu -och om att férstarka arbetet mot
antidemokratiska, antijudiska och rasistiska idéer och yttringar. Arrangerades
avSvenska kommittén mot antisemitism och Forum for levande historia.

Forum fér levande historia tillsammans med Lansstyrelsen Ostergétland
anordnat en fortbildning om Fdrintelsen.

Manskliga rattigheter med juristen Hanna Gerdesfératt uppmarksamma
Manskliga rattighetsdagen den 10 december.
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Maéns vald mot kvinnor. Hur sékras kvalitet i arbetet med valdsutévande méan?
Forelasning medprofessor i socialt arbete vid Ersta Skéndal Bracke hogskola.

Maén, kénslor och vald mot kvinnor. En féreldsning i samband med veckan for
att uppméarksamma FN:s internationella dag av avskaffandet av vald mot
kvinnor. Om valdsutévare och hur vald och kontroll anvéands for att
kontrollera nara relationer.

Arbetsmiljéoch praktiskt arbeta med det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Om metoden for arbetsmiljoarbetet utifran arbetsmiljélagstiftningen.
Utbildningen genomférdes i tva halvdagar av arbetsgivarféreningen KFO.

Universellt Utformade Arbetsplatser (UUA) -var med och utforma din
arbetsplats. En halvdagskonferens for den som ligger i framkant, eller vill vara
ledande, i att utveckla svenska arbetsplatser. ProjektetUUAfinansieras
avEuropeiska Socialfonden (ESF).

Minoritetsstress utifran ett antirasistiskt och feministiskt perspektiv av
Interfem, tillsammans med Hanna Wallensteen, leg. psykolog med huvudfokus
pa frdgor om normer, rasism, adoption och minoritetsstress.

Medieutbildning for antidiskrimineringsbyraer. Syftet med utbildningen var
attuppnad en forstaelse for hur medievarlden fungerar idag och att oka
forstdelsen av att det gar att paverka vilka nyheter och vilken bild av olika
skeenden som férmedlas i medier.

2.2.2 Arbetsmiljo

Under 2020 har Byrans verksamhetsledare verkat for att uppratthalla en god och
halsosam arbetsmilj6. Som redan framgatt har verksamhetsdret 2020 varit ett
utmanande ar pga. den radande pandemin. Det innebar att verksamhetsledarna
beh6vde successivt fatta beslut om hur Byrans personal ska arbeta for att pa basta
satt uppratthalla Folkhdlsomyndighetens riktlinjer och bevara en trygg arbetsmiljo.
Konkret innebar det att Byrdns personal behdvde arbeta hemifrdn under storre
delen av 2020. Att arbeta hemifran innebér givetvis utmaningar for anstéllda och for
Byrans arbete. Det innebar dven att vi behdvde inféra kontinuerliga rutiner for att
uppratthalla en stabilitet i arbetslaget och bibehalla en god arbetsmiljé. En av
atgarderna som inférdes var exempelvis online-fika kl. 10 varje dag for att
arbetslaget skulle ses under dagen, och kunna ta en paus tillsammans. En annan
atgard var veckosamtal med varje arbetstagare varje vecka for att kunna félja upp
maende och arbetsborda. Utéver ndmnda har vi dven haft online-luncher och annat

7
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liknande for att trots distansarbetet forsoka bevara kanslan av ett arbetslag och
motivation. Vi har aven genomfdrt utvecklingssamtal med medarbetare och
arbetsmiljéorond som innehaller fragor om den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljén vid distansarbete.

Vidare har verksamhetsledare genomgatt utbildningar inom arbetsmiljé och
praktiskt arbeta med det systematiska arbetsmiljéarbetet, samt om Universellt
Utformade Arbetsplatser (UUA) i syfte att fa inspiration och verktyg for en god
arbetsmiljé.

3. Verksamhet
Byrans verksamhet bestar dels av juridisk rddgivning och handlaggning av
individarenden, dels av information och utbildning i

antidiskrimineringslagstiftningen och manskliga rattigheter. Under 2020 har Byran
tagit emot arenden foretradesvis genom kontakt per telefon och eller via anmalan
genom Byrans hemsida. Byrdan har &ven genomfért informations- och
utbildningsinsatser for olika skolor, foreningar och offentliga aktérer, samt skapat
forum och motesplatser for arbetet med manskliga rattigheter och
diskrimineringsfrégor i Ostergétland.

Verksamhetsaret 2020 har inte varit likt nagra tidigare ar for Byran. Under 2020
drabbades Sverige och varlden av en pandemi genom Covid-19. Likt flertalet andra
verksamheter behévde dven Byran vidta sarskilda atgarder i syfte att inte riskera en
o0kad smittspridning och for att félja Folkhdalsomyndighetens rekommendationer. For
Byran innebar det konkret att vi inte langre kunde arbeta pa kontoret i samma
utstrackning, samt att vi inte kunde genomfdra utbildningar och féreldsningar i
fysiska rum. Vi kunde inte heller traffa anmalare i ett fysiskt rum utan hela
verksamheten fick férldgqgas till digitala forum. Detta har givetvis varit en utmaning
men ocksd inneburit en utveckling av Byrans verksamhet. Vi har utvecklat nya
webbutbildningar och kunnat na individer runt om i hela Sverige. Vi har inte heller
beh6vt resa i samma utstrackning, men &nda kunnat moéta malgrupper i behov av
Byrans verksamhet.

3.1 Individarenden

Byr&n mot diskriminering i Ostergétland har under perioden 2020-01-01 - 2020-12-
31 utrett 51 &renden med anknytning till Ostergétland. Vidare har Byrdn gett
r&dgivning till ytterligare 77 personer i Ostergétland.
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Byran anvander fran och med bérjan av ar 2008 den gemensamma definition for
individdarenden som utarbetats inom ramen foér samarbetet inom Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer (SADB). De &renden som inkommit har handlagts av
juristerna pa Byran. Byran handlagger i férsta hand drenden med lokal eller regional
férankring. Dock kan det uppkomma undantagsfall dér Byran handlagger drenden
som hamnar utanfér Byrans upptagningsomrade, men dar Byrans jurister bedémer
att det ar av sarskild vikt att utreda arendet. Det innebar att personer som upplevt
sig diskriminerade frdn en aktér i Ostergétland eller som &r bosatta i Ostergétland
har mojlighet att soka stdd och radgivning hos oss. Det har funnits mojlighet att
kontakta Byran per telefon, e-post eller via Byrans Facebook eller Instagramsida.

En utmaning Byran identifierar och som &r orovackande ar individers mojlighet till
uppréattelse. De senaste dren har DO konsekvent utrett mindre drenden. De senaste
aren har DO aven konsekvent stamt i domstol i allt mindre utstrackning. Sedan
september 2020 har DO aven introducerat ett nytt arbetssatt gallande anmalningar
fran individen. Numera kallas det inte en "anmalan” utan individer har méjlighet att
[dmna s.k. "tips och klagomal” till DO. Pa detta satt markerar DO att myndigheten
inte har en skyldighet att utreda eller driva arendet, utan att informationen som
framgar av ett “tips och klagomal” kan anvandas till andra syften sasom
kunskapsinhdmtning m.m. Det har dven framgatt att DO enbart i ett par principiellt
viktiga fall avser driva arenden till domstol. Under 2019 stamde DO i sammanlagt sex
arenden. Detta nya arbetssatt &r ndagot som vi bedémer kommer att paverka Byran
genom att allt fler individer kommer behdva anmala till Byran. Byran tillsammans
med ovriga antidiskrimineringsbyrder bedémer detta som oroande och har inlett
samtal med DO for den fortsatta utvecklingen.

Sammantaget visar drendestatistiken att flest arenden som anmals har haft
samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och funktionsnedsattning inom
omradena arbetsliv, utbildning och 6vrig offentlig verksamhet.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser

Information och utbildning &r en central del av Byrans arbete med att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter. Byrans informations - och
utbildningsinsatser riktar sig bade till personer som riskerar att utsattas for
diskriminering och behdver kanna till sina rattigheter, samt till arbetsgivare,
tjansteman i myndighetsutévning, skolpersonal med flera som riskerar och har makt
att diskriminera. Totalt har Byran under 2020 utbildat och forelast for 834 personer
i Ostergétland (Bilaga 2). Utdver detta har Byr&n genom Evikomp &ven utbildat ca
700 deltagare inom vard och omsorg runt om i Ostergdtland. Harutéver har Byrdn

9
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dven genom utatriktade informationsinsatser och evenemang natt ut till
uppskattningsvis ca 500 personer (Bilaga 3).

Under verksamhetsaret 2020 har Byran genomfort utbildningsinsatser inom olika
omraden och for olika grupper. Nedan féljer en narmre redogoérelse.

ESF-projektet EVIKOMP/EVIKOMP 2.0

Under 2020 har uppdraget och samarbetet med Evikomp fortsatt. Projektet skulle
ha avslutats sista juni 2020 men p.g.a. pandemin forlangdes uppdraget till 31
oktober. Som framgatt behévde Byran under varen stdlla om mycket av
verksamheten till digitalt, vilket &ven innefattade utbildningstillfallen inom ramen for
Evikomp. Fran januari-oktober har vi genomfort 48 utbildningstillfallen pa 26 olika
arbetsplatser for drygt 700 anstéllda inom vard- och omsorg runtom i Ostergétland.
Utbildningsuppldgget &r ett skraddarsytt sd kallat spar som bestar av sju moduler
och har tagits fram av Byran. Modulerna innehaller bland annat grundldggande
information om diskrimineringslagen, fordjupning i de olika
diskrimineringsgrunderna, diskussion kring normer och bemodtande samt
information om stéd i den juridiska anmalningsprocessen. Den pedagogiska
utgangspunkten &r arbetsplatsbaserat ldrande och modulerna innehaller férutom
fakta och exempel fran verkligheten &ven filmer och reflektionsfragor som
arbetsgrupperna kan relatera till sin egen arbetssituation. Projektet Evikomp
avslutades i oktober 2020 men Linkdépings kommun har beviljats ett
fortsattningsprojekt, Evikomp 2.0, och ddarmed kommer samarbetet med Byran att
fortsatta tom november 2022.

Rasism da och nu

Byr&n erbjod féreldsningen ”Rasism d& och nu” till gymnasieskolor i Ostergétland,
samt en foreldsning till allmanheten i Norrkdping om en till allmanheten i Linkdping.
Foreldsningen behandlar forintelsen och mekanismerna till varfér forintelsen hande,
samt med en nutida koppling till dagens rasism i samhallet.

Norrképing Pridefestivalen

Pa grund av coronapandemin blev alla aktiviteter forutom den digitala paraden
installda.

Linkdping Pridefestivalen

Under Linkopings regnbagsvecka erbjod Byran en kostnadsfri och webbsand
foreldsning om HBTQ+ och diskriminering dar vi behandlade hur diskriminering av
HBTQ+ personer ser ut idag, om normer som leder till diskriminering, och vad en kan
gora for att skapa ett 6ppet och inkluderande klimat.

10
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Mj6lby Pridefestivalen

| samband med regnbagsveckan i Mjolby genomférde vi en kostnadsfri och
webbsand férelasning om HBTQ+ och diskriminering. Féreldsningen livesandes dven
pa Mjolbys bibliotek. Under férelasningen behandlade vi bland annat hur
diskriminering av HBTQ+ personer ut idag, vilka normer som leder till diskriminering
och hur en kan géra for att skapa ett dppet och inkluderande klimat.

Internationella kvinnodagen, Linkdping

Som tidigare ar var Byran med i planeringsgruppen och samarrangerade en heldag
for att uppmarksamma Internationella kvinnodagen i Linkdping. | samband med
dagen anordnade Byrdn en féreldsning om krig, flykt och integration utifran ett
kvinnoperspektiv. Féreldsningen holls av Byrans f.d. ordférande Indira Stefanovic.
Indira Stefanovic ar fddd och uppvuxen i forna Jugoslavien och kom till Sverige som
krigsflykting 1993.

Internationella kvinnodagen, Norrképing

Byrdn arrangerade en féreldsning om "Alderism och &ldersdiskriminering av
kvinnor" av Barbro Westerholm, forskare och riksdagsledamot. Barbro Westerholm
har arbetat mycket for framjandet av jamstalldhet mellan man och kvinnor samt for
att belysa aldres villkor och problem.

Internationella dagen for avskaffande av rasdiskriminering

Byran hade planerat for ett frukostseminarium den 21 mars, men pga. pandemin fick
vi stélla in arrangemanget. Istallet uppmarksammade vi dagen med en debattartikel i
Norrképings tidning. Senare arrangerade vi ett digitalt frukostseminarium kring det
ursprungliga temat, dvs. ”Anti-svart rasism pa den svenska arbetsmarknaden” med
Kitimbwa Sabuni, utbildningsledare for Stockholm Lansstyrelsens projekt Vidga
normer och om hur diskriminering utifran hudfdrg ser ut pa den svenska
arbetsmarknaden samt hurarbetsplatserna kan arbeta for inkludering med avseende
pa hudfarg.

Dagen mot diskriminering i Norrképing och Link6ping

Dagen mot diskriminering med temat "inkluderande idrott” genomfdrdes under en
halvdag i Norrkdping i samarbete med RF-SISU Ostergétland. Malgruppen var
foreningar och totalt deltog 12 féreningar samt en kommunal ungdomsverksamhet
fran Linképing (Ung Puls). Féreningarna som deltog var fran Norrk6ping, Link6ping,
Soéderképing och Motala. Flera av deltagarna var utsedda som
"inkluderingsansvariga” i respektive férening, ett arbete som RF-SISU Ostergédtland
paborjat under 2020. Det var en bredd av idrotter som var representerade, t.ex.
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fotboll, brottning och simning. Dagen bestod av workshop som inkluderade
diskrimineringslagen, normer och jargonger, med flera évningar hamtade fran Koll
pa jobbets metoder. Teater Imba gestaltade idrottens utmaningar i olika scener
vilket ocksa blev utgangspunkt for gruppdiskussioner. Slutligen berattade RF-SISU
Ostergétland om deras metoder och material som stéd for fortsatt arbete.

Temat for arrangemanget fokuserade pa inkluderande idrott med ett HBTQ+
perspektiv. Formiddagen inleddes med en foreldsning av Byran om
diskrimineringslagen, om strukturer och normer. Darefter férelaste Alice
Armandsson fran RFSL om idrott och trans utifran projektet ”Idrott for alla kroppar”
och den rapport som RFSL slappt ett par veckor tidigare. Dagen avslutades med ett
panelsamtal om vilka forutsattningar som finns fér att alla ska kunna delta i
idrottslivet utifran sina egna forutsattningar och vad utmaningarna ar framover.
Deltagare i panelen var representanter frdn Liquid, RF-SISU Ostergdtland,
borgmastare och ordférande i kommunfullmaktige samt Byran. Moderator for
samtalet var Anneli Svensson, socionom och psykoterapeut med lang erfarenhet av
saval idrott som att arbeta med HBTQ+ gruppen.

Skraddarsydd utbildning for Korta etableringen

Skraddarsydd utbildning om diskriminering, normer och inkluderande bemdtande.
Deltagare var projektgruppen for ESF och AMIF-projekten Korta Etableringen som
dgs av Linképings kommun. En interaktiv halvdagsutbildning pa distans, dar
deltagarna bl.a. fick diskutera verkliga fall av diskriminering samt g6ra évningar for
att synliggdra och undersdka normer i verksamheten. Vi har aven inlett samtal om
att fortsatta samarbetet genom att framover utbilda deltagare i projektet.

3.3 Projekt

Koll pa jobbet

Under 2020 har Byran fortsatt med det av Allmé&nna arvsfonden finansierade
projektet Koll pa jobbet. Projektet Koll pa Jobbet &r ett tredrigt projekt som riktar
sig till ungdomar p& yrkesférberedande gymnasieprogram i Ostergétland. Genom
projektet far ungdomarna verktyg for att ta upp fragor om diskriminering och
manskliga rattigheter som ar relevanta i elevernas vardag och framtida yrkesliv.
Under det tredje projektaret 2020 har projektet producerat ett nytt metodstod till
larare som heter ”Koll pa jobbet: ett praktiskt laromaterial for att ge yrkeselever
kunskap om diskriminering och rattigheter i arbetslivet”. Under aret har materialet
spridits till skolor 6ver hela Sverige, fran Ystad i soder till Haparanda i norr genom
fysiska och digitala utbildningsinsatser for ldrare och personal pa yrkesgymnasium.
Byran samarbetar med sammanlagt fem skolor i Norrképing, Linképing och Mjélby.
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Genom projektet har bl.a. ett samarbete med Skolverket initierats dar vi tillsammans
genomfoért en nationell skolturné kallad Schysst apl. Under projektets gang har vi
utbildat ca 3000 larare och ca1000 elever runt om i Sverige.

TIA Rattigheter och méjligheter 2020

Byran beviljades statsbidrag via Lansstyrelsen

Ostergétland for att bedriva en tidig insats for asylsékande (TIA), iNorrkdping och
Valdemarsvik. Insatsen planerades till hésten 2020. Det togs fram en workshopserie
i tio delar darhuvudsakliga syftet med insatsen var att héja deltagares kunskap om
det svenskasamhallet ex. vilka myndigheter som utfér vilka uppgifter, féreningslivet,
digitala verktyg, m.m. Andra syften var att erbjuda méjlighet att Idra sig mer om

den svenska arbetsmarknaden och 6va pa det svenska spraket.

For att komma i kontakt med deltagare samarbetade Byrdan med Sensus i
Norrk6ping och Vuxenskolan i Valdemarsvik. Malgruppen var personer éver 18 ar,
med uppehallstillstdnd men av Migrationsverketanordnat boende, eller personer
som véantade pa att sin asylansékan skulle provas.

Vi traffade totalt 24 personer fran malgruppen i Norrk6ping ochiValdemarsvik och
lyckades genomfora fyra uppskattade workshoptillfallen i respektivestad innan
situationen med covid-19, tillsammans med patvingade flytt i och med
Migrationsverkets nedlaggning av tillfalliga boenden, tvingade oss att
avbrytainsatsen i fortid. Deltagare har fatt med sig kunskaper om normer,
diskriminering,barnrattskonventionen, polisens uppgift i samhallet och vad de ska
gora vid enkrissituation. Vidare hann vi delge dem information kring den
svenskaarbetsmarknadens uppbyggnad samt lamna konkreta tips pa hur och var de
kan sokaarbete. Vi dnskar saklart att vi hade kunnat fortsatta, men sammantaget ar
vi n6jda med det vi tillsammans med deltagare och samarbetspartners lyckades
genomfora.

Kommande projekt, Koll pa lagen

Under 2020 beviljades Byran ett nytt treadrigt projekt, Koll pa lagen, med
finansiering fran Allménna Arvsfonden. Projektet ska ge ungdomar kunskaper om
vardagsjuridik och verktyg for att praktiskt kunna ta tillvara sina rattigheter och
mojligheter for att bemdéta oréattvisor. | projektet kommer vi att arbeta med
ungdomar pa fritidsgardar och motesplatser i utsatta omraden i foérsta hand i
Norrkdping och Linkdping, for att sedan spridas i Ostergdtland och nationellt. Under
forsta aren kommer Byran att samarbeta sarskilt med
fritidsgardarna/motesplatserna UngPuls, Frinavet, Bollihop, Somaliska Akademiker.
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4. Samarbeten och arrangemang

4.1 Samarbeten lokalt

CSR EastSweden workshop

Byran ingar i natverket CSR East Sweden. Under en natverkstraff presenterade vi
Byrans arbete utifran ett hallbarhetsperspektiv, med fokus pa det framjande och
forebyggande arbete vi bedriver genom utbildningar och informationsinsatser.

Temadialoger: Linkdpings kommun

Under varen och sommaren deltog Byran i temadialoger som genomférdes mellan
civilsamhallet och Linkdpings kommun. Syftet var att identifiera vilka insatser som
behdvdes underpandemin. Dialogerna genomférdes inom ramen for initiativet
Linkdping Tillsammans. Underhdsten fortsatte dialogerna med tre fordjupade
temadialoger om de langsiktiga konsekvenserna av pandemin och diskussion om
framjande insatser.

Kampanjen ”Ta snacket”, Linkdpings kommun

Byran var med och spred kampanjen "Ta snacket”, ett initiativ fran Link6pings
kommun. Initiativet syftar till att 6ka kunskapen om och férebygga vald i néra
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, samt férandra normer som skapar
forutsattningar for vald. Under en hel vecka uppmarksammade vi kampanjen genom
att dela i vara sociala kanaler kampanjens pressmeddelande, kampanjens korta
filmer och tips pa foéreldsningar pa temat.

Linkdpings juristerna
Byran har ett samarbete med Link6pings juristerna som innebar att vi kompetens

utbildar dem inom MR och diskrimineringsratten for att darigenom kunna férmedla
arenden till varandra vid behov.

4.2 Samarbeten regionalt

Byr&n har hela Ostergdtland som upptagningsomrdde och madlet &r darfor att
fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i ldnets alla
kommuner. | dagslaget har Byran ett formellt samarbete med tvd kommuner i ldnet,
men hoppas pa sikt att kunna etablera formella samarbeten med fler kommuner i
l&net. Utdver kommunerna har Byran &ven samarbetat med Region Ostergétland.
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RF-SISU Ostergdtland samarbete med DMD

| samband med arrangerandet av Dagarna mot diskriminering som vi hade i
Linkoping och Norrképing sa hade vi flera samtal med RF-SISU och ett férarbete om
de dmnen som vi avsag att ber6éra. Harigenom uppstod ocksa en vilja och ambition
om ett fortsatt samarbete aven efter arrangemangen for att framja en inkluderande
idrott. Byran kommer darmed verka for att stimulera detta samarbete pa olika satt i
framtiden.

MR-né&tverket Ostergétland

Byran ar del i ett regionalt MR-natverk som kom till efter att MR-dagarna 2019 agde
rum i Linképing. Aktérerna som arbetade med MR-dagarna énskade fortsatta arbeta
tillsammans i ett lanstackande natverk. Malet for natverket ar att fortsatta oka
kunskapen om manskliga rattigheter i Ostergdtland. Aktérerna &rfér narvarande;
Lansstyrelsen, Region Ostergdtland, kommunerna Kinda, Linképing, Mjélby,
Norrképing, Atvidaberg, Svenska kyrkan, Sensus, Ibn-Rushd, Linképings Universitet,
Funktionsratt Ostergétland och Bildningsférbundet.

Erfarenhetsutbyte tidiga insatser for asylsokande (TIA)

Lansstyrelsen Ostergdtlandhéll i ett digitalt erfarenhetsutbyte foér de olika
organisationerna som bedriver TIA i regionen, daribland Byran, Sensus, KFUM, Roda
Korset och Svenska kyrkan. Dagen handlade om utmaningar och mojligheter och var
mycket givande.

Natverket for Forintelsens minnesdag

Byran ingdr i ett regionalt natverk for att uppmarksamma minnesdagen av
Forintelsen. Natverket samordnas av Lansstyrelsen i Ostergétland, och i den ing&r
flera kommuner 12 och organisationer som arligen diskuterar olika satt att samordna
och uppmarksamma minnesdagen av Forintelsen.

4.3 Samarbeten nationellt

Skolverket

Genom Byrans projekt Koll pd jobbet utvecklades ett samarbete med Skolverket
som handlade om gemensamt genomféra en spridningsturné av Byrans
metodmaterial som vi utvecklade genom projektet. Turnén kallades Schysst apl och
genomfdrdes runt om i hela Sverige.
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Sveriges antidiskrimineringsbyraer

Idag finns det 18 antidiskrimineringsbyrder runt om i landet som arbetar mot
diskriminering. Under pandemin har vi hittat nya samarbetsvdgar och utnyttjat de
digitala verktygen foér att kunna samtala om utmaningarna som vi méter och hur vi
kan starka varandra i arbetet mot diskriminering. Harigenom har vi dels samordnat
oss kring olika remissyttranden, nationella kampanjer och skrivelser, och dels har vi
haft olika traffar bland jurist- och handlaggare, verksamhetschefer, utbildare och
kommunikatérer for erfarenhetsutbyte kring utmaningar i sparen av Covid-19 och
arbetet framat. Under aret har vi bland annat varit med i en nationell kampanj kallad
"Diskriminering pagar!” for att uppmarksamma att diskriminering pagar aven under
en pandemi. Vidare startades ett arbete med en nationell webbserie som ska
lanseras under 2021.

5. Marknadsféring och utatriktade evenemang

Ett av byrans viktigaste ansikten utat &r var hemsida pa adressen
www.diskriminering.se. Hemsidan uppdateras kontinuerligt sd att bes6kare ska vara
uppdaterade pa vad som hander i var verksamhet och pa diskrimineringsomradet i
stort. Varje termin har ocksd ett nyhetsbrev skickats ut till medlemmar,
medlemsorganisationer och andra intresserade i samma syfte. Under 2020 har vi
fortsatt arbeta med att strategiskt starka byrans narvaro i sociala medier. Detta har
bl.a. lett till att antalet foljare pa vara sociala medier har 6kat vilket innebéar att
information kring manskliga rattigheter och diskriminering nar ut till flera.

5.1Byran i media

Under 2020 har Byran synts vél i lokala och regionala medier bland annat genom
debattartiklar och insandare. Byran mot diskriminering har etablerat en god kontakt
med medier och blir ofta kontaktade for kommentarer eller faktaunderlag vid fragor
eller hdndelser som beror diskrimineringsomradet.

Byran har bland annat pa lokal nivd publicerat och medverkat i artiklar med
rubrikerna;

- Inkluderande idrott kraver ett Iangsiktigt arbete,

- Manga HBTQ-personer diskrimineras,

- Rasismi skolan ska inte normaliseras,

- Byrans arbete &r helt partipolitiskt obundet,

- Idrott och motion ska vara till for alla,

- Bekampa rasismen pa flera plan,

- Gymnasieskolor satsar for att motverka diskriminering,
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- Utrikesfdodda kvinnor mots av fordomar,
- Intervju om Byrans verksamhet med Ostgéta taltidning.

Att vara med i lokal och regional dagspress och media ar aven ett satt att
opinionsbilda och att vara en rost i d@mnen och fragor som berér manskliga
rattigheter och individers tillgang till rattvis.

5.2 Linkopings universitet

Polarmassan Statsvetenskapsprogrammet

Under varen deltog Byran vid Arbetsmarknadsdagen pad Statsvetenskaps-
programmet vid Linkopings universitet. Byran deltog med ett informationsbord,
svarade pa fragor och natverkade med andra organisationer.

Arbetsmarknadsdagen pa Affarsjuridiska programmet

Under varen 2020 deltog Byran vid affarsjuridiska arbetsmarknadsdagen, Juroday,
pa Linkopingsuniversitet. Byran deltog med ett informationsbord, svarade pa fragor
och natverkade medandra organisationer. Huvudsyftet med Byradns deltagande pa
arbetsmarknadsdagen var att dels sprida information om volontarverksamheten,
dels fa upp intresset hos juriststudenter att s6ka praktik pa Byran under hosten.

Workshop pa IMER

| ar var workshopen digital. Byran deltog pa workshopen for att beratta om hur vi
arbetar mot diskriminering samt om vart arbete for integration.

Workshopdagar pa Socionomprogrammet

Byran deltog pa workshopdagar med Socionomstudenter for att berdtta om Byrans
verksamhet, vara mal och var vision samt om vart arbete mot diskriminering och for
manskliga rattigheter.

6. Medlemmar

Byran har 10 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 18 privatpersoner som
medlemmar. Bland dessa finns invandrarféreningar, handikappféreningar,
kvinnofdreningar, kyrkor och férsamlingar, fackfoéreningar, intresseorganisationer
med mera.

6.1 Volontarverksamhet

Byran har under 2020 utbildat tva grupper av nya volontarer, en pa varen och en
grupp pa hosten. Byran har ocksa erbjudit fortbildning vid tva tillfdllen med fokus
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sprak och diskriminering, funktionsnedsattning, presentationstekniker samt erbjéds
mojlighet att delta vid Dagen mot diskriminering. Volontarerna tillsammans med
byrans personal fick ocksa delta i en workshop om journalistiskt skrivande. For att
na ut till nya potentiella volontarer har Byran deltagit pa arbetsmarknadsdagar pa
Linkopings universitet, men &ven andra utdtriktade arrangemang som
arbetsmarknadsdagar (Linkopings universitet), Regnbdagsveckan med flera.

- Volontarveckan
Volontérer fickunder en vecka ”“hosta” Byrans sociala medier (Facebook och
Instagram) och beratta om vad som fick dem att engagera dem, om sitt
volontarskap, om det basta med att vara volontar pad byran samt delade tips pa
bocker, forelasningar och andra satt att bekdampa diskriminering. Syftet med
volontarveckan var att uppmarksamma var volontdrverksamhet och fa flera att
engagera siqg.

18



BYRAN
DISKR%IIN%m.!-

| OSTERGOTLAND

Bilaga 1. Statistik arenden 2020

Sammanstallning av drenden

Sammanstallningen avser arenden fr.o.m. 2020-01-01 - 2020-12-31. Siffrorna ar
avrundade till narmaste heltal. Byran har under aret utrett sammanlagt 51 &renden
med anknytning till Ostergétland, samt gett r&dgivning till ytterligare 77 personer.

Diskrimineringsgrund

Etnicitet 18
Funktionsnedsattning 16
Kon 9
Koénsidentitet eller -uttryck 2
Religion eller annan trosuppfattning 7
Sexuell Iaggning 1
Alder 2
Ovrigt 6
Totalt* 61

*Totalt innebdr i det har fallet antalet diskrimineringsgrunder, da ett drende kan innehalla flera
grunder, s.k. multipel diskriminering.

Samhaéllsomraden

Arbetsliv 17
Bostad 6
Forsakringskassan

Halso- och sjukvard 1
Restaurang och butik

Utbildning 14
Ovrig offentlig verksamhet 9
Ovriga varor och tjénster 4
Totalt 51
Typ av atgard

Insats 51
Radgivning 77
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Bilaga 2. Informations- och utbildningsinsatser 2020

Datum Typ av insats Bestallare Delt.
2020-01-22 | Féreldsning Rasism da & nu Stenbocksskolan, Boxholm 40
2020-01-30 | Féreldsning Rasism da & nu Film- och musikgymnasiet, Ak 1 | 45
2020-01-30 | Forelasning Rasism d& & nu ;"m' och musikgymnasiet, Ak |
2020-01-30 | Féreldsning Rasism da & nu Film och musikgymnasiet, Ak 3 |35
5220'02' Forelasning Rasism d& & nu Erlaskolan Ostra, Ak 9 36
5220'02' Férelasning allménheten Rasism d& & nu | Linképings Stadsbibliotek 30
5220-02- Allmé&nhetenférldsningRasism da & nu ABF Norrképing 20
2020-02-18 | Infoféreldsning Narkoslékare, Vrinnevi 15
2020-02-11 | Infoféreldsning Traffpunkten 30
;220-02- Infoféreldsning Kvinnoféreningen i Motala 30
2012-02-25 | Infoféreldsning ABF Norrkdping 20
5220-02- Infoféreldsning Kvinnoféreningen i Motala 35
3220-03- Férelasning i samband med 8 mars Linkdpings Stadsbibliotek 30
5820-03- Forelasning Internationella kvinnodagen Traffpunkten, Norrkdping 50
2020-03-11 | Infoféreldsning Traffpunkten 30
2020-03-19 | Infoféreldsning Marieborgs folkhogskola 30
2020-04-15 | Volontarutbildning digitalt Digitalt/Zoom 3
2020-05-13 | Webbsénd infoféreldsning Digitalt/Zoom 30
2(7) 20-05- | Webbsand infoférelasning Digitalt/Stangastaden 5
2020-06- 11 | Interaktiv grundutbildning Digitalt, SAAB, Minerva 100
2020-06-17 | Webbséand infoféreldsning Digitalt/Zoom 20
2020-08-13 | Webbséand infofdéreldasning Digitalt/Zoom 22
2020-08- Webt?sgnd forelasnlng om HBTQ+ och Digitalt/Zoom 15
24 diskriminering
2020-09-16 | Volontarutbildning Digitalt/Zoom 2
2020-09-21 Woebbsand frukostseminarium om rasism Digitalt/Zoom 40
pa arbetsmarknaden
2020-09- Webbsand féreldsning om hbtg+ och _
28 diskriminering Digitalt/Zoom 3
2020-10-10 | Dagen mot diskriminering Idrottens hus 23
2020-10- 21 | Dagen mot diskriminering Konsert och kongress 40
2020-10-22 | Workshop i journalistiskt skrivande ABF Bergslagen 6
2020-12- 21 | Skraddarsydd utbildning Korta etableringen 9
Total antal deltagare (ca) 834
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Bilaga 3. Utatriktade evenemang 2020

Presentation om Byrans verksamhet for medlemmar i CSE
2020-01-28 | East 40
2020-02-
27 Infobord pa Juroday 400
2020-03-
05 PolAr Arbetsmarknadsmassa 60
Total antal deltagare (ca) | 500
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