ANTIDISKRIMINERINGSBYRAERNAS
RAPPORT 2021



Syftet med denna rapport &r synliggéra det arbete som antidiskrimineringsbyraerna i Sverige gor i
arbetet mot diskriminering och for manskliga rattigheter. Rapporten kan ses som ett komplement till
Myndigheten for Ungdoms och Civilsamhallesfragor, MUCF:s, arliga rapport om
antidiskrimineringsbyraerna. Med rapporten vill vi visa pa fler effekter av vart arbete och lyfta
behovet vi ser av en utdkad och formaliserad samverkan mellan relevanta aktérer dar vi inkluderas i
arbetet for ett samhalle fritt fran diskriminering.

Det finns 18 antidiskrimineringsbyraer i Sverige fran
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manniskors lika rattigheter och majligheter. Vi e 18 byraer
erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning och stéd till ® 1466 radgivnings- och insatsarenden
personer som upplever sig utsatta for diskriminering. e 466 utbildningsinsatser

Det betyder exempelvis att vi ger juridisk radgivning,
har méten med motpart for att fa till stand lokala
[6sningar, driver rattsprocesser, opinionsbildar eller
utbildar for att skapa forandring for individen som
utsatts men dven pa strukturell samhallsniva.

Vi antidiskrimineringsbyraer arbetar utifran hela diskrimineringslagen och séker dven motverka
strukturell diskriminering, det som ofta hamnar utanfor diskrimineringsférbudet. Vi haller
utbildningar men arbetar ocksa med att skapa opinion om lika réattigheter och diskriminering i
forebyggande syfte. Vi ar ofta remissinstanser for saval statliga som regionala och lokala myndigheter
samt verksamheter.

Samtliga antidiskrimineringsbyraer anséker om och beviljas statligt bidrag for var verksamhet genom
MUCF och arbetar utifran Forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som forebygger och
motverkar diskriminering. Det finns ingen gemensam riksorganisation for oss, men vi samarbetar och
har regelbundna traffar for erfarenhetsutbyte och olika former av samverkan.

Aven om vart grunduppdrag dr detsamma finns det vissa skillnader mellan oss. Nagra av oss far
verksamhetsstdd dven fran kommuner och regioner eller s6ker andra medel for att driva projekt
inom omradet, utover bidraget fran MUCF. Vi ar alla fristaende fran stat och kommun, religiost och
politiskt oberoende och har olika typer av huvudman. Samtliga huvudman ar ideella organisationer
och bestar av studieférbund, andra ideella organisationer eller egna féreningar som enbart har
antidiskrimineringsverksamheten som syfte.



Antalet kommuner och invanare i vart upptagningsomraden varierar. Regionerna ser olika ut liksom
forutsattningarna att verka i landsbygds- respektive storstadsomraden. Det paverkar till viss del
antalet drenden hos oss men ocksa vara mojligheter till spridning i respektive region.

Vi antidiskrimineringsbyraer har en unik position da
vi framst verkar lokalt, nara personer och grupper
som utsatts for diskriminering. Detta ger oss specifik
kunskap kopplat till anmalningar lokalt som centrala
myndigheter har svart att fa. Det gbr dven att vi har
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Vi hanterar sammanlagt cirka 1500 enskilda drenden per ar. En del av dessa krdver insatser och en
mer ingaende drendehantering medan andra ar radgivningsarenden av mer eller mindre kvalificerad
karaktar. Manga ganger fyller radgivningen en viktig funktion for den radsdkandes halsa. Personlig
radgivning gor att den radsdkande blir sedd och lyssnad pa som individ. Mdjligheten att vara anonym
och att handlingar som inkommer till oss inte blir offentliga gér ocksa att personer som drar sig for
att kontakta myndigheter anda kan ha ett fortroende for oss. Effekten blir att
anmalningsbendgenheten med stor sannolikhet 6kar. Radgivningen i sig kan ocksa ge en kansla av
upprattelse aven om anmalaren inte vill driva sitt arende vidare.

Manga ganger utgor vi en samhallsvagledande funktion for personer som anmaler diskriminering.
Genom var radgivning formedlar vi viktig kunskap om hur samhallet ser ut och fungerar. Personer
som far kinnedom om sina rattigheter och om ansvarsférdelningen i samhallet har storre
maijligheter att utkrdva sina rattigheter och fa dem tillgodosedda.
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Vi ser mycket positivt pa att DO antagit en mer processinriktad riktning an tidigare. Men vi forsoker
ocksa hitta losningar som fungerar for den radsékande som DO eller ett fackforbund inte har
mojlighet att bidra med. Att undanrdja hinder for jamlikhet for en enskild persons rakning kan dven
ge omgaende verkan for fler personer an den radsokande och skapa medvetenhet och effekter pa
strukturell niva. Vara moéten med exempelvis en skola eller arbetsgivare kan manga ganger leda till
att dven det lagstadgade arbetet med aktiva atgarder intensifieras, vilket far stora effekter for fler an
den enskilde.

De antidiskrimineringsbyraer som har mojlighet att préva lagen kan skapa praxis dar ingen annan gor
det. Var tidigare erfarenhet ar att de verksamheter som har battre maojligheter an oss att driva fram
praxis inte gjort det i den utstrackning som skulle behévas. Det géller saval fackforbund som DO. Men
dven byraer som inte har mojlighet att driva process bidrar till ett férberedande arbete for framtida
process eller till battre underlag i individuella DO-anmalningar.

Var forstaelse for, och kunskap i, den kontext vi befinner oss i gér vara utbildningssatsningar
konstruktiva och effektiva. Vi s6ker upp skolor, arbetsgivare eller andra omraden dar riskerna for
diskriminering ar stora och erbjuder behovsanpassade utbildningar och férebyggande arbete for
battre effekt mot diskriminering. Vi ser tydligt hur varken arbetsgivare eller utbildningsanordnare har
den kunskap, praktiska erfarenheter och kompetensen som krévs for att arbeta med aktiva atgarder.
Vi tar fram verktyg och metoder for att omsétta diskrimineringslagens regler om aktiva atgarder i
praktiken och erbjuder organisationerna stod i arbetet.

Genom att bidra med kunskap och samverkan stottar vi ocksa civilsamhallet lokalt, genom natverk,
utbildning, samverkan i storre arrangemang som Pride och lokala MR- natverk/dagar. Vi samverkar
ocksa aktivt med specifika rattighetsbararorganisationer vars medlemmar l6per en storre risk att

utsattas for diskriminering for att sprida information och engagemang i antidiskrimineringsarbetet.



Anmalningarna om diskriminering dkar, bade till DO och till oss antidiskrimineringsbyraer.
Kannedomen om diskrimineringslagen och dess krav pa aktiva atgarder ar fortsatt valdigt lag hos
bade skyldighetsbarare och rattighetsbarare. Vi moter fackforbund som inte lyfter
diskrimineringsfragan i de mest uppenbara av fall. Det hander att vi moter skolledare och huvudman
som nekar oss att delta i moten dar vi kan gora omgaende och faktisk skillnad genom lokala
[6sningar, och hanvisar istallet till Skolinspektionen eller DO vilket leder till att processen blir
utdragen for den enskilda eleven. Vi moter ocksa en del arbetsgivare som inte besvarar vara
skrivelser eller ansprak och ignorerar vara ansatser till lokala I6sningar.

For att personer som upplever sig diskriminerade ska fa uppréattelse och for att malsattningen om ett
samhalle fritt fran diskriminering ska vara rimlig, anser vi antidiskrimineringsbyraer att det bland
annat kravs ett mer langsiktigt och strategiskt arbete dar relevanta aktorer samverkar i storre
utstrackning an vad som gors idag.

Det &r av stor vikt att de aktorer som finns pa omradet bedriver en god och andamalsenlig samverkan
kring vad vi kan gora i vara olika funktioner och med vara olika ansvarsomraden for att vart arbete pa
sikt ska ge 6nskad effekt. Antidiskrimineringsbyraernas unika och lokala perspektiv ar ovarderligt i
sammanhanget, och vi behover samverka med andra aktorer och myndigheter for att skapa
forandring och leda antidiskrimineringsarbetet framat.

Vi onskar en holistisk ansats dar samtliga aktérer med en nyckelroll i arbetet mot diskriminering
mots och foreslar darmed:

e ett aterkommande digitalt forum fér dialog som mojliggor reella kunskaps- och
erfarenhetsutbyten

e att nagon av de aktérer som medverkade under dialogmétet 2021 kan sammankalla till
ett ndsta mote dar vi sitter formen for en kontinuerlig och effektiv samverkan

e att de som deltog under dialogmaotet 2021, DO, MR-institutet, MUCF, Regeringskansliet,
Skolinspektionen och antidiskrimineringsbyraer, breddas till att inkludera dven
Arbetsmiljoverket

Med hopp om fortsatt dialog och samverkan for ett samhalle fritt fran diskriminering,

Antidiskrimineringsbyraerna i Sverige
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