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"Oréttvisa kan vara att ha en son som inte far
starta och ta plats i laget. Eller man har
kédmpat sig upp till en plats, sa kommer en
annan person som inte har kdmpat lika
mycket och tar den platsen.

Och rasism kan vara allt fran att tranare inte
gillar bakgrunden pa spelaren, kanske bankar
spelaren, inte later den starta fast den har en
startplats. Jag kdnner manga skickliga spelare
som inte far starta. Det &r inte rattvist."

- Ungdom i Ostergétland
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1.INLEDNING

Bakgrund

"We all must say no to racism and any form of discrimination." FIFAs vision ar
tydlig, det finns en nolltolerans mot rasism och vi maste alla std upp mot
diskriminering som sker inom fotbollen. Idrotten ar till for alla. Liknande
budskap nas vi av nar vi laser idrottens vardegrund som Riksidrottsférbundet
star bakom. I vardegrunden star det att "alla som vill, oavsett nationalitet,
etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och
psykiska forutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.”
(Riksidrottsforbundet). Vardegrunden innebar aven att aktivt arbeta mot
mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

Trots detta vittnar spelare och tranare inom fotbollen om hur etnicitet utgoér ett
hinder for personer att delta i idrotten pa lika villkor. En farsk rapport fran FIFA
(2022) visar att bland annat 55 procent av de fotbollsspelare som deltog i EM
2020 och AFCON 2022, méttes av diskriminering pa natet. Homofobiska skamt
var det vanligaste, pa andra plats kommer rasistiska kommentarer. Rasism ar
inte bara ett problem inom elitfotbollen pa internationell niva, utan forekommer
aven i Sverige pa de lagre divisionerna.

I projektet Koll pa lagen har vi flera ganger hamnat i samtal med unga om rasism
inom fotbollen. Vi har traffat ungdomar i Ostergétland som berattar om
svarigheter att ta plats i lagen, upplevelser av att inte fa mojlighet att spela pa
lika villkor som andra pa grund av ens bakgrund. Ungdomarna upplever att
rasism inom fotbollen &r ett vanligt problem, men det ar sallan ndgot anmals
eller utreds. Aven om forbunden tar avstand fran rasism och diskriminering, ar
det inte lika tydligt vad som sker om en person faktiskt blir utsatt.

Syfte och fragestallning

I denna rapport lyfts rosterna fran fotbollsspelare och tranare gallande deras
tankar och upplevelser av diskriminering. Syftet ar att belysa och undersdka
aktuella problem och situationer av rasism inom fotbollen. Rapporten syftar
aven till att utgora ett stod for spelare, domare, fotbollsféreningar och
fotbollsférbund etc. som vill motverka att rasism och diskriminering sker.
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Rapporten kommer fokusera pa féljande fragestéllningar:

¢ Vilka upplevelser av diskriminering vittnar spelare och tranare om inom
fotbollen?

¢ Vilket stod finns i lagen for den som utsatts for rasism eller diskriminering
inom fotbollen?

Tidigare studier

Endast ett fatal studier har gjorts i Sverige angaende rasism inom fotbollen, annu
farre med fokus pa fotboll i de lagre divisionerna. En studie som undersokt
krankningar inom de lagre divisionerna ar “Han kallade mig for apa- En kvalitativ
studie om vilka erfarenheter av krankning det finns i de lagre divisionerna inom
seniorfotbollen” skriven av Besart Ferati och Parham Nessani (2020). I studien
utreder forfattarna tio personers upplevelser av krankningar inom fotbollen.
Resultatet av uppsatsen visar att det féorekommer férolampningar av supportrar,
motstandare och medspelare i de lagre divisionerna. Férolampningarna hade
ofta grund i personens hudfarg och etnicitet. En av intervjudeltagarna i studien
berattar foljande:

“Under spelet med den lokala fotbollen har det férekommit kommentarer
fran medspelare dar man har kallats fér N-ordet, eller refererat till som
apa eller i vissa fall erbjuden frukter som bananer.” (Ferati, Nessani
2020)

Resultatet av studien visade dven den inverkan férolampningarna hade haft pa
intervjudeltagarna. Den negativa sarbehandlingen hade medfoért att vissa
deltagare funderat pa att sluta spela fotboll. I den har rapporten kommer vi
aterkomma till rasismens konsekvenser inom fotbollen, bade for individ och
samhalle.
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"En unge skulle pa fotbollsturnering,
det var i Linkdping, sa hade trénaren
av ilska borjat svara at farsan och
sonen, han hade sagt till honom N-
ordet och sa vidare.

Det har var férsta gangen ungen
upplevde rasism sa han madde daligt
efter.”

- Ungdom i Ostergétland
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2. METOD &
BEGREPPSFORKLARING

Metod

Rapporten ar uppbyggd utifran en kvalitativ undersdkning innehallande
intervjuer med fotbollsspelare, tranare och ansvariga inom en medelstor
fotbollsférening i Norrkdping (fortsattningsvis fotbollsforeningen). Det har
utforts fyra (4) kvalitativa intervjuer med fotbollsspelare och idrottsledare om
deras upplevelser av diskriminering inom fotbollen. Intervjuerna har genomforts
och transkriberats under perioden december-januari 2021-2022. I bilaga 1
sammanstalls fragorna som stalldes till intervjudeltagarna.

Begreppsforklaring

Diskriminering och rasism ar ord som kan tolkas och anvandas pa manga olika
satt. Nedan ges en kort genomgang av de begrepp och lagar som anvands i
rapportens analys.

Rasism

Det finns manga definitioner av rasism. Rasism innebar férenklat att manniskor
rangordnas och behandlas samre utifran forestéllningar om att ens hudfarg,
etniska och/ eller religidsa tillhérighet, ar olika mycket varda. En vanlig
forestallning ar att rasism bara handlar om idéer och varderingar, men rasism ar
ocksa nagot bade manniskor och samhallet gor. Det kan ske bade medvetet och
omedvetet (Lansstyrelsen 2021).

Rasismen kan vara fysisk och medveten genom att en person gar till angrepp
mot en annan person pa basis av personens hudfarg eller férmodade etnicitet.
Det kan ocksa vara sma omedvetna handlingar i vardagen som markerar att
personen pa grund av sitt utseende eller ursprung anses vara annorlunda,
sadant som kallas vardagsrasism. Rasism finns aven pa samhallsniva genom de
lagar, regler och arbetssatt som begransar minoritetsgrupper fran att erhalla
samma rattigheter som 6vrig befolkning. Den strukturella diskrimineringen kan
till exempel paverka vilka foreningar som far sponsorstod.

I analysen av intervjuerna (kapitel 3) kommer vi fokusera pa tva former av
rasism, kulturell rasism och vardagsrasism.
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Kulturell rasism

Denna form av rasism innebar att kultur anvands som forklaringsmodell till hur
manniskor ar och beter sig. Den kulturella rasismen fick ett storre genomslag
efter andra varldskriget, da idén om att dela in manniskor utifran olika biologiska
raser blev mer kontroversiell och ifragasatt. Kulturrasism handlar om att
tillskriva en annan kultur vissa negativa varden som inte ar férenliga med den
“egna” kulturen. Det kan handla om stereotypa forestallningar och férdomar om
hur en person ar baserat pa vilken kultur personen antas tillhéra. Genom att
peka pa kulturella skillnader eller svagheter legitimerar man ett skapande av "vi
och dom” och exkludering och diskriminering av "de andra”.

Vardagsrasism

Vardagsrasism kan beskrivas rasistiska beteenden eller ménster som personer
moter i sin vardag. Forskare beskriver det som "orattvisor som forekommer sa
ofta att de nastan tas for givna — gnagande, irriterande, utmattande, till synes
sma orattvisor som man till slut borjar férvanta sig” (Essed 2005).

Vardagsrasism ar vanliga foreteelser som pekar ut personer som avvikande och
annorlunda. Det kan vara rasistiska kommentarer, skamt, upprepade fragor om
ens ursprung och kanslor av utanférskap. Aven om situationerna kan ses som
alldagliga sa kan de ha stora effekter pa individers psykiska och fysiska ohalsa,
tex genom utmattningssymptom, forhojt blodtryck, 6kad risk for hjart- och
karlsjukdomar (Lansstyrelsen Stockholm, 2021).

Diskriminering

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas, det vill sdga att nagon har blivit
eller skulle ha blivit samre behandlad i jamforelse med annan person i samma
situation. I Sverige finns ett starkt skydd mot diskriminering. I artikel 21 i
avdelningen om jamlikhet i Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna, forbjuds olika former av diskriminering, bland annat pa grund av
ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung och tillhorighet till nationell minoritet.

Den svenska diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder diskriminering som sker
utifran grunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

I rapporten fokuserar vi framst pa diskriminering med grund i etnisk tillhérighet.
Med etnisk tillhérighet avses nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Det kan till exempel réra sig om en situation dar en person
med utlandsk harkomst nekas att bli medlem i en forening eftersom denne inte
ar svensk.
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Diskrimineringslagens skyddsomrdden

Diskrimineringslagens syfte ar att skydda individer fran att bli utsatta for
diskriminering i kontakt med samhallet, men den skyddar inte dverallt. Lagen
omfattar vissa omraden, dar det finns en ansvarig aktér som har makt att
diskriminera. Exempel pa dessa omraden &r arbetslivet, utbildningssektorn och
sjukvarden. Inom dessa omraden ar skyddet brett och enskilda skyddas bade
som deltagare, och som sdkanden till anstallning eller utbildning.
Diskrimineringslagen tillampas aven vid andra samhallsomraden, till exempel i
butiker, banker och pa bostadsmarknaden.

Noterbart ar dock att diskrimineringslagen inte skyddar individer i alla
sammanhang. Lagen reglerar inte handelser mellan privatpersoner.

Nar vi i analysen av intervjuerna kommer undersoka vilket stdd som finns i lagen,
kommer vi utga fran foljande fragor for att underséka om det gar att anmala
utifran diskrimineringslagen:

* Arsituationen missgynnande?
¢ Har situationen koppling till diskrimineringsgrund?
e Sker det inom lagens skyddade omraden?

Brottsbalken

For att undersoka vilket juridiskt stéd som finns nar individer blir utsatta for
rasism inom fotbollen, kommer vi utéver diskrimineringslagen aven vanda oss till
Brottsbalken, med fokus pa brotten férolampning och hets mot folkgrupp.

Foroldimpning
I brottsbalken (1962:700) 5 kap. 3 § beskrivs brottet férolampning pa féljande
satt:

“Den som riktar beskyllning, nedsattande uttalande eller férédmjukande
beteende mot nadgon annan déms, om garningen &r dgnad att krénka den
andres sjalvkansla eller vardighet, fér féroldmpning till boter.”

I korta drag handlar det om att uttrycka nagot nedséattande, antingen genom ord,
gester eller annan handling, pa ett satt som ar menat att kranka personens
sjalvkansla och vardighet. Enligt lagen spelar det ingen roll om personen som
utsatts faktiskt kant sig krankt, utan det avgérande ar om garningen typiskt sett
ar sadan att den har kunnat orsaka en krankning.

Rasism i fotbollen
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Nar vi i analysen av intervjuerna kommer undersoka vilket stod som finns i lagen,
kommer vi utga fran féljande fragor for att underséka om det aktuella
handlandet faller in under brottet forolampning:
* Har en person riktat beskyllning, nedsattande uttalande eller forodmjukande
beteende mot en annan person?
¢ Var handlandet amnat att kranka den andre personens sjalvkansla eller
vardighet?

Hets mot folkgrupp
I 16 kap. 8 § brottsbalken beskrivs brottet Hets mot folkgrupp som féljande:

“Den som i ett uttalande eller i ett annat meddelande som sprids hotar eller
uttrycker missaktning fér en folkgrupp eller en annan sadan grupp av
personer med anspelning pa ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung,
trosbekannelse, sexuell laggning eller kénséverskridande identitet eller
uttryck, déms for hets mot folkgrupp till fangelse i hégst tva ar eller, om
brottet &r ringa, till béter.”

Uttrycket missaktning ska tolkas med viss forsiktighet eftersom inte alla
nedsattande eller férnedrande uttalanden innefattas. For straffbarhet kravs att
uttalandet i fraga “Gverskrider gransen for en saklig och vederhéftig diskussion
rérande den aktuella folkgruppen”.(Roos, 1962:700)

Det kravs aven att ett uttalande sprids. Det racker inte med att en person i
enrum uttrycker sig nedvarderande mot en annan person. Nar ett meddelande
eller uttalande nar mer an ett fatal personer anses det ha spridits. Brottet hets
mot folkgrupp forbjuder krankningar av just folkgruppen. Den omfattar till
exempel inte idéer, ideologier eller religioner. Om ndgon riktar hat mot till
exempel islam omfattas det inte av lagen, utan hatet maste riktas mot de som
utovar religionen, till exempel muslimer.

Rasism i fotbollen



3. RESULTAT & ANALYS

Detta kapitel ar indelat i tva delar. I den forsta delen (avsnitt 3.1) av kapitlet
kommer rapportens forsta fragestallning vara i centrum:
¢ Vilka upplevelser av diskriminering vittnar spelare och tranare om inom
fotbollen?

Avsnittet fokuserar situationer som intervjudeltagarna upplevt som orattvisa
eller diskriminerande, samt deras tankar om vad som kan goras for att forebygga
och motverka diskriminering inom fotbollen.

I den andra delen av kapitlet (avsnitt 2.3) skiftas fokus till fotbollsspelares
juridiska skydd vid handelser av upplevd diskriminering med koppling till etnisk
tillhorighet, utifran rapportens andra fragestallning:
¢ Vilket stdd finns i lagen for den som utsatts for rasism eller diskriminering
inom fotbollen?

3.1 Upplevelser av diskriminering

Foreningar

I de intervjuer Byran har haft ar det huvudsakligen en av ledarna i féreningen
som direkt vittnat om orattvist bemoétande fran motstandarlag eller dess ledare.
Ledaren beskriver fotbollsféreningen som en férening som fokuserar pa
mangfald och inkludering, spelarna ar fran en mangd olika platser i varlden. Han

sager att de flera ganger senaste aren moétt “valdsamt motstand” fran

motspelare, ndgot han upplever skett just pa grund av att de &ar en
mangfaldsférening. Vidare berattar han att han som ledare har blivit utsatt:

"Jag personligen har fatt uppleva en héndelse dér jag tréffade nagra
personer som jobbar i en kénd fotbollsférening i Norrkdping, dér jag blev
smutskastad och foéroldmpad pa olika satt, jag blev bemétt sa av en
person jag aldrig métt.”

Fotbollsdomare
Flera intervjudeltagare vittnar om handelser dar fotbollsdomares
beddomningar har uppfattats som orattvisa.

Rasism i fotbollen
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En av ledarna vi intervjuat berattar om en specifik handelse som rér en av
foreningens spelare. De spelade en match mot ett lag fran ett mer valbargat
omrade. En av fotbollsféreningens spelare hade inga tidigare varningar och
frispark skulle slas. Spelaren stod i mur nar domaren gav honom rétt kort.
Ledaren som intervjuades var matchvard den matchen, och menar att ett rott
kort hade kunnat vara rimligt om spelaren hade fatt ett gult kort tidigare, men for
denna situation var det enligt honom inte rimligt med ett rott kort.

Personen pratade med domaren efter matchen, men upplevde det som svart att
na domaren med kritiken. Sa de valde att gora en skrivelse till Svenska
Fotbolldomarférbundet men har pa tva ar inte fatt nagon aterkoppling.

Ledaren berattar aven om hur de upplever att domarna domer till de andras
fordel:

"Vi har manga afrikanska spelare som ar mérka, och det &r vanligt att
andra har férdomar och kan kommentera "aa dom har &r si 0 s3" att
dom ser ner pa oss direkt fran bérjan. Blir att domarinsatserna &r mot
oss och inte mot dom."

En annan intervjudeltagare som varit aktiv som bade spelare och
tranarassistent, kanner att det ar vissa spelare som inte vill komma tillbaka till
fotbollsféreningen och spela eftersom det kanns som om domarna ar emot dem.

"Min asikt &r att en domare har mycket makt, domaren kan bestémma
vad hen vill, hen tanker inte att det kan vara nagon konsekvens som
kan tillkomma. Vet inte om det &r diskriminering men tolkar det som
det.”

Han kanner att det var battre nar han spelade i sitt tidigare lag och att han under
sin tid hos féreningen i Norrkoping fatt se konsekvenserna av domarnas
bemdtande:

"Det kan leda till spelare kanske hittar annat lag, eller till och med slutar
pa fotbollen, for det &r inte kul att uppleva detta. Det &r stor skillnad
fran exempelvis ndr jag spelade i (annat lag) och sen i
(fotbollsféreningen). Nu &r vi sa forsiktiga med domare, galler att
absolut inte skrika osv. S& vi maste anpassa oss véldigt mycket, det var
inte s& nar jag spelade i (forra féreningen), da behévde man inte ens
tanka pa det. Nu behdver vi vara véldigt férsiktiga med domare.”

Rasism i fotbollen



En av intervjudeltagarna som ar spelare i féreningen anser att orattvisa
bedomningar av domare har medfort att spelarnas energi minskat och att man
inte kan prestera pa topp langre.

"Bara det hér att oréttvisan finns och att diskrimineringen finns i olika
former, kan férstéra véldigt mycket fér ungdomarna, inte bra om man
fortsatter i samma takt o niva, tillslut kan det bli att ungdomarna tappar
hoppet.”

Askadare

En av ledarna sager att han sjalv inte har blivit direkt diskriminerad men att han
har kant och nastan kunnat tagit pa stamningen nar fotbollsféreningen har
spelat mot andra lag, dar majoriteten ar svenska spelare. Aven spelarnas
foraldrar har bidragit:

"Hort att dom kommenterat vara spelare "nu kommer dom ” nu kommer
orten”, bara fér dom kanske bar Adidas. S& séger dom "hall i era grejer”,
dom har dom hér férdomarna. Inte roligt, bara fér att dom &r utléndska
ska det inte behdva betyda nagot.”

Kommentarerna ledaren vittnar om kan anses falla in under det som kallas
kulturell rasism. “Hall i era grejer” visar pa fordomar om att utlandska spelare ar
mer benagna att stjila saker pa grund av sin bakgrund eller harkomst.

Aven kommentarerna ”nu kommer dom” med betoning pa dom, och "nu
kommer orten” ar exempel pa skapandet av ”vi och dom” som &r en retorik som
uppréatthaller rasistiska strukturer.

Konsekvenser

I linje med tidigare studier av rasism inom fotbollen (Ferati & Parham, 2020) sa
menar intervjudeltagarna i denna rapport att bemdétandet fran domare och
motspelare har paverkat viljan att spela fotboll.

En av ledarna vittnar om en spelare i féreningen som under en match blev
utvisad pa oskaliga grunder, detta ledde till att spelaren forlorade viljan att spela
fotboll. Fotbollsféreningen fick av tavlingskommittén i Ostergétlands
Fotbollforbund radet att polisanmala handelsen. Samtidigt fick
fotbollsféreningen hora att det inte var vart att anmala huvuddomaren i den
aktuella matchen och darfor togs det hela inte vidare. Om féreningen hade varit
mer konsekvent i sitt agerande, hade minst fyra till fem handelser kunnat
anmalas.

Rasism i fotbollen
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En spelare vi intervjuat anser att diskriminering ar ett stort problem inom
fotbollen. Han sager aven att konsekvenserna av att bli diskriminerad kan vara
trauma, kanslor av utanférskap och att man tappar viljan att spela fotboll. Han
menar att nar en person sager att den kanner sig diskriminerad sa paverkar det
hela klubben.

"When you feel this injustice it automatically affects everyone, if they
do injustice to me they do it the whole team, mostly. Sometimes to the
club too, it is because the club is not swedish and we who playes here
in the team are not swedish.”

En av ledarna vittnar om att spelare till slut tappar motivationen.

"Helt plétsligt tycker man ju att idrotten inte &r véard allt detta till slut.
Fér det forstér véldigt mycket, man tappar motivation, tappar
kémpagldden, vill helt plétsligt inte vara med langre. Det smittar sig
dven till andra spelare, finns undermedvetet, kan bli att man inte
presterar, paverkar hela laget, syns jattetydligt att nar det gar daligt for
en spelare, och da gar det daligt for alla."

Anmalan

En av ledarna sager att han kanner ett eget intresse av att veta hur han ska agera
i situationer nar exempelvis en spelare blir negativt sarbehandlad. Han menar att
mycket hander inom fotbollen, mojligen till f6ljd av hat och konkurrens. Ledaren
berattar att det fotbollsféreningen vanligtvis gor efter upplevd diskriminering ar
att den vander sig till sin kontakt pa Ostergétlands Fotbollférbund, Svenska
Idrottsrorelsens Studieforbund (fortsattningsvis SISU) och Norrkdpings
kommun. Féreningen jobbar fér att man ska kunna hora av sig till ansvariga pa
domarforbundet och beratta om handelser, i de fall det ror sig om situationer dar
domare ar inblandade.

“Dom lyssnar bra men sen vet man inte vad som hander. Vi blir bra
bemd&tta men sen vet vi ingenting om férandring.”

Spelare i foreningen beréattar att han har funderat pa att anmaéla vissa handelser
men att han har valt att inte géra det eftersom han inte tror det skulle leda
nagonstans. Samtidigt papekar han att han ser det positiva i att anmala
handelser eftersom han menar att klubbar ibland diskrimineras men att inga
atgarder vidtas for att motverka att det hander.

Rasism i fotbollen



Flera av intervjupersonerna berattar om vikten av att inte lata situationerna
paverka dem,

"Vi som &r inkopplade pratar mycket sinsemellan innan match, under
match och efter match [..1 bland annat att saker inte ska lata oss bli
paverkade, att det som hander runt om inte lata det paverka oss, eller
féreningen i 6verhuvudtaget, det &r svart men vi dr manniskor med
mycket kanslor. Nar man &lskar nagot sa mycket da kan dven extra
kanslor komma fram.” (Ledare i fotbollsféreningen)

"Man maste tédnka pa nasta match, vi glémmer bort fér annars man
tappar fokus pa nasta match. Om vi har férlorat ex kan dom inte &ndra
pga domare. Darfér hanterar vi pa det séttet att vi bara gar vidare."
(Spelare och tranarassistent i fotbollsféreningen).

Motverka diskriminering
En viktig del av att motverka diskriminering ar genom att synliggéra och prata
om problemen, nagot som flera intervjudeltagare namner.

"Prata om det och uppmérksamma samt informera och sprida
kunskaper, att man pratar om det fortfarande och att man vagar
erkdnna att problemet finns. Om man inte gér det blir det bara
bekymmer.”

Fler av intervjupersonerna anser att det kravs att fotbollsféreningar blir paAminda
om vad som galler och att det behdvs mer struktur, mer regler och lagar som
visar vad konsekvenserna ar nar diskriminerande beteenden uppvisas. Helst ska
Ostergdtlands fotbollférbund ta ett stdrre ansvar. Problemen ska inte bara
begransas till rattsliga processer vid 6vertradelser (eller andra atgarder mot
individen som diskriminerar) utan det bor finnas i stadgarna hos varje
fotbollsférening att man inte far gér nagon illa eller diskriminera nagon. En av
intervjudeltagarna sager att det inte alltid ar latt att identifiera diskriminering,
men att det ar viktigt att poangtera att det inte ar tillatet.

Flera av intervjupersonerna namner aven vikten av kunskap och att féreningar
behover utbildas inom diskrimineringsomradet,

“Jag tror att vi maste utbilda angiende diskriminering bland annat. Det
ar grunden som jag namnt tidigare, att man maste ga igenom grunden
fran barn, ungdom osv dar det ges lardom och utbildning." (Ledare i
fotbollsféreningen)

Rasism i fotbollen
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3.2 Stod i lagen

I detta avsnitt undersoker vi vilket stod som finns i lagen nar en person blir
utsatt for rasism inom fotbollen.

Skydd i diskrimineringslagen
For att en situation ska ga att driva med hjalp av diskrimineringslagen maste ett
antal kriterier uppfyllas:

1.Det ska vara ett missgynnande, det vill sdga att en person fatt negativa
konsekvenser av handelsen.

2.Handelsen ska ga att koppla till en av de sju diskrimineringsgrunderna.

3.Det ska ha skett inom nagon av lagens skyddade omraden.

Vad géller rasism inom fotbollen sa ar det tydligt att punkt 1 &ar aktuell da rasism
innebar negativa konsekvenser for den som blir utsatt. Detta har aven
intervjuerna visat pa, da tranare upplever att spelare tappar motivationen, spelar
samre eller till och med slutar med fotbollen pa grund av bemotandet de fatt.

Punkt 2 &r i vissa fall latta att bevisa, tex. vid rasistiska glapord eller gester som
direkt kan kopplas till grunden etnicitet och i vissa fall aven religion. Nagra
exempel som lyfts ar anvandandet av N-ordet eller att kasta bananer pa en
spelare. I andra fall &r bevisfragan svarare, men fordelen med
diskrimineringslagen ar att det ar den som anmalts for diskriminering som har
bevisbordan. Det betyder att det ar den som ska kunna bevisa att diskriminering
inte skett.

Punkt 3 blir desto svarare att uppfylla. Nar spelare ideellt deltar i fotboll
betraktas de som privatpersoner. En ideell spelare ar, till skillnad fran
professionella fotbollsspelare, deltagare som inte far nagon lon for sitt
fotbollsspelande da de spelar pa sin fritid. Pa fotbollsplanen blir saledes skyddet
begransat eftersom privatpersoner inte omfattas av diskrimineringslagen. Med
det sagt kan det bli tal om ett starkare skydd ifall en spelare har
fotbollsspelandet som ett yrke, eftersom arbetsliv ar ett skyddat omrade i
diskrimineringslagen, men dven lagen om anstallningsskydd (1982:80) och
lagen om medbestammande i arbetslivet (1976:580) kan bli tillampliga.

Diskrimineringslagen kan aven bli aktuell om en férening utesluter en medlem
utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel handla
om att personer inte far spela i ett lag pa grund av sin hudfarg, efternamn eller
ursprung. Detta faller da inom omradet ”Varor och tjanster”. 2018 drev en
antidiskrimineringsbyra i Malmé ett arende mot en fotbollsklubb, da utifran
grunden kénsidentitet och kénsuttryck (Malmoé mot diskriminering, 2018).
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Iintervjuerna som genomforts infor denna rapport lyfts inga situationer som
faller inom diskrimineringslagen, eftersom det framst handlar om
privatpersoner. Dessa situationer kan istallet vara olagliga utifran Brottsbalkens
bestammelser, och da ar det istéllet en polisanmalan som blir aktuell.

Forolampning

I media har det rapporterats om handelser av diskriminering inom fotbollen,
men da med fokus pa den upplevda (och inte juridiska) diskrimineringen. P4
Dalarna har under 2020 och 2021 granskat rasismen inom fotbollen i Dalarna. I
granskningen lyfts flera rasistiska uttalanden som skulle kunna réra sig om
brottet férolampning. I granskningen berattar en person att “en spelare kom
fram och sa n-ordet” till honom. Ytterligare en spelare vittnar om handelse av
rasism dar en annan spelare gick fram och sa “ak hem till ditt land”. En annan
spelare vittnar om att denne utsatts for rasism av supportrar, bland annat en
aldre man som skrek glapord som “invandrare” och “apa” till spelaren (P4
Dalarna, 2020).

I de flesta fallen har situationen l6sts pa egen hand utan domstolens
inblandning. Ett fall som har avgjorts i domstol galler en anhérig till en
ungdomsspelare som ringt upp och yttrat rasistiska kommentarer till flera ledare
i motstandarlaget. Vasterbottenskuriren som rapporterat om fallet skriver att
mannen domdes for forolampning och fick betala 5000 kr i skadestand samt 50
dagsboter (Vasterbottens-kuriren, 2021).

En annan medialt uppmarksammad handelse handlar om en domare som blev
avstangd efter att ha sagt till en malvakt att denne skulle “ga tillbaka till ditt mal
sa att de kan kasta bananer pa dig” (Nyberg, 2020).

Utifran det som framkommit i intervjuerna i denna studie, namns nagra
situationer som skulle kunna handla om férolampning. Aven om det kravs mer
detaljer och information om sammanhangen for att géra en utforlig utredning, sa
gar det anda att identifiera olika uttalanden som i var bedémning kan vara
nedvarderande och krankande. Till exempel kommentaren ”hall i era grejer” och
bemétandet en av ledarna fatt i kontakt med andra fotbollsféreningar,

“Jag tréffade nagra personer som jobbar i en kénd fotbollsférening dar
jag blev smutskastad o féroldmpad pa olika sétt."

Rasism i fotbollen
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Hets mot folkgrupp

Forolampning handlar om att rikta nedvarderande kommentarer direkt till en
person. Rasism inom fotbollen skulle aven kunna ske genom att nadgon riktar hat
och hot mot en hel grupp utifran religion, hudfarg, etnicitet etc. Den typen av
handelser skulle kunna falla under brottet hets mot folkgrupp i 16 kap. 8 §. Det
kan handla om att personer gor nazisthalsningar, bar méarken pa klader som
kopplas till nationalistiska rorelser (NJA 1996).

Situationer av hets mot folkgrupp har inte framkommit i intervjuerna, men
brottet har varit aktuell i ett annat fall av rasism inom fotbollen. Ar 2014 falldes
en 35-&rig man i Orebros tingsratt for hets mot folkgrupp efter det att den hade
uttalat rasistiska och nazistiska skallsord mot en stdrre grupp manniskor under
en fotbollsmatch (Olsson Rahlen, 2014).
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4. Avslutande kommentarer
& diskussion

Intervjupersonerna i denna studie har vittnat om negativ sarbehandling pa
fotbollsplanen, bade fran motspelare, domare och askadare. Medialt har aven
handelser av upplevd diskriminering med koppling till etnisk tillhorighet
uppmarksammats — samtidigt ar kunskapen om hur dessa situationer ska
hanteras lag.

Spelarna som har intervjuats ar spelare i de lagre divisionerna och de menar att
det inte finns tillrackligt med stdd nar handelser av rasism eller diskriminering
intraffar inom fotbollen. Tyvarr finns inget skydd i diskrimineringslagen for
personer som ideellt spelar fotboll i olika fotbollsféreningar. Det finns salunda
ingen mojlighet att exempelvis angripa en motstandares eller domares beteende
med stod av diskrimineringslagen.

Men som denna rapport aven visar, ar diskrimineringslagen inte den enda lagen
som blir relevant nar upplevelser av krankande behandling uppdagas inom
fotbollen. Kanner en spelare att denne far glapord riktade mot sig med koppling
till sin ras, kan de i vissa fall falla in under rekvisiten fér exempelvis brotten
forolampning eller hets mot folkgrupp. I sddana situationer kan det vara aktuellt
med en polisanmalan. Eftersom brottet férolampning utgor ett sa kallat
malsdgandebrott, ar det den som blivit féorolampad som har ansvar att féra talan
i domstolen. I andra brott ar det istallet en aklagare som driver arendet.

En aklagare kan vacka atal vid sarskilda omstandigheter, till exempel om den
forolampade ar en minderarig.

Intervjudeltagarnas upplevelser och vittnesmal visar pa att det finns ett behov
av tydligare riktlinjer for hur anmalningar om orattvist bemdétande eller upplevd
diskriminering ska hanteras. Detta bade internt inom féreningar, men aven nar
anmalningar exempelvis kommer till de regionala fotbollsforbunden.
Intervjudeltagarna sager aven att féreningarna sjalva behover bli duktigare pa
att internt hantera situationer av diskriminering.

Det ar tydligt med beaktande av Riksidrottsforbundets och Svenska
fotbollférbundets riktlinjer att rasism och diskriminering inte tillats inom
fotbollen. Det ar enligt Byrans uppfattning viktigt att dessa riktlinjer
uppmarksammas inom féreningarna och att bade spelare och andra deltagare
vet vart de ska vanda sig nar upplevelser av diskriminering eller rasism
uppkommer.
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Byran upplever det som svart att hitta information om hur anmalningar om
diskriminering inom fotbollen ska hanteras, oavsett om det ar en domare eller
exempelvis en spelare som ar den ansvariga. Detta ar aven nagot som
intervjudeltagarna har sagt utgor ett problem.

Sammanfattning & rekommendationer

Rasism och diskriminering inom fotbollen ar ett problem som de flesta tar
avstand fran. Samtidigt visar denna och tidigare studier att férdomar och
framlingsfientliga uttryck forekommer, pa alla nivaer inom fotbollen, fran elit ner
till barn- och ungdomsfotboll. Som ndmnt tidigare i rapporten ar rasism nagot
som gors, likasa ar antirasism nagot som kraver handling. Antirasism innebar att
aktivt identifiera och eliminera rasism genom att utmana strukturer, attityder
och beteenden.

Rekommendationer

1.0ka kunskapen om rasism och diskriminering! Detta giller bade féreningar
samt domare. FoOr att kunna identifiera rasism ar det viktigt att ha en bred
kunskap om vad rasism ar och hur den kan uttryckas. Arbetet innebar aven
att vara normkritisk och synliggora fordomar i verksamheten och hos sig
sjalv.

2.Ta fram en handlingsplan! Hur ska ni agera om en i féreningen utsatts for
rasistiska krankningar eller brott? Se till att alla i foreningen och anhdriga har
kannedom om handlingsplanen och hur ni kommer agera vid rasistiska
krankningar i samband med fotbollen, bade under traningar och pa matcher.

3.Stark stodet till foreningar! For att skapa trygghet for spelare och tranare
behover fothollsférbundet samt domarférbundet stotta fotbollsforeningar
med riktlinjer om hur de ska agera vid krankningar. I stodet bor det aven inga
var anmalan ska riktas, hur utredningsprocessen gar till, hur féreningar kan
atgarda problem samt férebygga sa de inte sker igen.
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Utsatt for kriinkningar eller brott?

=>

=

Diskriminering

Aven om diskrimineringslagens skydd ar begransat s& &r det alltid
mojligt att kontakta en antidiskrimineringsbyra for kostnadsfri
radgivning. Kontaktuppgifter finns pa www.diskriminering.se

Forolampning, hatbrott eller andra lagbrott

Anmal till polisen! Projektet Koll pa lagen har en hemsida,
www.kollpalagen.se dar det finns en guide med tips pa hur du anmaler
och samlar bevis om du blivit utsatt for brott. Pa hemsidan kan du
aven lara dig mer om lagar och rattigheter du kan méta i din vardag.

Krankningar som inte utgor lagbrott
Prata med styrelsen i féreningen. Aven om en héndelse inte utgér ett
brott enligt lag s& kan det bryta mot féreningens vardegrund.

RF och SISU Idrottsutbildarna har tagit fram stédmaterial om trygg
idrott for att hjalpa foreningar i arbetet med mot trakasserier,
mobbning och vald. Materialet finns pa
www.rf.se/RFarbetarmed/Tryggidrott
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Rapporten ar skriven inom ramen for projektet Koll pa lagen som drivs av Byran mot
diskriminering i Ostergétland, med finansiering av Allménna Arvsfonden.

Mer om projektet kan du lasa pa www.kollpalagen.se

Byr&n mot diskriminering i Ostergétland (Byran) &r en ideell férening som varit verksam i
Norrkoping sedan 1999 och har framarbetat rapporten. Verksamheten arbetar fér manskliga
rattigheter och mot diskriminering. Byran arbetar aktivt for att 6ka kunskap och kdannedom om
antidiskrimineringsarbete genom juridisk radgivning, samt forebyggande- och opinionsbildande
insatser.
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