Delta i projektet:

Antidiskriminering for
arbetsgivare med Byran

BYRAN MOT
DISKRIMINERING |
OSTERGOTLAND

Byran ar en forening som erbjuder
juridiskt stod till privatpersoner

i Ostergotiand. Byrdn arbetar ocksa
forebyggande mot diskriminering
genom opinionsbildning och
utbildningar till arbetsgivare,
anstallda, fackforbund och skolor.

Byran &r politiskt och religidst
obunden, bade organisationer och
enskilda kan vara medlemmar och
stédja vart arbete.

Lds mer pa:
www.diskriminering.se

SRAN MOT

D I SKRIMINERG

1 OSTERGOTLAND

Utbilda dig och din personal

Forma utbildning som
passar din verksamhet

Bidra till nya metoder for ett
inkluderande arbetsliv

Byran arbetar utifran Diskrimineringslagen
som skyddar pa 7 grunder:

Etnicitet

Funktionsnedsattning

Koén

Konsidentitet och konsuttryck
Religion och annan trosuppfattning
Sexualitet

Alder

Diskriminering innebar att du blir samre
behandlad &n ndgon annan pa grund av
egenskaper som du inte kan paverka.

Lds om Byrans projekt pa nasta sida!




Antidiskriminering for
arbetsgivare med Byran

Byran driver vid sidan av den ordinarie verksamheten
aven tidsbegransade projekt som vidgar vart arbete

mot diskriminering.

Nu séker vi arbetsgivare som kan delta
i en referensgrupp inom projektet Adab.
| dialog med referensgruppen tar vi fram
utbildningar om det férebyggande
arbetet mot diskriminering med fokus pa
inkludering av muslimer.

Enligt Diskrimineringslagen kap 3 ska
arbetsgivare arbeta med aktiva atgarder
for att férebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter
pa arbetsplatsen.

Aktivitet for
referensgrupp

Tidsplan

Overenskommelse om

December
medverkan

Avstamning, hur

J i2023
anuart arbetar ni idag?

Dialog om
utbildningens
utformning och

omfattning

Februari-mars

April Utbildning

Utvardering och

Mai
2 resultatmatning

Vi arbetar i Adab:

Muslimers erfarenheter fran arbetslivet
ligger i fokus for att 6ka kannedom om hur
diskriminering kommer till uttryck och
paverkar arbetsmiljon.

Verktygen ni far fran projektet ar dven
applicerbara pa arbetet for inkludering och
social arbetsmiljo generellt, oavsett
diskrimineringsgrund.

Som del i projektets
referensgrupp ar du med och
utformar en utbildning som
Byran sedan haller utan kostnad
for er verksamhet.

« Vilka utmaningar ser du i arbetet
med aktiva atgarder?

» Hur foredrar du fortbildning for dig
och anstallda?

« Kanner du igen diskriminering?

For mer info och
for att fa en plats i
referensgruppen

kontakta Karin:
KARIN GRANHOLM

Projektledare for Adab och
utbildningsansvarig pa Byran

karin.granholm@diskrimineirng.se

ELIAS IBRAHIM

Jurist pa Byran
elias.ibrahim@diskriminering.se



