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1. Inledning

Byrdn mot diskriminering i Ostergétland (Byrdn) har funnits i Norrkdping sedan ar
1999. Verksamheten har successivt utvecklats genom att etablera nya
samarbeten och genom att ta fram ny kunskap och nya metoder.

Pa nationell niva ar det svart att komma at den diskriminering som sker lokalt och
regionalt. Darfér har Byran en pa lokal och regional niva tvadelad verksamhet
som innefattar arendehantering samt framjande och férebyggande verksamhet
med information, utbildning och opinionsbildning, vilket utgor ett ndodvandigt
komplement till Diskrimineringsombudsmannens arbete.

Under 2022 har arbetet mot diskriminering fortsatt genom att vi har natt nya
malgrupper och utvecklat nya utbildningar och metoder. Vi har fatt férdjupade
kunskaper utifran vara projekt och var ordinarie verksamhet och det har bidragit
till att starka vart antidiskrimineringsarbete.

2. Organisation

Byran verkade under RédaKorsets huvudmannaskap fran och med 1999, men &r
sedan 2004 en ideell férening med en styrelse som huvudman.

2.1 Styrelsen

Styrelsens ledaméter och suppleanter 2022

Roll Namn Period

Ordférande Sandra Isaksson 2021-2023
Kassor Andreas West606 2022-2024
Ledamot Marie Bager 2021-2023
Ledamot Joakim Johansson 2022-2024
Ledamot SeydiBarkarmo 2022-2024
Suppleant Orlando Cardenas 2022-2023
Suppleant Camilla Egberth 2022-2023
Suppleant Elena Jumrukovska 2022-2023
Revisorer (extern) Ola Jakobsson 2022-2023
Revisorer(intern) Roger Kalls 2022-2023
Revisor suppleant Sven-Ake Molund 2022-2023




BYRA
Dlsukl}ﬂm%m.!-

1 OSTERGOTLAND

2.2 Personal

Byran har under 2022 haft 9 anstéllda som har arbetat under olika perioder och
haft olika tjanstgoringsgrad. Nedan framgar en ndrmre redogorelse av personal.

Namn Tjanst Tjanstgéringsgrad | Kommentar
PranveraBahtiri Verksamhetsledare och 100% Foraldraledig 75%
jurist
Asima Skopo Verksamhetsledare och 50 %
ekonomiansvarig
GhyslaineNindorera | Kommunikator 100 %
Elias Ibrahim Jurist 100 %
Karin Granholm Utbildningsansvarig 100 %
Ellen Séderstrom Projektledare KPL 100 % 100% foéraldraledig
from 7 november,
2022
Emma Nilsson Projektledare KPL 100 % Vikarierar for Ellen
Soderstrom
Anna Gunnarsson Utbildare 100% Pabérjade sin
anstéllning 17/10-
2022.
Utbildare i KPL 75%
och 25% i ordinarie.
Rickard Johansson Utbildare 100%

2.2.1 Kompetensutveckling

Under 2022 har Byrans anstéllda fatt mojlighet att delta i kompetensutveckling
som har berért olika omraden inom diskriminering och maénskliga rattigheter.
Nedan framgar en ndrmre redogérelse.

- Hur kan civilsamhéllet férhalla sig till Sverigedemokraterna?

Om hur civilsamhaéllet kan forhalla sig till den nya riksdagen och regeringen i sitt
paverkansarbete. Fragor som lyftes var bland annat om det gar att undvika
kontakt med ett parti som samlar éver 20 procent av de svenska résterna och vad
man bor tdnka pa om man véljer att motas med foretradare fran partiet.

- Ett inkluderande Sverige
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Ett digitalt Symposium fér en inkluderande arbetsmarknad. Foreldsare fran
industri- och finansvérlden talade om hur personer exkluderas fran svensk
arbetsmarknad pa grund av etnicitet.

- Hur ser vi pa alder?
En digital foreldsning om alderism arrangerat av Unionen. Féreldsare John
Mellkvist.

- Allas ansvar?
En digital konferens om utsatta omraden och om olika organisationers arbete dar
och om hur man kan arbeta for att starka boendes trygghet.

- Transpersoner i arbetsliv och organisationer
Tva féreldsningar om att gora transinkludering i organisationer, en analys av
méjligheter, hinder och motstand som anstéllda i offentlig verksamhet stélls infér
i sitt arbete, samt om diskriminering av transpersoner vid rekrytering, om
svarigheterna med att kartligga diskriminering av transpersoner samt
komplexiteten med de underliggande mekanismerna.

- Linkoping Pride
Under Pride deltog Byrans utbildare pa foreldsningar kallade “Fler nyanser &n
gratt - hur det &r att vara dldre och HBTQI”, som behandlade vad vi menar nér vi
pratar om aldre och om hur livsvillkoren for aldre hbtqi-personer, samt”HBTQI
och vald i nara relationer” som handlade om skillnader och likheter av vald i
samkonade och olikkonaderelationer.

- Diskrimineringsombudsmannens traffar med ADB:erna
Seminarier med Diskrimineringsombudsmannen och alla
antidiskrimineringsbyraer dar vi gemensamt diskuterat olika teman. | det nya
formatet far ADB:er vara med och forma seminarierna som ska hallas, och
fortsattningsvis kommer vi fa mojlighet att delta i planeringsméten pa
myndigheten infor dessa traffar.

- Forum for dialog genom bildningsforbundet
Tva traffar med fokus pa volontdrskap och ideellt arbete dar det ingatt
féreldsningar och efterféljande diskussioner med representanter fran lanets olika
organisationer och kommuner.
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2.2.2 Arbetsmiljo

Under 2022 har Byrans verksamhetsledare fortsatt arbetet med att tillampa
rutiner som uppskattas av medarbetarna och att stiandigt ha dialog med
arbetsgruppen fér att kunna fanga upp eventuella brister eller andra aspekter
som kan paverka arbetstagare eller arbetsmiljon.

Sedan pandemin har Byrans verksamhet till storre delen bedrivits digitalt och pa
distans, men under 2022 kunde vi aterga till att i allt stérre utstrdckning arbeta
pa kontoret och att dppna upp verksamheten. Vi har fortsatt haft veckovisa
samtal med medarbetare och veckovisa mandagsméten. Det har utférts
medarbetarsamtal, kompetensutveckling efter behov och intresse hos
medarbetarna men ocksa utifran verksamhetens behov fér utveckling. Vi har dven
tva skyddsombud pa byran som har aterkommande traffar med personalen och
som sedan rapporterar till verksamhetsledarna i syfte att fa en béttre bild av
medarbetarnas maende och arbetssituation.

Fér verksamhetsledarna &r det ocksad viktigt att i kontakten och métena med
styrelsen att rapportera om arbetsmiljon och om sadant som paverkar eller kan
paverka medarbetarnas maende och arbetsmiljé.

3. Verksamhet

Byrans verksamhet bestdr dels av juridisk radgivning och handldggning av
individarenden, dels av information och utbildning i
antidiskrimineringslagstiftningen och manskliga rattigheter.

Under 2022 har Byran fortsatt tagit emot &renden fran kommuninvanare i
Ostergétland. Byran har d&ven genomfort informations- och utbildningsinsatser for
olika aktdrer inom flera av de omraden som skyddas av Diskrimineringslagen.

Arbetet har ocksa inneburit att stdrka Byran internt genom att vi har anstallt tva
nya, samt haft anstidllda som kommit tillbaka fran féraldraledighet och anstéllda
som har gatt pa foraldraledighet. Det har inneburit att vi har behévt omorganisera
och att strukturera om arbete.

Under verksamhetsaret 2022 har Byran utvecklats med nya kunskaper och
utvecklat nya verktyg och metoder som vi har kunnat Iagga i var verktygslada i
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arbetet mot diskriminering. Vi har uppnatt mycket goda resultat i projektet Koll
pa lagen och dessutom beviljats ett nytt projekt av Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhéllesfragor.

3.1 Individdarenden

Byrdn mot diskriminering i Ostergétland har under perioden gjort insatser i 31
arenden. Vidare har Byran gett radgivning till ytterligare 73 personer. De flesta
anmalningar har haft anknytning till Ostergétiand, men i vissa fall har vi fatt in
anmalningar fran andra regioner.

Byran anvander fran och med bérjan av ar 2008 den gemensamma definition for
individarenden som utarbetats inom ramen for samarbetet inom Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer (SADB). De d&renden som inkommit har handlagts av
juristerna pa Byran. Byran handldgger i férsta hand drenden med lokal eller
regional férankring. Dock kan det uppkomma undantagsfall dar Byran handlédgger
drenden som hamnar utanfoér Byrans upptagningsomrade, men déar Byrans jurister
bedomer att det ar av sarskild vikt att utreda arendet. Det innebar att personer
som upplevt sig diskriminerade fran en aktor i Ostergétiand eller som &r bosatta i
Ostergotland har mojlighet att soka stéd och radgivning hos oss vid sarskilda
drop-in tider. Det har dven funnits méjlighet att kontakta Byran per telefon, e-
post eller via Byrans Facebook-sida.

Det minskade antalet anmélda drenden till Byran innebér inte att den juridiska
verksamheten varit mindre belastad detta verksamhetsar i jamforelse med
exempelvis férra aret. Manga av de drenden som héjde antalet anmaélningar for
2021 hade i stor utstrackning koppling till Covid-19 och upplevelser om att de
davarande restriktionsreglerna var orittvisa. Arendena under 2022 har varit
kvalificerade &renden och flera av dem har varit inom utbildningsomradet och
arenden som pagatt under flera ar vilket har inneburit krdvande arbetsinsatser i
utredningsarbetet.

Vidare har den juridiska verksamheten i ar hanterat anmaélningar dar
organisationer anmalt upplevelser av diskriminering. Féreningarna som kontaktat
Byran var kulturféreningar dar upplevelserna om diskriminering hade samband
med etnicitet och religion. Dessa insatser betraktas som speciella situationer
eftersom juridiska personer exempelvis ideella foreningar inte omfattas av
diskrimineringsskyddet.
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Sammantaget visar arendestatistiken att flest arenden som anmals har haft
samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och funktionsnedsattning inom
omradena arbetsliv, utbildning och dvrig offentlig verksamhet.

Arenden hos Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen ar ansvarig myndighet for arbetet mot
diskriminering. Darfér ar det en viktig del fé6r Byran att ocksa vara insatt i DO:s
arbete och arbetssdtt. Under aret har vi darféor haft erfarenhetsutbyte,
kompetensutveckling och samtal om arbetet mot diskriminering. Vi bedomer att
dialogen och samarbetet med DO har fatt en positiv utveckling. Vi ser ocksa med
férsiktig optimism pa det faktum att DO numera utreder och har ambition om att
prova fler arenden i domstol.

Av den statistik som Byran har tagit del av fran DO fér 2022 framgar att DO har
fatt in totalt 4456 anmaélningar. Av dessa &r 122 &drenden anmaélningar inom
Ostergétland. Av samtliga anmaélningar inom Ostergétland &r atta av dem
fortfarande under utredning hos DO.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser

Information och utbildning &r en central del av Byrans arbete med att férebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter. Byrans informations -
och utbildningsinsatser riktar sig bade till personer som riskerar att utsattas fér
diskriminering och behover kanna till sina rattigheter, samt till arbetsgivare,
tjansteman i myndighetsutévning, skolpersonal med flera som riskerar och har
makt att diskriminera.

Totalt har Byran under 2022 utbildat och féreldst fé6r 3130 personer (Bilaga 2).
Utover detta har Byran dven utfér utatriktade informationsinsatser, bland annat
genom informationsbord och dérigenom natt ut till ytterligare 590 personer
(Bilaga 3). Byran har ocksa genom projektet Koll pa lagen utbildat och férelast fér
sammanlagt 640 personer (se under 3.3 Projekt).

Under 2022 har Byran genomfoért utbildningsinsatser inom olika omraden och fér
olika grupper. Nedan féljer en narmre redogorelse.
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- Forintelsens minnesdag

Byran genomforde tva féreldsningar till allménheten, i samband med Linképings
respektive Norrkopings kommuns uppmarksammande av Forintelsens minnesdag.
Utbildningen syftar till att klargéra vilka mekanismer som |ag bakom Férintelsen,
och hur dessa mekanismer kan ta sig uttryck idag. Foérelasningen holls aven for
gymnasieskolor i Ostergétland. Féreldsningen i Norrképing spelades in och videon
publicerades pa Byrans sociala kanaler men &ven pa kommunens webb.

- Internationella kvinnodagen Linkdping

I samband med Internationella kvinnodagen anordnade vi en foreldasning om
"Kulturkrockar i allmanhet och fér kvinnor i synnerhet". Foreldsningen
genomfordes bade i Linkdping och i Norrképing. Utifran ett kvinnoperspektiv och
personlig erfarenhet berédttade var gastforeldsare bl.a. om forsta tiden i Sverige,
missférstand och krockar med oskrivna vardagsregler samt hur man kan hantera
det.

- Dagen mot rasism

Den 21 mars arrangerades ett event med temat; Barns utsatthet for rasism i skolan.
Byran inledde med en introduktion om skolans ansvar vid diskriminering och
resultat av aktuell forskning pa omradet. Foljt av ett panelsamtal dar Byrans jurist
samt Barn- och elevombudet i Norrképings kommun svarade pa fragor om hur
barn som utsétts for rasism i skolan kan fa upprattelse.

- Diskrimineringsratt fér ombudsman och fackligt aktiva

En digital foreldasning som riktades till fackligt aktivaoch dar de kunde anmala sig
mot en anmalningsavgift. Syftet med utbildningen var att starka de fackligas
arbete med att utreda diskrimineringsarenden.

- Evikomp

Vi genomférde en digital inspirationsforeldsning for chefer i Ostergétland, Trosa
och Uppsala, samt en inspirationsféreldsning fér chefer pa plats i Séderképing.
Sammanlagt genom vara utbildningar har vi under 2022 utbildat ca 243 personer.

- Utbildning av ambassadoérer, for hojt deltagande i valet 2022

Byran fick i uppdrag av ABF Norrképing genom deras Delmos-projekt People take
action att utbilda ambassadérer/cirkelledare i att halla cirklar infér valet. Byran
traffade ambassadorerna vid tre tillfdllen och erbjéd en férelasning om svensk
demokrati och om att résta. Syftet var att ambassadérerna infér valet skulle halla
egna cirklar utifrdan materialet for malgrupper med lagt valdeltagande. Dessa
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skulle nds genom ABF:s engagemang i Portalerna i Hageby, Ringdansen och
Navestad.

- Informationsféreldasningar

Vi har haft en infoforeldsning for medlemsorganisationen DHR.Vi har haft en
grundutbildning fér Byggnads Ost, dar de beslutade att bli medlemmar pa Byran.

- Forelasningar till studenter pa Liu

En digital féreldsning och fragestund fér socionomstudenter under
socionomprogrammets arliga workshopdagar dar studenterna far traffa
frivilligorganisationer och intresseféreningar.

- East Pride

Under East Pride i Norrkoping arrangerade Byran tillsammans med ABF en
workshop pa temat "Ta matchen for en inkluderande idrott”. Workshopen innehall
grundldggande information om diskrimineringslagen med fokus pa grunderna kon,
kénsidentitet/kénsuttryck samt sexuell Idggning. Normer med fokus pa hetero-
och cisnormer, normkritik och praktiska 6évningar med koppling till idrottslivet
ingick ocksa i workshopen.

- Hbtqgia + for ABD:er

Utbildare pa Byran héll tillsammans med utbildare fran tva andra
antidiskrimineringsbyrder en digital utbildning kring hbtgia+. Utbildningen hade
efterfrdgats av andra antidiskrimineringsbyraer som en kompetensutveckling och
var en grundldaggande forelasning om begrepp, normer och bemoétande, med
interaktiva delar dar det bland annat var fokus pa diskrimineringsdrenden som
olika antidiskrimineringsbyrder drivit med koppling till grunderna
kénsidentitet/uttryck och sexuell l1aggning. Byrans jurist holl i ett pass om
arendet som Byran drev mot Stockholms stad 2019.

- Utbildningsserie hbtgia i skola och forskola

| samband med Linkdéping Pride tog Byran fram en utbildningsserie i fem delar
riktad till personal inom skola och férskola. Utbildningen spelades in i samverkan
med Linkopings kommun och kommer finnas tillganglig for kommunens
medarbetare under ett ar pa kommunens utbildningsplattform. Utbildningens
innehodll delar om: begrepp, normer, minoritetsstress, skolans ansvar och
bemdtande.
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- Linkoping Pride

Under Linképing Pride arrangerades Pride house med féreldsningar och event pa
Konsert och kongress. Pride house organiserades av Region Ostergétland och
Byran var med i planeringen. Byrans utbildare genomférde en
forelasning/workshop med temat “HBTQIA i samhéllet. Vad sager
lagen?”Workshopen byggde pa tva beréattelser, baserade pa verkliga fall, som
kopplades ihop med diskrimineringslagen och andra lagar sa som fortal,
forolampning, ofredande och hatbrott.

- Vad ar demokrati? (Forelasning pa Norrkopings stadsmuseum)

Utbildare pa Byran holl en foreldasning med évningar for en ungdomsgrupp som
bildats i samband med utstéllningen “MedIéperi och motstand” pa Norrképings
stadsmuseum. Utstédllningen berattar om nazismens utbredning och fortlevande i
Norrképing med ndromrade. Féreldsningen belyste och lyfte flera olika perspektiv
pa vad demokrati &r samt hur och vad vi behéver géra for att bevara och utveckla
demokratin infor framtiden.

- Demokratiforeldsningar (Féreldsningar i samarbete med ABF Finspang och Mjolby)

Infér valet 2022 genomfordes tva féreldsningar med fokus pa Sveriges statsskick
och hur man kan rosta och delta demokratiskt i svenska samhallet.
Féreldsningarna togs fram till ABF i Finspang och Mjélby och genomférdes pa
respektive stadsbibliotek. Vid foérelasningarna genomférdes aven panelsamtal
med representanter fér partiernas politiker i kommunen, bade fran de styrande
och oppositionspartier.

- Diskriminering och praktiskt arbete utifran aktiva atgarder

Ett féreldsningspaket inleddes under september med grundskolan Anestadskolan
i Linképings kommun. Dar var fokus pa grunderna i diskrimineringslagen och vad
aktiva atgarder inneb&r och hur de ska genomfdras. Den fortsatta delen i detta
forelasningspaket kommer att genomféras under januari 2023.

- Lansstudiedagen

Under Lansstudiedagen héll vi en foreldsning fér gymnasieldrare med fokus pa
hur skolor kan arbeta framjande och férebyggande fér elever och larares
vdlmaende. Fodreldsningen innehdll en genomgang av diskrimineringslagen,
minoritetsstress och praktiska metoder som kan anvandas i skolans aktiva
atgérdsarbete.
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- Koll pa jobbet

Under aret har vi utbildat elever och ldrare inom Koll pa jobbets metoder och
material. Bland annat har vi utbildat yrkesldrarstudenter pa Linképings
universitet, fér andra aret i rad. Utbildningen bygger pa Koll pa jobbets material
och innehaller &évningar om diskrimineringslagen, samhéllsstrukturer och
arbetsmiljo.

P4 uppdrag av BYN (Byggbranschens yrkesndmnd) i Ostergétliand har vi dven
utbildat arskurs 3 pa bygg- och anldggningsprogrammet fran skolor i hela
Ostergotland. Eleverna fick grundféreldsning om diskrimineringslagen och
diskutera fall.

Utbildning for elever har hallits pa Refis i Stockholm, ett yrkesgymnasium fér EI-
och VVS-programmen. Under en dag utbildade vi fyra klasser genom workshops
med fokus pa jargonger och kréankningar.

Pa BYN’'s arliga yrkesldrarkonferens héll Byran en utbildning med fokus pa
metodmaterialet. Det var framst ldrare som deltog men dven nagra rektorer och
representanter fran byggbranschen. Utbildningen var interaktiv med &évningar
fran metodboken och fokuserade pa praktiska verktyg for att jobba forebyggande
mot diskriminering och skapa férutsattningar fér arbetsplatsldrande fri fran
diskriminering och krankningar.

- Volontéarforeldsningar

Volontdrerna genomférde feminformationsféreldsningar foér elever pa
introduktionsprogrammet pa Kungsgardsgymnasiet och fér en samtalsgrupp inom
ABF.

- Vardforbundet - Utbildning for lanets fackanslutna skolskoterskor

En halvdags foreldasning med start i diskrimineringslagens grunder kopplat till
skolskoterskornas yrkesroll, om normer och normkritik, minoritetsstress och hur
man kan férebygga det. Féreldsningen avslutades med en genomgang av aktiva
atgéarder och praktiska tips pa hur man kan arbeta i de olika stegen och hur man
kan samverka med hela personalgruppen och eleverna.

- Fackforbundet Byggnads ungdomskonferens

Byran genomférde en workshop med Unga byggare, medlemmar under 30 ar i
fackférbundet Byggnads. Workshopen inneholl forelasning och 6vningar om
diskrimineringslagen samt gruppdiskussioner kring normer och jargonger kopplat
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till byggbranschen, samt med en visning av Koll pa jobbets film Bdngans bygge
som var utgangspunkt for samtalet.

- Dagen mot diskriminering

Dagen mot diskriminering genomforde i Norrkoping och i Link6ping i november.
Dagarna fokuserade pa &ldersdiskriminering med titeIn”Arsrik i arbetslivet”.
Under dagarna genomférdes foreldsningar av Barbro Westerholm som utifran sin
erfarenhet och forskning presenterade hur arsrika i dag mar, hur normer kring
aldrande ser ut och dven hur arsrika engagerar sig pa flera olika satt efter den
traditionella pensionsaldern.

Under arrangemanget genomférdes dven workshops med fokus pa att besvara
och diskutera fragor kring hur synen pa kompetens och kompetensutveckling och
hur dldres kompetens och sociala arbetsmiljo kan utvecklas och tas till vara pa.
Deltagare under dagen representerade bade arbetsgivare, intresseféreningar,
anstéllda, fackligt aktiva, studenter pa LiU och arsrika personer som inte lédngre
Ionearbetar.

Under en av dagarna genomfordes aven en workshop av LiU studenter med fokus
pa att utveckla en tillgdnglighetsanpassad tjanst/produkt/plats med fokus i
dagens tema. Aven Byran sjilva deltog med informationsbord.

- Maénskliga rattighetsdagarna 2022 i Orebro

Méanskliga rattighetsdagarna arrangerads i Orebro under temat ”Réatten till ett liv i
trygghet och sédkerhet”. Detta &r ett tillfille for Byrans personal att
kompetensutvecklas inom MR, att ndtverka men ocksa att sjdlva vara med och
bidra med kunskap och erfarenheter. | ar héll vi i ett eget seminarium inom
projektet Koll pa lagen dar vi berdttade om projektet och visade upp hemsidan
som ett viktigt verktyg. Besokarna fick daven testa ovningar och kunskaperna i
vardagsjuridik. Utéver ndmnda deltog dven Byrans jurist i en workshop med fokus
pa hbtgia+ tillsammans med utbildare fran andra antidiskrimineringsbyraer.
Under workshopen presenterade de tips pa verktyg som ger skolpersonal stéd i
det praktiska arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering kopplat till hbtgia+.

3.3 Projekt
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- Koll pa lagen
Under 2022 har arbetet med Koll pa lagen fortsatt och vi har dirmed genomfort
ar tva i projektet som finansieras av Allmanna arvsfonden. Projektet handlar om
att starka ungdomar med kunskap om vardagsjuridik och hur de praktiskt kan ta
vara pa sina rattigheter.

Under detta ar har fokus varit att utveckla ett metodmaterial som utgar fran
ungdomars erfarenheter som framkom under projektets férsta ar. |
metodmaterialet ingar en interaktiv hemsida, fem kortfilmer, ett brédspel, en
metodbok for fritidsledare samt annat informationsmaterial. Materialet har tagits
fram i samverkan med ungdomar och fritidsledare i Link6ping och Norrkoping.

| Linkdping framkom det under 2021 att ungdomarna pa UngPuls hade behov och
6nskemal om specifika @mnen. | Berga arrangerade vi darfér tre traffar under
varen 2022 med fokus pa arbetslivet. Under férsta traffen deltog Byrans jurist
och pratade om diskrimineringslagen med fokus pa arbetslivet. Unga Kris deltog
under andra traffen och berattade om sina personliga resor in i, och ut ur
kriminalitet. Under den tredje traffen gastades vi av Azad Pirooti, som berattade
om sitt liv fran kriminalitet till att bli en framgangsrik méklare. Pa plats var ocksa
Arbetsmarknadscentrum med en syv och en arbetsmarknadskonsulent.

P& UngPuls i Skaggetorp upplevde vi under férsta projektaret en frustration hos
ungdomarna i att inte kunna paverka fritidsverksamheten och sitt bostadsomrade
i stort. For att fanga upp ungdomarnas intresse och behov skapades en
planeringsgrupp med en handfull aktiva ungdomar. Resultatet blev "En dag for
unga i Skaggetorp” i samarbete med Agora, UngPuls, ABF, Erikshjalpen,
ungdomsombuden, valsamordnare, Varldens mammor och Byrans ordinarie
verksamhet. Under dagen erbjéds olika aktiviteter sa som dansworkshop,
ansiktsmalning, quiz och andra kreativa aktiviteter. Dessutom holls ett
panelsamtal med inbjudna politiker som fick svara pa ungdomarnas och dvriga
besdkares fragor. Evenemanget var védlbesdkt med deltagare i alla aldrar.

| projektet har vi ocksa haft ett samarbete med Yalla rosta, tre unga vuxna som
under en period arbetade som ungdomsambassaddrer pa UngPuls. Infér valet
arrangerade Yalla rosta evenemang i Ryd, Skaggetorp och Berga, med syfte att
6ka valdeltagandet i omradena och Koll pa lagen fanns pa plats under dessa
dagar.
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| framtagandet av metodmaterialet under aret har vi ocksa kontinuerligt testat de
olika 6vningarna och metoderna pa fritidsgardar och métesplatser. | Linkdping har
samarbetet med UngPuls varit lite utmanande vilket har begrdnsat vara
moéjligheter att testa metodmaterialet dar i jamférelse med Norrképing. Darmed
har metodmaterialet testats i mindre utstrackning i Linképing @n i Norrkoping.
Daremot har vi under aret haft gott samarbete med Bollihop (KFUM) som till stor
del varit delaktiga i metodmaterialet, framst genom en av filmerna som handlar
om rasism inom fotbollen. Ungdomarna i Bollihop har gett feedback pa manus
samt deltagit som statister och skadespelare i filmen.

I Norrképing har vi under andra projektaret haft fortsatt samarbete med
Mangfaldshuset, Frinavet och Borgsmo, dar vi traffat ungdomar och testat
metodmaterialet. Samarbetet med Mangfaldshuset sticker ut som lite extra
positivt da personalen &r véldigt tillmétesgaende, engagerade och kommer med
egna idéer kring projektet. Bland annat har personalen uppmarksammat ett 6kat
problem med krankningar pad natet och bett oss om hjilp med
informationsmaterial, vilket resulterade i affischer om lagar pa nétet att satta upp
pa fritidsgarden.

Vi har ocksa sett ett 6kat intresse fran andra fritidsgardar i Norrkoping, bland
annat har vi utbildat personal pa Hageby Hus och haft workshop i deras éppna
verksamhet for 10-12aringar. Personalen pa Hageby Hus har ocksa radfragat oss
kring problematik bland ungdomarna och déarefter anvant évningar fran var
hemsida for att jobba med fragorna tillsammans med ungdomar.

Utover de kommunala fritidsverksamheterna har vi aven haft samverkan med FF
Jaquar. | projektet har vi utbildat aktiva i féreningen i fragor som rér
diskriminering och andra krankningsbrott som kan forekomma inom idrotten.
Under aret sléappte vi ocksa en rapport om rasism inom idrotten, som bygger pa
intervjuer med spelare, tranare och styrelsemedlemmar i FF Jaguar.

| Linkdping har vi under aret framst haft utatriktade, stérre evenemang med fokus
pa informationsspridning, medan vi i Norrkdping arbetat framfér allt med mindre
grupper for utveckling och férdjupning av projektet.

Genom vara utbildningar, workshops och utatriktade evenemang har vi under

projektets andra ar utbildat sammanlagt ca 420 barn och ungdomar, och 220
vuxna.
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- ADAB (Antidiskriminering for arbetsgivare med Byran)

I juni 2022 beviljades Byran medel fran MUCF till projektet Adab,
Antidiskriminering for arbetsgivare med Byran. Namnet Adab kan ocksa ldsas pa
arabiska med betydelsen gott uppforande. Genom projektet starker vi vart arbete
med att utbilda inom aktiva atgarder med fokus pa det forebyggande arbetet mot
diskriminering pa grund av etnicitet och religion. Byran valde att s6ka projektet
med inriktning pa islamofobi da vi identifierat det som en viktig faktor bade i
arendehantering och i utbildningsverksamheten. | projektet samlar vi kunskap om
hur islamofobi kan komma till uttryck i arbetslivet och undersdker arbetsgivares
forutsattningar i det férebyggande arbetet.

Projektet startades i auqusti 2022 och under hésten har vi genomfort en
studiecirkel med deltagare som hade erfarenheter fran arbetslivet och
identifierade sig sjalva som muslimer. Under cirkelns tre traffar fick deltagarna
kannedom om diskrimineringslagens skydd och fick diskutera social arbetsmiljo i
utgdngspunkt fran egna erfarenheter, en film om mikroaggressioner (film Byran
tagit fram inom Evikomp) samt utifran teori om gruppdynamik. Deltagarna fick
med sig nya kunskaper och fick aven bolla egna erfarenheter och funderingar med
Byrans jurist. Cirkeln gav exempel pa hur arbetsplatser kan férbattra sitt arbete
for inkludering och en sérskild lardom &r hur farhdgor om repressalier paverkar
bendgenheten att anmaéla diskriminering eller patala brister i arbetsmiljé.

Under hdsten initierades rekrytering till referensgruppen bestdaende av chefer
genom samverkan med Linkdopings kommun, Norrképings kommun,
Byggforetagen, Ostsvenska Handelskammaren samt genom Byrdns egna
kontakter. Processen har visat pa arbetsgivares forutsattningar att ta in
utbildningar och medverka i projekt och lett till att vi utvecklat referensgruppens
roll i projektet till en genomforbar modell, det vill saga att rollen inte innebar for
stora ataganden for deltagarna.

Vi har aven en dialog och utbyte kring mojligheten att félja upp resultatet av
projektets utbildningsinsatser med fokus pa attityder mot muslimer med Ali
Ahmed, professor vid Linkopings Universitet.

En rekrytering till uppdraget att spela in en voice-over till en kampanjfilm har
genomfoérts och rollerna har tillsats av tva skadespelare. Ett férsta utkast till
manus levererades i november 2022 till Hamrén webbyra som har i uppdrag att ta
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fram en illustrerad film till kampanjen som riktar sig till arbetsgivare. Det ska bli
en 3 min langfilm som inspirerar till arbete foér inkludering och mot en
islamofobisk jargong pa arbetsplatser. Filmen kommer att lanseras varen 2023.

4. Samarbeten och arrangemang

4.1 Samarbeten lokalt

Byran har under verksamhetsaret 2022 haft flera lokala samarbeten. Ett av dem
som vi vill lyfta sarskilt ar samarbetet inom projektet Evikomp som &gas av
Linkdpings kommun. Som tidigare redogjorts har Byran inom detta samarbete
ursprungligen haft ett utbildningsuppdrag dar vi har tagit fram sju olika s.k.
diskrimineringsspar. Det goda samarbetet har dock resulterat i att vi dels har fatt
férnyat fértroende flera ar i rad, men ocksa ett utokat fortroende att ta fram nya
spar, dels inom digital delaktighet for LSS-verksamheter men ocksa inom vald pa
arbetsplatsen.

Samarbetet inom Evikomp har ocksa haft andra givande utfall. Genom vara
samtal, genom vara besok pa flera arbetsplatser runtom i Ostergétiand har gjort
att vi har kunnat identifiera sddant som inte fungerar vél i verksamheterna. Vi har
kunnat patala detta och vi har fatt en mycket god feed-back fran cheferna med
ansvar fér detta. Detta samarbete ger &ven Byran en unik inblick i
verksamheterna och bidrar darmed till 6kad férstaelse for diskriminering,
arbetsmiljo, utmaningarm.m.

Ett annat lokalt samarbete vi vill lyfta sarskilt ar samarbetet med fotbollsklubben
FF Jaguar inom projektet Koll pa lagen. FF Jaquar &r egentligen inte en
verksamhet som &r tankt att vara med projektet, men som vi &nda kom i kontakt
med och som efterfragade utbildning av oss. Vi utbildade aktiva i féoreningen samt
slappte en rapport om rasism inom idrotten som utgar fran intervjuer med
spelare, tranare och styrelsemedlemmar i FF Jaquar. Efter genomford utbildning
med forningen noterade vi att de boérjade direkt applicera kunskaper och verktyg
fran var utbildning. Detta visar pa behovet och att var kunskap gér verklig skillnad
ute i verksamheterna.
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Andra viktiga lokala samarbeten ar exempelvis med fritidsverksamheterna
Mangfladshuset, Frinavet, Borgsmo. Vidare har samarbetet med Bollihop varit
givande och tillfort mycket till projektet.

Vi ser ocksa samarbetet med ABF i Norrk6éping som betydelsefullt. Under 2022
innebar det aven ett sarskilt utbildningsuppdrag inom deras projekt People take
action vilket var betydelsefullt och h6gst aktuellt infér valet 2022.

4.2 Samarbeten regionalt

Byrdn mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomrade och
malet &r darfor att fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor
i regionens alla kommuner. | dagsldget har Byran ett formellt samarbete med tva
kommuner, Norrkdping och Linképing, men hoppas pa sikt att kunna etablera
formella samarbeten med flera kommuner. Utéver kommunerna har Byran &ven
samarbetat med Region Ostergétland genom Evikomp.

Byran ingar dven i ett regionalt natverk fér att uppmarksamma minnesdagen av
Forintelsen. Natverket samordnas av Lansstyrelsen i Ostergétland, och i den ingar
flera kommuner och organisationer som arligen diskuterar olika sétt att samordna
och uppmarksamma minnesdagen av Forintelsen.

4.3 Samarbeten nationellt

Pa nationell niva samarbetar Byran med framfor allt
Diskrimineringsombudsmannen och med &vriga antidiskrimineringsbyraer i
Sverige. Med ndmnda aktdérer har Byran kontinuerliga samtal samt
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Samarbetena ar givande eftersom
det ger byran majlighet att f en annan inblick i arbetet men ocksa att vi formelit
starks med nya kunskaper och erfarenheter.

5. Kommunikation och marknadsféring

Ett av byrans viktigaste ansikten utat &r var hemsida www.diskriminering.se.
Hemsidan ar tillganglig, informativ och aktuell. Hemsidan uppdateras
kontinuerligt s3 att besékare ska vara uppdaterade pa vad som hander i var
verksamhet och pa diskrimineringsomradet i stort. Varje termin har ocksa
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nyhetsbrev skickats ut till medlemmar, medlemsorganisationer och andra
intresserade i samma syfte.

5. 1 Gemensam kommunikationskampanj med antidiskrimineringsbyraer i
Sverige

Mot bakgrund av att 2022 var ett valar ville antidiskrimineringsbyraerna géra en
gemensam kampanj for att uppméarksamma diskrimineringslagen och byraernas
existens som stéd for den som blivit utsatt fér diskriminering. Malet var att
dmnena som togs upp i kampanjen skulle bli aktuella samtal. Vart gemensamma
budskap var att diskriminering sker, trots att lagen finns och att vi alla behover ta
gemensamt ansvar. Kampanjbilderna tog upp var och en av de sju
diskrimineringsgrunderna samt tva diskrimineringsformer. Pa bilderna var
exempel pa diskriminering och till alla bilderna fanns en férklarande text,
uppmaning att fdlja lagen och information om att kontakta en
antidiskrimineringsbyra vid behov. Tillsammans arbetade en
kommunikationsgrupp fram &mne, text och bild. Det togs ocksd fram
bakgrundsfakta till varje inldgg. Totalt blev det nio inldgg pa Facebook. Nio olika
byrder fick i uppdrag att publicera en bild var pa Facebook, varifran de andra
byraerna delade bilden till sina konton. Varje byra kunde ocksa publicera bilderna
pa sitt eget Instagram konto. P4 Facebook nadde kampanjen 1170 konton och
1753 personer.

5.2 Byran i media

Byran har sedan flera ar haft en strategisk och medveten marknadsféringsplan
med syfte att synliggéra vart arbete och att 6ka kunskapen om diskriminering.
Under 2022 har Byran gjort olika inldgg i media bland annat genom debattartiklar
och insdndare. Byran mot diskriminering har etablerat en god kontakt med medier
och blir ofta kontaktade for kommentarer eller faktaunderlag vid fragor eller
hédndelser som berdr diskrimineringsomradet.

Byran har bland annat medverkat i artiklar med rubrikerna;
- Rasism inom fotbollen; intervju med P4 Ostergétland om Byrans rapport.
- Fortsatt géra din rost hord aven efter valet! Artikel i Corren.
- Arsrik i arbetslivet pd Dagen mot diskriminering; intervju med P4
Ostergotland.

18



BYRA
DlsuRMmomm.!-

1 OSTERGOTLAND

- Ser vi paralleller till Férintelsen idag? Intervju med Landets fria tidningar.
- Regeringen undergraver rattssakerheten; artikel i Altinget i samarbete med
15 antidiskrimineringsbyraer.

- Skolan behover gora mer for att motverka rasism; Artikel i NT.
Att vara med i lokal, regional och nationell dagspress och media ar aven ett satt
att opinionsbilda och att vara en rést i &mnen och fradgor som berér manskliga
rattigheter och individers tillgang till rattvis. P& detta satt kan vi ocksa organisera
oss tillsammans med andra organisationer och aktérer inom frdgor och dmnen
som beror individers manskliga rattigheter.

Som framgatt arbetar Byran dven med olika sociala medier kanaler (Instagram,
Facebook, Linkedin) for att sprida information om oss och om diskriminering.
Statistiken visar att vi har en stor rdckvidd med vara opinionsbildande inldgg.
Genom Facebook hade vi en réckvidd pa 20 817 konton, pa Instagram 8 434 och
Linkedin med 188 besok.

6. Medlemmar

Byran mot diskriminering har 12 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 14
privatpersoner som medlemmar. Bland dessa finns, funktionsrattsforeningar,
pensionsféreningar, kyrkor och férsamlingar, fackféreningar,
intresseorganisationer med mera.

6.1 Volontarverksamhet

Byran har under 2022 startat upp volontdrverksamheten efter uppehallet p.g.a
Covid-19 pandemin. Vi har utbildat en ny grupp med volontarer och aven bjudit in
volontarer som varit aktiva under pandemin. Totalt blev det 5 som utbildades eller
blev aktiva igen efter uppstarten av verksamheten i augusti, 2022.

Volontdrerna har tréffats en gang i manaden for att samlas och planera upp
kommande traffar med fokus pa fortbildning t.ex. inom att tala infér publik,
diskussioner kring hur samhallsdebatten idag kan upplevas som mer frikopplad
fran fakta och information. Under hdsten anordnades en fortbildning inom
HBTQIA+ och arendehantering kring verkliga fall.
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For att na ut till fler personer har Byran under varen och tidig hdst annonserat i
bade sociala medier, genom affischer pa bibliotek, méteslokaler, vardcentraler,
skolor/universitet m.fl. Varje manad, under hésten har volontdrerna statt med
informationsbord pa Linképingsbibliotek. Informationsbord arrangerades i
samband med dagen mot diskriminering, Linkoping Pride, En dag for unga i
Skaggetorp m.fl.

Som en del i en kampanj att engagera fler att bli volontarer under starten av 2023
presenterade volontdrerna sig pa sociala medier under slutet av 2022, och
berdttade om varfér de blivit volontdrer pa Byran och fér att visa hur en kan
engagera sig som volontar. Vi har gatt ut med affischer pa allménna platser runt
om i Ostergdtland, t.ex. Finspdng, Mjolby, Motala, Norrkdping, Linkdping,
Vadstena.

Sedan uppstarten har volontdrerna genomfort fem (5) egna tillfallen med
informationsbord, genomfort sex (6) informations féreldsningar samt natt ut till
ca 250 personer.

Bilaga 1. Statistik arenden

Sammanstallningen avser drenden fr.o.m. 2022-01-01 - 2022-01-01. Siffrorna ar
avrundade till ndrmaste heltal. Byran har under aret hanterat sammanlagt 104
drenden med anknytning till Ostergétland (se specifikation nedan).

Kontakter som Byran haft med enskilda personer inom drendehanteringen.
Kontakterna &r uppdelade efter sa kallade radgivningsdrenden och insatsédrenden.

Typ av kontakt Man Kvinna |Totalt antal
Radgivningsirende || 45 28 | 73
Insatsérende 13 18 E
Totalt ‘ 58 ‘ 46 ‘ 104

Hur kontakterna inom arendehanteringen har avslutats (alternativt fortfarande
pagar).

Typ av resultat under aret Antal

Utan vidare insats/nedlagt

Hénvisat vidare till annan organisation/myndighet

Antal forlikningar/lokala 16sningar 1

i
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Dom/offentligt beslut 1
Kontakten/drendet pagar dnnu 6
Ovriga 1
Totalt 104
Samhillsomrade Antal
Arbetsliv 35

Bostad 6

Offentlig verksamhet 11

Utbildning 26

Varor och tjanster 14

Vard och omsorg 6

Annat 6

Totalt 104
Diskrimineringsgrund Antal
Etnisk tillhorighet 33
Funktionsnedsittning 24

Kon 9
Konsidentitet/kdnsuttryck 4

Religion 9

Sexuell laggning 0

Alder 3

Annat 22

Totalt 104
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| Datum \Typ av insats | Bestallare

|Delt |

Bilaga 2. Statistik utbildningsinsatser
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2022- Infoféreldasning -

02-10 Sprakintroduktion Norrkoping 35

2022- Utbildning for cirkelledare, .

02-15 Demokrati i Sverige ABF, People take action 7
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07-17 kommun
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02-22 Demokrati i Sverige ABF, People take action 9

322021 Info till Socionomstudenter Link6pings universitet 17

2022- Foéreldasning i samband med Bvran 50

03-08 Internationella kvinnodagen y

2022- Foéreldasning i samband med Bvran 15

03-1 Internationella kvinnodagen y

2022- Diskrimineringsratt for Bvrén 1

03-15 ombudsman y

2022- Inspirationsféreldasning chefer .

03-18 Evikomp Evikomp 40

2022- Férelasning och panelsamtal, Bvran 1

03-21 FN-dagen mot rasism y
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04-21 Infoférelasning fér DHR DHR Norrkoping 20

2022- T

04-27 Infoférelasning If Metall If Metall 10

Ap(" tom ,‘,\D.B’e.r"‘.’s ggmensaT kampanj Facebook, Instagram 1753

juni Diskriminering sker

2022- . e .

05-17 Grundféreldasning Byggelever Byggféretagen 180

2022- . . .

05-24 HBTQ och idrott, Eastpride Norrképing 4
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1 OSTERGOTLAND

121022-08- Foreldsning ungdomsgrupp Norrkopings stadsmuseum 7
2022-08- F?relasnlng: Demokrati i Sverige, att ABF i samarbete m Byran 5
23 résta och delta
2022-08- F?relasnlng: Demokrati i Sverige, att ABF i samarbete m Byran 4
24 résta och delta
2022-09- |Forelasning: HBTQIA i samhallet. Vad Linképinas kommun 17
01 sdger lagen? (Pride House Link6ping) Ping
2022-09- |Uppstartsforeldsning: Grunderna i DL T
15 och aktiva atgardsarbetet Anestadsskolan Linkdping 60
2022-10- | Utbildning om DL och Lansstudiedagarna 30
06 minoritetsstress 2020/Katedralskolan
2022-06- |Utbildning Koll pa jobbet for N . .
12 yrkeslararstudenter Linkopings universitet 33
12:22-10- Volontarféreldsning Kungsgardsgymnasiet 15
2822-10- Volontarféreldsning Kungsgardsgymnasiet 25
2022-10- ptblldnlng m material fran Koll pa RefisStockholm 55
27 jobbet
2022-11- Utbildning: Diskriminering,

minoritetsstress och aktiva atgarder |Vardférbundet 35
02 N ..

for skolskoterskor
2022-11- Utbildning i DL och jargonger for 15
03 Byggnads Byggnads/Unga byggare
2022-11- Utbildning Koll pa jobbet fér BYN (Byggbranschens

.. - 57

08 yrkeslarare yrkesnamnd)
2022-11-10 Dagen"n?ot diskriminering i Norrképings kommun & Byran |25

Norrképing
2022-11-17 | Workshop kring Koll pa lagen MR dagarna i Orebro 29
2022-11-18 | HBTQIA i skolan MR dagarna i Orebro 20
2222-"- Dagen mot diskriminering Linképings kommun & Byran 10
2022 Evikomp under hela aret Ostergotland 243

Total antal deltagare (ca) | 3130
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Bilaga 3. Statistik utatriktade evenemang

1 OSTERGOTLAND

Datum Event Delt.
En dag for unga i Skggetorp/Borkbord om demokrati. Byrans
2022-05-21 |event genom Koll pa lagen. 350
2022-08-05 |Infobord pa Jalla réstas event i Ryd 60
2022-08-08 |Infobord om Jalla rostas event i Berga 40
2022-08-10 |Infobord om Jalla rostas event i Skdggetorp 100
2022/08/31
2022/09/01 |Infobord Pride House Linkdping 40
Total antal deltagare (ca) 590
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