Ovning

Antidiskriminering for
arbetsgivare med Byrén

Fikarummet

Tid: 20 minuter

Syftet med 6vningen &r att gemensamt fa syn pa vad en risk for diskriminering kan vara och utifran aktiva
atgéarder konkretisera hur arbete for inkludering kan se ut.

1 Delain eri grupper med tre deltagare per grupp.

2 Lasigenom och gér dvningen

Scenario: Fackliga foretradare pa arbetsplatsen har fatt kdnnedom om att fikarummet &r en plats som
upplevs otrygg av dem i arbetsgruppen som firar ramadan, sarskilt av dem som fastar. Det handlar om
kommentarer, skdmt och fragor som upplevs patrangande och olustiga.

Diskussionsfragor

1 Analysera scenariot, varfor har fikarummet blivit en otrygg plats med ovdlkomna skamt och
kommentarer?

2 Vilka pa arbetsplatsen bor vara delaktiga i att ta fram atgarder? Behovs sarskilda kunskaper for att
hitta [6sningar? Vad i sa fall?

3 Hur féljer ni upp om atgarderna gav effekt?
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