Ovning

Antidiskriminering for
arbetsgivare med Byrén

Gor om

Tid: 20 minuter

Syftet med 6vningen &r att gemensamt fa syn pa situationer som inte &r 6nskvarda och hitta vagar att
forebygga dem.

Alla har vi ndgon gang tankt ”Det dar blev inte bra” i en social situation d&r vi antingen gjort ndgon annan
obekvam med vart klumpiga beteende eller fatt oss sjélva att se sémre ut. Kan du komma pa ett exempel
pa en sadan situation? Det far med foérdel vara nagot som hant pa nuvarande eller tidigare arbetsplats.

1 Delain er i grupper med tre deltagare per grupp.

2 Beratta om era situationer.

Diskussionsfragor

+ Vilka normer reglerade situationen?

« Hur kan vi tanka om for att agera inkluderande?

« Hur kan en liknande situation paverka var arbetsplats eller arbetet gentemot besokare, klienter, kunder eller
samarbetspartners?

Om gruppen inte kan komma pa egna exempel, finns ett har:

-Vad bra svenska du talar!

Utbrast receptionisten till en besdkare som just fragat om det gick bra att han anvande WiFi nar han vantade
pa sitt mote.

-Tack, det ar val tur att jag kan svenska eftersom det &r spraket jag fick av mina foraldrar, svarade mannen.
Receptionisten visste inte riktigt vad hen skulle saga efter det svaret.

Far en inte ge komplimanger? - Klart att vi far!
Men &r det nédvandigt och I&mpligt att basera antaganden pa fordomar? Blir det ens en

. komplimang nar den kommer ur ett fordomsfullt antagande? Vad hander nar vi gor liknande
uttalanden i var professionella roll? Har receptionisten ett inkluderande bemétande eller vilka
effekter far kommentaren fér verksamheten?

www.diskriminering.se/adab



