Ovning

Antidiskriminering for

Tryggare rum

Borja arbetet med en évning som heter Tryggare rum. De @&mnen vi kommer prata om i arbetet med
likabehandling, diskriminering, normer, privilegier, makt och krdnkningar kan vacka kanslor och det ar
darfor viktigt att vi tillsammans bidrar till ett tryggt rum som mojliggér samtal.

Det blir lattare for grupper att vara empatiska och utforskande tillsammans om de har en gemensam

grundtrygghet.

Syftet med 6vningen ar inte att alla ska tycka lika - Syftet ar att skapa en trygg miljé dar vi kan métas och
prata med varandra - utan att tycka lika!

Gor sahar:

Diskutera forst i grupper om tre personer:

1
« Vad behdver jag for att kdnna mig trygg?
« Hur gor vi for att alla i rummet ska kanna sig trygga och kunna vara delaktiga i samtalet?
2 Formulera minst ett forslag for en gemensam 6verenskommelse med vad ni tycker ar viktigt att

ténka pa for att skapa ett tryggt samtalsklimat. Utifran punkterna kommer ni sedan att skapa en
gemensam 6verenskommelse for kommande méten.

For att skapa ett tryggare rum ar det viktigt att....”
Exempel pa punkter:
- Forsok tala sa alla forstar, forklara svara ord.
« Allafinns i rummet! Tank er att de grupper eller personer som ni pratar om ar narvarande i
rummet - géller dven digitala rum! Det ar ett satt att paminna er sjélva och varandra om att
prata respektfullt om andra ménniskor. Ett liknande tankeséatt &r att “allt jag sdger om nagon ska

jag kunna séaqga till den personen”.
3  G&igenom férslagen tillsammans och skapa en lista. Ar det ndgot vi behéver lagga till?
Det &r viktigt att tdnka pa, att bara for att vi arbetar med 6vningen blir inte rummet automatiskt
jamlikt eller tryggt for alla. Men det kan vara ett hjalpmedel for gruppen att se och problematisera

de normer och maktstrukturer som finns i rummet.

4 Omen diskussion vid senare tillfalle skulle bryta mot era dverenskommelser sa atervander ni till
dem och paminner varandra om vilket samtalsklimat ni behdver for att kunna fora konstruktiva
samtal.
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