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1. Inledning

Byran mot diskriminering i Ostergotland (Byran) har funnits i Norrkdping sedan ar 1999.
Verksamheten har successivt utvecklats genom att etablera nya samarbeten och genom att
ta fram ny kunskap och nya metoder.

Pa nationell niva ar det svart att komma et n('jdvandigt komplement till

at den diskriminering som sker lokalt och D|Skr|mlnenngsombudsmannens arbete
regionalt. Darfoér har Byran en pa lokal

och regional niva tvadelad verksamhet som innefattar arendehantering samt framjande och
forebyggande verksamhet med information, utbildning och opinionsbildning, vilket utgor ett
nodvandigt komplement till Diskrimineringsombudsmannens arbete.

Byran verkar i Ostergdtland och ar idag en av 18 antidiskrimineringsbyréer i Sverige. Byran
arbetar i enlighet med férordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som
forebygger och motverkar diskriminering. Byran soker arligen finansiering hos Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor for att kunna bedriva den ordinarie verksamheten.

Byran har erhallit bidrag fran Norrkopings kommun sedan 2006 och har sedan 2013 ocksa
avtal med Linkdpings kommun om insatser for manskliga rattigheter och mot diskriminering.
Uppdragen innebar bland annat att informera invanarna i respektive kommun om de
grundlaggande manskliga rattigheterna och antidiskrimineringslagstiftningen, att verka for
integration och mangfald, att skapa métesplatser mellan manniskor av olika bakgrund, samt
att motverka framlingsfientlighet, rasism och diskriminering oavsett orsak. |
overenskommelsen ingar dven att samverka med kommunernas strategiska funktioner i
arbetet mot diskriminering, samt att genomfora Dagen mot diskriminering. Byran ar ett
komplement till det stdd som kommunerna erbjuder invanarna. Dessa 6verenskommelser ar
vardefulla for Byran och for arbetet mot diskriminering pa lokal niva eftersom det mojliggor
for oss att utoka var narvaro och darmed oka tillgangligheten till rad och stod for invanarna,
samt att natverka och hitta givande samarbeten mot diskriminering.

Under 2023 har arbetet mot diskriminering fortsatt genom att vi har natt nya malgrupper
och utvecklat nya utbildningar och metoder. Vi har fatt fordjupade kunskaper utifran vara
projekt och var ordinarie verksamhet, vilket har bidragit till att starka vart
antidiskrimineringsarbete.



2. Organisation

Byran verkade under Réda Korsets huvudmannaskap fran och med 1999, men ar sedan 2004
en ideell féorening med en styrelse som huvudman.

2.1 Styrelsen

Styrelsens ledaméter och suppleanter 2023

Roll
Ordférande

Kassor

Ledamot
Ledamot
Ledamot
Suppleant
Suppleant
Suppleant
Revisorer (extern)
Revisorer(intern)

Revisor suppleant

2.2 Medlemmar

Namn
Sandra Isaksson

Andreas West60

Linnea Gille

Joakim Johansson

Anissa Mohammed Hassan
Eldina Melez

Camilla Egberth

Elena Jumrukovska

Ola Jakobsson

Roger Kalls

Sven-Ake Molund
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Period
2023-2025

2022-2024
2023-2025
2022-2024
2023-2024
2023-2024
2023-2024
2023-2024
2023-2024
2023-2024
2023-2024
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Byran mot diskriminering har 13 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 11

privatpersoner som medlemmar. Bland dessa finns, funktionsrattsforeningar,

pensionsféreningar, kyrkor och férsamlingar, fackforeningar, intresseorganisationer med

mera.



2.3 Personal
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Byran har under 2023 haft 8 anstdllda som har arbetat under olika perioder och haft olika

tjanstgoringsgrad. Nedan framgar en narmre redogorelse av personal.

Namn
Pranvera Bahtiri

Asima Skopo

Ghyslaine Nindorera

Karin Granholm

Ellen Térnwall

Emma Nilsson

Anna Gunnarsson

Rickard Johansson

Tjénst

Verksamhetsledare och

jurist

Verksamhetsledare och

ekonomiansvarig
Kommunikator

Utbildningsansvarig
Projektledare ADAB

Utbildare

Projektledare KPL

Utbildare KPL

Utbildare och
volontarsamordnare

2.3.1 Kompetensutveckling

Tjéinstgoringsgrad
100%

50 %
100 %

100 %

100 %
100 %
100%

100%

Kommentar
Foraldraledig 75% till april

Projektledare i ADAB 60 %
och utbildningsansvarig i
ordinarie verksamhet 40%
t.0.m. september. Darefter
utbildningsansvarig 100%.
Foraldraledig 100% t.o.m.
juli

Under 2023 har Byrans anstallda fatt mojlighet att delta i kompetensutveckling som har

berort olika omraden inom diskriminering, manskliga rattigheter och att utbilda vara

malgrupper.

Byran har tagit del av Diskrimineringsombudsmannens seminarier och traffar med

antidiskrimineringsbyraerna (ADB:er) dar vi gemensamt diskuterat olika teman. ADB:er har
varit med och format seminarierna som hallits. Under 2023 deltog vi i tre tréffar och vid en
av dessa har Byran ocksa medverkat som foreldsare med ett seminarium om aktiva atgarder

i arbetsliv utifran vara erfarenheter fran projektet ADAB.

Vi har tillsammans med andra ADB:er satsat pa utbildare och haft flera traffar for

kunskapsutbyte genom samverkan i ett pedagogiskt forum. Vi gick samman och tog in
handledning i utbildarrollen vid tva digitala tillfallen. Omdémen om handledningen var att
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det varit inspirerande och att vi fick reflektera 6ver rollen som utbildare pa ett satt som
sldppte pa press kopplat till rollen samtidigt som det var ett forum dar utbildare fran olika
antidiskrimineringsbyraer kunde moétas och knyta kontakter for att stotta varandra i det
fortsatta arbetet. Byrans personalgrupp har ocksa tagit del av fortbildning inom
utbildarrollen genom Evikomp och Forum foér Levande historia.

Eftersom vi pa uppdrag fran Evikomp utvecklat ett utbildningsspar pa temat vald och
fortryck sa har vi behovt fordjupa oss i partnervald och hedersrelaterat vald och fortryck. Det
har vi gjort genom att satta oss in i befintligt material fran Evikomp men dven genom dialog
med experter, digitala utbildningar om forebyggande arbete mot vald, samt en utbildning
om hedersrelaterat vald och fértryck fér yrkesverksamma fran Lansstyrelsen Ostergétland
och ett seminarium om vald mot personer med funktionsnedsattning som arrangerades av
Myndigheten for delaktighet i Kompetensforum for funktionshindersfragor.

Tre medarbetare fick mojligheten att medverka vid arets Manskliga rattighetsdagar i
Helsingborg. Personalen fokuserade pa seminarier som vi arrangerade genom Koll pa lagen
och pa att bemanna projektets monter, men det fanns dven tid for fortbildning genom
deltagande i andras seminarier.

En samlad redogorelse 6ver vilka utbildningar personal tagit del av under verksamhetsaret
finns beskrivet i bilaga 4.

2.3.2 Arbetsmiljo

Under 2023 har Byrans verksamhetsledare fortsatt arbetet med att tillampa rutiner som
uppskattas av medarbetarna och att standigt ha dialog med arbetsgruppen for att kunna
fanga upp eventuella brister eller andra aspekter som kan paverka arbetstagare eller
arbetsmiljon.

Var verksamhet paverkas inte langre av restriktioner fran pandemin utan har atergatt till
fysiska utbildningar, natverkstraffar och narvaro pa bibliotek och Kontakt Linkdping i Berga.
Vi har fortsatt haft veckovisa samtal med medarbetare och veckovisa mandagsmoten. Det
har utforts medarbetarsamtal, kompetensutveckling efter behov och intresse hos
medarbetarna men ocksa utifran verksamhetens behov fér utveckling. Vi har dven tva
skyddsombud pa byran som har aterkommande traffar med personalen och som sedan
rapporterar till verksamhetsledarna i syfte att fa en battre bild av medarbetarnas maende
och arbetssituation.

For verksamhetsledarna ar det ocksa viktigt att i kontakten och motena med styrelsen att
rapportera om arbetsmiljon och om sadant som paverkar eller kan paverka medarbetarnas
maende och arbetsmiljo.
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Vi har fortsatt med arliga medarbetarundersékningar som vi gér i samband med vara
medarbetarsamtal for att fanga upp eventuella utmaningar och brister i verksamheten
utifran den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Detta arbete har vi under 2023 utvidgat
och forstarkt genom att vi dven initierat ett mer aktivt arbete utifran Diskrimineringslagens
foreskrifter om aktiva atgarder. Inom ramen for detta arbete har vi gjort ett forsta steg som
handlar om att undersoka verksamheten internt utifran risker for diskriminering. | det
fortsatta arbetet med aktiva atgarder aterstar att analysera den gjorda undersdkningen, att
vidta eventuella atgarder samt att slutligen utvardera atgarderna. Att arbeta med aktiva
atgarder internt ar ocksa nagot som har dnskats fran medarbetarna eftersom det dels kan
synliggdra utmaningar internt, men ocksa att det ger oss kunskaper och lardomar som vi kan
anvanda externt nar vi utbildar andra verksamheter inom just aktiva atgarder.

Bilder fran planeringsdag med
personal och styrelse hosten 2023.
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3. Verksamhet

Byrans verksamhet bestar dels av juridisk radgivning och handlaggning av individarenden,
dels av information och utbildning i antidiskrimineringslagstiftningen och manskliga
rattigheter.

Under 2023 har Byran fortsatt tagit emot drenden fran invanare i Ostergétland. Byrdn har
daven genomfort informations- och utbildningsinsatser for olika aktérer inom flera av de
omraden som skyddas av Diskrimineringslagen.

Under verksamhetsaret 2023 har Byran utvecklats med nya kunskaper och utvecklat nya
verktyg och metoder som vi har kunnat lagga i var verktygslada i arbetet mot diskriminering.
Vi har uppnatt mycket goda resultat i projektet Koll pa lagen och genomfort projektet ADAB
som resulterat i ny kunskap och verktyg som redan nu anvands i den ordinarie
verksamheten.

Byrans praktikant VT 2023 vid
bokbord pa Linkdpings
Universitet.
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3.1 Individarenden

Byran mot diskriminering i Ostergotland har under perioden gjort insatser i 28 drenden.
Vidare har Byran gett radgivning till ytterligare 69 personer. De flesta anmalningar har haft
anknytning till Ostergétland, men i vissa fall har vi fatt in anmélningar fr&n andra regioner.

Byran anvander fran och med borjan av ar 2008 den gemensamma definition for
individarenden som utarbetats inom ramen for samarbetet inom Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer (SADB). De arenden som inkommit har handlagts av Byrans jurist.
Byran handlagger i forsta hand drenden med lokal eller regional férankring. Dock kan det
uppkomma undantagsfall dar Byran handlagger drenden som hamnar utanfér Byrans
upptagningsomrade, men dar Byrans jurister bedomer att det ar av sarskild vikt att utreda
arendet. Det innebar att personer som upplevt sig diskriminerade fran en aktor i
Ostergétland eller som &r bosatta i Ostergétland har mojlighet att sdka stéd och radgivning
hos oss genom olika kontaktvagar sa som per telefon, e-post eller via Byrans Facebook-sida.

Vi har strukturerat kontaktmajligheten med juristen genom att inrdtta en sarskild telefontid
under onsdagar. Detta dels for att det ska bli tydligt fo6r enskilda om nar de kan kontakta
juristen, men ocksa utifran arbetsmiljomassiga aspekter.

Dom drenden som har inkommit till Byran har varit inom flera olika omraden som skyddas av
diskrimineringslagen. Det har varit drenden pa arbetsplatsen, inom utbildningsomradet men
ocksa inom Ovriga samhallslivet sa som socialtjansten eller i kontakt med myndigheter.
Arendena under 2023 har varit kvalificerade drenden vilket har inneburit krdvande
arbetsinsatser i utredningsarbetet. Byran har 6verlag sett en 6kning i arenden kopplade till
utbildningsomradet och som berér bristande tillganglighet. Det handlar alltsa framfér allt om
arenden dar elever inte anses fa ratt stod i skolan. Dessa drenden ar utmanande eftersom
det ofta berdr situationer som pagatt i flera ar, och som berdr unga barn. Arendena har i
flera fall ocksa tidigare anmalts till Skolinspektionen. Att allt fler arenden inom
utbildningsomradet nu anmals ar dock nagot vi ser dven pa ett nationellt plan. Anledningen
till det kan vara dels att flera antidiskrimineringsbyraer har drivit liknande arenden till
domstol med framgang, dels att DO under 2023 beslutade om att driva flera arenden till
domstol inom utbildningsomradet dar huvudmannen ansags ha brustit och dar DO har stamt
pa mellan 400 000 — 500 000 kronor i diskrimineringsersattning. En av dessa skolor ar i
Ostergétland och dar DO har stdmt huvudmannen pa 500 000 kr. Att allt fler renden inom
utbildningsomradet nu anmals ar dock nagot vi ser dven pa ett nationellt plan.

Eftersom DO numera forsoker driva fler drenden till domstolsprocess, sa 6ppnar det ocksa
upp for Byran att skicka kvalificerade drenden dit nar det finns ett behov. Eftersom Byran har

9
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begransade ekonomiska resurser sa kan det, beroende pa drendets karaktar och vad
individen vill, vara mer férdelaktigt att skicka ett arende vidare till DO foér utredning. Byran
var exempelvis behjalplig till en individ som anmalde ett darende till DO gallande
diskriminering som har samband med funktionsnedsattning i en rekryteringsprocess. DO:s
utredning konstaterade att kommunen gjorde fel vilket ledde till diskriminering. Arendet
|6ste genom forlikning och dven om DO ansvarade for utredningen av drendet, sa hade
anmalaren i fraga ett behov av stéd i processen fram till DO:s beslut.

Vi har ocksa gett radgivning till flera som inte 6nskat anmala, men 6nskat information om
hur de ska hantera olika situationer. Det &r manga som ar oroliga for att anmala
diskriminering kopplat till att uppgifter blir offentliga, sasom diagnoser eller annan
information om ens halsa. Andra vill inte uppfattas som “jobbiga” eller “krangliga” pa
exempelvis sina arbetsplatser om de anmadler, eller att det eventuellt kan innebara
repressalier.

Vi har ocksa fatt arenden som har varit svara att utredda kopplat till socialtjansten. Manga
som vander sig till Byran ser Byran som “en sista utvag”, och det finns en uppskattning éver
att de far en plats dar de far gora sin rost hord dven om adrendet inte skulle leda till nagon
form av formell upprattelse.

Sammantaget visar arendestatistiken att flest arenden som anmals har haft samband med
diskrimineringsgrunderna etnicitet och funktionsnedsattning inom omradena arbetsliv och
utbildning.

3.1.1 Arenden hos Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen ar ansvarig myndighet for arbetet mot diskriminering.
Darfor ar det en viktig del for Byran att ocksa vara insatt i DO:s arbete och arbetssatt. Under
aret har vi darfor haft erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och samtal om arbetet mot
diskriminering. Vi bedomer att dialogen och samarbetet med DO har fatt en positiv
utveckling, och det finns nu ett tydligt arbetssatt i vart samarbete. En del i det ar att vi
arligen har tva representanter fran antidiskrimineringsbyraerna som ar med i dialogerna
med DO redan i planeringsarbetet gallande vart samarbete. Vi dr ocksa mycket positiva over
den utveckling som DO har gjort gdllande DO:s arbete med att driva fler darenden till
domstolsprocess.

Av den statistik som Byran har tagit del av fran DO for 2023 framgar att DO har fatt in totalt
4606 anmalningar. Av dessa dr 160 drenden anmalningar inom Ostergétland. Anmélningarna
avser flera olika omraden sasom utbildning, arbetslivet men dven i kontakt med sjukvarden,
butiksbesok etc. Av dessa anmalningar beslutade DO att ga vidare och utreda 16 av dem.

10
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Under 2023 gav DO ut en ny rapport som for forsta gangen tog mer av ett helhetsgrepp med
ambitionen att synliggora forekomsten av diskriminering i Sverige. Rapporten (Rapport
2023:3 - Férekomsten av diskriminering 2023 - Arlig rapport fran
Diskrimineringsombudsmannen) ar unik genom att den dven samlat data och forskning fran
andra aktorers arbete. Rapporten ger en bild av att diskrimineringen ar mycket utbredd i
Sverige. DO hanvisar bland annat till Folkhdlsomyndighetens undersokning Halsa pa lika
villkor for 2021 dar cirka 600 000 personer uppgett att de utsatts for diskriminering under de
senaste tre manaderna. Vidare visar arbetsmiljoundersokningen fér samma ar att
uppskattningsvis 500 000 personer upplever sig diskriminerade pa sin arbetsplats pa ett satt
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Samma undersokning
visar att cirka 300 000 personer utséatts for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats under ett
ar. Inom utbildningsomradet visar DO:s anmalningar i kombination med undersdkningar om
trakasserier och krankningar i skolan att manga skolelever upplever sexuella trakasserier och
trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet eller religion under sin skoltid.
Rapporten visar att diskrimineringen i samhallet ar komplext och att det ar nagot som
forekommer i alla delar av samhallet.

I rapporten sammanfattar DO omrdden som behéver férstérkas:

= Ett starkt skydd mot diskriminering inom offentlig verksamhet

= Stark arbetsgivares ansvar for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier fran
tredje part

= Stark enskildas tillgang till rattsligt skydd

= Jamlikhetsdata kan synliggora diskriminering

Att folja DOs arbete ar viktigt for Byran och att fortsatta vart erfarenhetsutbyte for att dela

erfarenheter men ocksa starka varandra med kunskap och utmaningar som vi identifierar i
respektives arendehandlaggning.

11
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3.2 Informations- och
utbildningsinsatser

Information och utbildning &r en central del av Byrans arbete med att forebygga
diskriminering och framija lika rattigheter och méjligheter. Byrans informations — och
utbildningsinsatser riktar sig bade till personer som riskerar att utsattas for diskriminering
och behdver kanna till sina rattigheter, samt till arbetsgivare, tjansteman i
myndighetsutévning, skolpersonal med flera som riskerar och har makt att diskriminera.

Totalt har Byran under 2023 utbildat och forelast for

1699 personer (Bilaga 2). Utdver detta har Byran TOt_aIt har By'.’_én Under 2023
utbildat och forelast for 1699

personer

aven utfort utatriktade informationsinsatser, bland
annat genom informationsbord och darigenom natt
ut till ytterligare 620 personer (Bilaga 3). Byran har ocksa genom projektet Koll pa lagen
utbildat och forelast for sammanlagt 640 personer och genom projektet ADAB utbildat 67
personer. (se under 4.2 Projekt).

Under 2023 har Byran genomfort utbildningsinsatser inom olika omraden och fér olika
grupper. Nedan foljer en narmre redogorelse av de olika utbildningarna.

Introduktionsféreldsning fér nya medlemmar i Byrans styrelse
| bérjan av maj holl personal och volontar fran Byran en introduktionsféreldsning och

workshop for de nya medlemmarna i styrelsen, dven tidigare medlemmar i styrelsen bjods in
att delta vid intresse. | forelasningen gick vi igenom grunderna av diskrimineringslagen och
genomforde en enklare workshop dar deltagarna sjalva fick utreda olika fall av
diskriminering.

12
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3.2.1 Temadagar

Férintelsens minnesdag
Byran genomforde foreldsningar till allmanheten, i samband med Linkdpings respektive

Norrkdpings kommuns uppmarksammande av Forintelsens minnesdag.

Forelasningen Rasism da och nu syftar till att klargora vilka mekanismer som lag bakom
Forintelsen, och hur dessa mekanismer kan kdnnas igen. Foreldasningen i Norrkdping
spelades in och videon publicerades pa Byrans sociala kanaler men dven pa kommunens
webb.

Byran genomférde en forelasning for allmanheten pa ABF i Skdggetorp, som var del av
Linkdpings kommuns uppmarksammande av Férintelsens minnesdag.

Forelasningen erbjods till gymnasieskolor i Ostergdtland genom mailutskick och hélls fér
sammanlagt 132 elever.

Internationella kvinnodagen, 8 mars

LinkOping

| ssamband med Internationella kvinnodagen anordnade vi en foreldsning tillsammans med
ABF och RFSL Linkdping med temat “Vald i samkdnade relationer” pa Linkdpings
stadsbibliotek. Var gastforeldsare Suzann Larsdotter, auktoriserad socionom och sexolog,
behandlade amnen som kénsnormer, vikten av ett intersektionellt perspektiv och
bemoétande av HBTQI-personer nar det kommer till vald i nara relationer.

Norrkoping

| samband med Internationella kvinnodagen anordnade vi en foreldasning med Angelica
Lowdin tillsammans med ABF i Norrkdping. Lowdin ar professor emerita, ledamot i
Goteborgs Stads HBTQ-rad, aktiv i Transforeningen FPES och talare fran TEDx- talks i
Goteborg. Lowdin talade om vikten av att verka for transinkludering i rorelsen for kvinnors
rattigheter.

Dagen mot rasism
Den 21 mars anordnades en féreldsning med efterfoljande samtal med publiken pa temat

Antimuslimsk rasism. Juristen Abdi Hassan fran Civil Rights Defenders holl foreldasningen som
anordnades i ABF:s lokaler i Norrkdping. Abdi Hassan behandlade fragor om juridikens roll
for att sla vakt om manskliga rattigheter och i synnerhet fall av diskriminering och hatbrott
mot muslimer.
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3.2.2 Tema arbetsliv

IF Metall Ost - flera utbildningsinsatser
Under aret har Byran hallit flera utbildningar som riktat sig till olika malgrupper inom

forbundet. Det har varit forbundets klubbordféranden, skyddsombud och tva
utbildningstillfallen for kvinnonatverket. Utbildningarna har syftat till 6kad kannedom om
diskrimineringslagen, och dven innehallit férdjupande delar om att driva
diskrimineringsarenden samt att bygga fortroende for fackets arbete mot diskriminering for
att oka tilliten till att anmala diskriminering.

Utbildning for skyddsombud inom IF Metall i Motala Folketshus.

Evikomp

Genom samverkan med Evikomp har vi fatt uppdrag att utveckla nya utbildningar till
Evikomps digitala larplattform som vi aven kommer att utbilda inom. De nya utbildningarna
handlar om vald och fortryck i nara relationer inklusive hedersrelaterat vald och fortryck,
utdver den utbildning i digital delaktighet som tidigare har beslutats om att Byran ska ta
fram. Vi har dven inlett samarbete for att ta fram utbildning om vardekonflikter inom vard
och omsorg till fortroendevalda politiker, ett arbete som fortskrider under 2024.

Det nya sparet med fokus pa digital delaktighet for personer med intellektuell
funktionsnedsattning togs fram och var publicerat pa Evikomps larplattform infér sommaren
2023. Efter detta har Byrans personal hallit utbildningar vid en natverkstraff inom Evikomp
for att presentera sparets innehall och dess betydelse och efter det dven hallit de forsta
utbildningarna i de tre moduler som ingar i sparet.
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Arbetet med att ta fram ett nytt spar med innehall inom vald och fortryck slutférdes av
Byran i slutet av 2023 och Byran kommer framover dven delta vid framtagandet av extra
material till sparet under varen 2024 i samverkan med Evikomp.

Kontaktcenter Norrképings kommun
Under aret har Byran vid tre tillfallen utbildat personal vid Norrképing kommuns

kontaktcenter. Fokus pa utbildningarna har varit bemétande och normkritik for att
synliggora risker for diskriminering och mojliggora verksamhetsutveckling.
Utbildningsupplagget har varit foreldsning varvat med workshop, évningar och diskussion.

3.2.3 Volontarforelasningar

Volontirerna har under aret genomfért nio (9) volontirféreldsningar runt om i Ostergétland,
dar vi mott och informerat skolor, studieforbund och intresseféreningar. Under aret har
dven arbetet med att utveckla den existerande volontarforelasningen pagatt och ska
erbjudas till fler intresserade under 2024.

3.2.4 Informationsforelasningar

Byrans informationsféreldsningar ar en entimmes utbildning om diskrimineringslagens skydd
och om orsaker till diskriminering. Informationsféreldasningen kan anpassas till malgruppen
genom att vi véljer fall som ar sarskilt relevanta till malgruppen eller anpassar spraket till
deltagarnas sprakkompetens.

Infoféreldsningar for deltagare i Rusta och Matcha
Under varen holl Byran flera informationsforeldasningar i samverkan med Manpower for

personer som deltar i arbetsmarknadsinsatser for att fa fler verktyg att snabbare komma ut i
arbetslivet. Under informationsforeldsningarna som genomférdes i Motala, Linkoping,
Norrkoping och Finspang fokuserade vi pa arbetslivet men dven andra omraden som skyddas
av diskrimineringslagen. Flera fragor och perspektiv lyftes och flera grupper fick dven
aterkoppling pa fragor efter det att foreldsningarna agt rum.
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Byrans kommunikator har dven hallit informationsforeldasningen for deltagare vid Link Step i Link6ping.

Virldens mammor
Under varen holls informationsforelasning for mammagrupper i Skdaggetorp i Linkoping samt

i Hageby i Norrkoping. Foreldasningarna holls pa enkel svenska och vackte engagemang och
intresse bland deltagarna.

Féreldsningar till studenter pa Liu
En foreldasning och fragestund for socionomstudenter under socionomprogrammets arliga

workshopdagar dar studenterna far traffa frivilligorganisationer och intresseféreningar.

Féreldsning vid uppmdrksammande av Sveriges nationella minoriteter
Byran deltog i ett uppmarksammande kring Sveriges nationella minoriteter genom en

infoforeldasning med fokus pa de nationella minoriteterna. Arrangemanget genomférdes utav
Sensus studieférbund med flera andra programpunkter i deras lokaler i Norrkoping.

Informationsférelédsning och workshop fér Trygga orten
Byran deltog i Ostergétlands stadsmissions projekt Trygga orten som drivs i stadsdelen

Navestad i Norrkoping. Férutom att Byran dr del i Trygga ortens styrgrupp sa har vi tréffat
projektets deltagare och hallit en informationsféreldsning om diskrimineringslagen och en
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workshop med fokus pa vad deltagarna tycker ar viktigt for att uppna inkludering och
jamlikhet i en férening eller pa en arbetsplats. Dessutom diskturerades hur en kan stétta
andra i att fa ta del av och gora sin rost hord i olika sammanhang.

Informationsféreldisning och aktiviteter pa Komvux i Norrképing
Byran deltog i planering och genomférande av tva temadagar pa Komvux i Norrkdping. Den

forsta holls pa Kallvindsskolan och 200 elever deltog i informationsforeldsning i aulan. Efter
det hade personal pa skolan forberett olika klassrum for varje diskrimineringsgrund. Byran
holl i tva av dessa och eleverna besdkte rummen for att stalla fragor och delta i aktiviteter.
Ett av vara rum handlade om Byrans verksamhet och stddet vi erbjuder. Det andra rummet
handlade om religion och vi bidrog med kunskaper fran ADAB-projektet och tillsammans
med religionslararen pa skolan behandlade vi religionsfrihet ur olika perspektiv. Vid ett
senare tillfdlle medverkade vi med informationsféreldasningen och ett rum om Byran vid
Komvux avdelning i Vrinnevipark dar 100 elever som studerar omvardnadsprogrammet
deltog.

Inledande informationsféreldsning Komvux Motala kommun
Som en del i ett uppstartsarbete holls en introduktionsforelasning for personal inom Komvux

Motala for att tydliggora diskrimineringslagens innehall och bredd och dess betydelse for
skola och da dven for vuxna inom kommunal utbildning. Vi ser fram emot fortsatt uppdrag
fran Komvux i Motala under 2024 dar vi fordjupar vara insatser for férebyggande arbete i
enlighet med diskrimineringslagen.
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3.2.5 Tema HBTQI+

Pride Ostergétland
Under prideveckorna i Mjolby, Norrképing och Linképing holl Byrans personal i féreldasningen

“Alltid pa sin vakt- om minoritetesstress hos hbtgia+ personer och strategier fér att motverka
det”. Forelasningen lyfter vad minoritetsstress innebar, vilka orsaker det har och hur vi kan
arbeta forebyggande for att minska konsekvenserna. Det ar en interaktiv forelasning dar
deltagarna sjalva far identifiera orsaker till minoritetsstress genom en kortare novell. |
Linképing arrangerades foreldsningen pa stadsbiblioteket, dar hade vi ocksa ett
informationsbord bemannat av en volontéar och fler personer deltog i foérelasningen.

Panelsamtal och férelésning pa Ebbe Park
| Linkdping bjods vi dven in till ett panelsamtal

arrangerat av Sankt Kors i Ebbe Park. Temat var
inkludering av HBTQl+-personer pa arbetsplatsen.
Byran inledde med en lagesbild och deltog sedan i
panelen som diskuterade konkreta atgarder och
upplevelser av inkludering i arbetslivet.

Hbtqia+ for ABD:er ' %Iilgl(yOT

Utbildare pa Byran holl tillsammans med utbildare
fran tva andra antidiskrimineringsbyraer en digital
utbildning kring hbtqia+. Utbildningen hade
efterfragats av andra antidiskrimineringsbyraer .
som en kompetensutveckling och var en

grundlaggande foreldsning om begrepp, normer och bemoétande, med interaktiva delar som

fokuserade pa diskrimineringsarenden som antidiskrimineringsbyraer drivit med koppling till
grunderna konsidentitet/uttryck och sexuell Iaggning. Byrans jurist holl i ett pass om drendet
som Byran drev mot Stockholms stad 2019.

Utbildningsserie HBTQI+ i Linképings kommun
Under hosten 2023 tog Byran fram en utbildningsserie riktad till personal inom Linkdpings

kommun utifran forlagan som togs fram av byran 2022 och riktade sig till skolan.
Utbildningsserien har tre inledande och grundlaggande moduler med fokus pa begrepp,
normer och minoritetsstress. Darefter finns tre férdjupande moduler med ansvar, lagkrav
och arbetssatt for personal inom kommunen att arbeta med HBTQI+-fragor med fokus pa
barn och unga, aldre och vuxna. Utbildningen kommer finnas tillgénglig for kommunens
medarbetare pa kommunens utbildningsplattform.
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3.2.6 Tema utbildning

Diskriminering och praktiskt arbete utifrdn aktiva atgdrder i skolan
Ett forelasningspaket inleddes under 2022 med grundskolan Anestadskolan i Linkdpings

kommun. Déar var fokus pa grunderna i diskrimineringslagen, vad aktiva atgarder innebar och
hur de ska genomfoéras. | januari 2023 hoélls den avslutande delen i foreldasningspaketet.

Koll pa jobbet
Under aret har vi utbildat elever och larare inom Koll pa jobbets metoder och material. Bland

annat har vi utbildat yrkeslararstudenter pa Linkdpings universitet, for tredje aret i rad.
Utbildningen bygger pa Koll pa jobbets material och innehaller 6vningar om
diskrimineringslagen, samhallsstrukturer och arbetsmiljo.

Utbildning for elever har hallits pa Refis i Stockholm, ett yrkesgymnasium for El- och VVS-
programmen. Under en dag utbildade vi tre klasser genom workshops med fokus pa
jargonger och krankningar.

3.2.7 Processledning

Jamlikhetscoachen
Under 2023 har Byran genomfort och lett ett arbete med att synliggéra och forebygga

rasistiska strukturer inom KFUM Norrkopings verksamhet. Byran blev anlitade som extern
aktor i det MUCF-projekt som KFUM Norrkoping genomforde under 2022-2023.

Projektet innebar att utifran dialog i uppstartsméten och organisationsdokument skapa en
utbildningsplan, foresla atgarder och sedan processleda det arbetet med att synliggdra och
starta upp det forandringsarbete som kan genomforas i framtiden. Under projektet
genomfordes tva enkater for att synliggéra behovet infor projektet och dven visa pa
projektets betydelse och effekt efter genomfdérda atgarder. Under uppdraget genomforde
Byran tre utbildningstillfallen och en workshop dar deltagare fran KFUM Norrkopings olika
verksamheter deltog.
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Dagen mot diskriminering (DMD) genomférdes i Norrképing och Linkdping i borjan av

november. Dagarna fokuserade pa destruktiva konsnormer och diskriminering som kan

uppsta pa grund av dessa, dagarna genomfordes under titeln Manlighet i ett jamlikt

samhdlle.

Under arrangemanget sa foreldste Marco Vega utifran sin erfarenhet som utbildare och

sexolog, samt utifran forskning gallande hur vi ser pa manligt och kvinnligt och vilka

konsekvenser det kan fa for individer, grupper och samhallet. Marco Vega holl bade i

foreldsning och diskussioner och workshops under dagen for att involvera publiken och

utgick fran deras erfarenheter i det som togs upp i innehallet.

Deltagare under DMD var bade personal
inom skola, elevhalsa, ungdomshalsa,
bibliotek, halso- och sjukvarden, privata
foretag och representanter for
intresseféreningar, studenter och
privatpersoner.

Under bada tillfallen stalldes aven
informationsbord upp for att presentera
Byrans hela verksamhetsomrade och
personal och volontarer svarade pa fragor
om hur Byran pa andra satt kan utbilda och
bidra till deltagarnas verksamhet.

N X (
MANLIGHET | ETT JAMLIKT SAMHALLE\
Dagen mot di imineri 023

Foreldsare

Nﬁ & Linkoping Marco Vega

NORRKOPING
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3.3.2 Ovriga event

Deltagande vid Skéggetorpsfestivalen
Den 19 juli deltog Byran med ett informationsbord med fokus pa Koll pa lagen men ocksa

med information om Byrans ordinarie verksamhet, om kommande arrangemang inom
projektet ADAB, chans till filmvisning, tipspromenad med mera. Under tillfallet fick Byrans
personal mojlighet att samtala med manga besokare, framst med boende i Skdggetorp,
Linkdping. Detta var aven en mojlighet for att natverka med flera andra organisationer som
ocksa deltog under evenemanget.

Madinskliga réttighetsdagarna 2023
Manskliga rattighetsdagarna (MR-dagarna) arrangerades i Helsingborg under temat ”"Réatten

till utbildning och arbete”. Manskliga rattighetsdagarna ar ett tillfalle for Byran att
kompetensutvecklas inom ménskliga rattigheter men ocksa en chans att natverka och bidra
med vara erfarenheter, kunskaper och information. Under arets MR-dagar sa arrangerade
Byran en workshop utifran projektet Koll pa lagen, men lyssnade aven till flera panelsamtal
och natverkstraffar som en del av kompetensutveckling.

Byran deltog dven vid en natverkstraff om islamofobi arrangerad av Forum - idéburna
organisationer med social inriktning och Kommittén mot antimuslimsk rasism. Vid traffen
bidrog vi med erfarenheter far ordinarie verksamhet och projekten Koll pa lagen och ADAB.

Kdérleken dr fri pa Tokarpskolan i Linképing
Karleken ar fri startades av Radda Barnen 2008 tillsammans med Lansstyrelsen i

Ostergétland. Det dr ett samarbete mellan frivilligorganisationer och myndigheter fér att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck och starka barns rattigheter. Vi var med under
Karleken ar fri-veckan pa Tokarspskolan under hosten dar vi traffade elever och larare pa
skolan och berattade om var verksamhet, anvande material fran Koll pa lagen, samt jobbade
med varderingsdvningar.

Board Match
Vi deltog i eventet Board Match som arrangerades av Ostsvenska handelskammaren och

Almi foretagspartner Ostergétland, dar styrelser, framst fran naringslivet, far chansen att
traffa personer som ar intresserade av styrelseuppdrag. Vi fick beskriva Byrans verksamhet
med fokus pa styrelsens roll och fick genomféra korta intervjuer med ett antal intresserade
kandidater.
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4. Projekt

4.1 Koll pa lagen

Under 2023 sa har vi fortsatt vart arbete med Koll pa lagen och genomfoért ar tre i projektet
som finansieras av Allmanna arvsfonden. Projektet handlar om att starka ungdomar med
kunskap om vardagsjuridik och hur de praktiskt kan ta vara pa sina rattigheter. Under detta
ar har fokus legat pa spridning av det fardiga metodmaterialet och projektets erfarenheter.
Spridningen har skett nationellt men dven i Ostergdtland. Dels genom vara samarbetsgardar
men dven via RF SISU och andra civilsamhallesorganisationer samt skolor.

I mars 2023 var Koll pa lagens metodmaterial fardigt och lanserades pa Cnema i Norrkodping.
Inbjudna var de som varit med och deltagit i projektet. Ungdomar fran fritidsgardar och
motesplatser, skadespelare, samarbetspartners och Byrans personal samt styrelse.

Under projektar 3 har vi fortsatt samverka med vara samarbetsgardar i Norrkdping,
Borgsmo, Frinavet och Mangfaldshuset samt Ung Puls i Linképing. Vi har ocksa utbildat
personalen pa fritidsgardarna i metodmaterialet. Vi erbjod fritidsgardscheferna utbildning
for samtliga personal i Norrkdping och arbetar vidare med det de sista projektmanaderna
under 2024. Vi har dven haft utbildning i metodmaterialet fér samtlig personal inom
ungdomsverksamheten i Linkdpings kommun. Vi kunde direkt se en positiv utveckling efter
genomford utbildning eftersom vi bland annat blev kontaktade av personal och ungdomar
fran Ung Puls verksamhet for juridisk radgivning om ett specifikt drende kopplat till polisen.
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Vi uppmarksammade fritidsgardarnas erfarenheter av att delta i projektet genom en intervju
pa vart Instagram-konto dar tva ur personalen pa Frinavet fick beratta om deras upplevelse.
Borgsmo fritidsgard, hade temavecka Néatet dar vi var inbjudna for att halla i en workshop
om lagar pa natet.

Som ett avslut och fér att tackaavvdra = o s e s
samarbetsgardar ordnade vi ocksd ett ' i
avslutningsevent pa respektive
fritidsgard/motesplats. Vi bjod in en
gast, Nadim Gazale, polis och
forfattare som lyfter fragor som ror
rasism och integration. Ungdomarna
pa gardarna fick mojlighet att stélla
fragor och samtala.

Vi har ocksa inlett ett samarbete med
Stadsmissionen och deras projekt
Trygga orten. Vi deltog i Navestad
tillsammans dar vi visade upp vart
metodmaterial och gjorde 6vningar
med besdkarna. Under hésten hade vi
ocksa en workshop med ungdomarna pa Trygga orten.

Vi samverkar med Kasam Varldens mammor/Varldens ungdomar i deras projekt Redskap for
livet. Vi har suttit med i deras styrgrupp, deltagit pa deras Skaggetorps festival samt hallit en
workshop for ungdomarna.

| Skaggetorp har vi dven, under hosten,
haft en workshop for féreningen
ASOV/ASOV unga om diskriminering,
rattigheter och polisen. ASOV ar en
forening som arbetar for att skapa en
meningsfull tillvaro for afrikanska unga
tjejer och kvinnor och deras anhoriga.
Lander som berors ar Kongo, Burundi,
Tanzania och Sverige.

Fritidsledarutbildningen pa Valla
folkhogskola har pa olika satt varit en del
av projektet. Under sista projektaret har vi
utbildat studenterna i bagge arskurserna i
metodmaterialet samt deltagit pa en
inspirationsdag kring framtida yrkesval.
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Under Karleken ar fri-veckan pa Tokarpsskolan deltog vi med aktiviteter under mingelbingot
och korridorshanget. Dar traffade vi ungdomar ur alla arskurser samt personal pa skolan.

Genom vara utbildningar, workshops och utatriktade evenemang har vi under projektets
tredje &r i Ostergdtland natt ca 357 barn och ungdomar och 301 vuxna.

Projektet har ocksa spridits nationellt genom en spridningsturné samt konferenser. Vi har
besokt och utbildat personal i ungdomsverksamheter fran Kiruna i norr till Malmo i soder.
Totalt besokte vi 13 stader. Vi har ocksa deltagit pa KEKS-konferensen i Goteborg. KEKS ar ett
internationellt natverk for fritidsledare med fokus pa forskning och utbildning. Dar hade vi
en seminariepunkt och utdelning av metodmaterialet.

Under hosten deltog projektet ocksa pa MR-dagarna i Helsingborg. Vi hade en workshop
samt en monter och nadde fler malgrupper an vi tidigare gjort, bland annat olika
civilsamhallesorganisationer, elevhilsa, skolor och myndigheter.

Koll pa lagens monter vid
MR-dagarnai
Helsingborg.
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Tillsammans med Fritidsforum (riksférbundet for
fritidsgardar och hembygdsfoéreningar) har vi haft en
ungdomskonferens i Vasterds och traffat personal och
ungdomar fran motesplatser dar. Samarbetet med
Fritidsforum hoppas vi fortsatter under 2024. Utanfor
Ostergétland har vi genom utbildningar, workshops och
utatriktade evenemang natt ca 159 barn och ungdomar
samt 448 vuxna.

| svenska designpriset vann
filmerna silver och i
Publishingpriset var bade
filmerna och verktygsladan
nominerade...

Metodmaterialet har under aret fatt stor spridning. Férutom utbildningsinsatser och
konferenser har vi ocksa skickat ut materialet till en stor mangd verksamheter runt om i
Sverige. Totalt under aret har ca 260 verksamheter fatt metodmaterialet.

Metodmaterialet har ocksa fatt uppmarksamhet genom nomineringar och vinster. | svenska
designpriset vann filmerna silver och i Publishingpriset var bade filmerna och verktygsladan
nominerade i varsin kategori. Filmerna vann guld i sin kategori samt ett specialpris for
material som sticker ut fér sin malgruppsanpassning for unga.

4.2 ADAB

Projektet startades i augusti 2022 och pagick till och med september 2023. Namnet Adab
star dels for Antidiskriminering fér arbetsgivare med Byrdn men kan dven ldsas pa arabiska
med betydelsen gott uppférande eller respekt.

Genom ADAB starker vi vart arbete med att utbilda inom aktiva atgarder. Vi har fokuserat pa
islamofobi i arbetslivet eftersom vi bade identifierat det som en viktig faktor i
arendehanteringen och som ett angelaget amne i utbildningsverksamheten.

Undizr varen hafr vi samverkat med e.n referensgrupp Bland annat har vi tagit fram
bestaende av sju chefer \./erk.samma.mom k'orr'mmunala en utbildning om risker for
\‘/‘erksar.T.1heter, vuxenu.tblldnlng och.lndus‘trm i diskriminering i samband
Ostergo.tland'.‘ Dessa sju chefer har mter'VJua.\ts'om.hur med rekrytering som hallits
de bedriver forebyggande arbete mot diskriminering . - o -

) ) - o for chefer 1 Norrkopings
och om vad de foredrar for utbildningar till sina
respektive omraden och for sina anstallda. Nagra av kommun.
cheferna har vi haft en djupare dialog med och tagit
fram utbildningsuppldgg anpassade efter deras verksamheters behov och som vi sedan dven
utbildat dem inom. Bland annat har vi tagit fram en utbildning om risker for diskriminering i
samband med rekrytering som hallits for chefer i Norrkdpings kommun. Genom samverkan
med cheferna i referensgruppen och genom deltagande i event vid Ostsvenska
Handelskammaren har Byran samlat nya insikter och kunskaper om malgruppens behov och
forkunskaper. Det ar kunskaper som starker oss i Byrans ordinarie arbete med utbildningar
och marknadsfoéring.
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Vi har tillsammans med Hamrén Webbyra tagit fram en kampanjfilm som beskriver hur
diskriminering mot muslimer yttrar sig i arbetslivet. Filmens manus bygger bland annat pa
erfarenheter fran var studiecirkel. Studiecirkeln bestod av deltagare som hade erfarenheter
fran arbetslivet och identifierade sig sjalva som muslimer.

| projektet har vi tagit fram en sida som ar en del av Byrans ordinarie hemsida,
www.diskriminering.se/adab. Dar finns material som arbetsgivare och andra som arbetar for
god arbetsmiljo kan ladda ner och ta del av. Det ar bland annat korta inspelade forelasningar
om aktiva atgarder och sarskilda uppgifter inom det forebyggande arbetet, dvningar,
checklistor och en mall for dokumentation med mera.

| augusti lanserades ABAB:s hemsida och kampanijfilm. Byran anvander évningar fran ADAB i

den ordinarie utbildningsverksamheten och tipsar om sidans innehall bade till ansvariga for
det forebyggande arbetet och till personer som riskerar att diskrimineras.

e

N\

Bild fran filmen ”Vad hdnder nar arbetsmiljon inte inkluderar alla?”
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5. Samarbeten och
arrangemang

5.1 Samarbeten lokalt

Byran har under verksamhetsaret 2023 haft flera lokala samarbeten. Ett av dem som vi vill
lyfta sarskilt ar samarbetet inom projektet Evikomp som dgs av Linkdpings kommun. Som
tidigare redogjorts har Byran inom detta samarbete ursprungligen haft ett
utbildningsuppdrag dar vi har tagit fram utbildning om diskriminering for arbetsplatslarande,
det vill sdga att den arbetsgruppen ska fa en gemensam kunskapsgrund och interndialog
kring frdgorna. Det goda samarbetet har resulterat i att vi dels har fatt fornyat fortroende
flera ar i rad, men ocksa ett utokat fortroende att ta fram nya spar, dels inom digital
delaktighet for LSS-verksamheter men ocksa inom vald pa arbetsplatsen. Samarbetet inom
Evikomp har ocksa haft andra givande utfall. Genom vara samtal, genom vara besdk pa flera
arbetsplatser runtom i Ostergétland har vi kunnat identifiera sddant som inte fungerar vél i
verksamheterna. Vi har kunnat patala detta och vi har fatt en mycket god feed-back fran
ansvariga i verksamheterna. Detta samarbete ger dven Byran en unik inblick i
verksamheterna och bidrar darmed till 6kad forstaelse for utmaningar kopplade till
diskriminering pa arbetsplatser generellt och inom omsorgen i synnerhet.

Utatriktade event i samverkan med ABF

Vi ser ocksa samarbetet med ABF i Norrképing och i Skaggetorp i Linkoping som
betydelsefullt. Under 2023 innebar det forelasningar till allmanheten under dagar som Byran
uppmarksammat sa som Pride, Internationella kvinnodagen och Dagen mot rasism.

Ndtverkstréff med frivilligcentralen
Byran har deltagit vid en natverkstraff med frivilligcentralen i Norrkoping dar flera

representanter fran Norrkdpings kommunala omsorg, Region Ostergétland och flera
intresseorganisationer deltar (Bl.a. IOGT-NTO, Korpen, PRO, Svenska kyrkan). Natverket
handlar om att utbyta erfarenheter och skapa mojligheter for att starka aldres ratt i
samhallet framforallt med fokus pa att bryta dldres ensamhet.
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Ndtverkstréff med SAMCIN
Byran har deltagit vid en

natverkstraff med
”Samverksansforum for
civilsamhallet i Norrkoping” —
SAMCIN. Natverket handlar om att
hitta former for samverkan, bade
mellan Norrképings kommun och
civilsamhallet och inom
civilsamhallet.

Internationella frivilligdagen
| samband med internationella frivilligdagen den 5 december anordnades

informationsmassor med flera intresseorganisationer pa bade Linkopings och Norrkopings
stadsbibliotek. Representerade féreningar var bland annat Organisationen Man, BRIS,
Ostergdtlands stadsmission, Transammans, Mattecentrum, Naturskyddsféreningen och
nattvandrarna.

Andra viktiga lokala samarbeten ar exempelvis med fritidsverksamheterna Mangfladshuset,
Frinavet, Borgsmo. Vidare har samarbetet med Bollihop varit givande och tillfért mycket till
projektet Koll pa lagen.

5.2 Samarbeten regionalt

Byran mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomrade och mélet ar darfor
att fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i regionens alla
kommuner. | dagslaget har Byran ett formellt samarbete med tva kommuner, Norrkdping
och Linképing, men hoppas pa sikt att kunna etablera formella samarbeten med flera
kommuner.

Byran ingar dven i ett regionalt natverk for att uppmarksamma minnesdagen av Forintelsen.
N&tverket samordnas av Lansstyrelsen i Ostergétland, och i den ingar flera kommuner och
organisationer som arligen diskuterar olika satt att samordna och uppmarksamma
minnesdagen av Forintelsen.
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Ostsvenska Handelskammaren

Under ett ars tid var Byran medlem i 6stsvenska handelskammaren. Genom vart
medlemskap har vi haft tillgang till aktiviteter i Handelskammarens regi och darigenom en
storre plattform for att natverka med foretagare. Medlemskapet maojliggjordes av medel
fran projektet ADAB och var en del i att lara kdnna malgruppen for projektets material, det
vill sdga chefer och féretagare. Vi har dven spridit information till Handelskammarens
medlemmar om aktiviteter och resultat av ADAB.

5.3 Samarbeten nationellt

Pa nationell niva samarbetar Byran framfor allt med Diskrimineringsombudsmannen och
med Ovriga antidiskrimineringsbyraer i Sverige. Med namnda aktorer har Byran kontinuerliga
samtal samt kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

PROJEKTET | KORTHET

* Sprida kunskap om islamofobi

* Belysa rattigheter for de som utsatts

* Visa hur diskriminering mot muslimer ser ut i arbetslivet

-+ Undersoka malgruppen foretag - hur nar vi dem?
* Stotta arbetsgivare i arbetet med aktiva atgdrder

+ Mata effekter av vara utbildningsinsatser

Byran delger erfarenheter fén projektet ADAB vid traff med Diskrimineringsombudsmannen och ADB:er.
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6. Kommunikation och
marknadsforing

Ett av byrans viktigaste ansikten utat ar var hemsida www.diskriminering.se. Hemsidan ar

tillganglig, informativ och aktuell. Hemsidan uppdateras kontinuerligt sa att besékare ska
vara uppdaterade pa vad som hander i var verksamhet och pa diskrimineringsomradet i
stort. Tva ganger per termin skickar vi ocksa ut vart nyhetsbrev

till medlemmar, medlemsorganisationer och alla prenumeranter.

Kommunikationskampanj med andra antidiskrimineringsbyrder

Byran och tre andra antidiskrimineringsbyraer ingar tillsammans i en s.k. aktionsgrupp som
startades av samtliga antidiskrimineringsbyraer och syftet ar att kunna ha en mer
konsekvent och proaktiv kommunikation och dven vid behov vara reaktiva. Under varen
skrev gruppen en debattartikel som publicerades i Dagens Nyheter. Under hésten gjorde
gruppen en kampanj pa sociala medier och holl ett
seminarium i riksdagen om bristande tillgang till rattvisa
vid diskriminering. Syftet med kampanjen ar att 6ka
medvetenheten bland politiker. Flera
riksdagsseminarier planeras till varen 2024.

...seminarium i
Riksdagsdagen om bristande
tillgang till rattvisa

Johanna Ingemarsson, Jannie Lehman
och Nadya Karakaya sammanfattar
problemen och ger forslag pa atgarder
till narvarande riksdagsledamoter.
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6.1 Byran i media

Byran har sedan flera ar haft en strategisk och medveten kommunikationsplan med syfte att
synliggbra vart arbete och att 6ka kunskapen om diskriminering. Under 2023 har Byran gjort
olika inldgg i media bland annat genom debattartiklar och insédndare. Byran har etablerat en
god kontakt med medier och blir ofta kontaktade for kommentarer eller faktaunderlag vid
fragor eller handelser som beroér diskrimineringsomradet.

Byran har bland annat medverkat i artiklar med rubrikerna;

Rubrik Media Datum

Ser vi paralleller till Intervju med Landets fria 2023-01-27
Forintelsen idag? tidningar

Diskrimineringslagen DO:s och ADB:ernas 2023-04-18
behover utvidgas debattartikel i Dagens samhalle

Vi maste bryta Insandare i Norrkopings 2023-10-25
destruktiva tidningar

manlighetsnormer

Inkludera alla kvinnor, Insédndare i Corren och 2023-03-08
inte bara den 8 mars Norrkopings tidningar

utan arets alla dagar.

Muslimer diskrimineras Artikel i Folkbladet 2023-10-07
pa jobbet- sa ska de

stottas

| poddar och radio under rubrikerna:

Manlighet i ett jamlikt Intervju med Sveriges Radio - 2023-11-02
samhille P4 Ostergétland

Inkluderande arbetsliv, Framtidens Arbetsliv (Pod som  2023-10-30
kan hittas pa Spotify)

Att vara med i lokal, regional och nationell dagspress och media ar dven ett satt att
opinionsbilda och att vara en rést i amnen och fragor om manskliga rattigheter och
individers tillgang till rattvis. Pa detta satt kan vi ocksa organisera oss tillsammans med andra
organisationer och aktorer inom dmnen som beror individers manskliga rattigheter.

Som framgatt arbetar Byran dven med olika sociala medier kanaler (Instagram, Facebook,
Linkedin) for att sprida information om oss och om diskriminering. Statistiken visar att vi har
en stor rackvidd med vara opinionsbildande inldgg. Genom Facebook hade vi en rackvidd pa
8 700 konton, pa Instagram 43 100 och Linkedin med 7008 besok.
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7. Volontarverksamhet

Byran har under 2023 haft en mycket positiv utveckling i volontarverksamheten. Vi har
utbildat en ny grupp med volontéarer och tillsammans med de som redan var aktiva sen 2022
ar det nu totalt 14 personer som &r aktiva volontarer inom olika fokusomraden inom Byrans
verksamhet.

Volontarerna har traffats en gang i manaden for att diskutera kommande evenemang, fragor
som uppkommit under volontararbetet men ocksa for att kompetensutvecklas inom Byrans
arbete. Under aret har vi bland annat arbetat med att utveckla volontarféreldasningen och vi
har dven startat ett arbete med att skapa fler kontakter for att kunna erbjuda féreldasningen
till flera personer/organisationer under kommande aret.

Varje manad under varen och hdsten har volontérerna statt med informationsbord pa
Linkoping och Norrkdpings stadsbibliotek. Informationsbord arrangerades i samband med
dagen mot diskriminering, Link&ping Pride, Internationella Kvinnodagen och internationella
frivilligdagen.

Under 2023 har volontarerna genomfort fjorton (14) egna tillfallen med informationsbord,
nio (9) informationsforelasningar och harigenom natt ut till ca 200 personer. En representant
fran volontarerna deltog dven i en introduktionsforeldasning for de nya medlemmarna i
Byrans styrelse.

Aven arbetet med att kunna bérja erbjuda uppstartsméten med frivilligjurister har initierats
under 2023. Genom ett samarbete med Byrans jurist och ansvarig frivilligjurist har detta
planerats att starta upp under varen 2024 med motestider for allmanheten pa Norrkopings
stadsbibliotek en gang per manad.

| samband med internationella frivilligdagen den 5 december anordnades
informationsmassor med flera intresseorganisationer pa bade Linkdpings och Norrképings
stadsbibliotek. Representerade féreningar var bland annat Organisationen Man, BRIS,
Ostergétlands stadsmission, Transammans, Mattecentrum, Naturskyddsféreningen och
nattvandrarna.
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Bilaga 1. Statistik arenden

Sammanstallningen avser drenden fr.o.m. 2023-01-01 — 2023-12-31. Siffrorna &dr avrundade
till ndrmaste heltal. Byran har under aret hanterat sammanlagt 97 darenden med anknytning

till Ostergotland (se specifikation nedan).

Kontakter som Byrdn haft med enskilda personer inom drendehanteringen. Kontakterna dr

uppdelade efter sa kallade rddgivningsérenden och insatsdrenden.

Typ av kontakt Man
Rddgivningsdrende 37
Insatsdrende 17
Totalt >4

Hur kontakterna inom drendehanteringen har avslutats (alternativt fortfarande pdgar).

Typ av resultat under dret
Utan vidare insats/nedlagt

Hanvisat vidare till annan
organisation/myndighet

Antal forlikningar/lokala l6sningar
Dom/offentligt beslut
Kontakten/drendet pagar annu

Ovriga

Totalt

Kvinna

32

11

43

Totalt
antal
69

28

97

Antal
36

35

97
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Samhdllsomrade
Arbetsliv

Bostad

Offentlig verksamhet
Utbildning

Varor och tjanster
Vard och omsorg

Annat

Totalt

Diskrimineringsgrund
Etnisk tillhorighet

Funktionsnedsattning

Kdn
Konsidentitet/konsuttryck
Religion

Sexuell [aggning

Alder

Annat

Totalt*

Antal
38

10

21

11

97

Antal
34

28

16

99

BYRA
DIS

NMOT

KRIMINERING

1 6STERGOTLAND

*Det totala antalet diskrimineringsgrunder kan bli fler an antalet drenden eftersom vissa drenden innehaller flera

diskrimineringsgrunder.
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Bilaga 2. Statistik
utbildningar

Utbildningar utférda av Byrans personal och volontéarer, har ingar dven utbildningen som genomforts
under Dagen mot diskriminering.

Datum
Januari
1/18/2023

1/25/2023
1/26/2023

1/26/2023
1/27/2023
1/31/2023
Februari

2/13/2023
2/13/2023
2/15/2023

2/21/2023

2/21/2023

2/28/2023

Mars
2023-03-08

3/21/2023

3/22/2023
3/23/2023
3/24/2023

April

Typ av utbildning

Workshop - Normer,
lagkrav och bemdétande
Rasism da och nu

Volontarforeldsning

Rasism da och nu
Rasism da och nu
Rasism da och nu

Volontarforelasning
Volontarforeldsning
Diskriminering,
Vardagsrasism
Personalutbildning 1 -
Jamlikhetscoachen
(KFUM)

Utbildning -
Diskriminering och 6ka
tillhorighet
Workshopsdagar.
Socionomprogrammet

Internationella

kvinnodagen - férelasning

Forelasning -
Antimuslimsk rasism,
Dagen mot Rasism

Former av diskriminering
fokus sexuella trakasserier

Utbildning - Normer och
bemotande
Utbildning - Normer och
bemétande

Bestdillare

Anestadsskolan, Linképing

Kungsgardsgymnasiet,
Norrkoping

Birgittaskolan, Barn- och
fritidsprogrammet, Linképing
Kungsgardsgymnasiet
Realgymnasiet, Norrkoping
Linkopings kommun

Realgymnasiet, Linkoping
Realgymnasiet, Linkdping
Evikomp

KFUM Norrkoping

Trygga Orten i Navestad,
Norrképing. Ostergétlands
stadsmission

Linkodpings universitet, Campus
Norrkoping

Linkdpings kommun

Norrkopings kommun

Evikomp

Norrkoping kommun,
Kontaktcenter
Norrképing kommun,
Kontaktcenter

NMOT
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Deltagare

65

54

62

27
31
20
30

30
20

20

15

23

11

10
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4/19/2023

4/5/2023
4/20/2023

4/25/2023

4/26/2023

4/27/2023
Maj
5/2/2023

5/3/2023

5/4/2023

5/4/2023

5/8/2023

5/10/2023

5/15/2023

5/16/2023

5/23/2023

5/25/2023

5/29/2023

5/30/2023

Infoféreldsning. Fokus pa
diskriminering i
arbetsslivet
Diskriminering APT
Infoféreldsning. Fokus pa
diskriminering i
arbetsslivet
Infoféreldsning. Fokus pa
diskriminering i
arbetsslivet
Infoféreldsning. Fokus pa
diskriminering i
arbetsslivet
Volontarforeldsning

Introduktionsforeldsning
for styrelsen i Byran mot
diskriminering i
Ostergdtland
Infoféreldsning.
Diskrimineringslagen
fokus arbetslivet
Personalutbildning 2 -
Jamlikhetscoachen
(KFUM)

Minoritetsstress for
hbtgia-personer,
Regnbagsveckan i Mj6lby
Workshop med fokus pa
aldersdiskriminering
Volontarforeldsning

Minoritetsstress for
hbtgia-personer,
EastPride

Aktiva atgéarder,
Utbildning inom Adab
Infoférelasning.
Diskrimineringslagen +
Harskartekniker
Infoféreldasnig med fokus
pa intersektionalitet

Introforeldsning for
klubbordfoéranden i IF
Metall Ost
Minoritetsstress for
hbtqgia-personer,
Linkoping Pride

BYRA
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Samjobb Link6ping

Evikomp
Manpower

Manpower

Manpower

IOGT-NTO Norrkoping

Byran mot diskriminering i
Ostergétland

Manpower Ostergétland

KFUM Norrkoping

Mjolby kommun/biblioteket

Masterprogram, Ageing and

social changes

ABF Ostergétland (Norrképing)

Norrkoping Kommun

Rad och stdd, Linkopings
kommun

ABF Ostergétland (Linképing -

Skaggetorp)

Sambhalls- och
kulturanalysprogrammet,
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60

25

27

10

11

10

(o]

19

45

Linkdpings Universitet, Campus

Norrkoping
IF Metall Ost

Linkdpings Kommun

55

14
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Juni
6/2/2023

6/8/2023

6/20/2023

6/22/2023

Augusti
8/25/2023

September
9/21/2023
2023/09/13
2023/09/14

9/19/2023

9/21/2023

2023/09/26
2023/09/28

Oktober
10/5/2023

10/17/2023
10/13/2023
10/25/2023
10/25/2023
10/26/2023
10/26/2023
10/26/2023

November
11/1/2023
11/2/2023

Utbildning om DL fokus
Driva drenden
Infoférelasning,
Diskrimineringslagen
Infoféreldsning,
Diskrimineringslagen +
Harskartekniker
Infoférelasning.
Diskrimineringslagen

Utbildning pa engelska
SERN, utbyte med Italien

Infoforeldsning
Infoféreldsning

Aktiva atgarder med
workshop
Ledar/chefsutbildning.
Info om vara spar och
Byrans stod
Ledar/chefsutbildning.
Info om vara spar och
Byrans stod

Digitalt saminarium om
Adab

Digitalt seminarium

Workshop - Karleken ar fri

Koll pa jobbet for
yrkeslararstudenter
Utbildning - Normer och
bemotande

Workshop - Krankningar
och Jargoner

Utbildning - DL for
skyddsombud
Volontarforeldsning

Volontarforelasning

Volontarforeldsning

Dagen mot diskriminering
Dagen mot diskriminering
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IF Metall Ostergétland,
Kvinnonatverk
Stangastaden, Linkstep

Varldens mammor (Linkoping,
Skaggetorp)

Varldens mammor, Hageby
Norrkoping

Evikomp

Sensus, Norrkoping
Komvux Norrkoping
Byggforetagen genom ADAB

Evikomp

Evikomp

Genom Adab for Sveriges
Antidiskrimineringsbyraer
Genom Adab for Kommitén mot
antimuslimsk rasism

Karleken ar fri, Linkopings
Kommun
Lararprogrammet, LiU

Norrkdping kommun,
Kontaktcenter
Refis gymnasieskola, Stockholm

IF-metall, Huvudskyddsombud

Kungsgardsgymnasiet
introduktionsprogrammet
Kungsgardsgymnasiet
introduktionsprogrammet
Kungsgardsgymnasiet
introduktionsprogrammet

Norrkdpings kommun
Linkdpings Kommun

1 6STERGOTLAND

20

10

20

15

20

12
200
33

50

40

21

40

18

46

68

11

14

10

32
53
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11/17/2023
1/22/2023

11/27/2023
11/27/2023
11/30/2023

December
4/12/2023

7/12/2023

Infoforelasning
Infoférelasning

Volontarforeldsning
Volontarforelasning

ADAB-utbildning om
rekrytering for chefer

Utbildning om tillit och
repressalier vid
diskriminering
Infoférelasning

Totalt antal vi utbildat: 1699 personer
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Kungsgardsgymnasiet, 17
Norrkoping

Komvux, Vrinnevipark, 100
Norrkoping

Barn- och fritidsprogrammet 25
Vard- och omsorgsprogrammet 25
Vard och omsorgskontoret 15
Norrkoping

IF-Metalls kvinnonatverk 18
Socialpsykiatrin Linkdping, 12

arbetsmiljogrupp
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Bilaga 3. Statistik utatriktade

evenemang

Fysiska event dar Byran deltagit for att sprida information om verksamheten. Antal deltagare avser ur
manga som fatt kinnedom om Byran vid tillfdllet, exempelvis suttit i publiken vid ett panelsamtal
eller pratat med oss vid ett bokbord eller liknande.

Datum

1/26/2023
2/7/2023
2/17/2023

2/27/2023

3/7/2023
3/8/2023

3/29/2023

4/4/2023
4/19/2023
5/2/2023
5/15/2023
5/17/2023
5/29/2023
5/30/2023
6/7/2023
1/6/2023
8/19/2023

9/5/2023
9/6/2023
10/2/2023

10/3/2023
10/4/2023

Typ av insats

Informationsbord
Informationsbord

Deltagande vid
arbetsmarkndsmassan JuroDay
Deltagande vid
arbetsmarkndsmassan Pol.Ar
Informationsbord

Informationsbord i samband med
internationella kvinnodagen
Flygbladsutdelning, narvaro,
mingel

Informationsbord
Informationsbord
Informationsbord

Utdelning av flyers och broschyrer
Informationsbord

Utdelning av flyers och broschyrer
Informationsbord
Informationsbord

Panelsamtal, HBTQIA

Bokbord och aktiviteter pa
Skaggetorpsfestivalen
Informationsbord
Informationsbord
Karleken ar fri,
Mingelbingo med elever
Informationsbord

Informationsbord
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Bestdillare/ Plats

Birgittaskolan
Linkopings kommun
Affarsjuridiska foreningen

FLINS

Linkopings kommun
Linképings kommun

(Endast besok vid massan
Fin Dag, arbetsmarknad
och integration)
Linkopings kommun

Norrkdpings kommun
Linkopings kommun
LiU Campus Norrkoping
Norrkdpings kommun
LiU Campus Valla
Linkoéping Pride
Norrkopings kommun
Sankt Kors

Varldens mammor,
Skaggetorp i Linkdping
Linkopings stadsbibliotek
Norrkopings stadsbibliotek
Tokarpsskolan Linkoping

Linkopings stadsbibliotek
Norrkdpings stadsbibliotek

Antal
deltagare
10

5
40

80

okant

12

okant
13
okant

12
17
140

24
12
60

20
25
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10/5/2023
10/23/2023

11/7/2023
11/8/2023
12/5/2023

12/5/2023

12/6/2023

Karleken ar fri,

S.k. korridorshdang med elever
DO-traff med
funktionsrattsorganisationer
Informationsbord
Informationsbord
Informationsbord i samband med
internationella frivilligdagen
Informationsbord i samband med
internationella frivilligdagen
Informationsbord

BYRAN MOT

DIS

Tokarpsskolan Linképing
DO, Stockholm

Linkopings stadsbibliotek
Norrkdpings stadsbibliotek
Linkopings stadsbibliotek

Norrkopings stadsbibliotek

Norrkopings stadsbibliotek

Totalt antal personer vi natt vid event: 623 personer
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Bilaga 4. Sammanstallning
kompetensutveckling

Kompetensutveckling som personal pa Byran genomgatt under atet.

Rubrik

Beskrivning

Diskrimineringsombudsmannens traffar med antidiskrimineringsbyraer Seminarier med

Diskrimineringsombudsmannen och alla antidiskrimineringsbyraer (ADB:er) dar vi

gemensamt diskuterat olika teman. ADB:er har varit med och format seminarierna som

hallits.

1 e
Diskriminering i skolan

2
Rekrytera utan att
diskriminera

3

Aktiva atgdrder i arbetslivet,
Diskrimineringsombudsmann
en och Sveriges
antidiskrimineringsbyraer

Fortbildning om utbildarrollen

4 Handledning med Sandra

Dahlén

Diskrimineringsombudsmannen holl i oktober en
dialogtraff med olika
funktionsrattsorganisationer med temat
diskriminering i skolan. Vi var inbjudna,
tillsammans med ADB:er i Uppsala samt Malmo,
for att prata om vara projekt. Vi héll en kort
presentation av Koll pa lagen, och pratade ocksa
lite om Koll pa jobbet och Jag pa natet, eftersom
det ar projekt vi drivit som ar relevant for temat.

Seminarium med fokus pa den forskningsoversikt
som DO tagit fram om rekrytering. Presentation
av rapporten féljdes av ett panelsamtal med
representanter fran Akavia, handelshogskolan
och funktionsratt Sverige.

Gemensamt seminarium om DO:s och ADB:ernas
arbete med aktiva atgarder. DO beskrev bland
annat hur de granskar och vilka minimikrav som
kan stallas pa en verksamhets arbete med Aktiva
atgarder. Under seminariet bidrog aven Byran i
en programpunkt och berattade om vart arbete
utifran projektet ADAB.

Tillsammans med ett antal andra
antidiskrimineringsbyraer gick vi samman och tog
in handledning for vara utbildare. Det
genomfordes digitalt vid tva tillfallen pa vardera
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Arbetsplatsldrande inom
Evikomp

Via Forum fér levande historia:

Fortbildningar inom vald och fértryck:

8

Virdebaserat ledarskap

Islamofobi i skolan

Vald mot personer med
funktionsnedsdttning

Hedersrelaterat vald och
fortryck

BYRAN
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tva timmar. Den 19 januari och den 2 februari. Vi
fick handledning i utbildarrollen och inspirerades
av Sandra Dahlén utbildarstil som fokuserar pa
att skapa ett tryggt rum samt relationsskapande
med publiken. Omdémen om handledningen var
att det varit inspirerande och att vi fick reflektera
over rollen som utbildare pa ett satt som slappte
pa press kopplat till rollen samtidigt som det var
ett forum dar utbildare fran olika
antidiskrimineringsbyraer kunde métas och
knyta kontakter for att stotta varandra i det
fortsatta arbetet.

Workshop tillsammans med utbildare fran
Evikomp for Byrans personal. En workshop om
de principer for larande i grupp som finns inom
Evikomp och som vi stavar efter i vara uppdrag
fran Evikomp.

Om yttrandefrihet i skolan och forskolan, och om
hur skolledare kan skapa forutsattningar for ett
fritt demokratiskt samtal och samtidigt motverka
yttranden som skadar eller kranker.

Utbildning riktad till skolpersonal som
arrangerades av Forum for Levande historia.
Historiskt om hur ursprung till islamofobi och hur
den kan forstas men dven erfarenheter av
praktiskt forebyggande arbete och
erfarenhetsutbyte i workshops.

Seminarium om kommuners arbete for att
forebygga, upptacka och uppmarksamma vald
mot personer med funktionsnedséattning.
Forskare och kommuner delade med sig av
aktuellt arbete pa temat. Arrangerades av
Myndigheten for delaktighet i Kompetensforum
for funktionshindersfragor.

En heldagsutbilding som arrangerades av
Lansstyrelsen Ostergétland. Sakkunniga fran
lansstyrelsen och inbjudna féreldsare belyste
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fragan om att arbete forebyggande och
stodjande utifran olika perspektiv.

10 Méten fér erfarenhetsutbyte | samband med utbildningarna kring vald och
fortryck som namns ovan deltog dven anstallda
fran Byran i erfarenhetsutbyten med forskare
fran Malmo universitet som forskar inom
hedersrelaterat vald och fortryck och personal
inom Goteborg stad som arbetar med

valdférebyggande insatser.

Midinskliga réttighetsdagarna 2023 i Helsingborg:

Tre medarbetare fick mojligheten att medverka vid arets Manskliga rattighetsdagar, de la
fokus pa seminarier vi arrangerade genom Koll pa lagen och projektets monter men det
fanns dven tid for fortbildning.

11 . . o Under seminariet ”Diskriminering pa
Seminarium med fokus pad &P

muslimer och afrosvenskars
situation och méjligheter pa

den svenska
arbetsmarknaden. Jones, Malcolm Momodou Jallow, Mona

arbetsplatsen av svenska muslimer och
afrosvenskar” sa diskuterade Moderator:
Kitimbwa Sabuni och Paneldeltagare: Aysha

Suleiman hur situationen ser ut fér muslimer och
afrosvenskar pa den svenska arbetsmarknaden.
Bade med tydliga exempel och med
uppmaningar till hur en kan férandra sa beskrevs
tydligt hur diskriminering sker och hur den kan
paverka personer som drabbas.

12 . o Under seminariet ” Far man vara muslim i den
Seminarium med fokus pa
muslimska elever situation i
den svenska skolan.

svenska skolan?” diskuterades hur situationen
for svenska muslimer ser ut i dagens skola. Med
tydliga exempel pa hur muslimska elever
diskrimineras och ifragasatts sa visar deltagarna
pa effekterna av diskrimineringen for de utsatta
eleverna och dven vad som kan goras for att
motverka de negativa konsekvenserna och
framja en positiv utveckling diskuterades.

13 Nétverkstriiff: 56 bekdmpar En natverkstraff med representanter fran flera

. . civilsamhallesorganisationer som anordnades av
vi Islamofobin

Forum - Idéburna organisationer med en social
inriktning. Under samtalet delades erfarenheter
av hur situationen ser ut for muslimer i dagens
samhalle utifran de olika organisationernas
verksamhetsomraden men ocksa exempel och
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Ovriga fortbildningar:

14 . ..
Bryt ménster fér en mer

jdmstdlld arbetsplats

15 Effektiv

ungdomskommunikation
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idéer kring hur ett eventuellt arbete for att
bekdmpa islamofobi kan se ut.

| den har foreldasningen som arrangerades av
”Unionen” fick vi bland andra tréffa
jamlikhetsexperten och opinionsbildaren Ida
Ostensson fran Make Equal och férfattaren Thor
Rutgersson. De berdttade om hur vi bryter
monster och beteenden som skaver och hur vi
med relativt enkla medel kan skapa forandring
for att bygga en mer jamstalld och schysst
arbetsplats.

| detta webbinarium som arrangerades av KKM
Labs var det fokus pa hur man kan na ut till
ungdomar pa effektiva satt. Vilka sociala medier
ska vi anvanda till vilka malgrupper? Hur kan vi
anvanda dessa sociala medier pa olika satt?
Vilken effekt ska vi forvanta oss? och vilka ar de
vanliga fallgroparna? Var nagra av de fragor som
webbinariet tog upp.
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