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Introduktion

Denna rapport handlar om det nya EU-direktivet - Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) samt om hur den kan paverka
det arbete som den ideella organisationen Byran mot diskriminering i

Osterqétland (forts. Byran) bedriver.

CSRD &r EU:s nya direktiv om hallbarhetsrapportering, som reglerar hur
séarskilt storre foretag inom EU bor inkludera hallbarhetsinformation i

sina arsredovisningar [1].

Syftet med hallbarhetsrapporteringen ar att hjalpa investerare,
konsumenter, beslutsfattare och andra aktorer att kunna utvardera hur
storre féretag paverkar och paverkas av den omvarld som foretaget
verkar inom. Rapporteringen fokuserar pa miljémassig, ekonomisk och
social hallbarhet. CSRD-direktivet innebar betydande férandringar av

regleringen av hallbarhetsrapportering for féretag och organisationer.

Syftet med den har rapporten ar att analysera vilken relevans direktivet
har for Byran och arbetet med att bekdmpa diskriminering och framja

social hallbarhet.

Rapporten kommer underséka hur Byran arbetar med social hallbarhet,
men aven vad Byran kan erbjuda de aktorer som berors av direktivet,
till exempel genom utbildningar eller radgivning, for att kunna framja

social hallbarhet i samhéllet.

[1] Regeringskansliet. 2021. Direktiv om foretags hallbarhetsrapportering



Vad ar ett EU-direktiv?

CSRD ar ett EU-direktiv som utgér en del av EU:s sekundara
lagstiftning. Ett EU-direktiv satter upp mal som medlemslanderna inom
EU ska uppna, men ger Ianderna flexibilitet nar det galler hur malen ska

uppnas [2].

Direktivet ingar i EU:s rattsliga ram och antas av EU:s institutioner i
enlighet med de befintliga férdragen. Varje medlemsland inom EU &r
skyldig att anpassa sin nationella lagstiftning for att genomféra
direktiven och underratta Europeiska kommissionen om de antagna
lagarna. | Sverige ar det riksdagen som stiftar de lagar som behdévs for
att uppna malen. Efter att svensk lagstiftning har anpassats till
direktivet underrattar regeringen Europeiska kommissionen.
Medlemslédnderna ska inforliva bestdmmelserna i direktivet i sin
nationella lagstiftning inom en viss tidsram, vilket vanligtvis &r inom tva

ar.

Om ett medlemsland inte genomfor ett direktiv pa ett korrekt satt kan
EU-kommissionen inleda ett rattsligt férfarande mot landet for

overtradelse [3].

Arbetstidsdirektivet 2003/88/EG &r ett exempel pa ett direktiv, som
reglerar arbetstidens forlaggning, obligatoriska viloperioder och en
begransning av veckoarbetstiden i EU. | Sverige har arbetstidsdirektivet
implementerats genom arbetstidslagen (1982:673).

[2] Europeiska kommissionen. U.A. Typer av EU-réttsakter.
[3] Eur-Lex. 2022. Europeiska unionens direktiv.
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Corporate Sustainability
Reporting Directive

Den 21:a april 2021 presenterade kommissionen ett férslag om ett
andrat direktiv géllande hallbarhetsrapportering, vilket &r Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

CSRD innebér att foretag ska inkludera hallbarhetsinformation i sina
arsredovisningar, for att synliggéra hur deras verksamheter arbetar
utifran miljémassig, ekonomisk och social hallbarhet.
CSRD-direktivets syfte ar framst att framja foretagens ansvarstagande
samt transparens i forhallande till hallbarhetsfragor [4].

CSRD-direktivet ersatter tidigare direktivom ; I E

icke-finansiell rapportering (NFRD) vars syfte har Stora foretag:

varit att sdkerstalla att alla féretag har  Fler an 250 anstallda
jamforbar, tillrdcklig samt kvalitativ information « En nettoomséttning pd minst 50
om foretagets hallbarhetsarbete. miljoner euro

« Tillgdngar pa minst 25 miljoner euro

CSRD 4&r ett sa kallat andringsdirektiv som skall

inforas i svensk lagstiftning. De nya reglerna Sma till medelstora foretag:
kommer att omfatta de stora féretagen under « Arbérsnoterade pa EU-reglerade
2024, och fran 2026 kommer dven sma till marknader (europeiska och
medelstora foretag att omfattas [5]. utomeuropeiska)

[4] Finansinspektionen. 2022. FI-forum: Hallbarhetsrapportering.
[5] Finansinspektionen. 2024. Hallbarhetsrapportering.
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EU planerar att inféra krav for hur féretag ska rapportera om sin
hallbarhet. Dessa krav kommer att faststallas av EU-
kommissionen och ska vara begripliga, relevanta, verifierbara

och jamfoérbara.

Foretagen kommer att behdva rapportera om miljéfragor, sociala
fragor och bolagsstyrning pa ett rattvisande séatt. Innan kraven
antas kommer EU att samrdda med olika experter och
myndigheter for att sdkerstélla att de ar lampliga. Fér sma och
medelstora foretag kommer det att finnas sarskilda anpassade

krav.
EU-kommissionen kommer att granska och uppdatera kraven

minst vart tredje ar for att halla dem aktuella med den senaste

utvecklingen [6].

[6] Eur-lex. Kommissionens delegerade férordning (EU) 2023/2772.



Vad ska rapporten
innehalla?

Hallbarhetsrapporten ska innehalla utférlig
information som ger en tydlig bild av

foretagets utveckling, resultat och stallning.

Detta inkluderar bland annat information
om milj6é och klimat, sociala férhallanden,
arbetsforhallanden, respekt for manskliga
rattigheter och bekdmpning av korruption.

Rapporten bor dven innehalla en 6versikt
over foretagets verksamhetsmodell och
strategi, samt hur de hanterar risker
relaterade till hallbarhetsfaktorerna. Den
bor ocksa innehalla information om
foretagets méjligheter inom hallbarhet,
planer for att framja hallbar ekonomi och

mildra klimatférandringarna.

Rapporten ska folja EU:s standarder for
hallbarhetsrapportering, som kallas ESRS
(European sustainability reporting

standards) [7].

ESRS - European sustainability
reporting standards

ESRS bestar av 12 standarder som
omfattar upplysningskrav for kvalitativa
och kvantitativa uppgifter inom miljo,
social hallbarhet samt
styrningsrelaterade uppgifter [8].

ESRS 12 standarder:

ESRS1 Allménna krav
ESRS 2  Allmanna upplysningar
ESRS E1 Klimatférandringar

ESRSE2 Fdrorening

ESRS E3 Vattenresurser och marina resurser

ESRS E4 Biologisk mangfald och ekosystem

ESRS E5 Resursanvandning och cirkular
ekonomi

ESRS S1 Den egna arbetskraften

ESRS S2 Arbetstagare i vardekedjan

ESRS S3 Paverkade samhallen

ESRS S4 Konsumenter och slutanvandare

ESRS G1 Ansvarsfullt foretagande

“S” innebér att kravet kan kopplas till Social hallbarhet

[7]1 Regeringskansliet. 2021. Direktiv om féretags hallbarhetsrapportering. s.3-4
[8] Eur-lex. 2023. Kommissionens delegerade férordning (EU) 2023/2772.



Byran och CSRD

Byran &r inte ett foretag som omfattas av CSRD. Byran &r en ideell
organisation som arbetar mot diskriminering och framjande for allas
lika rattigheter och mojligheter. Av de omraden som CSRD omfattar ar
det social hallbarhet som har tydligast koppling till Byrans verksamhet

och d&ndamal.

Foljande undersokning kommer darfor titta pa vad social hallbarhet
innebar, hur Byran arbetar med att framja social hallbarhet, men &ven
vad Byran kan erbjuda de akt6érer som berérs av direktivet, till exempel
genom utbildningar eller radgivning, for att kunna framja social
hallbarhet i samhallet.

Undersékningen kommer fokusera pa foljande fragestéllningar:

« Vad &r social hallbarhet?
« Hur arbetar Byran med social hallbarhet
o Hur kan Byran st6tta verksamheter i deras arbete med CSRD?

>>
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Social
hallbarhet

Social hallbarhet ar en av byggstenarna inom begreppet

Hallbar utveckling, som har sina rétter i Brundtlandkommissionens
rapport "Var gemensamma framtid” (Our common future) [9].
Brundtlandskommissionen definierade hallbar utveckling som att

tillgodose dagens

behov utan att dventyra kommande generationers Social
majligheter, och betonade att det inbegriper
ekologiska, ekonomiska och sociala aspekter. o
g . Hallbar
utveckling
Ekonomisk Ekologisk

Sverige har sedan dess arbetat aktivt med

olika former av hallbar utveckling pa alla nivaer

i samhallet. Sveriges regering har tillsatt en sarskild
delegation som ska stédja genomfdérandet av
Agenda 2030 genom att ta fram handlingsplaner och
visa pd goda exempel. Vidare har ett stort antal myndigheter fatt i
uppdrag att redovisa hur deras verksamhet bidrar till att uppfylla
malen i Agenda 2030, och det pagar ett intensivt internationellt
arbete med fokus pa Agenda 2030 [10].

[9] Brundtlandkommissionen. 1987. Report of the World Commission on Environment and
Development: Our Common Future.
[10] Folkhdlsomyndigheten. 2022. Vad &r social hallbarhet fér oss?.



Vad innebar social
hallbarhet?

Ett socialt hallbart samhalle &r ett samhalle som kannetecknas av
jamlikhet och rattvisa, det vill sdga dar manniskor lever ett vardigt liv
med god hélsa och utan orattvisor. En miljé dar tillit och dmsesidigt
fortroende ar centralt och alla &r delaktiga i samhallsutvecklingen.

Social hallbarhet ar avgérande for ett demokratiskt samhélle och &r
aven ekonomiskt nodvandigt, da det framjar motstandskraft och
formagan att anpassa sig till féréandringar. For att astadkomma social
hallbarhet ar det viktigt att definiera och omsatta den i praktiken utifran
de specifika behov som finns pa lokal, regional samt nationell niva.
Framjandet av social hallbarhet ar ett gemensamt ansvar fér kommuner,
regioner och staten, med deltagande av naringslivet, det civila samhallet
och den akademiska varlden.

En central aspekt av social hallbarhet ar att alla manniskors
grundlaggande behov tillgodoses samt att manskliga rattigheter
respekteras. Det handlar &ven om att inkludera alla oavsett bakgrund
och identitet, och att skapa anpassade Idsningar for de mest utsatta
grupperna i samhallet [11].

[11] Folkhdlsomyndigheten. 2022. Vad &r social hallbarhet for oss?

10
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Byran mot
diskriminering

Byr&n mot diskriminering i Ostergdtland (forts. Byrdn) &r en ideell
organisation som arbetar for att frdmja lika rattigheter och bekdmpa
diskriminering i Ostergétlands 1&n. Verksamhetens huvudsakliga mé&l ar
att forebygga samt motverka alla former av diskriminering, oavsett om
det handlar om etnisk tillhérighet, religion, kén, kdnsidentitet eller
konsuttryck, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller alder.

Verksamheten bestar av tva delar, den ena delen &r den juridiska
verksamheten och den andra ar den férebyggande och framjande
verksamheten. Genom den juridiska verksamheten erbjuds kostnadsfri
juridisk radgivning, stéd samt medling till personer som upplever sig ha
utsatts for diskriminering.

| den férebyggande verksamheten genomférs utbildningar och
informationsspridning om vad diskriminering &r. Detta dels for att de
som riskerar att bli diskriminerade ska veta vilket stéd och vilka
rattigheter de har, dels for att personer i maktposition som riskerar att
bli diskriminerade ska fa kunskap och verktyg for att férebygga
diskriminering.



Hur arbetar Byran med social hallbarhet?

Juridisk radgivning

Byrans juridiska verksamhet &r en viktig Iank till social hallbarhet i och
med att den erbjuder stéd till dem som upplever sig vara diskriminerade
eller sarbehandlade i samhallet.

Om en individ upplever att hen har utsatts for sddana situationer kan
hen Idmna in en anmaélan till Byran, vilket &r kostnadsfritt, och man
erbjuds juridisk radgivning, stod och medling. Denna tillgang till rattsligt
stéd ar grundlaggande for att framja rattvisa och jamlikhet, eftersom
det sdkerstaller att alla, oavsett ekonomisk bakgrund, har méjlighet att
forsvara sina rattigheter.

Byran arbetar i forsta hand med att soka lokala och regionala I6sningar
pa de drenden som rapporteras. Genom att aktivt hantera &renden pa
dessa nivaer bidrar de till att férebygga diskriminering och ojamlik
behandling i samhéllet. En central aspekt av Byrans arbete ar att alla
steg i utredningarna genomférs i samrad med den berérda individen och
att verksamheten bedrivs under tystnadsplikt. Detta visar pa vikten av
att respektera och skydda den enskildes integritet, vilket ar en
avgorande princip for ett hallbart samhalle.

12
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Utbildning

Byrans férebyggande verksamhets huvudsakliga syfte ar att utbilda
flera sektorer och olika aktorer sa som skolor, foretag eller
organisationer om diskriminering och hur man kan férebygga den.
Verksamheten erbjuder olika slags utbildningar och workshops kring
diskriminering och att framja lika rattigheter i samhallet. Dessa
utbildningar ar mangfacetterade och fokuserar pa olika &mnen och
malgrupper. Forst och framst sa finns det allménna utbildningar om
diskrimineringslagstiftning som ger en 6versiktlig forstaelse for de
lagar och regler som reglerar diskriminering och likabehandling i olika
sammanhang, exempelvis arbetslivet, utbildning samt offentliga

tjanster.

Sedan erbjuds arbetsplatsutbildningar som riktar sig till arbetsgivare
och arbetstagare med malet att skapa en inkluderande och
diskrimineringsfri arbetsmiljé. Dessa utbildningar kan innefatta @mnen
som rekrytering och urval, aktiva atgarder och hantering av

diskrimineringsarenden.

For skolor och utbildningsinstitutioner finns det specifika utbildningar
som fokuserar pa att framja lika mojligheter och dessutom bekédmpa
diskriminering i utbildningssystemet. Dessa kan inkludera @mnen
sasom inkludering av elever med olika bakgrund samt behov. Genom
att erbjuda dessa utbildningar och workshops spelar Byran en viktig
roll i att 6ka kunskapen och medvetenheten om diskriminering samt

framjandet av en mer inkluderande och rattvis samhallsmiljé for alla.
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Opinionsbildning och
kommunikation

Malet med Byrans kommunikationsarbete ar att driva opinion, att na ut
till olika malgrupper och att sprida budskapet om Byrans arbete mot
diskriminering. Malgrupperna inkluderar allmanheten, personer med
makt att diskriminera sdsom arbetsgivare och chefer, samt media som
kan bista med att sprida information. Genom en kombination av fysisk
och digital narvaro arbetar Byran med ambitionen att sdkerstalla att
arbetet mot diskriminering uppmarksammas pa ett effektivt satt.

For att nd malgrupperna anvands olika kommunikationskanaler, till
exempel anvands debattartiklar eller insandare fér att lyfta aktuella
amnen och driva opinion. Byran har bland annat skrivit om islamofobi
och rasism i arbetslivet, om jamstalldhet och maskulinitetsnormer, om
rattssakerhet m.fl.

Kommunikation &r en viktig del av Byrans arbete med att driva arbetet
med manskliga rattigheter framat, men aven for att de grupperi
samhallet som &r sarskilt utsatta ska fa kdnnedom och information om
vilka rattigheter som finns och hur rattigheterna kan tillgodoses. Denna
information ger individer makt att ifrdgasatta samhallsaktorer som de
upplever sig orattvist behandlade av, till exempel varden, myndigheter,
skolan eller arbetsgivare.
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Hur arbetar Byran med social hallbarhet?

Projekt: Koll pa lagen

Satsningen syftar till att unga ska fa verktyg att navigera i olika
sammanhang, som hemma, i kopcentrum, pa natet, pa fritidsgarden, pa
motesplatser eller pa arbetsplatser. Vanligtvis erbjuder projektet
utbildningar och workshops dar ungdomar kan lara sig om olika lagar
och rattigheter som ar viktiga i deras dagliga liv. Det kan exempelvis
handla om konsumentskydd, arbetsratt, diskriminering, integritet pa

natet och hur man ska agera i olika situationer dar deras rattigheter

kan ifragasattas eller krankas.

"Koll pa lagen" &r mer &n bara ett projekt. Projektet ar ett exempel pa

hur en lokal byra aktivt arbetar i syfte att skapa en mer rattvis och

jamlik social miljé.
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Vardagsjuridik for unga!

Projektet syftar till att unga ska fa verktyg att navigera i olika
sammanhang, som hemma, i kopcentrum, pa natet, pa fritidsgarden, pa
motesplatser eller pa arbetsplatser. Vanligtvis erbjuder projektet
utbildningar och workshops dar ungdomar kan lara sig om olika lagar
och rattigheter som ar viktiga i deras dagliga liv. Det kan exempelvis
handla om konsumentskydd, arbetsratt, diskriminering, integritet pa
natet och hur man ska agera i olika situationer dar deras rattigheter kan
ifragasattas eller krankas. "Koll pa lagen" &r mer &n bara ett projekt.
Projektet ar ett exempel pa hur en lokal byra aktivt arbetar i syfte att

skapa en mer rattvis och jamlik social miljo.

Metodmaterialet till fritidsgardar och moétesplatser utgor en viktig del
av projektet "Koll pa lagen" och kan darmed kopplas till framjandet av
social hallbarhet. | samarbete med ungdomar och personal pa dessa
platser har ett omfattande utbud av interaktiva dvningar, spel, filmer
och diskussionsunderlag utvecklats for att se till att ungdomarna far

kunskaper och fardigheter som rér vardagsjuridik.

Koll pa lagen &r inriktad pa att Iyfta fram ungdomarnas egna
upplevelser och erfarenheter i kontakt med samhallet, skolan samt
arbetslivet. Genom att erbjuda konkreta verktyg och material, som tar
upp fragor om lagar och rattigheter som &r relevanta for deras vardag,
mojliggors en aktiv inlarningsprocess som starker deras formaga att

navigera i det juridiska landskapet.
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Okandet av medvetenheten och férstdelsen for lagar och rattigheter
bland ungdomar pa fritidsgardar och métesplatser leder till en mer
rattvis och inkluderande samhallsmiljé for alla. Det starker
ungdomarnas sjalvstandighet och férmaga att férsvara sina
rattigheter, vilket &r avgoérande for att framja social hallbarhet och

bygga en starkare och mer sammanhallen gemenskap.

Det ar viktigt att prata om rattigheter, sarskilt i
utsatta omraden eftersom manga dar inte vet om
sina rattigheter samtidigt som de blir mer utsatta
for orattvisor. Du behéver kunskap, har du kunskap

har du makten.
- Ungdom i Ostergétland

Verktyg och material finns tillgdngliga pa projektets hemsida:
Kollpalagen.se
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Hur arbetar Byran med social hallbarhet?

Projekt: ADAB

ADAB - “Antidiskriminering fér arbetsgivare med Byran” ar ett projekt som ar
finansierat av MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor) mellan
2022-2023. Projektet handlar om islamofobi pa arbetsplatsen och den utmaning
som individer med arabiska namn méter nar de séker jobb eller blir kallade till
intervjuer. Byran mot diskriminering arbetar aktivt fér att minska denna fobi i
samhéllet och motverka det utanférskap och den diskriminering som muslimer

utséatts for, bade pa arbetsplatser och i samhaéllet i stort.

Genom att visa att personer med muslimsk bakgrund har femtio procents lagre
chans att bli kallade till intervju &n personer med likvardiga kvalifikationer och
svenska namn, belyser Byran en typ av diskriminering i arbetslivet som behéver

motverkas.
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Med ett aktivt arbete for att minska diskriminering och framja lika rattigheter
pa arbetsplatsen bidrar Byran till en mer rattvis och jamlik samhallsutveckling.
Att skapa en arbetsmilj6é dér alla kdnner sig vdlkomna och respekterade
minskar risken for att individer kanner sig krankta eller marginaliserade, vilket
framjar deras valbefinnande och tillfredsstallelse pa arbetsplatsen. Pa sa satt
bidrar Byran till en mer socialt hallbar arbetsplats och ett samhélle déar alla
individer har méjlighet att bidra till och dra nytta av samhallets framsteg och

valstand.

| projektet ADAB har Byran utvecklat metoder och kunskapsstod till

arbetsgivare som vill arbeta med inkludering och framjande insatser.

Materialet kan nas via projektets hemsida:
www.diskriminering.se/adab
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Stod till foretag

Byran mot diskriminering kan stotta verksamheter med att framja
social hdllbarhet genom flera olika strategier samt atgarder. Genom
Byrans juridiska och férebyggande arbete, samt genom metoder som
utvecklats i projekten har Byran en bred verktygslada for att kunna

stotta verksamheter med sitt arbete fér social hallbarhet.

Ett exempel &r genom arbetet med Aktiva atgarder, som &r
diskrimineringslagens beskrivning av arbetsgivare och
utbildningsanordnares skyldigheter att arbeta forebyggande mot
diskriminering, och framjande for allas lika rattigheter och méjligheter
(Diskrimineringslag 2008:567, 3 kap.). Lagkravet innebar att
arbetsgivare ar skyldiga att underséka risker for diskriminering, och
hinder for allas lika mojligheter, och vidta atgarder for att forhindra att

diskriminering ska uppsta.
Aktiva atgarder kan kopplas till CRSD genom en av de 12 standarder for

hallbarhetsrapportering som tidigare presenterats, Upplysningskrav Si-

I: Policyer for den egna arbetskraften [12].

[12] Eur-lex. Kommissionens delegerade férordning (EU) 2023/2772.



S1-1: Policyer for den egna arbetskraften

Upplysningskravet innebar att foretag granskas for att faststalla om de
har sarskilda policyer for att motverka diskriminering och framja lika
mdjligheter for alla, inklusive trakasserier, samt andra satt att 6ka

inkludering och mangfald.

Vidare undersdks om foretagets policyer specifikt omfattar
diskrimineringsgrunder som etniskt ursprung, hudfarg, kén, sexuell
ldggning, konsidentitet, funktionshinder, alder, religion, politisk
askadning, nationell harkomst eller socialt ursprung, samt andra
former av diskriminering som omfattas av unionslagstiftningen och

nationell lagstiftning.

Det analyseras daven om foretaget har gjort sarskilda ataganden
rérande inkludering och/eller positiv sdrbehandling av sarbara grupper

inom sin arbetskraft och vilka dessa ataganden eventuellt &r.

Slutligen utvarderas huruvida och pa vilket satt féretagets policyer
féljs genom sarskilda rutiner som sakerstéller att diskriminering
forebyggs, minskas och atgardas nar det upptéacks, samt framjar

mangfald och inkludering generellt [13].

[13] Eur-lex. Kommissionens delegerade férordning (EU) 2023/2772.
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Genom utbildningar och processledning kan Byran st6tta verksamheter
genom att 6ka medvetenheten om diskriminering, framja inkludering

och 6ka forstaelsen for mangfaldens varde pa arbetsplatsen.

Genom att bista foretag med verktyg for hur de kan implementera
aktiva atgarder for att framja inkludering och mangfald, kan Byran bidra
till att skapa en mer jamlik arbetsmiljo.

De kan ocksa arbeta med foretag for att utveckla strategier for att
attrahera och behalla en mer mangkulturell arbetskraft, vilket kan bidra
till en mer inkluderande och dynamisk arbetsmiljé. Dessutom kan Byran
erbjuda stéd och vagledning till féretag som stravar efter att skapa en
mer inkluderande arbetsmiljé genom att erbjuda resurser, verktyg och
basta praxis.

Samtidigt som Byran hjélper féretag att férsta vad social hallbarhet
innebar och hur det relaterar till deras verksamhet, tjanster och
arbetsplatskultur, kan den ocksa framja en mer inkluderande
arbetsmiljo som gynnar bade foretaget men ocksa samhallet i stort.
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Avslut

Sammanfattningsvis har denna rapport behandlat EU:s nya direktiv om
hallbarhetsrapportering (CSRD) och hur den kan paverka Byran mot
Diskriminering i Ostergdtlands arbete.

| undersdkningen av CSRD har rapporten identifierat omraden inom
direktivet som ar relevanta for byrans arbete. Rapporten har fokuserat
pa social hallbarhet som huvudomrade, och belyst hur Byran arbetar
med att framja social hallbarhet. Genom Byrans juridiska och
forebyggande verksamhet och genom projekt som ADAB och Koll pa
lagen, bidrar Byran aktivt till att framja lika rattigheter och mojligheter i
samhéllet.

Slutligen har rapporten visat hur Byran kan stétta andra verksamheter i
deras hallbarhetsarbete utifrdn CSRD-direktivet. Genom att utbilda och
ge processledning inom aktiva atgarder, sa kan foretag fa kunskap och
verktyg som kan ligga till grund for arbetet med de punkter som ingar i
upplysningskravet S1-1, Den egna arbetskraften.
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Byran mot diskriminering

Byrdn mot diskriminering i Ostergétland har dver 20 &rs erfarenhet av att arbeta
med antidiskriminering genom att ge juridisk radgivning och driva processer
utifran diskrimineringslagen, samt utbilda om férebyggande och framjande
insatser mot diskriminering.

Byran &r en icke-vinstdrivande organisation och varje utbildning eller
processledning som du bokar bidrar till ett starkt arbete mot diskriminering och
for manskliga rattigheter. Intdkter fran vara utbildningar investeras i
verksamheten och starker Byrdn mot diskriminering i Ostergétlands arbete.

Byran mot diskriminering i Ostergétland

Torsgrand 15
60363 Norrkoping

011-10 71 31
info@diskriminering.se

www.diskriminering.se




