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1. Inledning

Byran mot diskriminering i Ostergétland (Byr&n) har funnits i Norrkdping sedan &r 1999.
Byran verkar i Ostergdtland och ar idag en av 18 antidiskrimineringsbyrder i Sverige. Byran
arbetar i enlighet med forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som forebygger
och motverkar diskriminering. Byran soker arligen finansiering hos Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) for att kunna bedriva den ordinarie
verksamheten.

Verksamheten har successivt utvecklats genom att etablera nya samarbeten och genom att
ta fram ny kunskap och nya metoder. Byrans bedriver darendehantering samt fraimjande och
férebyggande verksamhet med information, utbildning och opinionsbildning, vilket utgor ett
nodvandigt komplement till Diskrimineringsombudsmannens arbete. | tva statliga
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utredningar, Framlingsfienden inom oss (SOU 2012:74), och Battre skydd mot diskriminering
(SOU 2016:87), framgar att antidiskrimineringsbyraerna har en viktig roll i arbetet att
motverka och forebygga diskriminering, sarskilt pa lokal niva. Det framhalls bland annat att
byrderna nar personer som misstror eller som undviker kontakt med myndigheter och har
saledes mojlighet att hjalpa personer som andra aktorer pa omradet har svart att na. Vidare
framhalls att Byraernas lokala narvaro bidrar till att 6ka tillgangligheten, att de i storre
utstrackning kan verka for lokala I6sningar och bygga langsiktiga relationer i regionen, samt
att byraerna som en oberoende civilsamhallesaktor kan fungera som en ”blaslampa” pa ett
annat satt an exempelvis en myndighet.

Byran har sedan 2013 ingatt narmare samarbetsavtal med Linkdpings kommun. Samarbetet
galler insatser for méanskliga rattigheter och mot diskriminering. Fran och med
verksamhetsaret 2025 kommer samarbetet att vara formaliserat utifran ett idéburet
offentligt partnerskap (IOP). Overenskommelsen innebir i huvudsak att verka for att sprida
och kunskapshoja kommuninvanarna inom de grundlaggande manskliga rattigheterna och
antidiskrimineringslagstiftningen. | 6verenskommelsen ingar dven att samverka med
kommunernas strategiska funktioner i arbetet mot diskriminering, samt att genomfora
Dagen mot diskriminering. Byran ar ett komplement till det stod som kommunerna erbjuder
invanarna. Denna 6verenskommelse ar vardefull for Byran och for arbetet mot
diskriminering pa lokal niva eftersom det majliggor for oss att utoka var narvaro lokalt och
regionalt samt att natverka och hitta givande samarbeten mot diskriminering.

Under 2024 har arbetet mot diskriminering fortsatt Vi har fatt fordjupade
genom att vi har natt nya malgrupper och utvecklat nya kunskaper utifrén véra
utbildningar och metoder. Vi har fatt férdjupade projekt och vér ordinarie

kunskaper utifran vara projekt och var ordinarie verksamhet, vilket har

bidragit till att stérka vart
antidiskrimineringsarbete.

verksamhet, vilket har bidragit till att starka vart
antidiskrimineringsarbete.

Verksamhetsaret 2024 har varit utmanande men ocksa mycket larorikt. Det ar en utmaning
att driva en verksamhet som ar beroende av ekonomiskt stod. Det innebar att vi standigt
behover utveckla nya idéer till projekt och andra samarbeten som kan finansieras av andra
aktorer. Verksamheten ar sarbar i den bemarkelsen eftersom vi behover verka for att behalla
personal och kompetens, i syfte att fa en langsiktighet i verksamheten och arbetet. Darfor ar
det gladjande att vi under aret lyckades fa tre nya projekt beviljade. Dessutom &r tva av
projekten beviljade av aktorer dar vi inte tidigare sokt projekt, sdsom
Jamstéalldhetsmyndigheten och Postkodsstiftelsen. Under verksamhetsaret har vi ocksa inlett
ett langsiktigt visionsarbete med ambition om att det ska framja tydliga mal och riktlinjer for
Byrans framtida arbete.
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2. Organisation

Byran verkade under Roda Korsets huvudmannaskap fran starten 1999, men ar sedan 2004
en ideell férening med en styrelse som huvudman.

2.1 Styrelsen

Styrelsens ledaméter och suppleanter 2024

Roll Namn Period
Ordférande Sandra Isaksson 2023-2025
Kassoér Joakim Johansson 2024-2026
Ledamot Linnea Gille 2023-2025
Ledamot Eldina Melez 2024-2026
Ledamot Anissa Mohammed Hassan 2024-2026
Suppleant Elena Jumrukovska 2024-2025
Suppleant Andreas Westd0 2024-2025
Suppleant Frida Granath 2024-2025
Suppleant Karin Klevelid 2024-2025
Revisorer:

Revisor (extern) Ola Jakobsson 2024-2025
Revisor (intern) Roger Kalls 2024-2025
Revisor-suppleant Sven-Ake Molund 2024-2025

2.2 Valberedning

Valberedningen bestar ar 2024 av Jenny Helge, Annki Nilsson och sammankallade Marie
Bager.

2.3 Medlemmar

Byran mot diskriminering har 13 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 21
privatpersoner som medlemmar. Vara medlemsorganisationer ar Funktionsratt,
Vardforbundet, ABF, Centrumkyrkan, Kamratstodet, PRO, KFUM, IF Metall, Strokeféreningen,
Neuroforbundet, DHR, Mangfalden och Byggnads.
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2.4 Personal

Byran har under 2024 haft 11 anstallda som har arbetat under olika perioder och haft olika
tjanstgoringsgrad. | tabellen nedan framgar en narmre redogorelse av personalen.

Namn Tjéinst Tjdnstgorings- Kommentar

grad

Pranvera Bahtiri Verksamhetsledare 100%

och jurist
Asima Skopo Verksamhetsledare och 50 %
ekonomiansvarig

Karin Granholm Utbildningsansvarig 100 % From den 1 augusti
50% utbildare i MFJ och
50% i ordinarie.

Ellen Térnwall Utbildare och 100 % From den 15 november

projektledare KPL - 100% projektledare i
Junior KPL - Junior.
Rickard Johansson Utbildare och 100% From den 1 augusti 75 %
projektledare MFJ. projektledare i MFJ och
25% i ordinarie.

Sofia Appelgren Utbildare KPL - Junior  100% Paborjade sin
anstallning den 11
november.

Bawan Hamza Utbildare FUF - KPL 100% Paborjade sin
anstallning den 2
december.

Alice Emericsson Projektledare FUF-KPL 100% Paborjade sin
anstallning den 16
december.

Ghyslaine Kommunikator 100 % Avslutade sin tjanst den

Nindorera 30 september.

Emma Nilsson Projektledare KPL 100 % Avslutade sin tjanst den
15 november.

Anna Gunnarsson Utbildare KPL 100% Avslutade sin tjanst den

Forklaringar av férkortningar:

5 juni.

MFJ — Mentorskap for jamstalldhet, projekt med bidrag fran Jamstalldhetsmyndigheten.

KPL — Koll pa lagen, projekt med bidrag fran Allmanna arvsfonden.

KPL Junior — Koll pa lagen junior, projekt med bidrag fran Allménna arvsfonden

FUF-KPL — For ungas framtid - Koll pa lagen, projekt med bidrag fran Postkodlotteriets stiftelse.
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2.4.1 Kompetensutveckling

Under 2024 har Byrans anstéllda fatt mojlighet att delta i kompetensutveckling som har
berort olika omraden inom diskriminering, manskliga rattigheter och metoder i att utbilda
vara malgrupper.

Seminarier mellan DO och Antidiskrimineringsbyraerna

Byran har tagit del av Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) seminarier och traffar med
antidiskrimineringsbyrderna (ADB:er) dar vi gemensamt diskuterat olika teman. ADB:er har
varit med och format seminarierna som hallits déar ett av tillfdllena fokuserade pa
barnperspektivet i vara verksamheter. Under tréffen kunde ADB:erna tillsammans med DO
diskutera hur vi arbetar och stottar barn i arendehanteringen och hur arbetet kan starkas.
Ett annat tillfalle fokuserade pa intersektionell* diskriminering och om hur intersektionella
perspektiv kan anvandas inom juridik,

utbildning, kommunikation och
* Intersektionell innebédr i sammanhanget

att vi tittar pa hur fler aspekter paverkar var
verksamhet eller ett enskilt arende. Som
exempel kan flera olika
diskrimineringsgrunder och
socioekonomiska aspekter samverka och
paverka i ett drende.

opinionsbildning. Dar presenterades dven
information om utvecklingen av europeisk
lagstiftning kring diskriminering och hur den
kommer och kan komma att paverka svensk
lagstiftning de kommande aren.

Kurs i matning av sociala effekter

Under hosten deltog Byran pa en tvadagarskurs om effektmatning, som handlar om hur vi
kan mata sociala effekter. Kursen arrangerades av Skandia Idéer for livet.

Effektmatning handlar om att mata och utvdrdera vardet av de insatser vi gor, till exempel
genom utbildningar, individarenden eller projekt. Kursen var valdigt inspirerande med bade
teoretiska och praktiska kunskaper. Vi tror kunskaperna kommer kunna starka vara projekt
och Byrans ordinarie verksamhet eftersom det kan hjalpa oss att kommunicera och visa pa
vardet av vart arbete. Effektmatning ar ett verktyg for att pa ett systematiskt satt utvardera
pa vilket satt vara insatser bidrar till forandring.

En samlad redogorelse over vilka utbildningar personal tagit del av under verksamhetsaret
finns beskrivet i Bilaga 4 Sammanstdllning kompetensutveckling.

2.4.2 Praktikanter

Under 2024 har Byran tagit emot tre praktikanter som samtliga genomfort sin praktik hos oss
inom ramen for deras univeritetsutbildning. Att ta emot praktikanter utvecklar Byran genom
nya perspektiv pa vara aktiviteter och verksamheten. Praktikanterna har dven varit till hjalp
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for Byran genom att de utfort uppgifter inom bland annat kommunikation, utatriktade event,
researchuppgifter med mera.

2.4.3 Arbetsmiljéo

Pa Byran arbetar vi aktivt for att skapa en bra dialog om fragor som ror arbetsmiljo. Det ar
viktigt for att kunna uppmarksamma och atgarda brister i arbetsmiljon och arbeta framjande
for medarbetarnas valmaende.

Byrans systematiska arbetsmiljoarbete bestar bl.a. av interna processer innebarande I6pande
och individuella veckosamtal mellan verksamhetsledare och medarbetare, samt genom
veckovisa personalmoten dar arbetsmiljo ar en del av dagordningen. Pa byran finns dven tva
skyddsombud som har aterkommande traffar med personalen och verksamhetsledarna i
syfte att synliggora medarbetarnas maende och arbetssituation.

Under 2024 har personalen ocksa genomfort feedbacksamtal for att ge ytterligare chanser till
reflektion och kompetensutveckling. Samtalen syftar till att bade bli starkt i sin yrkesroll
genom aterkoppling och feedback fran kollegor, och samtidigt mojliggor det till stottning och
utveckling for den enskilda medarbetaren utifran egna identifierade behov.

Pa Byran har vi fortsatt med arliga medarbetarundersékningar som vi gor i samband med
vara medarbetarsamtal. Syftet &r att forsoka fanga upp eventuella utmaningar och brister i
verksamheten. Undersdkningarna sker genom tva enkater: en om organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA) i enlighet med Arbetsmiljélagen, den andra om aktiva atgarder i enlighet
med Diskrimineringslagen.
Sammanstallningen av OSA-
enkaten ar mycket vardefull i
arbetsmiljoarbetet eftersom den
synliggor vad vi behover fokusera
pa i framtiden for att sdkra en
battre arbetsmiljo. Till exempel
kommer vi under 2025 att
tydliggora och konkretisera mal
samt verka for battre
forutsattningar for aterhamtning.
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Arshjul:
Aktiva atgérder och Systematiskt arbetsmiljoarbete

December - Januari
Analys och riskbedémning
Skriva handlingsplan

Oktober - November
Undersékning
Medarbetarenkat
Medarbetarsamtal
Skyddsrond

Lépande
Personalméten
Veckosamtal
Arbetsmiljométen

Februari - Juni
Atgérder
Lénesamtal

Juli - September
Utvardering

Planering av undersokning
Verksamhetsplanering

Under 2024 har Byran dven arbetat vidare med aktiva atgarder, som ar

Diskrimineringslagens foreskrift om hur verksamheter ska arbeta for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter. Arbetet byggde pa resultaten fran
tidigare medarbetarenkater och undersdkningar. De atgarder som vidtagits med anledning av
detta har handlat om att se dver interna rutiner och villkor vid bl.a. nyanstallning. En annan
atgard var en workshop dar vi undersdkte normer i verksamheten genom att dels verka for
en gemensam kunskapsgrund av hur normer kan tas i uttryck i samhallet dels undersokte vi
normer i verksamheten, och diskuterade atgarder for hur vi kan bredda normerna. En
levande dialog om arbetsmiljo ar ocksa starkande och utvecklande fér vara utbildare som
utbildar i dessa fragor.

10
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3. Verksamhet

Byrans verksamhet bestar dels av juridisk radgivning och handlaggning av individarenden,
dels av information och utbildning i antidiskrimineringslagstiftningen och manskliga
rattigheter.

Under 2024 har Byran fortsatt tagit emot drenden fran invanare i Ostergétland. Byrén har
aven genomfort 95 informations- och utbildningsinsatser for olika aktorer inom flera av de
omraden som skyddas av Diskrimineringslagen.

Under verksamhetsaret har Byran utvecklats med nya kunskaper och utvecklat nya verktyg
och metoder som vi har kunnat lagga i var verktygslada i arbetet mot diskriminering.

3.1 Individarenden

Byran mot diskriminering i Ostergdtland har under verksamhetsaret 2024 gjort insatser i 36
arenden. Vidare har Byran gett radgivning till ytterligare 63 personer. Sammanlagt har vi gett
stod och radgivning till 99 personer i arendehantering. De flesta anmalningar har haft
anknytning till Ostergétland, men i vissa fall har vi fatt in anmalningar frdn andra regioner.
Byran prioriterar i forsta hand drenden med lokal eller regional forankring. | vissa
undantagsfall har Byran aven hanterat drenden utanfér ordinarie upptagningsomrade. Detta
beror pa att flera l1an saknar antidiskrimineringsbyraer, vilket innebar att enskilda individer
ibland inte har andra stallen att vanda sig till. | dessa fall erbjuder Byran radgivning och stod
nar det inte ar mojligt att driva arendet vidare.

For att underlatta for de som soker stod har vi strukturerat kontaktmajligheterna i
arendehanteringen genom att inrdtta en sarskild telefontid pa onsdagar. Detta syftar till att
skapa tydlighet kring nar individer kan na var jurist och samtidigt beakta arbetsmiljomassiga
aspekter. Utover onsdagens telefontid kan personer dven kontakta Byran via e-post, var
Facebook-sida eller genom anmalningssidan pa var hemsida.

Under verksamhetsaret har Byran hanterat arenden inom flera av de omraden som skyddas
av diskrimineringslagen, sasom arbetsliv, utbildning och andra delar av samhallslivet, till
exempel socialtjanst och myndighetskontakt. En sarskild iakttagelse ar att arenden inom
utbildningsomradet, specifikt med diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning, fortsatter
att anmalas i hog utstrackning. Dessa arenden ar av sarskild vikt eftersom de ofta ror unga
individer som vistas mycket i skolan. Enligt skollagen har barn en skyldighet att delta i
utbildningen, vilket staller krav pa att skolorna ska vara tillgangliga och anpassade for att

11
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mota barnens och elevernas behov.

Vira srenden visar dock att manga Var drendehantering visar ocksa att

skolor brister i att erbjuda ratt stod, mdnga skolor misslyckas med att
att skolornas atgarder tar tid och att félja sina egna riktlinjer och rutiner,
kommunikationen med exempelvis att anmdla drenden till

vardnadshavare ofta paverkas
negativt. | nagra av drendena har
skolan dven gatt vidare med

huvudmannen eller att initiera
frénvaroutredningar.

anmalningar till socialtjansten. Var

arendehantering visar ocksa att manga skolor misslyckas med att félja sina egna riktlinjer och
rutiner, exempelvis att anmala drenden till huvudmannen eller att initiera
franvaroutredningar. Sammantaget kan konstateras att dessa drenden ar komplexa bade
juridiskt och praktiskt och kraver ofta omfattande arbete. En positiv utveckling ar att nagra av
Sveriges antidiskrimineringsbyraer framgangsrikt har drivit arenden till domstol, vilket har
resulterat i positiva domslut och starkt rattsutvecklingen for de enskilda individerna.

Under aret har vi ocksa foljt utvecklingen av viktiga fall som har provats i domstol. Ett av
fallen i Stockholms tingsratt handlade om en man som ansokte om att fa genomfora
varnplikt och fick avslag. Forsvarsmakten hanvisade i sitt beslut till mannens tidigare
Aspergers syndrom. DO ansag att mannen borde ha fatt en individuell bedémning, och
tingsratten holl med. Domen (T 17322-22), som lyfter vikten av att bedoma individuella
forutsattningar i stallet for att gora generella antaganden ar principiellt viktig eftersom den
tydliggor att Forsvarsmakten inte far utesluta personer med en diagnos inom
autismspektrumet enbart baserat pa diagnosen i sig. | stillet maste en individuell bedomning
goras for att avgora personens faktiska lamplighet for varnplikt. Domen kan ddrmed ocksa
komma att fa langtgdende konsekvenser, inte bara for Forsvarsmakten utan aven for andra
myndigheter och arbetsgivare som hanterar liknande fragor. Férsvarsmakten har dock
overklagat beslutet. Det blir darfor fortsatt intressant att félja hur fallet utvecklas och vilka
prejudikat det kan skapa for framtiden eftersom Byran ocksa arbetar med liknande drenden
och kontaktats av individer som blivit behandlade pa liknande satt.

Forutom att hantera anmalningar har vi dven gett En positiv utveckling i Byréns

radgivning till personer som inte 6dnskat anmala . L
drendehantering Gr

sin situation men som behdévt vagledning kring hur
de ska hantera handelse som de upplevt som samarbetet med
diskriminerande. Det &r ofta personer som kinner volontdrverksamheten...

oro for att deras personliga information, som

halsodiagnoser, kan bli offentlig vid en anméalan om diskriminering. Det kan ocksa vara
situationer inom arbetslivet dar individer inte vill anmala av radsla for repressalier, men dar
de 6nskar stod i hur de ska hantera méten med chef etc. En positiv utveckling i Byrans
darendehantering ar samarbetet med volontarverksamheten dar vi har kunnat initiera en

digital drenderadgivning med volontarjuristerna. Genom den har volontérjuristerna, en gang

12
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i manaden, kunnat bistd med juridisk radgivning till individer som kontaktat Byran i drenden
om diskriminering genom att erbjuda digitala moten. Pa detta satt kan vi aterkoppla till
individer som soker stod och radgivning nagot snabbare samtidigt som volontarjuristerna far
mojlighet att fordjupa sina kunskaper i diskrimineringsratten. Vi har ocksa vidareférmedI|at
drenden till Diskrimineringsombudsmannen (DO) nar det har beddmts aktuellt.
Sammanfattningsvis visar var drendestatistik att de vanligaste diskrimineringsgrunderna for
anmalningar har varit etnicitet och funktionsnedsattning, och att drenden inom omradena
utbildning och arbetsliv dominerar.

13
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3.1.1 Arenden hos Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen ar ansvarig myndighet for arbetet mot diskriminering. Darfor
ar det en viktig del for Byran att ocksa vara insatt i DO:s arbete och arbetssatt. Under aret har
vi darfor haft erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och samtal om arbetet mot
diskriminering. Aven under 2024 har vi haft tva tillfillen med erfarenhetsutbyte dér vi har
kunnat diskutera och dela erfarenheter utifran olika fokusomraden (se 2.3.1
Kompetensutveckling.). For att sakerstalla att byrderna ar med och paverkar dagordningen
infor dessa traffar sa har vi tva representanter fran antidiskrimineringsbyraerna som ar med i
dialogerna med DO redan i planeringsarbetet gallande vart samarbete.

Av den statistik som Byran har tagit del av fran DO for 2024 framgar att DO har fatt in totalt 5
182 anmalningar. Av dessa utgér 217 anmaélningar fran individer i Ostergétland, och dir DO
beslutade att utreda 11 av dem. Flertalet av anmalningarna avser diskriminering som har
samband med etnisk tillhorighet och funktionsnedsattning inom arbetslivet och utbildning.

Sedan 2023 ger DO ut en rapport som i ett storre perspektiv avser att synliggdra férekomsten
av diskriminering i Sverige. Rapporten (Rapport 2024:2 - Férekomsten av diskriminering 2024
- Arlig rapport fran Diskrimineringsombudsmannen) &r unik genom att den dven samlar data
och forskning fran andra aktorers arbete. Rapporten ger en bild av att diskrimineringen ar
mycket utbredd i Sverige.

Av rapporten framgar bland annat att:

* Antalet anmalningar om diskriminering till DO 6kade kraftigt under perioden 2015-
2023. Ar 2023 inkom 3 930 anmilningar om diskriminering.

* Enkdtundersékningar visar pa att betydligt fler an sa upplever sig diskriminerade
varje ar. Arbetsmiljoundersokningen, Halsa pa lika villkor, och SOMunders6kningen
tyder pa att 500 000—-1 000 000 personer upplever sig diskriminerade varje ar.

* Kvinnor och personer under 30 ar uppger i hégre grad dan andra att de har blivit
diskriminerade. Det géller totalt for alla diskrimineringsgrunder men sarskilt for
grunderna kén och alder.

* Statistiken 6ver anmalningar till DO och SOM-undersokningen visar att flest
personer upplever sig diskriminerade i arbetslivet, men att diskriminering
forekommer inom manga delar av samhdllet m.m.
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Mot bakgrunden av diskrimineringens omfattning sammanfattar DO omraden som behdver
forstarkas:

Ett starkt arbete mot diskriminering i skolan, da ritten till en utbildning fri fran
diskriminering ar avgérande for tillgangen till en rad andra manskliga rattigheter.

* Ett 6kat stod till civilsamhallets arbete mot diskriminering, da det alltjamt
forekommer och framstar som utbrett inom manga av de samhallsomraden dar
diskrimineringslagen forbjuder diskriminering.

* En utdkning av diskrimineringslagens skydd mot diskriminering, dar det behévs ett
enhetligt och heltackande skydd mot diskriminering i all offentlig verksamhet, men
med ett specifikt fokus pa rattsvardande myndigheter.

* Ett fortydligande att det ingar i DO:s uppdrag att ta emot och utreda anmalningar, i
enlighet med EU:s bindande standarder fér nationella likabehandlingsorgan.

Att folja DO:s arbete ar viktigt for Byran och att fortsatta vart erfarenhetsutbyte for att dela
erfarenheter men ocksa starka varandra med kunskap och utmaningar som vi identifierar i
respektives arendehandlaggning.

3.2 Informations- och utbildningsinsatser

Information och utbildning ar en central del av Byrans arbete med att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter. Byrans informations — och
utbildningsinsatser riktar sig bade till personer som riskerar att utsattas for diskriminering
och behover kdnna till sina rattigheter, samt till arbetsgivare, tjansteman i
myndighetsutdvning, skolpersonal med flera som riskerar och har makt att diskriminera.

Totalt har Byran under 2024 utbildat och férelast fér 1494 Totalt har Byrdn under
personer (Bilaga 2). Utover detta har Byran dven utfort 2024 utbildat och férelést
utatriktade informationsinsatser, bland annat genom
informationsbord och darigenom natt ut till ytterligare
550 personer (Bilaga 3).

for 1494 personer.

Byran har natt ytterligare personer genom insatser genomférda i projekten Mentorskap for
jamstalldhet och Koll pa lagen. Inom Mentorskap for jamstalldhet har 70 personer utbildats
och inom Koll pa lagen har 519 unga och 158 vuxna (ldrare, fritidsledare, och andra
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yrkesroller) som tog del av projektet genom utbildningar och korridorshiang. Statistiken som
genererats inom projekten ingar dock inte i Byrans ordinarie statistik for utbildningar och
utatriktade events, se utforligare beskrivning av projektens insatser under 4.2 Projekt.

Nedan foljer ndrmre beskrivningar av vara utbildningsinsatser for redogorelse av samtliga
utbildningsinsatser se Bilaga 2 Sammanstidllning av utbildningsinsatser.

3.2.1 Informationsféreldsningar

Byrans informationsféreldsningar ar en entimmes utbildning om diskrimineringslagens skydd
och om orsaker till diskriminering. Informationsforeldsningen kan anpassas till malgruppen
genom att vi véljer fall som ar sarskilt relevanta till malgruppen eller anpassar spraket till
deltagarnas sprakkompetens.

Workshop diskriminering med koppling till h6g alder
Vid tva tillfallen under varen holls workshop for malgruppen 65+ dels for Natverket mot
ofrivillig ensamhet och dels for projektet Limpans deltagare i Klockaretorpet. Vi samlade in

exempel pa malgruppens perspektiv pa diskriminering och samtalade om normer kring just
alder och aldrande.

Tjanster/ Ekonomi
tillganglighet

Stadsplanering ALDER - Vard &

Kollektivtrafik

?

Utdrag ur workshop om diskriminering mot dldre.
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Féreldsningar till studenter pa Liu
En forelasning och fragestund for socionomstudenter under socionomprogrammets arliga
workshopdagar dar studenterna far traffa frivilligorganisationer och intresseféreningar.

Grundutbildning Hamrén webbyra
Vi har utbildat personal pa Hamrén webbyra om grunderna i diskrimineringslagen, med
reflektionsGvningar om normer pa arbetsplatsen som dom kunde jobba vidare med.

3.2.2 Temadagar

Forintelsens minnesdag
Byran genomférde forelasningar till allméanheten, i samband med Linkdpings respektive
Norrkopings kommuns uppméarksammande av Forintelsens minnesdag.

...Vi lyfter betydelsen av Foreldsningen Rasism da och nu syftar till att klargora
civilkurage i arbetet mot vilka mekanismer som lag bakom Forintelsen, och hur
dessa mekanismer kan kdnnas igen. Foreldsningen tar
upp hur rasism yttrar sig i nutid och vi lyfter betydelsen
av civilkurage i arbetet mot rasism.

rasism.

Byran genomforde en foreldsning for allmanheten pa ABF i Skdggetorp, som var del av
Linképings kommuns uppmarksammande av Forintelsens minnesdag. En inspelning av
foreldasningen publicerades i Norrképing pa kommunens webb och fanns med i kommunens
program for Manniskorattsdagar.

Rasism d& och nu erbjods till gymnasieskolor i Ostergdtland genom mailutskick och hélls fér
sammanlagt 111 elever i Linkdping och Norrkoping.

Internationella kvinnodagen, 8 mars, Linkdping

Byran bjods in till ett panelsamtal under Vansterpartiet Linkdpings uppmarksammande av
internationella kvinnodagen, 8 mars. | panelen fanns representant fran Byran, Novahuset,
MAN och Ung vanster. Byran uppmarksammade férekomsten av sexuella trakasserier pa
arbetsplatser och om diskrimineringslagens foreskrifter gallande det forebyggande arbetet.
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3.2.3 Tema arbetsliv
Vardforbundet

Vi utvecklade en skraddarsydd utbildning till Vardférbundets arliga Guldkantsdag for deras
skyddsombud i Ostergétland. Utbildningen fokuserade pa skyddsombudens nyckelroll nar
det kommer till att skapa fortroende for facket i fragor om diskriminering. Utbildningen
behandlade diskrimineringslagen med fokus pa trakasserier, krankningar, tillitsskapande och
normers paverkan.

Vardférbundets Guldkantsdag, Torn 1 Linképing.
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Toyota

Vi holl en behovsanpassad utbildning for Toyota i Mjolby med malgruppen HR-personal,
chefer och fackliga foéretradare som samverkar i forebyggande arbete mot diskriminering.
Upplagget fokuserade pa aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen och syftade till att stotta
gruppen med metoder i att upptacka risker for diskriminering.

Evikomp

Under 2024 har vi fortsatt genomfora utbildningar inom vara olika utbildningsspar som vi
utvecklat genom Evikomp. Under 2024 utvecklade vi ocksad en nymodul med namnet
Kommunikation, vardegrund och bemoétande. Syftet med denna nya modul ar att ge
arbetsgrupper goda forutsattningar for reflekterande samtal kring svara och kénsliga @mnen.
Modulen har varit mycket uppskattad och majoriteten av vara lartillfallen genom Evikomp
under aret har varit inom Kommunikation, viardegrund och bemadtande.

Under aret arbetade vi ocksa med andra uppdrag fran Evikomp. Vi har involverats i
tillgdnglighetsanpassning av Evikomps larplattform och paborjat arbetet med att
tillgdnglighetsanpassa vart eget material pa plattformen, ett arbete som fortskrider under
2025. Pa Evikomps larplattform finns en mangd
spar och moduler, dar de flesta innehaller filmer
som pedagogiskt verktyg. Flera filmer har textats
av Byrans personal, som ett satt att 6ka

Declibishar Rospa
ologo \olyode” | L . .
%Mmuw tillgangligheten pa plattformen.

ﬁ\" det °L(‘.‘j at iqakirdﬂb\ igare?
i1t &l chef & bolege. Under 2024 har vi utbildad 643 personer pa

)\%ngmr P Und.

uppdrag av Evikomp. Malgruppen ér till storsta del

Inke. grbgec
l Y omsorgspersonal och dessa

Bahciven
';:U’, Qamk» tall P =&

b Kuona manda -
ki | reflektera om deras verksamhet och
%?,k\m olikheter .

utbildningar mojliggor for personalen att
tillsammans med kollegor och arbetsgruppen

B i it o2 it kommunikation i gruppen.

Fran ett tillfélle med modulen Kommunikation, vérdegrund och
bemdétande i Evikomp.
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3.2.4 Tema utbildning

Normkritik for Utbildningskontoret

Utbildningskontoret i Norrkoping har genom ett EU-projekt ett utbyte med larare fran
Tjeckien, som var pa studiebesok i Norrkoping for att dela erfarenheter av att arbeta med
normkritik. Vi traffade deltagarna och presenterade hur Byran arbetar med normkritik
genom utbildning, projekt och opinionsbildning.

Utbildningar utifran materialet Koll pa jobbet

* Utbildning for elever pa Refis i Stockholm, ett
yrkesgymnasium for El- och VVS-programmen. Under

en dag utbildade vi tre klasser genom workshops med
fokus pa jargonger och krankningar.

* Enskraddarsydd utbildning for Galaxen Byggs utbildare dar vi gav dem tips pa hur de
kan anvanda sitt eget material, material fran Koll pa jobbet och reflektion kring
forhallningssatt att bara med sig nar de utbildar i diskrimineringsfragor.

3.2.5 Processledning

IF Metall

En utbildningsserie p& 4 triffar med personal och ombud fran IF Metall i Ostergétland.
Utbildningen fokuserar pa kommunikation, arbetsmiljo, bemoétande, harskartekniker,
minoritetstress och psykologisk trygghet. Insatsen avslutades med en kort rapport som
skickades till uppdragsgivaren. Rapporten innehdll en sammanfattning av de teman som lyfts
under traffarna, personalgruppens kommentarer, om behov som framkom av diskussionerna,
samt forslag pa atgarder och om hur arbetet kan leva vidare i verksamheten.

Komvux Motala

En insats som inneholl utbildning och processledning for att stotta arbetsgruppen for
likabehandlingsarbete pa Komvux i Motala kommun. Utbildningen bestod av en genomgang
av aktiva atgarder med konkreta forslag pa insatser och rad infor arbetet enligt
diskrimineringslagen. Utbildning och diskussioner skapades utifran dnskemal fran
uppdragsgivaren och fokuserade frimst pa stegen Undersdkning och Atgérder enligt
lagkraven i diskrimineringslagen.
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Utbildningen foljdes upp av tva moéten for att stotta i arbetet under det efterféljande halvaret
och avslutades med att tillsammans med byrans jurist diskutera forhallningssatt till
skyldigheter och rattigheter inom vuxenutbildning inom Motala kommun.

3.2.6 Ovriga utbildningar

Gotabiblioteken

Byran genomférde en skraddarsydd utbildning under Gotabibliotekens demokratidag for 80
bibliotekarier fran Ostergétland. Vi utbildade kring diskriminering och aktiva dtgarder med
sarskilt fokus pa HBTQIA-inkludering i verksamheten. | forberedelserna samverkade vi med
RFSL Linkoping som dven de foreldste under demokratidagen. Genom samverkan kunde vi ta
fram ett upplagg dar vi kompletterade varandras innehall.

Utbildning vid Gétabibliotekens demokratidag pd Konsert och kongress i Linkdping.

Lansstyrelsen S6rmland

Vi tog fram och genomférde en skraddarsydd heldag pa uppdrag av Lansstyrelsen S6rmland.
Syftet med utbildningen var att bidra till en gemensam kunskapsgrund om rasistiska uttryck
och strukturer, hur de paverkar invanare samt hur vi kan samtala kring diskriminering,
exkluderande strukturer och rasism. Den huvudsakliga malgruppen var samhallsinformatérer
som sjalva utbildar inom samhallsorientering och diskriminering, men dven nagra andra
yrkesgrupper med liknande behov och erfarenheter deltog.
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Jag pa natet for DHB
Forelasning for medlemmar i DHB kring barns anvdandning av digitala tjanster sa som sociala
medier, krankningar pa natet och att navigera som foralder.

Volontarforelasningar
Volontérerna har under aret genomfért nio (9) volontirforeldsningar runt om i Ostergétland,
las mer om volontarernas aktiviteter under rubrik 7 Volontarverksamhet.

3.3 Event

Nedan féljer beskrivning av vara utatriktade informationsinsatser som till skillnad mot vara
utbildningar ofta vander sig direkt till allmanheten. Vi férbereder vara bokbord med relevant
information och tar med oss aktiviteter sa som quiz. Nytt for i ar var bland annat korsord som
kan I6sas med hjalp av Byrans foldrar.

3.3.1 Dagen mot diskriminering

Arets Dagen mot diskriminering (DMD) dgde rum den 15 november pa kulturhuset Agora i
Linkoping. Temat var Minoritetsstress* dar syftet var att bidra till fordjupad kunskap om hur
minoritetsstress paverkar olika grupper i samhallet. Byran bjod in tre forelasare for att kunna
erbjuda fordjupning utifran olika perspektiv pa orsaker och konsekvenser av minoritetsstress.
En av foreldsarna var Theodor Mejias Nihlén, leg, Psykolog, sexolog och doktorand i psykologi
vid Linkopings universitet som beskrev

forskning pa omradet med sarskilt fokus pa
*Minoritetsstress ar en langvarig eller kronisk

stress som drabbar personer ur minoriteter
som riskerar att ofta utsattas for exkludering
eller diskriminering i vardagslivet. Stressen
byggs pa av att individen forvantar sig att
krankningar ska ske och ofta beméts med
ifragasattanden nar den patalar negativ
sarbehandling. Minoritetsstress ar ocksa en
forklaringsmodell till att ohalsa ar storre i
grupper som i hogre utstrackning utsatts for
diskriminering.

hur minoritetsstress och mikroaggressioner
paverkar HBTQI-personers halsa. Sedan
forelaste Katrin Ceesay, utvecklingsledare
inom manskliga rattigheter i Géteborgs stad
och Fardowsa Hirsi, administrator i
Goteborgs stad. Dom delade sina
erfarenheter om kartlaggning inom arbetet
mot rasism och diskriminering i
hemtjansten i Goteborg stad.
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Bilder fran Dagen mot diskriminering pd
Kulturhuset Agora.

Overst: Theodor Mejias Nihlén
Vinster: BesGkare vid bokbordet

Ovan: Katrin Ceesay och Fardowsa Hirsi.
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3.3.2 Event med tema HBTQIA+

Mjolby Pride
Byrans volontéarer fanns pa plats under Mjolby Pride med informationsbord och ett quiz for
att testa HBTQIA-kompetens.

Linképing pride

Byran narvarade med ett infobord under en eftermiddag pa Pridehouse pa Stadsbiblioteket i
Linkdping. Ett quiz var framtaget for eventet och genomférdes med besdkarna. Det fanns
aven mojlighet att testa 6vningar fran Koll pa lagen med koppling till HBTQI+-fragor.

Panelsamtal Mindshift Ostergétland

Mindshift Ostergétland arrangerade en nitverkstraff pa Ebbe Park med aktuell statistik om
psykisk halsa hos hbtgia+-personer och synliggjorde hur minoritetsstress kan forklara
siffrorna. Traffen avslutades med ett samtal om vi kan bidra till inkluderande och trygga
arbetsplatser dar manniskor kan vara sig sjalva.

Medverkade gjorde Sari Asa Nicolaisen, utvecklingsledare/samordnare SRHR
(sexuellreproduktiv hilsa och rittigheter) och hbtqi vid Region Ostergétland, Karin
Granholm, utbildningsansvarig, Byran, Tommy EkIof, hallbarhetschef, Lansforsakringar
Ostgota.

East pride

Byran deltog i ett panelsamtal som arrangerades av
Ung Scen 6st den 22 maj under East pride. Samtalet
skedde i samband med teaterforestallningen "Queer
high” som var framtagen tillsammans med

ungdomar fran

Liquid (hbtg-motesplats for unga i Linkdping).

Regnbagsdagar

Region Ostergdtland arrangerade event pé ldnets
sjukhus for att uppmarksamma arbetet med HBTQI- “ :
inkludering. Byran deltog i Linkdping och i _ Pt \ S
Norrkoping. Vi motte personer som engagerade sig i JReg“‘gg:‘i’:;as:;:t"s"s;‘:k‘:‘eu':::a"de-
samtal vid vart bokbord, svarande pa fragor om

Byrans verksamhet och vad en kan géra om en sjalv  Byrdns volontir och praktikant pé Universitetssjukhuset i

o Linkdping.
eller nagon ping

24



BYRA
Dlsﬁnm&;!-

| 6STERGOTLAND

narstaende blivit utsatt for diskriminering. Ett par personer uttryckte dven intresse for att
boka foreldasningar om diskriminering pa sina arbetsplatser.

Utover dessa samtal delade vi ut informationsmaterial till ungefar 20 - 25 personer per
sjukhus.

3.3.3 Stads- och stadsdelsfester

Skaggetorpsfestivalen

Den 17 augusti deltog Byran med ett informationsbord, men det var ocksa Koll pa lagen
Juniors forsta utatriktade event. Ett klotterplank for de yngre besdkarna fylldes pa med
viktiga budskap, exempelvis att man inte far slass eller kasta skrap i havet och naturen, att
man ska ha ratt till sin kropp, ratt att fa leka, sporta och tid att ha roligt! Under tillfallet fick
Byrans personal mojlighet att samtala med manga besodkare, fraimst med boende i
Skaggetorp, Linkoping. Tillfallet var aven en mojlighet till att natverka med flera andra
organisationer som ocksa deltog under evenemanget.

Barn i aktivitet vid Koll pd lagens klotterplank.
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Navestad tillsammans

Den 21 september arrangerades en omradesdag i
Navestad kallad ”“Navestad tillsammans”. Totalt
deltog 18 aktorer, bland annat Stadsmissionen/
Trygga orten, Frinavet fritidsgard, Junis, Svenska
kyrkan, Hall Sverige rent, polis och raddningstjanst,
Hyresbostader och Norrkdpings kommun. Byran var
pa plats med projektet Koll pa lagen junior. Vi hade
ett klotterplank med fraga om vilka lagar barn
tycker ar viktiga, och testade ocksa lopporna. Det
var stort engagemang med manga barn som kom
till vart bord och ritade och skrev. Budskap som
uttrycktes var bland annat att man inte ska lara
barn att slass, stoppa rasism, inte kasta skrap pa
marken, att man inte far sla barn eller skrika pa
barn, inte retas, inte kasta stenar pa fonster, inte
saga nagot fult om kroppen och inte reta folk for
det dom tror pa.

Den 17 augusti syntes Byran med ett bokbord pa Augustifesten. Tillsammans for Norrkdping
var ett paraply for en gemensam satsning dar kommunala verksamheter och aktorer i
civilsamhallet genomforde aktiviteter i Olaiparken. Pa plats under dagen fanns personal och
volontérer fran Byran. Vi anvande material fran saval var ordinarie verksamhet som Koll pa

lagen.

.
.
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Byrdns volontdr med bokbord pa Augustifesten 1

3.3.4 Aterkommande event
Prat-fika i Skédiggetorp

Byran har under hosten 2024 deltagit vid sprakcafé som gar under namnet Pratfika i
Skdggetorp och som arrangeras av flera aktorer i civilsamhallet i Skaggetorp. Det ar
Erikshjalpen, ABF, Radda barnen och Rdoda Korset som arrangerar traffarna som ager rum

varje onsdagseftermiddag. Tillfallena ar givande for Byran och ett bra forum fér Byrans
narvaro i Skaggetorp, Linkoping.
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4. Projekt

4.1 Koll pa lagen

Projektet handlar om att starka ungdomar med
kunskap om vardagsjuridik och hur de praktiskt kan
ta vara pa sina rattigheter.

Koll pa lagen avslutades sista april 2024 efter att ha pagatt i tre ar och tva manader. | januari
hade vi en spridningskonferens pa Arbetets museum i Norrképing som riktade sig till
civilsamhillet i Ostergétland, antidiskrimineringsbyrderna i Sverige, skolkuratorer pa
hogstadieskolor och gymnasieskolor i Ostergétland. Bland deltagarna fanns skolkuratorer,
antidiskrimineringsbyraer samt representanter fran civilsamhallet tex Transammans,
Medborgarskolan, Stadsmissionen, Radda barnen, Novahuset, Vardférbundet och
Funktionsritt Ostergdtland. Under en heldag gick vi igenom bakgrunden till projektet och
genomgang av metodmaterialet. Konferensen bidrog ocksa till att vi senare fick bestka
skolor och andra verksamheter. Deltagare beskrev hur de sjalva skulle jobba vidare med
materialet. Bland annat en person som vill anvanda materialet i sin roll som 6verformyndare,
en annan pa skolor under Karleken ar fri och Medborgarskolan tanker anvanda materialet i
studiecirklar med ungdomar.

Foreningen Heroes in Sweden som ar en lokal férening for personer med
funktionsnedsattningar och deras anhoriga, deltog pa spridningskonferensen. Efter
konferensen dnskade foreningen att vi
skulle halla en workshop for
malgruppen och bjod in oss till Mitten,
en 6ppen kvallsverksamhet for
personer inom LSS i Linkdping.
Deltagarna hade autism och/eller
intellektuell funktionsnedsattning och vi
holl en workshop med fokus pa
diskrimineringslagen, lagar pa natet och
lite om LSS. Det funkade mycket . bra,
och det kom manga kloka reflektioner,
berattelser om egna erfarenheter och

onskemal om framtida satsningar
utifran Byrans projektriktiningar.

Spridningskonferens pa Arbetets museum i Norrképing
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Under senare delen av forra aret sag vi en 6kad efterfragan fran skolor, till en borjan sarskilt
fran kuratorer. Materialet skickades till enstaka, intresserade skolor men nar vi fick mojlighet
att forlanga projektet kunde vi fokusera pa hogstadie- och gymnasieskolor i Ostergdtland.
Skolor i samtliga orter i Ostergétland fick erbjudande om besék, med olika uppligg beroende
pa behov och majligheter. Vi har bland annat utbildat personal,
trygghetsteam/elevhalsoteam, haft workshops med elever och genom “korridoshang” testat
materialet med elever pa raster. Vi besokte skolor i Linkdping, Norrképing, Finspang och
Motala med olika upplagg. Totalt har vi under projektets sista manader varit pa 12 skolor,
utbildat/anvant materialet med 510 elever och utbildat personal pa 6 av skolorna. En kurator
berattade att hon anvant spelkorten med elevskyddsombuden, och att det fungerade valdigt
bra, sarskilt roligt var att elever som annars inte ar sa studiemotiverade var de som var mest
engagerade. Flera av skolorna har ocksa efterfragat och fatt flera uppsattningar av materialet,
for att kunna anvanda det dven i undervisningen. Skolsatsningen ledde ocksa till att vi
utvecklade en digital variant av spelkorten, anpassat for att kunna anvandas som
undervisningsmaterial, efter nskemal fran larare. En av skolorna har vi besokt genom vart
deltagande i Karleken ar fri, en nationell verksamhet som startades av Rddda barnen och nu
genomfors pa hogstadieskolor i (bland annat) Linkopings kommun.

NGSGARDSG

Vi har under sista delen av projektet ocksa utbildat sarskilt intresserade och engagerade
ungdomar. Genom Kunskapens hus i Klockartorpet i Norrkdping kom vi i kontakt med
ungdomsforeningarna “Trygga tonar”, “Read and Excercise” och “Klockets dolda talanger”.
Féreningarna jobbar pa olika satt med yngre ungdomar, bland annat genom
aktivitetsgrupper, skolbesok och samtalsgrupper. De dldre ungdomarna, 20 - 25 ar, som
startat féreningarna ar valdigt drivna och vill skapa férandring, inte minst i deras
bostadsomrade Klockartorpet som tidigare varit med pa polisens lista 6ver utsatta omraden.
Sex ungdomar som ar foretradare for foreningarna har utbildats i Koll pa lagens metoder.
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Utbildningen innehdll teori och praktik med
ovningar fran materialet och diskussion om

UTBILDNING MED UNGA LEDARE B hur de kan anvanda det i sina

PA KUNSKAPEN'g E!US - verksamheter. Bland annat har Trygga

tonar under varen startat projekten
”Storebror” och ”Storasyster” for unga 12—
14 ar, med aktiviteter under sex veckor och
med fokus pa personlig utveckling,
mentorskap och

praktiska fardigheter. De har anvant Koll pa
lagens material som diskussionsunderlag.
Klockets dolda talanger har anvant spelet
och hemsidan i sin verksamhet och ser Koll

pa lagen som en del av sin forening.

Ungdomarna som gatt utbildningen fick varsitt tygmarke
”)Jag har Koll pa lagen” for att visa att de ar ambassadorer for projektet, samt ett diplom/intyg
for genomford utbildning.

Koll pa lagen som trearigt Arvsfondsprojekt ar nu avslutat, men lever vidare i Byrans
verksambhet, i skolor och fritidsverksamheter runt om i Sverige. Under hela projekttiden har
21 barn och 325 ungdomar aktivt deltagit i projektets planerande och genomférande.

Ovriga som natts av projektet dr 421 barn, 1053 ungdomar och 12 vuxna med
funktionsnedsattning. Malgruppen har natts av projektet genom utatriktade event, enstaka
workshops/utbildningar, event pa samarbetsgardarna, filmproduktion, skolspridning,
konferenser mm.

1236 personer ur sekunddra malgrupper har omfattats av projektet. Dessa avser
samarbetspartners, fritidsledare, skolpersonal, civilsamhallet, faltassistenter, socialtjanst,
polis, byrans personal och styrelse, lokala politiker, kommunala tjansteman m.fl.

Under 2024 var det 519 unga och 158 vuxna (larare, fritidsledare, men dven andra yrkesroller
som tog del av projektet genom utbildningar och korridorshang.

Statistiken omfattar antal personer som omfattats av projektet genom olika insatser. Utover
dessa har fler personer fran bade primara och sekundara malgruppen natts genom utskick av
metodmaterialet.
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4.2 For ungas framtid —
Koll pa lagen

Projektet FOr ungas framtid - Koll pa lagen
finansieras av Svenska Postkodlotteriets
Stiftelse och pagar fran december 2024 till
december 2025. Projektet dr en del av
stiftelsens satsning For ungas framtid dar de
vill framja projekt som bidrar till att
ungdomar i socialt och ekonomiskt
utanforskap far battre framtidsutsikter,
upplever o6kat sjalvbestammande och far
okade moijligheter att tillgodose sina
rattigheter i samhallet.

Syftet med Koll pa lagen &r att utbilda
ungdomar i aldern 13 - 25 i vardagsjuridik,
med fokus pa socioekonomiskt utsatta
omraden. Inom projektet ska vi dven utbilda
viktiga vuxna som kommer i kontakt med
dessa ungdomar, exempelvis fritidsledare,
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Byrdns personal Bawan, utbildare och Alice, projektledare
som arbetar i Fér ungas framtid — Koll pd lagen.

larare och foraldrar. Vi utbildar med hjalp av workshops dar vi anvdander oss av Koll pa lagens
eget metodmaterial. Metodmaterialet bestar av bradspel, diskussionskort, loppor, filmer och

var hemsida med olika 6évningar. Vid avslutad workshop far verksamheten behalla

metodmaterialet for att fortsatta anvanda den pa egen hand.

Metodmaterialet togs fram under Koll pa lagens forsta ar 2021 - 2024 da projektet
finansierades av Allmanna Arvsfonden. Da var projektet ett utvecklingsprojekt och materialet

spreds nationellt i hela Sverige. Den har gangen ar projektet ett riktat spridningsprojekt och
syftar till att na ut till verksamheter runtom i Ostergétland.
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4.3 Koll pa lagen Junior

| juli 2024 paborjade Byran ett 2-arigt projekt med stod
fran Allmanna arvsfonden med syfte att vidareutveckla
konceptet fran Koll pa lagen till en yngre malgrupp.
Junior fokuserar pa barn 6 - 12 ar, och i projektet
samarbetar vi med bland annat grundskolor och
fritidsgardar. Malet ar att utveckla ett anpassat
metodmaterial bestdende av ett kortspel, filmer, loppor
och 6vningar pa hemsidan. Materialet kommer lanseras under hésten 2025, och spridas till
verksamheter i Ostergétland.

! ) \ Kol pa \agm

@

Bilder fran testning av metodmaterial i samverkan med Idgstadieskolor.
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4.4 Mentorskap for
jamstalldhet

| juni beviljades Byran medel fran

Jamstalldhetsmyndigheten till det ettariga

projektet Mentorskap for jamstalldhet.

Projektet startade den 1 augusti och har som

mal att starka elevers forutsattningar att

slutféra sin yrkesutbildning och fortsatta sin

karridar inom sitt valda yrkesomrade, utan att paverkas av konsnormer. Som en del av
projektet ska ett mentorsprogram utvecklas for att framja samarbetet mellan skolor och
fackforbund, sa att de tillsammans kan stotta varandra i arbetet for 6kad jamstalldhet.
Fackforbunden bidrar bland annat med mentorer till mentorskapsprogrammet, mentorerna
ar yrkesverksamma kvinnor som vill dela sina erfarenheter och stétta andra kvinnor i en
mansdominerad bransch. Redan innan projektstarten sa hade vi initierat samarbeten med
Byggnads Ost, IF Metall Ostergétland och skolan Curt Nicolin Gymnasiet i Finspang.

[

}4 BioT
i~

Wl

| §

Utbildning fér skolpersonal pé Curt Nicolin Gymnasiet i Finspéng.

Under hosten kunde ytterligare tva samarbetsskolor involveras i arbetet, Praktiska gymnasiet
i Norrképing och Anders Ljungstedts gymnasiet i Linkdping. Skolorna har bidragit med
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adepter till programmet, adepterna ar tjejer som laser arskurs 2 pa industri, el eller bygg- och
anlaggningsprogrammet. Personal pa tva samarbetsskolor utbildades under hésten med
fokus pa att skapa en gemensam samsyn kring vad jamstalldhet kan vara, delvis med stod
fran de sex jamstalldhetspolitiska malen, samt att 6ka forstaelsen for ojamstalldhetens
paverkan pa skolan och dess elever. Och till sist kartlagga och utvardera skolans eget arbete
och anvianda det som en grund for vad de kan behdva for verktyg framat. Den tredje
samarbetsskolan fick motsvarande utbildning tidigt under varen 2025.

Den 14 november sa genomforde vi en
halvdagskonferens pa Arbetets museum.
Det var representanter fran IF Metall och
Byggnads som fick en utbildning med
fokus pa arbetsmiljo, rattigheter pa
arbetsplatsen och kdnsnormers betydelse
i samhaéllet och generellt. Under tillfallet
fick fackforbunden visa pa vad de redan
gor nar det kommer till
jamstalldhetsfragor och vad de skulle vilja
arbeta mer med eller 6nskar mer kunskap
inom. Fokus under utbildningen var ocksa
pa trakasserier och évningar kring att
vara en aktiv askadare och hitta satt att
forebygga, ingripa eller folja upp om
nagon blir utsatt for trakasserier pa
arbetsplatsen. Vid utbildningstillfallet
deltog cirka 40 deltagare fran de bada
fackférbunden.

Bild fran konferens for fackférbunden Byggnads och IF Metall pd
Arbetets museum.

Under samma dag arrangerades dven en
kick-off med vara mentorer och adepter i
mentorskapsprogrammet. Vi gick igenom

programmet, vad de olika delarna skulle innehalla men framfor allt ocksa vara mal och
forvantningar pa programmet. Det var flera som lyfte att de ville kdnna sig sdkrare i sitt
forsta arbete, men det var ocksa allt fran arbetsrattigheter, l6nenivaer och trakasserier
som deltagare uppmarksammade att de ville diskutera under traffarna.
Mentorskapsprogrammet innebar ytterligare fyra traffar med fokus pa yrkesidentitet,
trakasserier och diskriminering, att ta plats och paverka och dven arbetsmiljé och
fackutbildning inom arbetsratt.

Under projektets forsta halvar har cirka 70 personer, larare, fackligt aktiva, mentorer och
adepter utbildats inom projektet. Under kommande halvar i projektet kommer
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metodmaterial att anvanda inom skola och fackforbund tas fram och en inspirationsskrift om

projektets lardomar och metoder kommer aven att utvecklas. Projektet pagar till sommaren
2025.

—~———

TORSKAP
o

/

’

Material till mentorskapsprogrammets adepter och mentorer.
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5. Samarbeten och
arrangemang

5.1 Samarbeten lokalt

Byran har under verksamhetsaret 2024 haft flera lokala samarbeten. Ett av dem som vi vill
lyfta sarskilt ar samarbetet inom projektet Evikomp som ags av Linkdpings kommun. Som
tidigare redogjorts har Byran inom detta samarbete ursprungligen haft ett
utbildningsuppdrag dar vi har tagit fram utbildning om diskriminering for arbetsplatslarande,
det vill sdga att den arbetsgruppen ska fa en gemensam kunskapsgrund och intern dialog
kring fragorna. Det ldanga samarbetet genom aren har e

utvecklats till att bland annat innebdra utvecklande av

yran mot diskriminering
nya utbildningar. Under 2024 s3 utvecklade vi en ny i Ostergotland
utbildning inom kommunikation, vardegrund och
bemodtande. Dessutom arbetade vi med att 6ka
tillgdngligheten genom att bidra med textning till
utbildningsinnehallet. Det goda och langa samarbetet

har varit mycket vardefullt och majliggjort for oss att

besoka och informera hos manga verksamheter runt om i
lanet.

Samverkan med ABF
Under 2024 har personal fran Byran funnits pa plats i
ABF:s lokaler i Skaggetorp i Linkdping en eftermiddag i

. . . Byrdns informationstavla i Skdggetorp
veckan. Genom samverkan har vi identifierat malgrupper  centrum.

som vi med ABF:s hjalp kunnat planera in infoférelasning
infor 2025 och involverats i arbetet med
sprakkafét Pratfika i Skaggetorp.

Natverkstraff mot ofrivillig ensamhet bland éldre

Byran har deltagit vid natverkstraffar med frivilligcentralen i Norrkdping dar flera
representanter frdn Norrképings kommunala omsorg, Region Ostergétland och flera
intresseorganisationer deltar (Bl.a. IOGT-NTO, Korpen, PRO, Svenska kyrkan). Natverket
handlar om att utbyta erfarenheter och skapa majligheter for att starka aldres ratt i samhallet
framfor allt med fokus pa att bryta aldres ensamhet.
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Natverkstraff med SAMCIN

Byran har deltagit vid en traff med “Samverkansform fér civilsamhallet i Norrkoping” —
SAMCIN. Natverket handlar om att hitta former fér samverkan, bade mellan Norrkdpings
kommun och civilsamhallet och mellan verksamheter i civilsamhallet. Vid det har tillfillet
hade kommunen bjudit in civilsamhallet for att bidra med synpunkter till kommunens nya
vision. Genom diskussionerna kunde vi bidra med viktiga perspektiv for att synliggora
medborgares behov, men dven civilsamhallets viktiga roll for att starka medborgares
rattigheter.

Tillsammans for Norrkoping under Augustifesten

Vi deltog i plattformen tillsammans for Norrkdping som arrangerades i samrad mellan
Norrkopings kommun och aktorer i civilsamhallet. Byran deltog i planering och
genomforande av dagen samt hade vart eget bokbord pa plats. Lds mer under event.

Hyresbostdader Norrkoping

Byran samverkade med Hyresbostader
kring narvaro i omradet Klockaretorpet
i Norrkoping. Forutom att projektet Koll
pa lagen haft kontakt med olika
foreningar med anknytning till
Kunskapens hus sa har Byran genom
den ordinarie verksamheten funnit pa
plats vid 8 tillfdllen och erbjudit
mojlighet att anmala diskriminering och
haft dialog med besdkare i Kunskapens
hus.

Teman som kommit upp ar
diskriminering pa bostadsmarknaden,
jamstalldhet, diskriminering som har
samband med alder, etnicitet och
funktionsnedsattning. Narvaron i
Kunskapens hus var inspirerande och
ledde till idéer om vad Byran kan satsa
pa framover for att bygga upp

kdnnedom om var verksamhet och

Information om Byrdns nédrvaro i Kunskapens hus, Klockaretorpet i
Norrképing. mota behoven.
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Barnrattsfrukost med Radda barnen

Byran har deltagit vid Radda barnens barnrattsfrukostar i Norrkdping. Traffarna har innehallit
bade natverkande med andra aktorer, tex civilsamhallet, politiker och naringslivet. Teman for
traffarna har varit: att stétta barn i orostider, meningsfull fritid, rekrytering av barn till ging,
stopp min kropp (samtycke), barns utsatthet for rasism och trygghet pa natet.

5.2 Samarbeten regionalt

Byran mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomrade och mélet &r darfor
att fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i regionens alla kommuner.
| dagslaget har Byran ett formellt samarbete med Linkdopings kommun, men hoppas pa sikt
att kunna etablera formella samarbeten med flera kommuner i lanet.

Byran ingar dven i ett regionalt natverk for att uppméarksamma minnesdagen av Forintelsen.
Nitverket samordnas av Linsstyrelsen i Ostergétland, och i den ingér flera kommuner och
organisationer som arligen diskuterar olika s&tt att samordna och uppmaéarksamma
minnesdagen av Forintelsen.

Under aret har vi ingatt i planering och deltagit vid Region Ostergttland Regnbagsdagar pa
sjukhus. Ett arbete som vi visat intresse att fortsatta kommande ar. For mer info om
Regnbagsdagar se rubrik: 3.3.2 Event med tema HBTQIA+.

5.3 Samarbeten nationellt

Pa nationell niva samarbetar Byran framfor allt med Diskrimineringsombudsmannen och med
ovriga antidiskrimineringsbyraer i Sverige. Med namnda aktorer har Byran kontinuerliga
samtal samt kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte. Ett riksdagsseminarium dagde rum
den 29 maj dar Antidiskrimineigngsbyran
Norra Skane, CRD och Malmé mot

diskriminering representerade byréernas Ri deagS-

perspektiv pa individers mojlighet att fa

upprattelse i diskrimineringsarenden. seminarium

Tillgang till rattvisa vid diskriminering

29 maj:
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6. Kommunikation och
marknadsforing

Ett av byrans viktigaste ansikte utat ar var hemsida www.diskriminering.se. Hemsidan ar

tillganglig, informativ och aktuell. Hemsidan uppdateras kontinuerligt sa att besdkare ska vara
uppdaterade pa vad som hander i var verksamhet och lasa grundlaggande information om
diskrimineringslagen. Tva ganger per termin skickar vi ocksa ut vart nyhetsbrev till
medlemmar, medlemsorganisationer och alla prenumeranter.

Kommunikationskampanj med andra antidiskrimineringsbyraer

Byran ingick i den s.k. aktionsgruppen som startades tillsammans med andra
antidiskrimineringsbyraer med syftet att kunna ha en mer konsekvent och proaktiv
kommunikation och dven vid behov vara reaktiva. | februari publicerades gruppens
debattartikel i Aftonbladet. Artikeln uppmaéarksammade att nya lagforslag ges allt kortare
remissrundor vilket undergraver demokratiska rattigheter och principer.

Debatt

Snabbutredningarna ar
ett hot mot demokratin

15 organisationer: Ta lagstiftningsprocessen pa allvar, politiker

(D Detta ar en debattartikel. Det &r skribenten som star fér asikterna som férs fram i
texten, inte Aftonbladet.

Publicerad 2024-02-16

& Dela [] Spara
Skérmbild fran debattartikel i Aftonbladet, 2024-02-16

6.1 Byrdn i media

Byran har sedan flera ar haft en strategisk och medveten kommunikationsplan med syfte att
synliggbra vart arbete och att 6ka kunskapen om diskriminering. Under 2024 har Byran gjort
olika inldgg i media bland annat genom debattartiklar och inséndare.
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Att vara med i lokal, regional och nationell dagspress och media ar dven ett satt att
opinionsbilda och att vara en rést i amnen och fragor om manskliga rattigheter och individers
tillgang till rattvis. Pa detta satt kan vi ocksa organisera oss tillsammans med andra
organisationer och aktérer inom amnen som berér individers manskliga rattigheter.

Byran har bland annat medverkat i artiklar med rubrikerna;

Rubrik Media Datum

Snabbutredningarna ar ett Aftonbladet 2024-02-16
hot mot demokratin

Inkludera alla kvinnor aret Debatt: Corren 2024-03-08
runt

Sverige inte léingre Debatt: Norrkopings tidningar 2024-03-08
féregangsland inom
jdmstdlldhet

Tvd viktiga grundpelare i  Debatt: Corren 2024-03-21
arbetet mot rasism

Tips till arbetsgivare som Debatt: Norrkopings Tidningar ~ 2024-03-21
vill motverka rasismen

Kampen mot brottslighet Debatt: Norrkdpings tidningar 2024-06-14

far inte bli

diskriminerande

Inférandet av Debatt: Corren och 2024-06-14
sdkerhetszoner kréiver Norrkopings tidningar

snabb lagéindring

6.2 Sociala medier

Byran arbetar dven med olika sociala medier (Instagram, Facebook, Linkedin) for att sprida
information om oss och om diskriminering.

Pa Instagram och Facebook sker i de flesta fall en publicering pa bada plattformarna med
samma inlagg samtidigt. Pa LinkedIn publicerar vi framst nar vi annonserar lediga tjanster och
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praktikplatser eller marknadsfér material till malgrupper som vi vill nd i egenskap av deras
yrkesroll.

Tabellen nedan visar antal inlagg och foljare pa vara sociala medier:

Plattform Antal inldgg 2024 Antal féljare*

Facebook 75 1490
Instagram 81 1100
Linkedin 30 321
Koll pa lagens Instagram 73 1266

*siffrorna pa antalet féljare dr hdmtade 17 februari 2025

| samverkan med Antidiskrimineringsbyrdan Uppsala och Malmé mot diskriminering har vi
uppmarksammat att HBTQIA-kompetens behovs inom rattsvasendet. For att mota behovet
erbjuder vi gemensamt en utbildning till aktorer inom rattsvasendet och har valt att

marknadsfora vart erbjudande och lyfta problematik genom att vi tagit fram en debattartikel.

Artikeln publicerades pa LinkedIn.

Inkludering genom kunskap LinkedIn 2024-12-10

.

Hlustration
till artikeln
Inkludering
genom
kunskap.

“Trots att Sverige ska vara ett tryggt
och inkluderande samhille dar alla
behandlas lika infér lagen, finns ett
orovédckande stort morkertal kring

diskriminering mot HBTQ+ -personer.”

o Malmo
T mot
IMINERG Diskriminering
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7. Volontarverksamhet

Byran har under 2024 kunnat bibehalla den niva i volontarverksamheten som vi lyckades
uppna under 2023. Vi har under aret utbildat nya volontdrer och har efter verksamhetsaret
2024 hela 20 utbildade volontarer som pa olika satt deltar i vart ideella arbete.

Volontarerna har traffats ungefar en gang i manaden for att diskutera kommande
evenemang, fragor som uppkommit under volontdrarbetet men ocksa for att
kompetensutvecklas inom Byrans arbete. Volontédrerna har efterfragat hybridmoten eller
moten pa distans for att enklare kunna kombinera moten och engagemanget med vardagen
och vi har darfor kort bade hybridmoten och tillampat moten varannan gang digitalt och
varannan gang pa Byrans kontor.

Studiecirkel i juridik

| samband med volontartraffarna har dven en studiecirkel baserat pa materialet
Rérelsejuridiken som motstand skriven av Rami Al-Khamisi och Miran Kakaee.

Studiecirkeln pabdrjades under hosten 2024 och kommer l6pa fram till sommaren 2025.
Studiecirkeln tar upp @mnet rorelsejuridik och hur den kan anvandas av civilsamhillet for att
paverka och vara en motvikt till det juridiska systemet som ofta kan uppfattas inte vara 6ppet
for alla. Studiecirkeln ar 6ppen for alla inom organisationen, personal, styrelse och
volontarer.

Utatriktade event

Vid flera tillfallen under aret har volontarerna statt med informationsbord pa Linkdping och
Norrkopings stadsbibliotek. Informationsbord arrangerades i samband med Dagen mot
diskriminering, Linkdping och Norrkoping Pride. Vi har dven varit delaktiga vid evenemang
som Region Ostergdtlands regnb3gsdagar i Motala, Linkdping och Norrképing,
utbildningsmassa i Skaggetorp, Linkdping och vid en temavecka for nationella minoriteter pa
Mjélby stadsbibliotek.

Under 2024 har volontdrerna genomfort sjutton (17) tillfallen med informationsbord, nio

(9) informationsforeldsningar och hdarigenom natt ut till ca 380 personer. En representant fran
volontarerna deltog dven i en introduktionsforeldsning for de nya medlemmarna i Byrans
styrelse.

Digital radgivning

Under aret har vi aven kommit i gdng med digital radgivning, ndgot som planerades under
2023. Under hosten har rutiner och material tagits fram for att minst 2 frivilligjurister
gemensamt ska kunna genomfoéra ett pass med digital radgivning. Under hosten 2024
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genomfordes 3 pass med digital radgivning som kunde ge 5 personer ett forsta radgivande
samtal kring en situation eller hdandelse de ville anmala. Den digitala radgivningen planeras
att fortsatta under 2025.
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Bilaga 1. Statistik arenden

Sammanstadllningen avser arenden fr.o.m. 2024-01-01 — 2024-12-31. Siffrorna ar avrundade

till narmaste heltal. Byran har under aret hanterat sammanlagt 99 arenden med anknytning
till Ostergdtland (se specifikation nedan).

Kontakter som Byrdan haft med enskilda personer inom drendehanteringen. Kontakterna dr

uppdelade efter sa kallade radgivningsérenden och insatsérenden.

Typ av kontakt

Rddgivningsdrende
Insatsdrende

Totalt

Samhdllsomrade

Arbetsliv

Bostad

Offentlig verksamhet
Utbildning

Varor och tjanster
Vard och omsorg

Annat

Totalt

Man

30

20

50

Kvinna

33

16

49

Antal
35

10

99

Totalt

antal

63

36

99
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Diskrimineringsgrund

Etnisk tillhorighet
Funktionsnedsattning

Kon
Konsidentitet/konsuttryck
Religion

Sexuell laggning

Alder

Annat

Totalt*

Antal
37

32

10

16

107
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*Det totala antalet diskrimineringsgrunder kan bli fler &n antalet arenden eftersom vissa drenden innehaller flera

diskrimineringsgrunder.
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Statistik utbildningar i ordinarie verksamhet

Utbildningar utférda av Byrans personal och volontarer, har ingar aven utbildningen som
genomforts under Dagen mot diskriminering.

Datum ‘ Typ av insats ‘ Madlgrupp ’ Bestdillare ‘ Plats ‘ Deltagare

Januari

1/16/24 | Grund- Foretag Hamrén webbyra Norrkdping/digitalt 7
utbildning,
normer

1/16/24 | Infoforeldsning,| Skolor Kungsgardsgymnasiet| Norrkoéping 25
workshop

1/21/24 | Infoforeldsning | Ideella DHR Norrkdping DHR 26
DHR organisationer Sommargard,

Svartinge

1/30/24 | Rasism da och | Skolor Birgittaskolan Birgitta-skolan, 13
nu, foreldsning Linkoping
gymnasieelever

1/16/24 | Grund- Foretag Hamrén webbyra Norrkdping/digitalt 7
utbildning,
normer

Totalt: 71

Datum ‘ Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare

Februari

2/1/24 | Rasism da och nu, | Allmdnheten Samverkan ABF Skaggetorp 10
Oppen foreldsning med ABF

2/8/24 | Rasism da och nu, | Skolor Praktiska Praktiska 50
foreldasning gymnasiet gymnasiet,Norrkopi
gymnasieelever ng

2/9/24 | Rasism dd och nu, | Skolor Praktiska Praktiska 48
forelasning gymnasiet gymnasiet,
gymnasieelever Norrkoping
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2/14/24 | Grund- Omsorgspersonal | Evikomp Norrkdping 10
utbildning,
diskriminering

2/26/24 | Utbildning: Vald Omsorgspersonal | Evikomp Norrkdping 20
och fortryck

2/27/24 | Information till Studenter Linkopings Campus Norrkoping 11
socionomstudenter, universitet
workshopdagar

2/28/24 | Utbildning och Skola Motala Platen-gymnasiet/ 4
processledning — Komvux Komvux
Aktiva atgarder

Totalt antal deltagare: 153

Datum ‘Typ av insats Malgrupp Bestdillare Plats Deltagare

Mars

3/11/24 | Grund- Ideella RF Sisu Linkoping 27
utbildning organisationer

3/14/24 | Informationsforelasning | Skolor Realgymnasiet | Linkoping 31

3/19/24 | Utbildning: Normer och | Regioner och Gotabiblioteken | Konsert och 80
intersektion- kommuner kongress,
alitet / Link6ping
HBTQIA+

3/20/24 | Grund- Omsorgspersonal | Evikomp Norrkoping 6
utbildning,
diskriminering

3/20/24 | Utbildning: Vald och Omsorgspersonal | Evikomp Linkoping 34
fortryck

3/21/24 | Utbildning: Fackliga Byggnads Ost Marieborgs 63
diskriminering inom organisationer folkhogskola
byggbranschen

3/22/24 | Informationsféreldsning | Skolor Realgymnasiet | Linkoping 38
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3/27/24 | Informationsféreldsning | Skolor Himmelstalunds | Norrképing 19
-gymnasiet
Totalt antal deltagare: 298
Datum ‘Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
April
4/5/24 | Informationsféreldsning| Ideell Sensus Norrkoping 17
organisation Studieférbund
4/9/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Norrkdping 6
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
4/10/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Finspang 27
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
4/16/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Norrkoping 9
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
4/17/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Finspang 25
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
4/23/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Norrkoping 7
diskriminering och
normer
4/23/24| Info om Byran och| Skolor Utbildningskontoret| Norrkoping 16
norm-kritik
4/24/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Linkoping 9
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
4/25/24 | Info-foreldsning Ideella Ostergétlands Skaggetorp 8
organisationer stadsmission, Centrum
Matmissionen
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4/26/24 | Info om Byran Int. gaster fran Evikomp Linkdping 10
Italien,
SERN
Totalt antal deltagare: 134
Datum ‘ Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
Maj
5/6/24 Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Motala 9
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
5/6/24 Utbildningsserie | Fackliga IF Metall Linkdping 18
arbetsmiljé och | organisationer
kommunikation
(1av4)
5/7/24 Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Motala 9
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
5/8/24 Utbildning: Vald | Omsorgspersonal | Evikomp Norrkoping 7
och fortryck
5/22/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp - 9
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
5/29/24 | Utbildning: Fackliga Granges (IF Finspang 21
Skydds-ombud organisationer, Metall)
och HRpersonal | arbets-givare
5/29/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Norrkoping 10
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
Totalt antal deltagare: 83
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
Juni
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6/4/24 | Grund- Omsorgspersonal | Evikomp Linkoping 18
utbildning
diskriminering
6/10/24 | Utbildningsserie Fackliga IF Metall Linkoping 20
arbets- organisationer
miljo och
kommunikation
(2av4)
6/13/24 | Infoféreldsning med | Aldre personer Limpan, projekt | Kunskapens 5
workshop kring 65+ mot &ldres hus,
aldersdiskriminering ofrivilliga Norrkoping
ensamhet
6/19/24 | Digital foreldsning Styrelse och DHR Riks Digitalt 5
medlemmar i
DHR
6/20/24 | Utbildning Toyota-HR, Toyota Mjolby 8
skraddarsydd for chefer och
Toyota personal
Totalt antal deltagare: 56
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
Juli - Byran mot diskriminering stangd for allménheten
Totalt antal deltagare: 0
Datum ‘ Typ av insats Madlgrupp Bestdillare I Plats | Deltagare
Augusti
8/26/24 | Skraddarsydd Foretaget Galaxen Bygg Stockholm 27
utbildning for Galaxen | Galaxen (Alvik)
Bygg Bygg
8/29/24 | Informationsféreldsning | Kommun- Linkopings Linkoping =
personal Kommun
Totalt antal deltagare: 27
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
September
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9/4/24

Utbildning:
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation

Omsorgspersonal

Evikomp

Norrkdping

9/4/24

Utbildning: Vald
och fortryck

Omsorgspersonal

Evikomp

Linképing

25

9/5/24

Utbildningsserie
arbetsmiljo och
kommunikation
(3av4)

Fackliga
organisationer

IF Metall

LinkOping

15

9/11/24

Utbildning:
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation

Omsorgspersonal

Evikomp

Norrkoping

10

9/16/24

Utbildning:
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation

Omsorgspersonal

Evikomp

Norrkdping

20

9/17/24

Grund-
utbildning
vardags-rasism

Omsorgspersonal

Evikomp

Linkoping

17

9/18/24

Utbildning:
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation

Omsorgspersonal

Evikomp

Norrkoping

9/25/24

Utbildning:
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation

Omsorgspersonal

Evikomp

Norrkoping

12

Totalt antal deltagare:

112

Datum

| Typ av insats

Malgrupp

Bestidillare

Plats

Deltagare

Oktober

10/1/24

Information,
féreldasning och
frage-stund

Socionomst
udenter

Socionomprogrammet,
LIV

Campus
Norrkoping
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10/2/24 | Utbildning: Omsorgspersonal | Evikomp Norrképing 11
Vardegrund,
bemotande,
kommunikation
10/7/24 | Utbildningsserie | Fackliga IF Metall Link6ping 22
arbetsmiljo och | organisation er
kommunikation
(4 av4)
10/10/- | Foreldsning Fackliga Vardférbundet Torn 1, 80
24 Guldkantsdag skyddsombud Ostergotland Linkdping
10/16/- | Grund- Omsorgspersonal | Evikomp Motala 100
24 utbildning
diskriminering
och vald och
fortryck
10/23/- | Utbildning: Koll| Gymnasieel ever | Refis Lilieholmen 60
24 pa jobbet Gymnasium Stockholm
10/25/- | Grund- Omsorgspersonal | Evikomp Motala 100
24 utbildning
diskriminering
och vald och
fortryck
10/30/- | Grund- Omsorgspersonal | Evikomp Thapperska 8
24 utbildning Norrkoping
diskriminering
Totalt antal deltagare: 390
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagar
e
November
11/14/ | Presentation av Byran | Arbets-givare | Evikomp Linkoping 60
-24
11/14/ | Informationsférelasnin | Allmanheten | Mjolby kommun | Stadsbiblioteket 4
224 g i samband m. ,
temavecka minoritet Mjolby
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11/15/ | Dagen mot Arbets-givare, | Linkdpings Agora, 25
24 diskriminering skolor, ideella | kommun Linkdping
organisationer
, allmanheten
och sjuk-vard
11/21/ | Utbildning: Skolor, ideella | Rattighetscentru | Norrkoping 17
-24 Koll pa lagen organisationer | m Dalarna
, kommuner,
allmanheten
11/22/ | Presentation av Byrdn | Hélso- och Evikomp Linképing 15
24 sjuk-
vardsaktorer
Totalt antal deltagare: 121
Datum ‘ Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
December
12/2/24 | Avslutande Skolor, Komvux | Motala kommun Motala 4
processledningsmote kommun,
Komvux
12/16/- | Foreldsning Vardpersonal, | Evikomp Norrkoping 27
24 diskrimineringsgrun der | fysioterapeuter
och Trygga m.fl. inom
rumworkshop LSS
12/16/- | Informationsforeldsning| Skola Kungsgardsgymnasiet| Norrkoping 22
24 och workshop
Totalt antal deltagare: 49
Totalt antal deltagare ar 2024 1494
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Fysiska event dar Byrans ordinarie verksamhet deltagit for att sprida information om verksamheten
och diskriminering. Antal deltagare avser hur manga som fatt kdinnedom om Byran vid tillfdllet,
exempelvis suttit i publiken vid ett panelsamtal eller pratat med oss vid ett bokbord eller liknande, det
avser inte antal personer pa platsen generellt.

Deltagare
Datum Typ av insats Bestdllare/Plats
2/19/202 Informationsbord och juridisk| Norrkopings 5
4 radgivning stadsbibliotek
2/26/ Pol.Ar-massan LiU, Campus Valla 120
2024
3/8/ 2024 Medverkan i panelsamtal for Vansterpartiet i 30
Internationella kvinnodagen Linkoping,

Stadsmissionens Café
3/18/ Informationsbord och juridisk Norrkopings 8
2024 radgivning stadsbibliotek
3/21/ Informationsbord Linkopings stadsbibliotek 10
2024
4/11/ Informationsbord Linkopings stadsbibliotek 12
2024
4/15/ Informationsbord och juridisk| Norrkopings 11
2024 radgivning stadsbibliotek
5/2/ 2024 Informationsbord Mjolby Pride, Mjolby 10

stads-bibliotek
5/2/ 2024 Informationsbord Linkopings stadsbibliotek 7
5/22/ Panelsamtal East Pride Ung Scen Ost, Norrkdping 15
2024
5/23/ Informationsbord Linkopings stadsbibliotek 6
2024
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5/28/ Informationsbord och quiz Linkoping Pride, Linkopings 7
2024 stadsbibliotek
6/17/ Informationsbord och juridisk| Norrképings stadsbibliotek 2
2024 radgivning
8/17/ Skaggetorpsfestivalen Virldens mammor, 170
2024 Skaggetorp
9/25/ Digital radgivning Volontarverksamhet, 2
2024 Digitalt
9/25/ Regnbagsdagarna Region Ostergétland, 10
2024 Vrinnevisjukhuset
10/2/ Regnbagsdagarna Region Ostergétland, US 40
2024 Linkoping
10/16/ Regnbagsdagarna Region Ostergétland, 20
2024 Lasarettet i Motala
10/16/ Informationsbord och pratfika ABF Ostergétland, 10
2024 Skaggetorp
10/17/ Informationsbord Linkdpings kommun, 4
2024 Berga bibliotek
10/18/ Utbildningsmassa, Linkstep, Agora Linkdping 20
2024 arbetsmarknad
10/30/ Digital radgivning Volontarverksamhet, 2
2024 Digitalt
11/4/ Informationsbord Norrkopings stadsbibliotek 2
2024
11/14/ Informationsbord i samband Volontarverksamhet, 10
2024 med temavecka minoriteter Mjo6lby stadshibliotek
11/25/ Informationsbord Norrkopings stadsbibliotek 5
2024
11/27/ Digital radgivning Volontadrverksamhet, 1
2024 Digitalt
12/16/ Informationsbord Norrkopings stadsbibliotek 12
2024
Totalt antal deltagare 2024 551
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Sammanstallning kompetensutveckling

Kompetensutveckling som personal pa Byran genomgatt under atet.

Beskrivning

Diskrimineringsombudsmannens trdffar med antidiskrimineringsbyrder:

Rubrik
1
Barnratt
2 Intersektionalitet och
kommunikation

Fortbildning om utbildarrollen:

3 Erfarenhetsutbyte mellan
antidiskrimineringsbyrder i
forumet Pedagogtrdff

Fortbildningar inom vdld och fértryck:

4 Hedersrelaterat vald och
fortryck for utbildare

Barnperspektivet i vara verksamheter. Under

traffen kunde ADB:erna tillsammans med DO
diskutera hur vi arbetar och hur vi stottar barn i
arendehanteringen och hur arbetet kan starkas.

Om hur intersektionella perspektiv kan anvandas
inom juridik, utbildning, kommunikation och
opinionsbildning. Dar presenterades dven
information om utvecklingen av Europeisk
lagstiftning kring diskriminering och hur den
kommer och kan komma att paverka svensk
lagstiftning de kommande aren.

Traffen fokuserade pa aktiva atgarder och
utbildningar, dar Malmo mot diskriminering
berdttade om deras arbete med enkater och
Orebro Vi deltog i pedagogiskt forum 24 januari
med fokus pa bestallarprocessen i
utbildningsverksamhet och enkater inom aktiva
atgarder. Vi aterkommer till att prata om detta
under utbildningsmote den 5 februari. Mycket
var inte sa nytt for oss som vi borjat med sjalva
pa Byran men en trappa eller annat pedagogiskt
upplagg for att visa vara utbildningar pa
hemsidan och i dialog med bestallare.

Tva halvdagar digital utbildning av
Socialstyrelsen, kring hedersrelaterat vald och
fortryck samt pedagogik och didaktik for
utbildare.
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Hedersvaldets komplexitet

Ovriga fortbildningar:

Reserverad upphandling

7 Stotta skolan i arbetet mot

rasism och intolerans: Hur kan
civilsamhdilleorganisationer
hjdlpa till?
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Foreldsare: Rina Baianstovu, Orebro universitet
Arrangdrer: Lansstyrelsen i Ostergdtland, Region
Ostergotland, Universitetslektor Rina Baianstovu
forelaser bland annat om segregationens
avgorande roll for det hedersrelaterade valdet
och fortrycket samt hur du som yrkesverksam kan
bemdta en utsatt person utan diskriminering.
Digital forelasning.

Arrangorer: Bildningsférbundet Ostergétland och

Lansstyrelsen Ostergdtland. Genomgang av nya
moijligheter till reserverad upphandling till
civilsamhallesorganisationer. 4 h. Konferensen
inneholl daven dialog mellan civilsamhallet och
kommunala aktorer for ett samtal om vad
respektive part behover for att vaga satsa pa
reserverad upphandling.

Digitalt seminarium. Onlineseminariet fungerade
som en plattform for att diskutera den avgorande
roll civilsamhallets organisationer kan spela i att
stotta skolan i kampen mot rasism,
diskriminering och intolerans. Talare: Dino
Amorelli Federico, jurist,
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd, Arjan
Verdooren, expert pa interkulturell
kommunikation, New to Sweden

Abedin Denaj, ordférande, Gavleborg romska
internationella forening, Dharana Favilla,
utvecklingsledare, MUCF, Nella-Stina Wilks
Fjallgren, ledamot i Saminuorra

Arrangor: Interkulturella Stader Sverige
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Kurs i métning av sociala
effekter
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Under hosten deltog Byran pa en tvadagarskurs
om effektmatning, som handlar om hur vi kan
mata sociala effekter. Kursen arrangerades av
Skandia Idéer for livet.

Effektmatning handlar om att mata och utvardera
vardet av de insatser vi gor, till exempel genom
utbildningar, individarenden eller projekt. Kursen
var valdigt inspirerande med bade teoretiska och
praktiska kunskaper.
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