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FOR JAMSTALL VI VILL VISA ATT JAMSTALLDHET
AR MOJLIGT, OM VI HJALPS AT!

fram i projektet MENTORSKAP FOR JAMSTALLDHET - ett samarbete
mellan skola och fackféorbund som genomférdes 2024/2025 och som

finansierades av Jamstalldhetsmyndigheten. Manga menar att férandring borjar i skolan, men ar det verkligen
sa enkelt? Trots att flera formella hinder har tagits bort, lever

Inspirationsskriften och metodmaterialet gar att ladda ner pa kénsmonster pa arbetsmarknaden kvar. For att bryta dessa

diskriminering.se/mentorskap behéver vi bade uppmuntra fler att vélja nya yrkesvagar
och lyfta fram forebilder som redan finns i arbetslivet.

Copyright © Byran mot diskriminering i Ostergétland 2025
Denna skrift &r en del av projektet MENTORSKAP FOR JAMSTALLDHET,
dar vi har undersokt vad som skapar dessa monster och hur de kan
motverkas. Med exempel fran byggbranschen och industrin har vi

REDAKTORER FORMGIVNING visat att forandring kréver langsiktigt arbete, flera insatser och ett

Rickard Johansson, Karin Granholm Silvia Lupuianu, Sanna Wohlin gemensamt ansvar. Darfor engagerades skolpersonal, fackférbund och

Hamrén yrkeselever i vart arbete for att gora fler yrken till dromyrken - for alla.

Som vi har lart oss - for att skapa verklig férandring maste vi bade
PROJEKTGRUPP TRYCK uppmuntra, stétta och synliggéra de som vill in i olika branscher.
Rickard Johansson, Karin Granholm, TelloGruppen AB Vi behdver visa att det &ar mojligt och att alla ar valkomna. For att
Felicia Landstrém, Oliver Ek, Meja Johansson astadkomma detta behévs samarbete mellan bade skola och arbetslivet!

Och med det vill vi ocksa sdga tack!

Tack till elever och personal pa Curt Nicolin Gymnasiet i Finspang,

Anders Ljungstedts gymnasium i Linkoping och Praktiska
gymnasiet i Norrképing. Tack till fackligt engagerade och
yrkesverksamma inom Byggnads Ost och IF Metall Ostergétland!

Ett sarskilt stort tack till er som deltog i mentorskapsprogrammet,

BYRAN MOT DISKRIMINERING | 6STERGOTLAND 0 bidragit med fotografier och som medverkat i intervjuer till
Adress: Torsgrand 15, 603 63 Norrkoping BYRAN denna inspirationsskrift!
Telefon: 011-10 71 31 | E-post: info@diskriminering.se DISKRIM'NERING

1| 6STERGOTLAND

For mer information besék diskriminering.se Och tack till Jamstalldhetsmyndigheten som finansierat vart projekt!



https://www.diskriminering.se/mentorskap
https://www.diskriminering.se

INNEHALL

Den har skriften ar framtagen for att inspirera, vagleda och ge dig 6kad kunskap
i arbetet med jamstalldhet. Kanske vill ni starta ett eget mentorskapsprogram,
eller sa vill du fordjupa dig i centrala begrepp och material som kan anvandas i
skolan eller pa arbetsplatsen i arbetet med jamstélldhet.
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"Vi behoéver fler kvinnor i branschen, och
vi behdéver stotta dem sd att de vill stanna
kvar. Vi vet att om kvinnorna inte kommer
ut pd arbetsplatsen direkt efter gymnasiet
sd tappar vi dem. Darfér tycker vi att det
hdr initiativet &r sd bra, det &r bland det
viktigaste vi kan goéra att arbeta med yngre
som har hela livet kvar pa arbetsmarknaden."

ELDINA MELEZ
Kassor och chef for regionkontoret
i Link6éping for IF Metall

Drivkrafterna bakom jamstalldhetsarbetet

(@ Bild fran Curt Nicolin Gymnasiet
Foto: Jonny Andersson
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JAMSTALLDHET SKAPAS
DAR BESLUTEN FATTAS

Eldina &r kassér i avdelningsstyrelsen for IF METALL OSTERGOTLAND,
chef fér avdelningens regionkontor och dven ledamot i Byran mot
diskriminerings styrelse. Hennes engagemang for jamstalldhet och lika

rattigheter gar verkligen inte att ta miste pa.

ELDINA MELEZ
Kassor, IF Metall

Eldina anser att hon sjalv har ett sarskilt
ansvar att driva jamstalldhetsarbetet:

"Nar vi har styrelsemdten, och kommittéerna
avrapporterar, sa anser jag att det 4r en av mina
uppgifter att implementera jamstalldhetsfragor
och stalla extra fragor kring hur deras arbete gar
med det. | mitt eget arbete som chef bér jag alltid
med mig dessa fragor men det viktigaste jag kan
gobra i styrelsen ar att se till att vi tar beslut som

framjar jamstélldheten pa arbetsplatserna.”

IF Metalls handlingsplan Jamstalldhet i praktiken
(2022-2025) beskriver hur jamstalldhet och
ojamstalldhet skapas dar beslut fattas och att

ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i
fortroendevaldas, chefers och anstélldas dagliga
arbete:

"Det &r sa fint att vi har en handlingsplan som
sager att sd héar ska vi jobba. Det &r inte valbart
utan det har kraver vi", sdger Eldina.

LON, BEFORDRAN OCH ARBETSMILJO
Att granska I6neskillnader ar ett av de viktigaste
omradena i forbundets jamstélldhetsarbete.

8

"Vi har ett tydligt forhallningssatt som sager

att vi sarskilt ska kolla skillnader mellan koneni
I6nerevisionerna och har ombudsméan som &r ute
pa arbetsplatserna och férhandlar. Det handlar
om att kvinnor som ofta haft Iagre ingdngsléner

ska komma i kapp", forklarar Eldina.

Hon lyfter fler viktiga fragor som facket behéver
bevaka, sa som tillsattning av chefs- och
arbetsledartjanster dar hon ser att besluten oftast
gynnar mannen. Gallande arbetsmiljo ger hon flera
exempel pa hur den inte &r anpassad for kvinnor.

"De jattestora foretagen har koll pa att de maste
ha omkladningsrum for tjejer och kvinnor, men
det ar fortfarande inte sjalvklart. Detsamma
galler tillgangen till hjalpmedel. Killarna har
klarat sig battre for att de ar fysiskt starkare,
men de har slitit ut sina kroppar snabbare med

tunga lyft."

Dar betonar Eldina att battre
hjélpmedel &r nagonting som gynnar
alla, och inte bara kvinnorna.

ETT FEMINISTISK FACKFORBUND

IF Metall &r ett feministiskt fackférbund och
arbetet for jamstalldhet sker dven internt.
Ett av deras kongressbeslut sdger att det
ska finnas minst 30 procent kvinnor pa
ledande positioner inom organisationen.
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@ Bild fran IF Metall 0%

| Ostergétland speglas den malsattningen
i en jamn kénsférdelning bland ledaméter
i styrelsen och att en kvinna, Susanne
Bergstrom, innehar ordférandeposten.

Fackets jamstalldhetsatagande
stracker sig utanfér bade det egna
forbundet och arbetsplatserna:

"Som en del av vart jamstélldhetsarbete
verkar vi for att mans vald mot kvinnor
upphor. Det ar ett samhallsansvar vi tagit
pa oss och det gér att vi ocksa diskuterar
de fragorna ute pa arbetsplatserna.
Machokulturen och méns vald mot kvinnor

maste upphéra", fortydligar Eldina.

IF METALL ar ett feministiskt fackférbund
med cirka 15 000 medlemmar i
Ostergotliand. Fackférbundet &r verksamt
inom flera sektorer av industrin, bland
annat inom motorbranschen, plast-,

ldkemedels- och verkstadsindustrin.
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har en handIJ&Lam
Som s som sager att sa har
ska vi jobba. Det ar

inte valbart utan det
har kraver vi.
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MENTORSKAP FOR UNGA KVINNOR
Eldina hoppas att avdelningen fortsatter
arbetet med mentorskapsprogram

efter projektets slut.

"Vi behéver fler kvinnor i branschen,

och vi behdver stétta dem sa att de vill
stanna kvar. Vi vet att om kvinnorna inte
kommer ut pa arbetsplatsen direkt efter
gymnasiet sa tappar vi dem. Darfor tycker
vi att det hér initiativet &r sa bra, det &r
bland det viktigaste vi kan gora att arbeta
med yngre som har hela livet kvar pa

arbetsmarknaden."

For mer information om medlemskap och
radgivning, besék ifmetall.se/om-oss/
vara-avdelningar/ostergotland

IFMETALL

P



CRINTERVJU

KVINNOR KANNER SIG
MOTARBETADE REDAN

| SKOLAN

BYGGNADS OST har varit med sedan bérjan av projektet och dess ordférande,
Richard Mellberg, menar att de tidigt var intresserade av projektets idé. Han var en
av de som tydligt féresprakade ett deltagande for fackférbundet och vi har intervjuat
honom om deras arbete med jamstélldhet och hans egen roll i det arbetet.

Det ar tydligt att Richard anser att hans roll som
ordférande innebar ett sarskilt ansvar for att driva
jamstalldhetsfragor.

"Jag ska vara en forebild och driva dessa fragor
bade pa lokal, regional och central niva. Jag ska
sakerstélla att jamstalldhetsfragorna inte hamnar
i ett separat forum, utan det ska genomsyra all
verksamhet."

Han lyfter dven vikten av att fackférbundet

motverkar diskriminering.

"Det handlar om att sékerstalla att alla
medlemmar behandlas rattvist pa sina
arbetsplatser, men ocksa att man far lika
mojligheter oavsett kon, etnicitet, dlder,
funktionsvariation, eller religids trosuppfattning.”

FLERA BRISTER | KVINNORS ARBETSMILJO
Utmaningarna kopplade till olika villkor &r

dock som tydligast nar det galler kvinnor och
mans l6ner och arbetsmiljo. Fackférbundet
arbetar enligt en likaldn-princip och har arbetat
malstyrt fér att uppna 5 procent kvinnor i
branschen innan 2024. Tyvéarr har malet inte
uppnatts och i dagslaget ar det ungefar 4,2
procent kvinnor i branschen. Richard tillagger:

RICHARD MELLBERG
Ordférande, Byggnads Ost

"Det positiva vi ser ar att antalet kvinnliga
studenter till byggprogrammen 6kar. Men tyvarr
hander det ndgonting under studietiden som
gor att kvinnor inte kommer ut i arbete i samma

utstrackning som mannen gor."

Vad &r da fackférbundets analys av varfor kvinnliga
yrkesstudenter inte kommer ut i arbete?

"Det handlar om gamla férdomar som lever kvar
hos yrkeslarare och arbetsgivare. Det leder till att
kvinnor kénner sig motarbetade redan i skolan,
och vél pa praktiken méter de mer motstand.

Ett typexempel &r personalutrymmena,
fortfarande 2025 finns inte separata
omkladningsrum fér mén och kvinnor pa en
byggarbetsplats. Det kan bli en jattebarriar att
komma ut pa sin forsta praktik och behéva byta

om i en gemensam bod. Det &r en skandal att vi

inte har fatt bukt pa det", sdger Richard.

Aven bland Byggnads medlemmar syns det
att kvinnor séker sig bort fran branschen
efter att ha arbetat tre till fem ar.

(@) Bild frén Nata inom Byggnads

"Det handlar om en osund kultur, man tycker att det
ar jobbigt med att det &r sa ojamnstallt, och da soker
man sig till andra sektorer", férklarar Richard.

1 2025 ars avtalsrorelse driver Byggnads frdgor som
qgaller krav pa anpassade maskiner, handverktyg

och klader. Kraven ar i hog grad kopplade till
jamstalldhet eftersom exempelvis handverktyg
utvecklade for man leder till att kvinnor i hogre
utstrackning drabbas av vibrationsskador och klader
som passar ar ocksa viktigt fér en saker arbetsmiljo.

SAMVERKAN OCH UTBILDNING

Nar det kommer till att skapa forutsattningar for
en jamstalld byggbransch lyfter Richard arbetet
som gjorts med att utoka fokuset pa jamstalldhet
och diskriminering i fackets utbildningar.

"For att fa forandring maste alla férsta
problembilden och @ven vara del av [6sningen",
betonar han.

En annan viktig aspekt som behdver starkas ar
samarbetet med arbetsgivarorganisationerna.

"Det ligger i badas intressen att fa en jamstalld
bransch", sdger Richard.

Richard tycker sig se positiva effekter
av mentorskapsprogrammet.

"Jag tror att mojligheten till stéttning och
vagledning har varit den stora vinsten i
mentorskapsprogrammet. Det &r ndgonting vi
behdver arbeta mer med - att skapa kvinnliga
forebilder och visa att det finns en framkomlig vag."

il 7 ,
~Jag tror att majligheten till
'stottning och vagledning

har varit den stora vinsten
i mentorskapsprogrammet.
Det &r nagonting vi behéver
arbeta mer med - att

skapa kvinnliga forebilder
och visa att det finns en

framkomlig vagq.

BYGGNADS OST 4r en regional avdelning

av fackforeningen Byggnads, med cirka

6000 medlemmar i Ostergétland, Nykdping,
Vimmerby och Vastervik. Byggnads organiserar
arbetare inom bygg- och anldggningssektorn,
likt malare, gravmaskinister och VVS-montérer.

For mer information om medlemskap eller

radgivning, besék byggnads . se/
regioner/ost

a BYGGNADS
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SKOLORNA SOM MEDVERKAT

TRE KALLOR
TILL INSPIRATION

Inom projektet MENTORSKAP FOR JAMSTALLDHET s samarbetade vi

bland annat med skolor i Ostergétland. Tack vare skolorna och dess elever och
personal sa har vart projekt fyllts med erfarenheter, upplevelser, perspektiv och
framférallt fragor och nyfikenhet kring arbetet med jamstalldhet.

Praktiska Gymnasiet Norrképing

Praktiska Gymnasiet Norrkdping ar en yrkesinriktad
gymnasieskola som erbjuder praktiska utbildningar
med fokus pa teori och verkliga arbetsmoment.
Skolan har program inom bygg och anldggning, el
och energi, fordon och transport, VVS och fastighet,
férsaljning och service, samt hotell och turism.

De erbjuder dven introduktionsprogram till de som

saknar gymnasiebehdrighet, dar de efterat far

majlighet att komma in pa ett nationellt program
eller borja arbeta direkt efter avslutade studier.

Gymnasiet har ett ndra samarbete med lokala
foretag och arbetsplatser, vilket ger eleverna
mojlighet att genomféra delar av utbildningen
hos arbetsgivare. Detta upplagg gor att eleverna
far en direkt koppling till arbetslivet och goda
mojligheter till anstallning efter examen.

Anders Ljungstedts Gymnasium

Anders Ljungstedts gymnasium (ALG) ar
beldget i Linkdping och har éver 1200 elever
och 220 anstéllda. Skolan erbjuder certifierade
yrkesutbildningar inom flera nationella
gymnasieprogram sa som bygg och anl&ggning,
el och energi, frisér och stylist samt VVS- och
fastighetsprogrammet. Pa skolan finns dven

en anpassad gymnasieskola med fem olika
inriktningar, introduktionsprogram for elever
som saknar behorighet till ett nationellt
gymnasieprogram, vuxenutbildningar och
yrkeshoégskoleutbildningar. ALG stravar efter att
ge varje elev mdjlighet att utvecklas maximalt
utifran sina férutsattningar. De har en bred
mangfald av elever och utbildningsprogram dé&r
arbetsmiljon praglas av samarbete och gemenskap.
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Curt Nicolin Gymnasiet

Curt Nicolin &r en fristaende, icke-vinstdrivande
gymnasieskola i Finspdng. Det &gs kollektivt av
féretag i Finspangs kommun som &r verksamma
inom industribranschen och erbjuder fyra olika
program: industriteknik, vard och omsorg, el och
energi samt teknikprogrammet. Dessutom finns
TE4, ett férdjupande fjarde ar pa teknikprogrammet
for de elever som vill avsluta studierna med en
gymnasieingenjorsexamen. Curt Nicolin satsar
pa att ge eleverna en hdg niva av bade teoretisk
kunskap och praktisk erfarenhet, vilket gor att
manga far goda méjligheter till arbete direkt efter

examen, eller méjligheten till vidare studier.




"...man &r valdigt utsatt och ménga
ganger har jag fatt héra 'men du har

ju skinn p& n&san, sa du klarar ju av
det hér.' Fast ska det vara sa? Ska man
behdva skinn pd ndsan? Det kénns sa
viktigt att de [adepterna] f&r traffa
kvinnor som jobbar inom industrin."

CAMILLA HALLENFORS
Sammanbyggnadsmontor, Saab

MENTORSKAPS
-PROGRAMMET

Lardomar, tips och idéer

(@ Bild fran Curt Nicolin Gymnasiet
Foto: Jonny Andersson



ATT SKAPA ETT EGET
MENTORSKAPSPROGRAM

Ett mentorskap kan vara ett enkelt arbetssatt for att stétta och utveckla
en adept genom samtal och erfarenhetsutbyte med en mentor med
storre erfarenhet. Inom vart projekt bestod adepterna av yrkeselever
inom bygg- och industribranschen och mentorerna av engagerade
fackmedlemmar som arbetar inom desamma.

Aven om mentorskapsprogram kan vara ett
enkelt arbetssatt sa ar det viktigt att man
utgar fran och fokuserar pa tre huvuddelar:

Tydliga malsattningar

Adepten &r den som ska fa styra de mal som
en satter upp fér mentorskapsprogrammet
medan mentor kan bidra med att utveckla
eller konkretisera dessa mal. Utan att ha
tydliga mal for vad en vill uppna ar det I&tt
att samtalen blir allmé&nna och inte sa
givande for just adeptens behov.
Malsattningar boér klargdras direkt i bérjan
av samarbetet mellan adept och mentor
men kan med férdel férandras eller
fortydligas under mentorskapsprogrammets
gang. Malsattningarna &r individuella och
kan darfor vara allt fran att bli starkt i att
lyfta saker pa sin arbetsplats, fa 6kade
kunskaper inom nagon del av sitt yrke eller
att fa konkreta metoder for olika moment
eller situationer du moéter pa arbetsplatsen.

- TYDLIGA MALSATTNINGAR
- OMSESIDIGT ATAGANDE
- TRYGGHET OCH FORTROENDE

Omsesidigt dtagande

Det &r viktigt att bade adepten och mentorn
ar éverens om vad en ska bidra med i
mentorskapsprogrammet. Fér mentorn kan
det vara att bidra med tid, erfarenhet och
ibland kontakter som kan ge fler svar. Fér
adepten ar det viktigt att ta @mnena och
frdgorna pa allvar, att verkligen ge dem

tid och reflektion och att man ocksa tar
ansvar for att satta sina egna malséattningar.
Atagande kan ocksé& kopplas till hur mycket
tid som man férvantas bidra med under
mentorskapsprogrammet och hur en ska
kommunicera och genomféra sina traffar for
diskussioner och erfarenhetsutbyten.

Trygghet och fértroende
i samarbetet

Ofta ingds samarbetet med fértroende for

varandra da bada parter har valt att delta i
mentorskapsprogrammet. Darfor ar det viktigt att
satta upp férhaliningsregler for att uppratthalla och
starka det fortroendet. Det kan till exempel handla om
att man &r 6verens om att samtalen och dess innehall
stannar mellan adept och mentor, och att man ar
6ppen och visar att alla fragor &r okej att diskutera
utan att en domer motparten.

N4agra andra faktorer som skapar fértroende:

- Man visar att man lyssnar, att en &r intresserad,
och om majligt lyfter egna erfarenheter.

-> Man visar att man &r arlig och 6ppen
kring det som diskuteras och att det
stannar mellan adept och mentor.

-> Man visar engagemang genom att félja upp
med fragor eller positiv respons och feedback.

-> Man visar att man ar palitlig genom att halla sig
till 6verenskommelser, till exempel kring tid,
forvantningar och hur en ska halla kontakten.

Pa de kommande sidorna kan ni se vilka fyra teman
som vi arbetat med i vart mentorskapsprogram. De
har vi tagit fram utifran adepternas och mentorernas
6nskemal och erfarenheter. Dessutom har Byran
mot diskriminering, som ledde projektet, utifran
vara erfarenheter anpassat och skapat teman for
mentorskapsprogrammet som vi vet kan vara viktiga
att fa diskutera och bearbeta kopplat till arbetslivet.

Du hittar mer information om hur du kan bygga
ett mentorskapsprogram och metodmaterial
for 6verenskommelser och diskussioner pa

diskriminering.se/mentorskap

Gallande strukturen kan det vara viktigt att

ha en tydlighet i hur lange mentorskapet ska
fortga, med en tydlig start och ett tydligt slut.
Déar en som sagt satter malsattningar i borjan
av mentorskapet men att de kan férandras eller
fértydligas under mentorskapets gang.

Pa samma satt som att mentorskapet som
helhet kan behdva en tydlig struktur sa

kan éven de enskilda traffarna for en hel
arbetsgrupp eller adept och mentor bestdmmas
med framférhallning. Det kan ocksa vara bra att
traffarna foljer ungefar samma struktur varje
gang for att deltagarna ska kanna sig trygga
med fragor och diskussioner.

Under traffarna i vart mentorskapsprogram
sa sag strukturen varje gang ut sahar:

Aterkoppling, reflektion och tankar sen sist,
nagot som eventuellt ska redovisas sen
sist? Och presentation av dagens traff.

RAFFENS AMNE

Genomgang av @mnet eller temat for

traffen och den fakta och information en
kan behdva ha for att kunna bearbeta
och diskutera material och fragor.

OVNING OCH EXEMPE

Ovningar och exempel utifran traffens tema
som ger deltagare chansen att diskutera
fragor och innehall tillsammans.

EGNA SAMTAL ADEPT OCH MENTOR

Utifran exempelfragor eller egna funderingar
och erfarenheter ska adept och mentor
diskutera sina tankar och erfarenheter utifran
traffens tema och deras malsattningar.



https://www.diskriminering.se/mentorskap
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~YRKESIDENTITET

Yrkesidentitet ar en viktig del av att se sig sjalv inom ett yrke och en
bransch, att man kadnner att man passar in och far chans att bidra till

arbetsplatsens uppgifter och mal.

Utifran temat YRKESIDENTITET lyfter vi fyra
centrala aspekter av sddant som hjalper en att skapa
en yrkesidentitet och vad som kan skapa hinder for
ens yrkesidentitet.

Tva aspekter som hjélper dig att utveckla en
yrkesidentitet i ditt arbete och pa din APL &r att

du dels far delta i det praktiska arbetet och da far
uppgifter som &r anpassade efter din kunskapsniva.
Den andra aspekten innebar att du ar involverad i
alla situationer pa arbetsplatsen och dar accepteras
precis som du &r och ingar i gemenskapen.

Tyvérr kan vi dven se tva aspekter som istéllet
hindrar dig fran att utveckla en yrkesidentitet. Den
forsta ar att du inte kdnner stod fran ndgon pa din
nya arbetsplats. Det géller bade i att genomféra
arbetsuppgifter men ocksa i sociala situationer,

under exempelvis luncher och raster. Den andra

aspekten &r kanslan av att "kanna siq fel" pa

V\” SLaPa
3emwzbap

arbetsplatsen, den kénslan kan géra att du inte
kanner att du har en framtid i yrket. Den kdnslan kan
komma fran bade tydlig diskriminering men ocksa
nedsattande kommentarer, krdnkande skamt eller
jargong som kanske inte ar lika tydligt att uppfatta.

Innehallet och kunskapen till var traff med
fokus pa yrkesidentitet har vi hdmtat fran:

- Laromaterialet Koll pa jobbet och haftet
Praktikant eller person? som du bdda kan
hitta pd diskriminering.se/projekt/
koll-pa-jobbet

-> Artikeln Gendered Vocational Identities -
Female Students' Strategies for Identity
Formation During Workplace-Based Learning
in Male-Dominated Work av Lisa Ferm och
Maria Gustavsson vid Linkdpings universitet.

Temat och dess innehall
kopplar till examensmalen for

i é@ Bild fran Curt Nicolin Gymnasiet
" Foto: Jonny Andersson
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Yrkesidentitet

En évning som vi tagit fram under projektet och som
vi anvande i mentorskapsprogrammet vid temat

yrkesidentitet har vi gett namnet Den goda kollegan!

Ovningen gdr ut p& att i olika steq reflektera dver

hur vi vill att en god kollega ska agera och vilka
egenskaper vi vill att de ska ha. Ovningen fortsatter
sedan med steg som ifrdgasatter om det verkligen gar
att sdga att egenskaper eller ageranden ar manliga
och kvinnliga. Den avslutas sedan med diskussionen
om varfor vi ser stereotyper nar vi tdnker pa vissa
yrken istallet for att se till de egenskaper som

vi tidigare i évningen lyft fram som viktiga.

Syftet med 6vningen &r att bryta ner konsstereotypa
maonster éver hur man och kvinnor ar eller bér vara.
Den ska ocksa tydliggora vilka egenskaper

som &r tillgangar inom just ditt yrke, for att

du, oavsett vem du ar, ska kunna kdnna att

du bidrar till ditt yrke och din bransch.

Ovningen tillsammans med diskussionsmaterial for
adepter och mentorer utifran temat hittar du pa
diskriminering.se/mentorskap

®

TIPS! Ovningen kan bade anviandas i blandade
grupper i klassrummet eller pa arbetsplatsen for

att diskutera hur vi ser pa vart yrke och vilka som
faktiskt far ta plats och ges erkdnnande. Det kan
ocksa anvandas inom just ett mentorskapsprogram
eller separatistiska sammanhang for att kunna starka
varandra och tydliggéra vad just erfarenheter fran
gruppen har for betydelse inom yrket och branschen.
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CITAT FRAN MENTORER OCH ADEPTER
som deltog i mentorskapsprogrammet och som
ocksa gjort 6vningen

"Det ar viktigt att ha en bra
kontakt med handledaren

och att vaga fraga sa
mycket som méjligt."

"Bra att lyfta
yrkesstolthet."

"Det ar dags att féorandra
verkligheten vi lever i
och fokusera pa att vi alla
ar lika oavsett man eller
kvinna."

"Det var kul den 6vningen
dar man skrev fordelar
eller egenskaper hos tjejer
och killar pa arbetsplatsen.
Den var valdigt givande och
malande."
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TEMA

TRAKASSERIER

OCH KRANKNINGAR

Risken att utsattas for trakasserier och
sexuella trakasserier finns tyvarrinom
alla yrken. Det &r ytterst en frdga om makt
och maktmissbruk som anvénds av saval
anstallda som chefer.

Foér att motverka problemet behdver arbetsgivare bli
battre pa det férebyggande arbetet, agera néar de far
kdnnedom och utvérdera arbetet i samverkan med
anstallda.

Ytterligare en viktig del i att motverka problemet

ar att ge verktyg till den utsatta for att sjalv kunna
agera, om den kan och vdgar, samt ge kunskap om
var det finns stéd. Vi vill &ven betona vikten av att alla
som finns pa en arbetsplats eller i skolan trénar pa
att gripa in nar trakasserier sker - att agera istallet
for att falla in i en krdankande jargong eller bli en tyst
askadare.

Trakasserier och sexuella trakasserier &r tva former
av diskriminering. De och 6vriga former kan du lasa
mer om pas. 52-53.

Pa traffen 6vade vi pa att sdqga ifrdn mot krankningar
och trakasserier med hjélp av en trestegsraket.

® RISKGRUPP

Over 50% av kvinnor i byggbranschen har ndgon
gang blivit utsatta for sexuella trakasserier.
Genomsnittet for kvinnor pa arbetsmarknaden ar
36%. Kélla: Trakasseribarometern 2022
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2 TRESTEGSRAKETEN

Sag vad som hander

"Du pratar om mig pd ett
sexuellt satt."

Sag vad du tycker
eller kanner

"Det far mig att inte ké&nna
mig vdlkommen pa jobbet och
som att jag inte bidrar till

vara uppgifter!"

Sag vad du vill ska
handa och forandras

"Jag vill inte att du skamtar

sa om mig."

41 OVNING

Trakasserier

| projektet har vi utvecklat en 6vning med
spelmoment som kan anvandas tillsammans med
filmen "B&ngans Bygge" frin KOLL PA JOBBET.

Ovningen ger tréning i att satta ord p& krankningar vi
bevittnar och att kdnna igen nar de sker.

Bingobrickor med ord som pa olika vis beskriver
krankningar eller fenomen delas ut till alla deltagare.
Mentorer och adepter borjar med att i sma grupper
reda ut vad de olika begreppen betyder och svarar pa
fragan: "Har ni exempel fran arbetslivet kopplat till
orden?"

Nasta steq ar att se filmen "Bangans Bygge" och
forsoka fa fyra i rad pa sin bingobricka genom att

observera och ringa in det som sker i filmen.

| slutet av 6vningen 6ppnas det upp for reflektion

till varfér manga inte anmaéler trakasserier till sin
arbetsgivare och var en kan soka stod for att stoppa
trakasserier. Det &r viktigt att pdminna om vilka olika

vagar till stéd som finns bade i skolan och arbetslivet.

Syftet med 6vningen &r att identifiera jargong som
bidrar till otrygghet och exkludering i arbetslivet och
paminna om hur individen kan agera nar den sjalv
eller en kollega blir utsatt.

Bingobrickan tillsammans med andra évningar och
diskussionsmaterial for adepter och mentorer hittar

dupddiskriminering.se/mentorskap

Filmen "Bengans Bygge" fran laromaterialet Koll
pa jobbet som du hitta pd diskriminering.se/
projekt/koll-pa-jobbet

FYRA |

RAD

@ Ovningens bingobrickor

FORBERED DIG PA ATT LEDA TRAFFEN
Byran har tagit fram en kort film som tydligt
beskriver skyddet mot trakasserier och sexuella
trakasserier. Som ledare eller larare kan du
férbereda tematraffen genom att titta pa den.
Filmen hittar du under "Riktlinjer och rutiner
mot trakasserier, sexuella trakasserier &
repressalier" pa diskriminering.se/adab

GJ CITAT FRAN MENTORER OCH ADEPTER
som deltog pa traffen om trakasserier och
krankningar berattar vad de lart sig eller tyckte
om traffen.

"Att man ska vdga std upp fér sig
sjdlv och andra."

"Bingot var bra."
"Viktigt med lagar och regler,
vad de sdger, och hur man ska

kunna utnyttja dem."

"Jag forstod mina rattigheter
battre."

"Det ar ett amne som tyvarr

k&nns viktigare &n ndgonsin att
prata om."

21



https://diskriminering.se/adab
https://diskriminering.se/mentorskap
https://diskriminering.se/projekt/koll-pa-jobbet
https://diskriminering.se/projekt/koll-pa-jobbet

TEMA

GORA SIN

ROST HORD

Att fa gora sin rést hord, fa ta plats som den du &r och att fa paverka din
egen arbetsplats och arbetssituation &r viktigt. Badde nér du vill bidra
och utveckla dig sjalv och arbetet men minst lika viktigt nar du vill sdga

ifran och krava dina rattigheter.

Som en av adepterna i vart mentorskapsprogram
inom projekt uttryckte det:

"Jag tycker att det har varit bra att man har hort
andras upplevelser, att man fatt Iara sig mer om
hur man gar till vdga ifall ndgot skulle hdnda. Sa
att man inte star dar helt tafatt och inte vet vad

man ska gora."

TIPS! Las mer om tva adepters upplevelser
av mentorskapsprogrammet pa sida 32.

Det betyder bade att en kan sta upp for sina
egna rattigheter men ocksa bli en person
som kan stétta andra som vill férandra nagot
som de tycker &r fel pa arbetsplatsen.

Det ar inte forran vi kanner igen hur makt kan tas
ifran oss som vi faktiskt kan paverka situationen.
D& behover vi bade verktyg for att saga ifran

och chans att férbereda oss och éva pa hur

vi skulle kunna agera i sadana situationer.

Innehallet och kunskapen till var traff med fokus
Att g6ra sin rost hord har vi hamtat fran:

- Léaromaterialet Koll pa jobbet, ett [dromaterial
som fokuserar pa elever vid yrkesprogrammen

inom gymnasieskolan, och som du kan hitta pa:

diskriminering.se/projekt/
koll-pa-jobbet

7

UPPTACK MER!

Det finns liknande évningar
som kan anvandas till andra
malgrupper eller ge ytterligare
inspiration till innehallet for en
liknande mentorskapstraff.

22

FOKUS ARBETSPLATS
Jamstalldhetsmyndigheten, Gruppsamtal om
harskartekniker och motstrategier

FOKUS SKOLA
Friends,Guide — Lar dig kanna igen
och beméta harskartekniker

47 OVNING

En évning vi tagit fram under projektet och
som vi anvande i vart mentorskapsprogram
ar évningen En vanlig dag pa jobbet?

Ovningen fokuserar p4 att synliggéra
tillfallen da harskartekniker anvands pa
arbetsplatsen och ge deltagaren mojlighet
att diskutera och beméta det som sker.
Den innehdller fem inspelade scenarion i
radioteaterform. Det &r fiktiva scenarion
men de &r framtagna utifran vittnesmal

om verkliga situationer. Varje scenario kan
innehalla en eller flera harskartekniker eller
annat krankande beteende som deltagarna
ska forsdka kanna igen och diskutera.

Syftet &r att ge deltagare fasta utgdngspunkter
for diskussioner som bygger pa verkliga

upplevelser fran den svenska arbetsmarknaden.

Var erfarenhet av att bygga diskussionerna pa

scenarion ar att det gor deltagare mer delaktiga.

Att gora sin rost hord

Pa sd satt kan de diskutera utan att de behover
presentera ndgot de sjélva kommit pa eller dela
med sig av egna erfarenheter av att vara utsatt.

Utifran fragor som passar in pa alla scenarion
och genom att exempelvis kunna spela upp
ett scenario pd en telefon sa kan évningen
genomfdras med enkla férberedelser, som

i verkstaden pa ett yrkesgymnasium.

Ovningen tillsammans med diskussionsmaterial
fér adepter och mentorer utifran temat hittar

dupddiskriminering.se/mentorskap

® TIPS! Ovningen kan genomfdras
tillsammans med innehall och évningar fran
ldromaterialet Koll pa jobbet eller som en
fristdende 6vning i samband med diskussioner
kring makt, kon och harskartekniker

béde i skolan och pa arbetsplatsen.

NN

Jag larde mig mer om

S

strategier och att man
linte inbillar sig, utan J
lita pa magkéanslan._

. ww\
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TEMA

ETT FORSTA
STEG UT |
ARBETSLIVET

Steget ut i arbetslivet ar en del av att bli vuxen, och kan vara i form

av ett sommarjobb, en larlingstjanst, ett vikariat innan vidare studier
eller en fast anstéalining inom ditt drémyrke. Oavsett hur du kliver in pa
arbetsmarknaden sa &r det viktigt att ha kunskap om dina rattigheter.

Var och en behéver sla vakt om sina réttigheter
och aven kanna till sina skyldigheter i arbetslivet.
Men det kan vara svart att veta var en ska bérja
och vilka kunskaper vi fatt med oss hemifran eller
vilken stoéttning vi har i omgivningen varierar.
Darfor spelar skolan en viktig roll i att rusta oss
for steget ut i samhallet och arbetslivet.

Skolan kan i sin tur ofta fa hjalp med att férmedla
viktig information genom att bjuda in ett
fackforbund. | fackférbundens skolinformation
finns bland annat chans att fa prata om
anstallningsvillkor, [6nenivaer, fysisk och social
arbetsmilj6, och det kan ocksa finnas méjligheter
att fa lyfta egna fragor med personer som
arbetar och har erfarenhet av just dessa fragor
inom aktuella branscher.

<41 OVNING

En viktig aspekt av rattvisa arbetsvillkor ar
vara l6ner. Dar finns det speciella lagar och
regler som arbetsgivare maste férhalla sig

till. De maste bland annat genomféra en
aterkommande |6nekartldggning for att se hur
I6nenivaerna skiljer sig mellan mén och kvinnor

pa arbetsplatsen.

En 6vning som du kan genomféra utifran temat

ar ovningen Kunskap om 16n och Iéneskillnader.

Syftet &r att eleverna ska fa kunskap om
I6neskillnader och I6nediskriminering pa den
svenska arbetsmarknaden samt fd verktyg att
kunna undersdka om I6nen en arbetsgivare

erbjuder ar rattvis.

Ovningen gdr ut p& att eleverna genom praktiska
moment far uppleva hur [dnenivderna kan
skilja sig aven for likvardigt arbete. Ovningen

Kunskap om vara rattigheter och skyldigheter
pa arbetsplatsen starker bade var halsa och
valmaende, var ekonomi och vara chanser att
pdverka och tycka till.

For mer information om hur du kan ta hjalp av
fackférbund och civilsamhallesorganisationer

i ditt arbete med jamstalldhetsfragor

kan du l&sa under rubriken Vi &r starkare
tillsammans! i den har inspirationsskriften.

Du hittar aven kontaktuppgifter for att

bjuda in skolinformatérer fran LO:s olika
fackférbund pd lo.se/start/verksamhet/
los_skolinformation

Ett forsta steqg ut i arbetslivet

innehaller moment som |ater deltagarna
reflektera och diskutera vad som skapat dessa
skillnader i I6nenivaer och hur vi tillsammans kan
arbeta for att skapa en mer rattvis och jamstalld
arbetsmarknad.

Denna och andra évningar som kopplar till
arbetsvillkor hittar du i I&romaterialet Koll pa
jobbet som du hittar pd diskriminering.se/
projekt/koll-pa-jobbet

@ TIPS! Detta tema och dess évningar kopplar
dven till centralt innehdll inom Samhallskunskap
Niva 1 (1a1/1a2 eller 1b) pa gymnasiet!

® TIPS! Fackférbunden kan ofta genomféra egna
ovningar som en del av deras skolféreldsningar,
annars kan évningar likt denna anvandas i
samband med fackférbundens skolinformation.
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VI AR STARKARE
TILLSAMMANS!

Genom att samarbeta mellan skola, fackférbund och
civilsamhaéllet kan vi alla fa stérre kunskaper och ta del av

fler perspektiv och erfarenheter.

Jamstalldheten och kénsnormer pa arbetsmarknaden
ar ett omrade som vi inte kan féréndra eller forbattra
genom att arbeta med frdgorna en och en. Det &r

ett problem som genomsyrar flera olika nivaer av
svenska samhallet och darfor behdver vi hjélpas at for
att tillsammans 6ka jamstalldheten.

Skolor och larare kan uppleva att tiden inte racker

till eller att kunskaperna kring kénsnormer eller
jamstalldhet inte ar tillrackligt stor for att kdnna sig

26
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"Det ar dags att forandra
verkligheten vi lever i och
fokusera pa att vi alla ar lika
oavsett man eller kvinna."

trygg i klassrummet nar en ska leda arbetet inom
amnet. Fackforbund kan uppleva att det &r svart att
na ut till alla skolor och fa till Iangsiktiga samarbeten
med elever och larare. Medan ideella organisationer
i civilsamhallet kan sitta pa stor kompetens och
kunskap men samtidigt ha sma resurser att
organisera storre och regelbundna insatser.

Genom att samarbeta och lata alla bidra utifran sina
forutsattningar kan arbetet med jamstalldhet lyftas
pa olika nivaer och utifran flera perspektiv.

Fackforbund inom LO, som till exempel IF Metall och
Byggnads, erbjuder féreldsningar till yrkesprogram
for att starka elever infor deras yrkesliv.
Foreldsningarna kopplar till flera olika yrkesamnen
och centralt innehall i samhallskunskap. Du kan bjuda
in dem till en klass eller féresla att de kan vara en

del av ert eget mentorskapsprogram. Ni kan lasa

mer och hitta kontaktuppgifter via lo.se/start/
verksamhet/los_skolinformation

LO har aven tagit fram en plattform for personer
som borjar arbeta pa sitt forsta jobb. Dar kan du
pa egen hand I&sa information och tips infér din
forsta arbetsdag, ldsa svar pa vanliga fragor eller
fa kontaktuppgifter om du vill veta mer. Du hittar
plattformen pd kollpajobbet.lo.se

Organisationer inom civilsamhallet har en stor
bredd pa sin erfarenhet och kan ocksa ofta komma
med kunskap och perspektiv som inte alltid finns
med i andra sammanhang. Det kan handla om

att en som l&rare inte kénner sig séker att halla

i &mnet eller att en vill bjuda in ndgon som har
mer erfarenhet av att méta de som har fragor och
vill diskutera erfarenheter. Dessa organisationer
skulle kunna vara ett stod i uppstarten av ett eget
mentorskapsprogram, for att delta i ndgon av
traffarna eller for att férbereda och stétta
mentorerna som deltar.

Under 2024 nadde Byran mot diskriminering
ut till dver 300 gymnasieelever med sina
kostnadsfria foreldsningar.

7

TIPS PA
ORGANISATIONER
ATT KONTAKTA

BRIS (BARNENS RATT | SAMHALLET)
Kan bidra med material och utbildningar

pa olika nivaer, bade till dig som vuxen och
for er som arbetar inom skolan. Upptack
mer pd bris.se/for-vuxna

SVERIGES KVINNO- OCH TJEJJOURER

En kvinno- eller tjejjour har kompetens inom
fragor kopplat till jamstalldhet och kvinnors
utsatthet i olika situationer. Dessutom har

de ofta erfarenhet av att samtala om dessa
fragor i olika sammanhang och méta personer
som vill lyfta sina egna erfarenheter.

ROKS (Riksorganisationen for kvinno-
och tjejjourer i Sverige), roks .se/
fa-stod/hitta-en-jour

Unizon (Riksorganisation for 6ver
140 idéburna och icke-vinstdrivna
kvinnojourer), unizonjourer.se

SVERIGES ANTIDISKRIMINERINGSBYRAER

En antidiskrimineringsbyra har erfarenhet av

att arbeta med all typ av diskriminering och
hur minskade méjligheter och rattigheter kan
paverka dig i ditt liv och ditt arbete. De kan
ofta erbjuda material eller information som
kan anvandas i ert arbete med jamstalldhet.

Du hittar kontaktuppgifter till organisationen
i ditt omrade pd diskriminering.se/

diskriminering/anvandbara-lankar

7
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LARDOMAR FRAN ETT
MENTORSKAPSPROGRAM

Hur bygger man ett mentorskapsprogram som bade engagerar
och utvecklar? | det har avsnittet ger vi ndgra exempel och tips pa
styrkor och lardomar som vi tar med oss fran vart projektar dar vi
skapade ett mentorskapsprogram.

Vart mentorskapsprogram
pagick under fyra manader
och bestod av:

EN KICK-OFF med alla deltagare. Fokus pa
att 1ara kdnna varandra och hur strukturen
for programmet kommer att se ut.

EN INLEDANDE UTBILDNING med fokus FYRA TRAFFAR med presentationer och
pd jamstalldhet, arbetsmiljo och trakasserier ~ 6vningar, vardera med ett specifikt tema.
for fackférbunden, daribland vara mentorer.

ENSKILDA SAMTAL for adept och mentor
UPPSTARTSMOTEN med mojliga adepter mellan varje traff.
fran yrkesutbildningar for att se vad de ville
AVSTAMNING OCH FEEDBACK

utifran varje traff.

lyfta och veta mer om.

Mentorskapsprogrammet har varit begransat av en tidsram. Vi 6nskar att den hade
kunnat vara langre, vilket skulle ha skapat battre forutsattningar till att bygga
relationer, till reflektion och for att kunna utveckla samtalen. Det skulle ocksa ha
méjliggjort fér malsattningarna att kunna véxa och féréndras. Fér er som vill starta
ett eget mentorskapsprogram skulle vi rekommendera en period pa 6-12 manader
med utrymme for en APL-period.

Vi stéllde fragan:

8 6 "Jag skulle rekommendera andra elever p&
9 yrkesgymnasier att delta som adept i ett

liknande mentorskapsprogram?"

Genomsnittet for adepternas svar pa fragan

var 8,6 pa en skala 1-10.

4} LARDOMAR

- Elever som inte haft APL innan programmet

kénde sig mer trygga och starkta infér den forsta
perioden, medan de med mer erfarenhet kunde
delta i mer nyanserade diskussioner och dela
erfarenheter. Fér att dra nytta av béda effekterna
foreslar vi ett mentorskapsprogram férdelat
innan och efter en langre APL-period, exempelvis
under varterminen i drskurs 2 och hostterminen

i &rskurs 3 for vdra samarbetsskolor.

Mentorerna efterfragade mer férberedelse
for att vara mentorer, sarskilt géllande

att kunna leda samtal och att beméta och
stodja utifran olika &mnen. Att traffas fler
ganger for att diskutera vanliga frdgor och
mentorskapets roll hade kunnat 6ka deras
trygghet och ge mer sjalvfértroendeirollen.

Ett verktyg i en sadan férberedelse hade
kunnat vara material fran civilsamhéllet,

som till exempel BRIS samtalsquider eller
information fran en tjejjour, och dven att
diskutera vilken betydelse- och hur stéttning
sker i de egna natverken inom fackférbunden.

Efter tréffarna fick varje mentor och adept
diskussionsfrdgor som stéd for sina samtal, ndgot
som vissa upplevde som begransande medan
andra kande att de hjalpte till att 6ppna upp
samtalen. Det kan vara viktigt att komma 6verens
om hur samtalen ska genomféras; om de ska

vara helt 6ppna, félja en struktur utifran fragor
eller om fragor ska fungera som stéd vid behov.

Adepterna hade blandade asikter om att
traffas tillsammans utanfor skolan. Vissa
kande sig mer hemma pa skolan och métte
darfér mentorerna dar for de enskilda

(G Mentorstraff pa Arbetets museum

samtalen. Andra uppskattade istallet att Iamna
skolmiljon for att delta i traffarna, det gav en
kénsla av att det var "pa riktigt", istallet for

att det skulle kédnnas som en vanlig lektion.

Deltagarna i mentorskapsprogrammet
rangordnade vara fyra teman efter intresse och
vikt, dar trakasserier och krankningar var det
mest uppskattade och anségs viktigast. De évriga
tre vi arbetade med ansags ocksa viktiga men pa
en mer likvardig niva, dar harskartekniker och att
gobra sin rost hord lyftes extra av just adepterna.

Ovningar och aktiviteter som inte
nodvandigtvis ar direkt kopplade till
mentorskapsprogrammets teman kan
fortfarande bidra positivt. Vi genomférde bland
annat avslappningsévningar med fokus pa
stresshantering och besdkte Jobbcirkus, en
utstallning pa Arbetets museum i Norrképing.
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C(RINTERVJU

SJUKT COOL
OCH HAFTIG IDE

Bland programmets sju mentorer fanns CAMILLA, EMMY och EMELIE.
Vid den avslutande traffen for mentorer och adepter bad vi dem att dela med
sig av sina erfarenheter och beratta varfoér de stallde upp som mentorer.

Emmy utbildar sig till stallningsbyggare och nar
hon bérjade sin utbildning 2022 var det bara
ett fatal kvinnor i Sverige som var verksamma i

yrket. Det ar ett arbete som staller vissa krav:

"Man behoéver gilla att vara ute, vi ar ute 90
procent av tiden, och du far inte vara for kort.
Jag ar en och sjuttio, och tycker att min langd
&r emot mig mdnga ganger. Du maste gilla

att vara ute och gilla att réra pa dig, for det &r

valdigt fysiskt", forklarar Emmy.

Camilla ar anstalld som sammanbyggnads-
montdr pa Saab, idag arbetar Camilla
dock heltid med fackliga uppdrag.

"Det var inte meningen férst och sen sa vart det
att man blir mer och mer intresserad."

Emelie &r snickare och sa har ser hon pa sitt yrke.

"Bygger tak och garage just nu, men det ar lite
varierat. Men oftast sa hamnar jag pa fingrejer
och det, har jag kommit fram till nu, &r inte
riktigt min grej. Jag tycker inte det &r sa kul
att satta golvlist och sa. Jag tycker att det &r
roligare att vara ute och koétta lite... hamra."
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N&r de far beréatta varfor de stallde upp som
mentorer i mentorskapsprogrammet beskriver
Emelie hur hon tidigare stoéttat kvinnor inom

branschen:

"Det var val framst for att jag har haft tjejer som
tytt sig till mig [...], och framfor allt sa hade jag
hoppats att det skulle ha varit lite mentorskap
till mentorn, fa lite verktyg till att hantera
kommande situationer. Och sen bara for att det
Iater som en sa bra, sjukt cool och héaftig idé, det

ar ju en jattegod tanke i hela projektet."

Camilla lyfter i stéllet att hon verkligen ser
behovet av att det behovs arbeta med fragorna:

"For att jag har ju varit i industrin sen 2011 och
jag tycker det har varit véldigt olika men det
har varit ganska tuff miljo [...] man ar valdigt
utsatt och manga ganger har jag fatt héra "men
du har ju skinn pa ndsan, sa du klarar ju av det
h&r." Fast ska det vara sa? Ska man behéva
skinn pa nasan? Det kanns sa viktigt att de
[adepterna] far traffa kvinnor som jobbar inom

industrin."

Emmy avslutar med att hon vill vara med i

arbetet for att locka fler tjejer:

"For jag tycker det ar viktigt att det kommer
in fler tjejer i branscherna, och att de kan fa
stottning, de som kanner att de behdver det."

De tre mentorerna lyfter behovet av att
ocksa na ut till killar genom att informera
om machonormers negativa paverkan pa

arbetsmiljo vid besok i yrkesklasser.

Ett forslag for att forbattra
mentorskapsprogrammet ar att |ata mentorer
och adepter foljs at under langre tid, sarskilt
med tréaffar bade innan och efter APL-perioden
i arskurs 3. Da skulle man kunna prata mer
utifran erfarenheter pa jobbet menar Emelie:

(8 Emelie med sina adepter

A
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"De [adepterna] vet regelmassigt hur man ska
g6ra men man vet ju sjalv att ndr man ar i det
personligen sa &r det inte sa logiskt langre,
man kanner sig trasslad och trasig och bara
'Vem ska jag vanda mig till? Vad ska jag goéra?'

sd det &r bra att fa grunderna och bli pdmind."

Emmy har ett medskick till de som motarbetats
pa sina arbetsplatser:

"Sta pa er, det &r ju tragiskt att det ska
behdvas men &r det det ni vill géra sa fortsatt!
Det ar okej att byta arbetsplats for att du ska
ma bra, det &r inte ett nederlag bara fér att
nagon far dig darifran. Ge inte upp, testa en

annan firma. Det finns alltid fler!"

ganger har jag fatt hora "men
du har ju skinn pa nédsan, sa du

Man &r véldigt utsatt och ménq




C(RINTERVJU TVA ADEPTER OM MENTORSKAPSPROGRAMMET

OM DET HANDER NAGOT
SA AR MAN INTE ENSAM

Inne i maleriverkstan pa Anders Ljungstedts gymnasium i Link6ping
lar sig KIMBERLY och AMELIA fardigheter som spackling,
grundning, malning, tapetsering och dekoration. Bada gar Bygg- och
anldggningsprogrammet och har valt inriktningen Maleri.

"Jag tycker mest om grovarbetet. Att liksom De blivande malarna har bada deltagit i

riva och spackla och sa dér. Jag &r inte sa Mentorskap for jamstalldhet dar de haft
jattemycket fér att sitta och pilla med sma Malin Andersson fran fackférbundet

detaljer", sager Amelia. Byggnads som mentor.

Kimberly beskriver varfér hon
valde Bygg- och anlaggning:

"Jag kande att jag ville ha ndgot praktiskt
att gora, inte bara sitta och lasa @mnen. Utan
faktiskt géra ndgonting ocksa. Sa det blev
bygg. Och sen valde vi inriktning i ettan pa

"Jag tycker det har varit skont att hon jobbar
inom maleri. Det blir ju att om man har fragor
da kan man ju stélla dem, for att hon har ju
erfarenheter. Det har varit skont att ha ndgon
som vet saker vi kanske inte vet", sdger

Kimberly.

gymnasiet. Och da var det maleri som f6ll mig En sddan sak var nar Malin beréttade

mest i smaken." att APL:en &r roligare an skolan.

Pa frdgan om hur en framtida arbetsplats bor
vara s lyfter bada vardet av gemenskap:

"Du vill ju inte komma till en arbetsplats och
kanna att du liksom inte kan prata med ndgon

eller kdnna dig utanfor", sdger Kimberly.

Amelia framhaller ocksa vikten
av ett sdkerhetstank:

"...det &r ju nda en farlig bransch. Allt inom

"Det var ganska skont att hora. Ja, som du
vet har jag och manga andra haft angest infor
APL:en", berattar Kimberly.

"Jag tycker att det har varit bra att man har
hért andras upplevelser, att man fatt lra sig
mer om hur man gar till vdga ifall ndgot skulle
hdnda. Sa att man inte star dar helt tafatt och
inte vet vad man ska gora. Och sen har det varit
skont att bara kunna ventilera", sager Amelia.

bygg kan ju ga fel om man inte &r forsiktig. Sa Bade Kimberly och Amelia tycker att de l&rt

det jag tycker &r viktigt &r att de &r noga pa sig mycket genom mentorskapsprogrammet.
arbetsplatsen med att séga liksom, ror dig Harskartekniker och var en kan fa stod var tva

inte dar eller var forsiktig nar du gor det dar." sarskilt uppskattade teman fran traffarna.
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B Jag tycker att det har varit bra att

man fatt Iara sig mer om hur man gar

man har hort andras upplevelser, att" g «/° \
till vaga ifall nagot skulle hdnda."§ :

7

\

~

(3 Mentorn Malin beskriver fackets arbete fér adepterna Kimberly och Amelia

"...hdnder det ndgot sa &r man inte ensam,
och nu vet man mer hur man ska ga tillvéaga,
vem man ska kontakta och sa. Jag har lart

mig mycket om allting", sdger Amelia.

Delarna om arbetsmiljé och normer har
enligt tjejerna varit mer djupgdende an
vad de haft i skolan. Kimberly resonerar

kring varfor det varit skillnad:

AMELIA
ENGSTROM
Adept

"De [lararna] har val kunskaper men sakert
inte lika mycket. Det ar ju ingenting de gor
pa sin fritid att [dsa om diskriminering och

normer och s&."

Till andra yrkeselever vill Kimberly

skicka med en uppmaning:

"Om man far chansen att vara med pa nagot

sadant har sa tycker jag att man ska ta den!"

KIMBERLY
NILSSON
Adept
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"Viga! Vaga vara jobbig, stdll jobbiga
fragor. Bade som elev, men &dven som
framtida kollega. Vill vi ha en mangfald
s& mdste vi arbeta fér den, det far

inte finnas grupper som kanner sig
undanskuffade eller mindre varda.

Dra dig inte foér att vara den jobbiga
kollegan."

PETER BERGSTRAND-GRANATH
Yrkeslarare, Curt Nicolin Gymnasiet

Om diskriminering och jamstalldhet




UTANFORSKAP OCH EN _
STANDIG BEREDSKAP FOR
KRANKNINGAR. DETTA AR
MINORITETSSTRESS.

Normer genomsyrar vart samhélle. De kan bade vara bra och ge
oss struktur, men de kan ocksa exkludera och skapa diskriminering
utifran fordomar. Att leva med vetskapen om att du nar som helst
kan bli exkluderad eller diskriminerad tar pa dig.

Begransande normer uttrycks i exkluderande sprak
eller handlingar som leder till att personer som inte
passar in i majoritetens forvantningar kénner att

de inte kan vara sig sjalva. Detta leder till att vissa
personer bar med sig en konstant oro 6ver att fa
negativa kommentarer eller pa olika séatt straffas for
att inte passain i normen. Detta skapar en kronisk,
medveten eller omedveten, kdnsla av utanforskap,
vilket kallas for minoritetsstress. Denna stress
kannetecknas av en kansla av maktloshet eftersom
det star utanfér individens kontroll att férandra. Det
handlar om maktpositionen som minoriteten har

i relation till majoriteten - normerna tenderar att
gynna majoriteten vilket gor att de aven ar djupt
rotade och svarféranderliga.

Ett konkret exempel pa hur minoritetsstress
paverkar individers vardag gar att hdmta fran
Jamstalldhetsmyndighetens rapport Ogiltig.
franvaro for jamstélldheten (2023:16) som speglar

hur kénsnormer paverkar yrkesutbildningar med

en Overrepresentation av man. Det visar hur

minoriteten, i detta fall kvinnor, hamnar i en sémre

(9 lllustration framtagen inom projektet ADAB maktposition inom utbildningen déar de saknar
for att representera en muslimsk kvinna som samma férutsattningar som majoriteten, vilket &ven
exkluderas av sina arbetskollegor. sedan foljer med till arbetsplatsen. Som exempel
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utgor 97% av Sveriges elektriker man, vilket skapar
en utbildnings- och arbetsmiljoé dar 'manliga’
normer dominerar, med 'manliga’ férvantningar

pa hur en klasskamrat eller kollega bor vara.

Det leder till att kvinnor inom sadana branscher
upplever minoritetsstress - att de bedéms utifran
exkluderande normer, inte hor hemma dar eller att

deras identitet &r normbrytande.

Denna 'manliga' jargong som normen skapar leder till
mikroaggressioner - sma, upprepade kommentarer
eller handlingar riktade mot minoriteten

som forstarker dess kansla av utanférskap.
Kommentarerna behover inte vara illa menade, men
blir pdminnelser om hur minoriteten avviker frén
normen. Inom fysiskt krdvande yrken kan det handla
om att kvinnor far sin fysiska styrka ifrdgasatt, att det
inte finns verktyg eller kldder anpassade for kvinnor
eller att det inte finns uppdelade omkladningsrum.
Mikroaggressioner kan ske medvetet eller omedvetet,
men oavsett ger de en negativ inverkan pa individers
psykiska halsa. Darfor ar det viktigt att 6ka kunskapen
om minoritetsstress.

For att skapa en inkluderande miljé behdver vi kunna
identifiera nar vi sjalva eller ndgon annan &r paverkad.
Vanliga beteendeménster att vara vaksam pa &r
exempelvis att délja sin egen identitet, forminskande
av kanslor, internalisering av krankningar eller ett
forsok till anpassning in i den radande normen. Har
ar det viktigt att tillhandahalla socialt stéd, oavsett
om en sjalv ar del av minoriteten eller inte. Det

kan dven hjalpa med separatistiska rum - platser
dar bara minoriteten far utrymme att dela med

sig av sina erfarenheter. Det ger méjlighet till
aterhamtning for individen, vilket &r sarskilt viktigt
da minoritetsstress paverkar saval méanniskors
inldrning som arbetsférmaga och psykiska hélsa.

| férlangningen skadar detta samhallet genom
samre folkhdlsa, minskad produktivitet och férlorad
kompetens eftersom vi inte far ta del av ménniskors
fulla potential.

48,5%

Nastan varannan utlandsfédd i Sverige
utsatt for rasism (av 4000 slumpmassigt
rekryterade svenskar mellan 18 och 74 &r).

Kaélla: Data for Demokrati i rapporten
Kampen om varderingarna (Expo, 2022)

®

INTERNALISERING: att du sjélv borjar
utga fran de begréansande normerna du
upplever och darfor behandlar gruppen du
sjalv tillhor daligt eller diskriminerande.

DOLJA SIN EGEN IDENTITET: Du lyfter
inte sddant som &r viktigt fér dig eller
sadant som skiljer dig fran normen.

FORMINSKANDE AV KANSLOR: Du
tanker t.ex. att du ar for kanslig och inte
borde ta sa illa upp eller sadant som alltid
varit viktigt for dig lyfter du inte alls.

ANPASSA TILL DEN RADANDE
NORMEN: Du skamtar lika grovt, anvander
samma harda jargong eller vill till och

med vara varre for att "passain".
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https://data.expo.se/data-for-demokrati/report

CHIINTERVJU

MOA ORRE: VI LYCKAS
BEHALLA MANGA KVINNOR |
BRANSCHEN FOR ATT VI HAR
DET HAR NATVERKET

DRABBAS ERA MEDLEMMAR AV
MINORITETSSTRESS?

"Det bevittnar man nastan varje traff som vi har.
Vi pratar om det men kanske inte anvander just
begreppet minoritetstress."

Moa férklarar hur stressen byggs upp:

"For att man hela tiden behéver jobba lite extra hart
eller motbevisa manga man att vi ocksa kan eller att
vi ar duktiga pa vart jobb."

Moa beskriver ocksa andra strukturella problem som
kan forstarka minoritetsstress som exempelvis att
kvinnor i natverket nekats anstélining pa grund av att

de &r ensamstdende foraldrar.

VILKA POSITIVA EFFEKTER HAR NATA?

"Néta &r ett tryggt rum d&r man kan fa dela
erfarenheter, fa prata av sig eller spy av sig om man
nu vill det. Vi brukar ta valdigt mycket tid till att
bara |ata folk fa prata. F6r man méarker att manga
ar i behov av ett tryggt rum dér man kan dela
erfarenheter med nagra som forstar pa ett annat
satt."

Moa lyfter flera positiva effekter s som stéarkt
sjalvfortroende, kunskap om hur en kan agera
vid diskriminering och att det skapas personliga
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MOA ORRE AR AKTIV I NATA,

NATVERKET FOR KVINNOR I BYGGNADS,

YRKE: Betongare
AKTUELLT JUST NU: Att armera och
gjuta till fyra nya broar for biltrafik.

kontakter sa att den som har en sérskild tuff dag pa
jobbet kan ringa nagon i natverket for stod.

"Manga gillar ju sitt jobb och vi lyckas behalla manga
kvinnor i branschen fér att vi har det har natverket."

P& grund av att de ser hur viktigt det trygga rummet
ar sa har Nata bjudit in HBTQ+ personer till Nata.
Moa forklarar att en mindre minoritet i branschen
férmodligen har an storre behov av det som Nata
erbjuder.

CHINTERVJU

JENNY HELGE: DET FINNS
UTRYMME ATT PRATA

DRABBAS ERA MEDLEMMAR AV
MINORITETSSTRESS?

"Det skulle jag nog saga. Vi dras val lite med tron att
kvinnor och man inte klarar av samma jobb."

En form av diskriminering som de kvinnliga
medlemmarna tvingas forhalla sig till &r sexuella
trakasserier. Jenny berattar att i rum med bara
kvinnor &r det manga som vittnar om sexuella
trakasserier pad sin arbetsplats.

"Valdigt lite rapporteras dessutom och de fa som
vander sig till chefer far inte alltid ett bra bemoétande
utan det férminskas. [...] Sa man kan ju forst3d att

vi inte &r sd jattebra pa att 6ka delen kvinnor som
jobbar hos oss."

Jenny tror ocksa att sexuella trakasserier &r
en anledning till att kvinnor sdker sig till andra
arbetsplatser eller branscher om de kan.

VILKA POSITIVA EFFEKTER HAR
KVINNONATVERKET?

"Det finns utrymme att prata", sdger Jenny och
tillagger att talutrymmet for kvinnor saknas i andra
moten dar man tar mer plats. Hon lyfter dven att
deltagarna i natverket stoéttar varandra samt att
deras traffar innehaller uppskattade utbildningar.

Manga kvinnliga medlemmar kommer generellt
inte till méten som facket bjuder in till men de
kommer till kvinnonatverkets aktiviteter. Dar skapas

en kannedom om olika personer som sedan kan
leda till nomineringar och paverka andra delar av
fackférbundet.

"l var klubbstyrelse sa &r vi fler kvinnor 4n mén
faktiskt. Det &r ju for att vi har jobbat med det har
lange", forklarar Jenny.

Jenny framhaller vikten av att lyfta de frdgor som
behandlas i kvinnonatverket, som exempelvis
samtal om jargonger eller en foreldsning fran
kvinnojouren, i rum dar méan &r nérvarande. S& att
mé&n medvetandegérs och fragorna inte far fortséatta
att vara "kvinnofragor".

JENNY HELGE AR AKTIV ""

IF METALLS KVINNONATVERK

YRKE: Svetsare som arbetar heltid fackligt
AKTUELLT JUST NU: Lénekartlaggningar
och andra uppdrag inom facket.
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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS RAPPORTER

ARBETSMARKNAD OCH
SKOLA TILLSAMMANS

FOR FRIA VAL!

Idag s&ger vi till vara barn och unga: "Du kan bli vad du vill!"
Men &nda &r dagens arbetsmarknad kdnskodad och var valfrihet

existerar inte i praktiken. Vad beror det pa?

Vi kan idag se att var arbetsmarknad &r uppdelad
och att vi véljer yrken utifran férvantningar
kopplat till kén. Det visar sig genom hur

vissa yrkeskategorier ar tydligt mans- eller
kvinnodominerade. Vi kan ocksa se att det i
flera branscher inte finns samma majligheter for
man och kvinnor att na lika Iangt och utvecklas

i sina karridrer. Dessutom vittnar uppdelningen
av olika arbetsuppgifter och arbetsomraden
inom ett yrke eller en bransch om att det dven
dar finns paverkan eller val utifran kon.

Detta kan medféra att vi inte ger alla i samhallet
samma chans att utveckla sin karriar, eller att vi
utifran kon forvantas arbeta i olika sektorer som
innebdr olika grad av bra arbetsmiljé och villkor.
Samtidigt kan vi se att samhallet skulle kunna
férlora kompetens och resurser enbart utifran att
alla inte uppfattar eller uppmuntras till att fler
branscher kan passa dem. Och inte minst, hur
paverkar dessa kénsnormer inom olika branscher
den jargong, 6ppenhet och arbetsmiljé som finns

inom olika yrken, och hur paverkar det de personer

som faktiskt vill arbeta inom dessa yrken men
som tillhér den radande minoritetsgruppen?

Precis som ndmnts tidigare behéver vi arbeta med

jamstalldhet pa flera nivaer for att vi ska kunna
féréandra kénsnormers inverkan pa utbildning och
arbetsmarknad, sa att vi i férldngningen far fria
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val i praktiken och inte bara i teorin. Vi behover
arbeta tillsammans for att féréandra bade for den
enskilda personen, forandra forutsattningar pa
féretagen och i skolorna och genom lagstiftning
genomfora férandringar pa samhéllsniva.

N&r vi méter barn och unga maste vi forséka méta

dem utifran deras intressen och férmagor och inte

vérdera dem utifran hur de passarin i vad som

ar typiskt manligt eller kvinnligt. Elever kan ofta
nedvardera sina egna férmagor eller se dem som
mindre intressanta om de inte ser dem som "ratt"
formagor eller kunskaper. Till exempel kan vi se
skillnader i hur tjejer och killar varderar och ser
pa sina férmagor kopplat till naturkunskap, matte
och teknik, respektive humaniora och sprak.

Nu kopplade vi inte ett &mnesomrade
till ett specifikt kon, men &nda gjorde
du kanske en koppling sjalv?

Detta kan vi motverka genom att till exempel
informera, uppmana och vagleda inom vilka
yrken som finns, speciellt med hanseende till att
elever har olika forutsattningar och férebilder

i hemmet och i sin vardag utanfér skolan.

Vi maste gemensamt ocksa vardera och arbeta
med lika villkor pa samma sétt oavsett bransch.
Vi ser att branscher och utbildningsval ofta

7

rangordnas i en hierarki och att det kan ta sig
uttryck i skillnader bade inom finansiering

och hur stark reglering kring arbetsmiljé som
finns i olika branscher. P samma s&tt som vi
tillsammans maste arbeta for att inte konskoda
amnen och férmagor inom skolan maste vi
aven skapa mer inkluderande arbetsplatser
och arbetsmiljo. For att vi ska kunna skapa
starka och trygga yrkesidentiteter inom var
bransch behéver vi lata alla delta pd samma
premisser. Genom att patala diskriminering
och sexuella trakasserier eller hur vi inte I3ter
alla delta i den sociala gemenskapen kan vi fa
flera att kdnna sig som en del av yrket. Pa sa
satt kan vi minska utsattheten och stressen for
de som tillhér en minoritet pa arbetsplatsen
och vi visar ocksa att det &r tillatet att inte félja

normen utifrdn maskulinitet eller femininitet.

Da kommer vi pa lang sikt ocksa kunna férandra
synen pa olika branscher att de &r tydligt
konskodade som manliga eller kvinnliga.

(9 Bild frén Curt Nicolin Gymnasiet.
Foto: Jonny Andersson

Genom att ocksa 6ka chanserna for

alla att kunna géra karriér och fa en bra
I6neutveckling kan vi ocksa bidra till att
utjamna kdnskodade yrkesbranscher.

Till exempel ser vi att fler kvinnor gar in

i mansdominerade branscher &n manini
kvinnodominerande, det skulle kunna forklaras
med s&mre I6nenivaer och arbetsvillkor

inom tydligt kvinnokodade branscher.

Genom att skapa en mer jamstalld
arbetsmarknad kan vi ocksa skapa fler
férebilder for barn och unga att kunna se sig
sjalva genom nar de gor sina utbildningsval!

@ KALLOR

Jamstdlldhetsmyndighetens rapporter
2022:4 Val efter eget kon
2023:16 Ogiltig frénvaro for jamstalldheten

Hur paverkar dessa

'konsnormer inom
olika branscher den
jargong, oppenhet och
g arbetsmiljo som finns
inom olika yrken?
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EN MANSDOMINERAD BRANSCH "Mitt ansvar ar jattestort. Dels for att vi har de

P4 det industritekniska programmet &r kvinnor lagarna vi har i Sverige, om att vi ska vara ett
fortfarande i klar minoritet, bade bland larare jamstallt land, men det &r ocksa mitt jobb att
och elever, precis som branschen i stort. Enligt utbilda personer i minoritet s3 att de vet om
Peter paverkar detta vilka som séker sig till sina rattigheter."
utbildningen.
En viktig del ar att involvera eleverna sjalva.
"Nér vi val lyckas locka hit tjejer sa méts de Men det skapar utmaningar. Vissa, sarskilt
bara av man i stort sett. D4 blir det svart for unga man, ifrdgasatter jamstalldhetsarbetet.

dem att vaga 6ppna upp sig och ta for sig."

"Det ska finnas en elevdemokrati. Det ar deras
Samtidigt ser han att bade skolor och féretag utbildning. Men man marker ju bland eleverna
har blivit battre pa att hantera problemen. att pendeln bérjar svanga. Vissa tycker att de
Ett tydligt exempel &r hur foretaqg tidigare har fragorna &r irrelevanta och dar far vi sitta
kunde sakna omkladningsrum for kvinnor med speciellt unga man som inte riktigt fattat
under deras APL-period, ndgot som nu varfor det har ar viktigt."

ofta dtgéardas sa fort det uppméarksammas.

Foretagen ar mer medvetna idag. FRAMTIDEN
Infér framtiden 6nskar Peter ett starkare
"Sa som vi jobbar med vara &qarféretag, samarbete mellan skolan och arbetslivet.
med utbildning av yrkeslarare, och med Mentorskapsprogrammet ser han
handledarutbildningarna - dar &r utbildningen som en viktig del av I6sningen.

grundbulten i hur vi gér det. Dar lyfter vi de har

(8 Bild frdn Curt Nicolin Gymnasiet. Foto: Jonny Andersson : frégorna, att det &r viktigt att jobba med dem "Jag skulle vilja jobba vidare med det har
mjuka varderingarna ocksa." och sjalv bygga upp ett eget litet natverk.
Jag hoppas och tror att kvinnorna som gatt
YRKESLARAREN HAR ORDET UTMANINGEN en sadan har utbildning [och som nu &r ute i
Aven om medvetenheten 6kat ser Peter arbetslivet] sjélva ser nyttan av ett sant har
VAGA VA R A en utmaning i att fa jamstéalldhetsarbetet mentorskapsprogram."
att genomsyra hela organisationen.

Slutligen skickar Peter med en uppmaninag till

J 0 B B I G ' S& skapar vi en "Jag tror att det &r Itt att fa med cheferna, bdde yrkeselever och deras framtida kollegor:
® jamstalld arbetsplats men det &r svart att fa det att rinna nedat
inom organisationerna. Det stannar oftast hos "Vdga! Vaga vara jobbig, st&ll
nagon mellanchef och sa rinner det inte hela jobbiga fragor. Bade som elev,
PETER BERGSTRAND-GRANATH ar yrkeslarare vid det végen ned." men &ven som framtida kollega.

industritekniska programmet pa Curt Nicolin Gymnasiet i Finspang.
Han ar en av de som vi samverkat med och utbildat i projektet, och
i den hér intervjun far vi en inblick i de utmaningar som han, hans
kollegor och deras elever méter i arbetet med jamstalldhetsfragor.

Vill vi ha en mdngfald sd maste
Peter ser en férandring i hur frdgorna hanteras vi arbeta fér den, det far inte
i skolan och i arbetslivet, men menar att det finnas grupper som kanner sig
fortfarande finns en kultur inom industrin som ar undanskuffade eller mindre varda.
férankrad i gamla normer. Dar &r han tydlig med Dra dig inte for att vara den
att jamstalldhetsarbetet &r en central del av hans jobbiga kollegan."

roll som yrkeslarare.
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NAR HOGT | TAK
BEGRANSAR -
MACHOKULTURENS PRIS

Pa manga mansdominerade arbetsplatser ses en ra jargong som en del av
gemenskapen - ndgot som sker 'med glimten i 6gat' och dér det ar 'hogt i tak'.

Men bakom denna humor kan en machokultur gdmma sig, en kultur som inte bara
begrénsar och exkluderar utan som ocksa kan ha skadliga effekter for sdval individer
som organisationer. Fér vad hander nar det som uppfattas som skamt i sjalva verket
blir en outtalad norm och en tyst férvéntan pa anpassning?

Vad ar macho? FYSISKA ATTRIBUT

En man ska vara stark, ha pondus
For att forstd varfér vissa och utstrala kraft.
jargonger &r sa djupt rotade sa
maste vi forst férstd begreppet
macho. Sexualupplysaren Marco KANSLOR

Vega beskriver det som en social @ En man férvantas vara hard, trygg

identitet - en férvantan pa hur och kapabel, men ska undvika att visa
en man bor vara, se ut och agera,
som bygger pa tre forvantningar:
PRESTATION

En man ska vara handlingskraftig,

oradd och kunnig.

Vad ar machokultur?

Filosofen Judith Butler menar att identitet ar performativt, vilket innebar att det
skapas och uppréatthalls i var kontakt med andra méanniskor, i sociala sammanhang.
Det ar har begreppet kultur kommer in. Nar en grupp av manniskor delar samma
uppfattning om vad det innebar att vara macho, genom gemensamma foérvantningar,
varderingar eller liknande, sa har en machokultur skapats. Detta sker omedvetet,
och eftersom den bygger pa oskrivna regler sa blir den ocksa en norm.

kanslor som betraktas som "feminina".

Jargonger

Spraket spelar en central roll i att uppratthalla dessa
normer. Inom byggbranschen, dar 6ver 90% av
arbetstagarna ar man, har en jargong vuxit fram som
premierar och lyfter macho-idealet.

Enligt rapporten Sila Snacket anvands skdmt och
kommentarer som ofta balanserar pa gransen
mellan vad som ar acceptabelt eller inte. Syftet

sdgs vara att starka gemenskapen, ofta med en
humoristisk underton, men i praktiken kan det skapa
en exkluderande miljo - sarskilt for dem som inte
passar in i normen, sa som kvinnor, icke-binéra,
homosexuella, eller andra minoritetsgrupper.

Mer an bara ord

Det skapar negativa konsekvenser pa savél individ-
som samhallsniva. Det kan ha fysiska konsekvenser
- pd arbetsplatser d&r machokulturen dominerar

har studier visat att risktagande okar, i enlighet med
att vara djarv, stark och modig, vilket leder till fler
arbetsplatsolyckor. Det skapar dven en miljo dar
psykisk ohdlsa 6kar, eftersom enskilda personer
kanner att det maste anpassa sig till ideal som fa kan
n& upp till. P& en samhéllsniva bidrar machokultur till
homofobi, sexism och ett bristande kdnslomassigt
valmaende. M&n som lever inom dessa normer kan
ha svarare att s6ka hjalp for psykisk ohélsa, uppleva
Iagre sjalvkansla, och i vissa fall utveckla destruktiva
beteendemonster. Att vara tydligt normavvikande,
som kvinna eller HBTQIA+, skapar &n mer patagliga

konsekvenser inom en machokultur.

Sa forandrar vi kulturen

En kulturférandring tar tid, men den ar

nédvandig. Nar "hogt i tak" innebar att alla
réster far horas - utan att ndgon tystas av
normer eller exkludering - har vi skapat en

arbetsplats som verkligen ar 6ppen for alla.

Att bryta en machokultur kraver ett aktivt
arbete pa flera nivaer:

LEDARSKAPET SATTER TONEN

Chefer och arbetsledare maste tydligt markera
vad som &r acceptabelt sprak och beteende.

UTBILDNING OCH KUNSKAP
Genom att sprida medvetenhet kan normer
forédndras 6ver tid.

INDIVIDER TAR ANSVAR

Att aktivt vaga ifragasétt jargong och
satta granser.

STRUKTURELLA FORANDRINGAR

Tydliga riktlinjer och policys pa arbetsplatsen
bidrar till en tryggare arbetsmiljé dar alla kan
kénna sig inkluderade.
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(@) Bild fran Curt Nicolin Gymnasiet. Foto: Jonny Andersson WA
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INTERSEKTIONELLA PERSPEKTIV

INTERSEKTIONALITET
HANDLAR OM ATT SE
HELA BILDEN FRAN
ALLA VINKLAR.

N&r vi pratar om diskriminering &r det viktigt att ha med sig ett
intersektionellt perspektiv. Att ha ett intersektionellt perspektiv innebar
att vi erkanner att alla personer har olika livserfarenheter och darfor
aven olika férutsattningar. Men vad innebar det egentligen?

\

Det kan finnas manga olika aspekter som
paverkar hur vi identifierar oss sjalva och vilka
hinder eller méjligheter det skapar i vardagen,
aven om vi tillhér samma minoritetsgrupp.
Inom ramen for mentorskapsprogrammet

har fokuset legat pa konsdiskriminering

inom mansdominerande yrken- och
yrkesutbildningar. Pa sddana platser, dar det
finns en stor majoritet av méan, sa far kvinnor
generellt sdmre forutsattningar och majligheter
att verka - yrkesidentiteten ar sa starkt kopplad
till en manlig kénsnorm att det kvinnliga ses
som avvikande.

Att tilldmpa ett intersektionellt perspektiv
innebar att synliggdra att kvinnor inom
mansdominerade yrken &r utsatta utifran sitt
kon men att de ocksa har andra forutsattningar
eller olika bakgrund som paverkar eller
forvarrar utsattheten. Vissa har en annan
etnisk bakgrund &an normen, vilket medfor att
de dven kan utséattas for rasism. Andra kanske
har nagon form av funktionsnedsattning, vilket
kan innebéra att delar av arbetsmarknaden
inte ar tillgangliga. Det kan dven handla

om funktionsnedséattningar som inte ar

direkt synliga for andra personer, sa som
NPF-diagnoser eller dyslexi, som skapar storre

utmaningar for individer.

Diskrimineringsombudsmannens (DO) rapport
Berattelser om utsatthet (2023:1) tar upp flera
exempel dar diskriminering baserat pd kén och
etnicitet samspelar, vilket ar en av de vanligaste
kombinationer av diskrimineringsgrunder. Som
exempel namns en anmadlan dar en polsk kvinna
blivit uppsagd for att "... 1) hon som kvinna inte
passar for och inte klarar uppgifterna; och 2)
hennes efternamn inte later svenskt, vilket
skulle vara en nackdel i hennes arbete"

(DO 2023:1,s. 37).

2]

For unga kvinnor inom
mansdominerade
branscher innebar detta
att forutsattningarna, och
utmaningarna, ser olika

ut beroende pa bakgrund,
funktionsnedsattning,
klasstillhorighet, etnicitet,
eller andra identiteter.

Det har exemplet visar hur komplext
diskriminering kan vara och varfor det ar viktigt
att ha ett intersektionellt perspektiv - hon
avviker fran normen pa fler &n ett satt, vilket

Okar hennes risk att utsattas for diskriminering.

Intersektionalitet handlar om mer an att bara
addera enskilda diskrimineringsgrunder.
Grunderna samspelar for att skapa nya,
specifika situationer av utsatthet, som bara kan
férklaras och férstas pd en mer komplex niva.
Att férstd intersektionalitet handlar om att se
hela bilden - att forsta att diskriminering aldrig
sker utifran en enda faktor. Fér unga kvinnor
inom mansdominerade branscher innebar
detta att forutsattningarna, och utmaningarna,
ser olika ut beroende pa bakgrund,
funktionsnedsattning, klasstillhorighet,
etnicitet, eller andra identiteter. Det ar darfor
viktigt att aktivt arbeta for en inkluderande
skol- och arbetsmiljo, oavsett vem du ar. Det
handlar om att ifrdgasatta normer, synliggéra
hinder och sakerstalla att alla far samma
majligheter. Forst da kan vi skapa en réttvisare
och mer jamlik skola och arbetsmarknad som

gynnar oss alla.
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"Att motverka diskriminering handlar om kunskap
och vi pa Byrdn arbetar pd flera olika satt for
att 1ata alla f& tillgdng till kunskap. Kunskap
om dina rattigheter och skyldigheter, kunskap
om hur du kan starka dina rattigheter och
kunskap om hur du kan stétta andra. Det &r din
rattighet att inte bli diskriminerad och din
skyldighet att inte diskriminera!"

RICKARD JOHANSSON
Projektledare, Byr&n mot diskriminering i Ostergétland

R
2y R

Resurser och radgivning




FLER PROJEKT FRAN BYRAN MOT DISKRIMINERING

KOLL PA JOBBET

Du som vill rusta elever infor APL (arbetsplatsforlagt larande) har
mycket att hdmta frdn projektet KOLL PA JOBBET. Det startades
for att mota de behov som yrkesgymnasier har av material som ar
anpassat till dess sarskilda férutsattningar och utmaningar.

KOLL PA JOBBET drevs av Byr&n mot diskriminering
2018 till 2021, finansierat med medel av Allmanna
arvsfonden. | samverkan med yrkesgymnasier i
Ostergétland genomférdes intervjuer med elever

pa yrkesprogram som visade att manga utsatts fér
situationer som kan vara svara att hantera under

sin APL. En del hamnar pa arbetsplatser med dalig
arbetsmilj6 dar det rader en sexistisk, rasistisk
och/eller homofobisk jargong. D3 &r det viktigt att
kanna till sina réattigheter, veta vem en kan vanda sig
till eller att ha verktyg for att sjélv kunna sta upp for
sina rattigheter.

50

jobbet

LAROMATERIAL

P& Byrans hemsida hittar du Iaromaterialet KOLL

PA JOBBET - ett praktiskt [aromaterial for att

ge yrkeselever kunskap om diskriminering och
rattigheter i arbetslivet. Ovningarna i materialet lyfter
amnen som &r relevanta for elever pa yrkesprogram
och kan dessutom anvandas i skolans 6vergripande
vardegrundsarbete.

| materialet finns tva filmer som tar upp utmaningar
och situationer elever kan méta. Bada filmerna
baseras pad intervjuer med elever och l&rare pa
féljande yrkesprogram; Bygg och anlaggning, El och
energi, Fordon och transport, Hantverk, Restaurang
och livsmedel samt Vard och omsorg.

(9 Stillbild fran filmen "B&ngans Bygge"

BANGANS BYGGE

Hur &r det att vara ung och ny pa en arbetsplats dar
det rader en sexistisk och homofobisk machojargong?
| filmen far du folja Lisa och Peter som gér APL pa
byggfirman Bangans Bygge. Redan forsta dagen mots
de av en tuff jargong, och det blir tydligt att Lisa och
Peter blir bemétta pa olika séatt.

Filmen blir en ingang till att diskutera olika jargonger,
dskadarrollen och vems ansvar det &r att se till att

en inte utsatts for krankningar pa arbetsplatsen.
C)vningar for klassrummet finns fritt att ladda ned
fran diskriminering.se/projekt/
koll-pa-jobbet

KOLL PA
LAGEN

Byran har &ven skapat ett material med quiz,
filmer, reflektionsévningar och fall som beror
vardagsjuridik, bland annat flera lagar inom
arbetslivet. Upptack mer pd kollpalagen.se/
ovningar/lagar-pa-jobbet

Dar finns till exempel filmen "Vagen in"
dar vi far félja Adam som soker jobb och
stalls infor ett dilemma nér arbetsgivaren
fragar om belastningsregister. Materialet
togs fram med st6d fran Arvsfonden.

(9 Stillbild fran filmen "Vagen in"

51



https://kollpalagen.se/ovningar/lagar-pa-jobbet/
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https://diskriminering.se/projekt/ koll-pa-jobbet

FA KOLL PA DISKRIMINERINGSLAGEN

DET AR DIN RATTIGHET
ATT INTE DISKRIMINERAS

Diskriminering innebér att du blir sémre behandlad &n ndgon annan,
inte pa grund av vad du kan eller dina betyg, utan pa grund av

egenskaper som du inte kan paverka.

DISKRIMINERINGSLAGEN (2008:567, DL)
skapades for att skydda individer fran diskriminering
i situationer dar ndgon har makt att paverka deras
mojligheter och rattigheter. Lagen skyddar oss i
arbetslivet, i skolan och i olika delar av samhallslivet,
sa som tillgang till tjanster, bostader, halso- och
sjukvard samt i kontakt med myndigheter.

Lagen ar utformad for att skydda grupper som

I6per hogre risk att utsattas for diskriminering och
omfattar sju diskrimineringsgrunder. De vanligaste
anmalningarna som Byran och Diskriminerings-
ombudsmannen (DO) tar emot ror diskriminering som
har samband med etnicitet eller funktionsnedsattning,
ofta inom skolan eller arbetslivet.

N |

© lllustration framtagen inom projektet ADAB

for att representera mikroagressioner.
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De sju diskrimineringsgrunderna
som omfattas av lagens skydd:

1. ETNICITET - Hudféarg, nationalitet
eller folkgruppstillhérighet.

2. FUNKTIONSNEDSATTNING - En varaktig
begransning i fysisk, psykisk eller kognitiv formaga.

3. KON - Det juridiska kénet som finns i dina
dokument. | Sveriges nuvarande lagstiftning
innebar detta kvinna eller man.

4. KONSIDENTITET OCH KONSUTTRYCK - Handlar
om hur en person identifierar sig och uttrycker sitt
kén, dér grunden skapades for att skydda de som

bryter mot normens férvantningar géllande kon.

5. RELIGION OCH ANNAN TROSUPPFATTNING
- Innefattar varldsreligionerna buddhism,
hinduism, judendom, kristendom och islam. Den
innefattar dven ateism, uppfattningen om att

en hogre makt inte existerar, och agnosticism,
uppfattningen om att det inte gar att veta.

6. SEXUELL LAGGNING - Innefattar homosexualitet,
bisexualitet och heterosexualitet.

7. ALDER - Innebér uppnadd livslangd, men kom till
for att skydda framfér allt yngre och aldre individer.

Diskriminering finns
i olika former.

Lagen definierar dven flera former av diskriminering:
direkt- och indirekt diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier, och bristande tillganglighet.

DIREKT DISKRIMINERING innebar att

nagon behandlas direkt sémre pa grund av

en diskrimineringsgrund - exempelvis nar en
arbetsgivare valjer att inte anstalla en person endast
pa grund av deras kon eller etnicitet. INDIREKT
DISKRIMINERING sker nar en regel, som verkar
neutral pa ytan, i sjdlva verket missgynnar vissa
grupper. Ett exempel &r krav pa 'perfekt svenska'

i en jobbannons for ett jobb som inte kraver det.

TRAKASSERIER och SEXUELLA TRAKASSERIER é&r
beteenden som kranker nagons vardighet kopplat till
en diskrimineringsgrund eller har en sexuell karaktar.
Har finns tva centrala begrepp: tolkningsféretrdde

- att endast den utsatta kan avgéra om nagot &r
trakasserier - och upplysningsskyldighet - att den

som blir utsatt ska informera den som trakasserar

om att det upplevs som krankande, sa lange det

inte ar uppenbart att det rér sig om krankningar.

BRISTANDE TILLGANGLIGHET innebar att en

verksamhet inte gor nédvandiga anpassningar sa
som ramper, horselslingor, eller andra hjalpmedel
som gor det méjligt for alla att delta pa lika villkor.

Lagen ger dven skydd mot REPRESSALIER,
vilket innebér att ingen far bestraffas eller ska
fa negativa konsekvenser for att ha anmalt
diskriminering eller patalat att exempelvis

en arbetsgivare bryter mot lagen.

7 /

Aktiva atgarder

Enligt diskrimineringslagen har arbetsgivare
badde en skyldighet att férhindra diskriminering
och att agera om de far kdnnedom om att

den férekommer. Ut6ver detta krévs ocksa

ett forebyggande arbete, vilket innebar att

ha tydliga rutiner mot trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier samt att
genomfora aktiva atgarder for att identifiera
och minska risken for diskriminering.

Antidiskriminering for
arbetsgivare med Byran

| Byran mot diskriminerings material ADAB
férklaras aktiva dtgarder i filmen "Vad &r
aktiva atgarder?" | materialet finns konkreta
exempel pa hur arbetsgivare kan bidra till en
mer inkluderande arbetsmilj6, med sarskilt
fokus pa att férbattra villkoren fér muslimer pa
arbetsplatsen inom ramen for det lagstadgade
ansvaret med aktiva atgérder.

Ta del av material fran ADAB:

diskriminering.se/adab

®

AKTIVA ATGARDER &r ett arbete som ska ske
I6pande i fyra steq, dar alla far delta och som
dokumenteras under arbetets gang.
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https://diskriminering.se/adab
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MOT DISKRIMINERING |

OSTERGOTLAND

Byrdn mot diskriminering i Ostergétland (Byrdn) &r en av Sveriges
18 antidiskrimineringsbyraer som arbetar for manskliga rattigheter
med fokus pa att motverka diskriminering.

Byran verkar i hela Ostergétland och vi
har vart kontor i Norrk6ping. Byran ar
en ideell férening som ar politiskt och
religiést obunden. Bade privatpersoner
och organisationer kan bli medlemmar
och stédja vart arbete fér manskliga
rattigheter och mot diskriminering.

KOSTNADSFRI HJALP VID
DISKRIMINERING

Om du har upplevt diskriminering

eller blivit utsatt for sarbehandling

kan du vanda dig till Byran for stod. Vi
erbjuder gratis juridisk radgivning, stod
och medling. Vara utredningar sker

i samrad med dig som berérs, och vi
arbetar under tystnadsléfte. Om vi inte
ar ratt instans ser vi till att vagleda dig
till ndgon som kan hjélpa dig vidare.

FOREBYGGANDE ARBETE

Vi arbetar aktivt for att sprida kunskap
om diskriminering och paverka opinionen.
Genom utbildningar vander vi oss till
allménheten, skolor, myndigheter,
féretag och organisationer for att

O0ka medvetenheten och férebygga
diskriminering. Vi arrangerar aven
aktiviteter och evenemang for att lyfta
viktiga fragor och uppmarksamma
sarskilda temadagar.

VAD AR SKILLNADEN MELLAN

DO OCH BYRAN?
Diskrimineringsombudsmannen (DO)
ar en statlig myndighet med uppdrag
att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter.
Byrdn samarbetar med DO genom
kunskapsutbyte och utveckling av
arbetet mot diskriminering, men vi ar
en helt fristdende organisation.

En viktig skillnad mot DO &r att Byran
inte omfattas av offentlighetsprincipen.
Det betyder att den som kontaktar
o T

skyldighet att [dmna ut handlingar

kopplade till vara diskrimineringsérenden,

exempelvis till journalister.

UTVECKLING AV ARBETET

MOT DISKRIMINERING

Utéver var ordinarie verksamhet
driver Byran tidsbegrénsade projekt
for att utveckla och starka vart arbete
mot diskriminering. Ett exempel &r
projektet Mentorskap for jamstalldhet,
som syftar till att framja jamstalldhet
inom utbildning och arbetsliv.

Kolla garna in vara pagdende
projekt och initiativ pa var hemsida,
diskriminering.se

OM DU ELLER NAGON I DIN
NARHET UTSATTS FOR
DISKRIMINERING...

SAG IFRAN!
Prata med din chef, larare eller fackforbund. Om det
kanns svart att agera ensam, ta stéd av andra.

ANMAL!

Véand dig till en lokal antidiskrimineringsbyra,
Diskrimineringsombudsmannen eller ditt fackférbund fér
hjalp och vagledning.

ENGAGERA DIG!

Ga samman med kollegor eller klasskamrater som har liknande
erfarenheter, eller engagera dig i en organisation som arbetar for
manskliga rattigheter. Tillsammans gér vi skillnad!

LAR DIG MER!
Ta reda pa dina rattigheter och skyldigheter. Du har ratt
att inte bli diskriminerad - och en skyldighet att inte

diskriminera andra.

VALKOMMEN ATT HORA AV DIG TILL 0SS PA

BYRAN MOT DISKRIMINERING | 6STERGOTLAND!

Telefon: 011-10 71 31 E-post: info@diskriminering.se

For fler kontaktvagar besok: diskriminering.se/kontakt

BOR DU UTANFOR OSTERGOTLAND?

Det finns 18 antidiskrimineringsbyrder runt om i Sverige. Kontakta din lokala
antidiskrimineringsbyra! Besék diskriminering.se/diskriminering/
anvandbara-1lankar for att hitta kontaktuppgifter.


https://www.diskriminering.se/
https://www.diskriminering.se/kontakt/
https://www.diskriminering.se/diskriminering/anvandbara-lankar/
https://www.diskriminering.se/diskriminering/anvandbara-lankar/

MENTORSKAP FOR JAMSTALLDHET

VI VILL VISA ATT
JAMSTALLDHET
AR MOJLIGT, OM
VI HJALPS AT!

‘ MENTORSKAP|
FOR JAMSTALLDHET ¢



