Ovning - Kartldggning av aktiva atgarder

Tid: 40 - 60 minuter

Malgrupp: Ovningen kan anvéndas av ansvariga i verksamheten, men &ven
grupper som representerar ansvariga och elever/medarbetare.

Material: Material for att anteckna och en tavla for att kunna sammanfatta

for gruppen.

Introduktion:

Arbetsplatser och skolor ska enligt Diskrimineringslagen arbeta férebyggande mot
diskriminering genom att upptdcka risker och hinder som kan géra att alla inte far
samma mojligheter eller rattigheter i klassrummet eller pa arbetsplatsen.

Enkelt forklarat kan det beskrivas som att en ska arbeta fortlépande i fyra steg:

1. Att undersoka risker och hinder

2. Analysera varfor dessa risker och hinder F‘t’”__”dpp och
finns p& er skola och/eller arbetsplats el
Undersok
3. Sattain atgarder som motverkar eller
tar bort dessa risker och hinder
Atgarda
4. Foélja upp och utvardera om det arbete som e

genomforts i steg 1-3 har minskat de
risker och hinder som upptackts

Syfte:
Syftar till att kartldgga de insatser som ni redan gor pa er skola och/eller arbetsplats
for att framja jamstalldhet och koppla era insatser till de fyra stegen i aktiva atgarder.

Till dig som ska leda évningen:
Om du vill férbereda dig sa kan du hitta mer material kring aktiva atgarder har:

Skola:
https://www.diskriminering.se/projekt/koll-pa-jobbet

Arbetsplats:
https:///www.diskriminering.se/projekt/adab




Instruktioner:

1. Diskuteraisma grupper:

Vad gér vi i var verksamhet som bidrar till jamstalldhet och lika rattigheter?
(Det kan bland annat handla om utbildningar, konferenser, enkater, samtal,
temadagar, informationsmaterial och sa vidare)

2. Lyft eratankari helgrupp!

Dela med er av era tankar fran smagrupperna
- kan ni tillsammans komma pa fler insatser ni gor i er verksamhet?

3. Sammanstéll och férdela ert resultat tillsammans pa tavlan.

Skriv de aktiva atgardernas fyra steq i ett hjul pa tavlan och skriv varje insats
under det steg som ni menar passar in bast. Gor ni alltsa denna insats for att
undersoka, analysera, atgarda eller félja upp?

4. Undersok erainsatser!

Tillsammans ska ni nu ringa in de insatser dar ni samverkar med eleverna och later
dem vara en del av beslut eller |ater deras asikter vara en del i hur insatserna sker.
Till exempel: Far eleverna vara med och analysera era undersékningars resultat?
Far eleverna vara med och bestdmma atgérder och hur de ska genomféras?

5. Analysera och utvardera.

Ni ska nu gemensamt utvardera hur era insatser ser ut och vilka som far vara
en del av samverkan kring arbetet med aktiva atgarder. Utga fran fragorna
nedan och era egna fragestallningar som kan ha uppkommit i évningen.

. Vilket/vilka av de fyra stegen som ingar i aktiva atgarder far storst utrymme?
Varfor ser det ut s3?
Vilket steg har st6rst samverkan med elever/anstallda och varfér kan det vara sa?
« Hur kan vi tydligare samverka i samtliga steg?

Tips pa nésta steq!

oy Diskrimineringslagens (2008:567) 3 kap. framgar att aktiva atgarder ska ske i
samverkan med alla som tar del av verksamheten - saval chefer, rektorer, HR, och
larare som 6vriga anstéllda och elever. Elever upplever ofta att insatser gors utan
deras delaktighet och att de inte alltid &r anpassade utifrdn deras behov
(Jamstalldhets-myndigheten 2023: 9, 16). For att hitta fler satt att involvera alla
kan du anvénda 6vningar och metoder fran ldromaterialet Koll pad jobbet. Det
materialet hittar du pa www.diskriminering.se/projekt/koll-pa-jobbet

THENTORSKAP |
FOR JAMSTALLDHET ¢




