Ovning - Trestegsraketen

Tid: 40 - 60 minuter
Malgrupp: Elever eller yrkesverksamma
Material: Utskrifter med dilemman och trestegsraketer.

Introduktion:

Skulden for ett daligt beteende ligger pa den som goér det och den organisation som
I3ter daliga beteenden fortga. Trots det sa kan vi beh6va 6va pa att sdqga ifran for att i en
utsatt situation &r det inte sa enkelt att hitta orden. Enligt diskrimineringslagen behéver
den som utsatter vara medveten om att agerandet ar krankande for att det ska réknas
som trakasserier. Darfor &r det ocksa bra att veta hur en upplysning kan ga till.

Trestegsraketen:

1.  S&gvad som hénder Q
T.ex. “Du pratar om mig pa ett sexuellt satt”
“Du tafsar”

2. Sag vad du tycker eller kanner ‘:’.’

T.ex. “Det far mig att inte kédnna mig vdlkommen pa jobbet och som att jag inte L
bidrar till vara uppgifter!”
“Det &r inte okej”

3. Sagvad du vill ska handa och forandras

“T.ex. Jag vill inte att du skamtar sa om mig” ‘/

“Sluta, rér inte mig”

Syfte:
Syftar till att f& 6vning i hur en kan beméta trakasserier och krankningar. Ovningen visar
ocksa hur en upplysning om trakasserier kan ga till.

Till dig som ska leda dvningen:

Byran har tagit fram en kort film som tydligt beskriver skyddet mot trakasserier och sexuella
trakasserier. Som ledare eller larare kan du férbereda dig genom att titta pa den.

Filmen hittar du under "Riktlinjer & rutiner mot trakasserier, sexuella trakasserier &
repressalier” pa sidan: www.diskriminering.se/adab/ .
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http://www.diskriminering.se/adab/

Instruktioner:

1. Berétta for deltagarna att de kommer fa 6va pa att beméta och gripa in nér krdnkningar
sker.

Informera &ven om att det inte &r férvantat att den som &r utsatt ska kunna eller vaga
s&qga ifran direkt i en utsatt situation.

Syftet med 6vningen &r att fa chans att reflektera kring hur det gar att agera om en sjalv
eller nagon kollega blir utsatt i stunden eller vid ett senare tillfalle som k&nns tryggt.

2. Dela ut de tre olika dilemma-korten och trestegsraketer.

Deltagarna l&ser sina dilemman och évar sedan pé att anvanda trestegsraketen i rollen
som utsatt och i rollen om askadare.

3. Knyt ihop dvningen tillsammans med tre avslutande fragor:

Hur var det att sdga ifran i rollen som utsatt?
Hur var det att s&qga ifran i rollen som dskadare/kollega?
Vilka faktorer kan finnas i verkligheten som gér det svarare att sdga ifran?




Dilemma: En riktig man ska nog fixa henne...

Ano gjorde sin praktik pa en industri i utkanten av stan dar hen bor. Hen arbetade som svetsare
och hade fatt en riktigt bra start pd deras praktik och hade en riktigt bra handledare. Eftersom
det hade fungerat sa bra sa hade Ano varit 6ppen med sin identitet som icke-binar en bit in i sin
praktik.

Hen kénde kanske nagra blickar ibland nér andra arbetsgrupper gick forbi eller nar hen satt och
at i matsalen. Men det var inget de tyckte var ndgot problem.

Men n&r hen star och arbetar i en avskild del av verkstan sa hor hen tva &ldre manliga kollegor
prata pa végen till lagret.

- Ja om en kanske skulle ta med henne in pa lagret en stund sa skulle hon nog allt veta att hon
&r en kvinna sen. Den andra manliga kollegan svarar med att skratta innan de gar utom hérhall
frdn Ano.

1.Vem skulle Ano kunna prata med?
2.Hur kan Ano anvanda trestegsraketen?

3.Vad borde den skrattande kollegan ha sagt? SKAP\
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Dilemma: Gor du klart har da...

Ann-Sofie var ute pa praktik som snickare pa ett arbete hos en privatperson. Tidigare hade hon
fatt géra mindre delar av olika moment och lyckats géra sin handledare och kunden néjd med
sitt arbete. Mot slutet av arbetet sa fick féretaget som var Ann-Sofies praktikplats in flera olika
jobb samtidigt.

Ann-Sofies handledare behdvde pabérja sitt nésta arbete dar &ven hon skulle fa bérja pa
mandag. Pa fredagen sa méter handledaren upp henne och gar igenom vilka uppgifter som &r
kvar att géra . Och lamnar henne sen ensam under tiden han tar ett méte med nya kunden, han
[dmnar henne med orden: “Da gor du klart har da..

Ann-Sofie kéner sig osdker infor att géra klart allt sjalv men vill inte sdga nagot eftersom hon
hoppas pa ett sommarjobb efter APL-perioden. N&r sen kunden kommer hem innan
handledaren hinner tillbaka &r inte allt klart och de bérjar skélla pa Ann-Sofie. Hon vet inte hur
hon ska forklara varfér det inte &r fardigt och kdnner att hon kanske inte borde fa ta emot alla
klagomal sjalv.

1.Vem skulle Ann-Sofie kunna prata med?

2.Hur kan hon anvanda trestegsraketen?

3.Du ar Ann-Sofies kollega och hér om vad som skett;
-Hur kan du anvanda trestegsraketen?
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Dilemma: Men lilla gumman...

Yasmine gor praktik pa en arbetsplats med enbart vita man som &r betydligt &ldre &n henne.
Redan fran start har det varit kommentarer som bade gor sig roliga dver att hon &r tjej och béar
sldja.

Hennes handledare hjélper henne med uppgifter och visar hur hon ska klara av dem pa egen
hand. Men han pratar annars knappt med henne och kan ibland anvanda lite nedvarderande
uttryck nar hon staller fragor.

Till exempel n&r hon bad om hjélp med en maskin hon inte hade anvént sa mycket tidigare.
- Ja lilla gumman du kanske inte har sett en san har maskin innan dér du kommer ifran.
1.Vem skulle Yasmine kunna prata med?
2.Hur kan hon anvanda trestegsraketen?

3.Du ar Yasmines kollega och ser och hér vad som sker;
-Hur kan du anvanda trestegsraketen?
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Trestegsraketen:

1. Sag vad som hander
T.ex. “Du pratar om mig pa ett sexuellt satt”
“Du tafsar”

2.  S&gvad du tycker eller kdnner
T.ex. “Det far mig att inte kdnna mig vdalkommen pa jobbet och som att jag inte
bidrar till vara uppgifter!”
“Det ar inte okej”

3. Sagvad du vill ska hdnda och férandras J
“T.ex. Jag vill inte att du skdmtar sa om mig”

“Sluta, rér inte mig”
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