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Ovning - Tryggare rum

Tid: 20 - 30 minuter
Malgrupp: elever, skolpersonal och anstéllda

Material: material for att anteckna och tavla for att sammanstalla for hela gruppen

Introduktion:

Borja arbetet med en évning som heter Tryggare rum. De @mnen vi kommer prata
om i arbetet med likabehandling, diskriminering, normer, privilegier, makt och
krankningar kan vacka kanslor och det ar darfor viktigt att vi tillsammans bidrar till
ett tryggt rum som mojliggér samtal. Det blir [attare for grupper att vara empatiska
och utforskande tillsammans om de har en gemensam grundtrygghet.

Syfte:

Syftet med dvningen ar inte att alla ska tycka lika - Syftet ar att skapa en trygg
miljé dar vi kan mdtas och prata med varandra - utan att tycka lika!
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Instruktioner:;

1. Diskutera forst i grupper om tva-tre personer:

« Vad behdver jaqg for att kdnna mig trygg?
« Hur gor vi for att alla i rummet ska kanna sig trygga och kunna vara delaktiga i
samtalet?

2. Formulera era forslag pa vad ni tycker ar viktigt att tédnka pa for att skapa ett
tryggt samtalsklimat. Utifran allas punkter kommer vi sedan att skapa en
gemensam overenskommelse for kommande tillfallen.

Exempel: “For att skapa ett tryggare rum ar det viktigt att ....”
« Viforsoker tala sa alla forstar, forklarar nya eller svara ord/uttryck.
« Allafinns i rummet! Tank er att de grupper eller personer som ni pratar om ar
narvarande i rummet. Ett liknande tankeséatt ar att “allt jag sdger om nagon ska
jag kunna saga direkt till den personen”.

3. Gaigenom forslagen tillsammans och skapa en lista eller mindmap sa att alla kan
se alla punkter. Ar det ndgot vi behdver lagga till?

Kom ihag, bara for att vi arbetar med 6vningen blir inte rummet automatiskt
jamlikt eller tryggt for alla. Men det kan vara ett hjalpmedel for att visa pa allas
ansvar och |3ta alla komma till tals, forsta och delta i en diskussion.

4. Om en diskussion vid senare tillfélle skulle bryta mot era 6verenskommelser s
atervander ni till dem och paminner varandra om vilket samtalsklimat ni behover
for att kunna fora konstruktiva samtal.



