CHEFENS ANSVAR FOR EN TRYGG ARBETSPLATS
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Att vara en aktiv askadare handlar om att se,

reagera och agera - innan, under eller efter.
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1. Skapa en distraktion - byt till andra samtalsamnen eller

foresla attnig
2. Ge svar pa tal - poangtera att “nu har du gatt for langt”.

3. Ifragasatt beteendet - genom att fraga “vad menar du med det?”

tvingas den andra forklara sig.

Involvera andra - ofta finner man styrka i att vara flera.
5. Folj upp efterat - fraga hur personen mar och visa att det finns hjalp att fa.

6. Bidrartill en inkluderande arbetsplats - bjud in fler kollegor i samtal, lyft fram
andras arbete och framja en 6ppen dialog dar alla kanner sig trygga att uttrycka sig.

4

tt alla kanner till vilka resurser och vilket st6d som

-sda

finns, bade pa arbetsplatsen och utanfor.

7. Utbilda dig sjalv och andra



