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Vad ar ett
mentorskap?

Ett mentorskap kan innebdra manga olika saker, det kan ha flera olika mal och olika
fokusomraden. Men det bygger pa relationen mellan adepten som vill utveckla sina
fardigheter och kunskaper och en mentor som vill kunna dela med sig av erfarenheter
och om mdjligt bredda sina perspektiv. Ett mentorskap ar en enkel metod att anvanda sig

av men forutsatter samtal som bygger pa 6ppenhet, engagemang och fértroende.

Tre viktiga delar av att skapa ett framgangsrikt och givande mentorskap ar att en skapar
tydliga malsattningar, skapar forutsattningar fér ett 6msesidigt fortroende och att en ar
overens om det atagande som mentorskapsprogrammet innebar for adepten och

mentorn.

=P Omsesidigt dtagande:

Det &r viktigt att bade adepten och mentorn &r 6verens om vad de ska bidra med i
mentorskapsprogrammet. F6r mentorn kan det vara att bidra med tid, erfarenhet och
ibland kontakter som kan ge fler svar pa adeptens funderingar. For adepten &r det viktigt
att ta @mnena och fragorna pa allvar, att verkligen ge dem tid och reflektion och att ta
ansvar for att satta sina egna malsattningar. Praktiska fragor sa som kommunikation,
motesplatser och hur mycket tid som ska laggas i mentorskapet kan vara viktiga att

hantera.

s.03



=P Tydliga malsattningar:

Adepten &r den som ska fa styra de mal som satts upp fér mentorskapsprogrammet
medan mentor kan bidra med att utveckla eller konkretisera dessa mal. Utan ha tydliga
mal fér vad som ska uppnas ar det 1att hant att samtalen blir allmanna och inte sa
givande utifran adeptens behov. Malsattningar bor klargéras i bérjan av samarbetet
mellan adept och mentor men kan med férdel forandras eller fortydligas under

mentorskapsprogrammets gang.

Malsattningarna ar individuella och kan darfér vara allt fran att bli starkt i att lyfta saker

pa sin arbetsplats, fa 6kade kunskaper inom nagon del av sitt yrke eller att fa konkreta

metoder fér olika moment eller situationer du méter pa arbetsplatsen.

* Malsattningar for adepter inom Mentorskap for jamstalldhet



=P Trygghet och fértroende i samarbetet:

Ofta ingds samarbetet med ett fértroende for varandra da bada parter har valt
att delta i mentorskapsprogrammet. Darfor ar det viktigt att satta upp
forhallningsregler for att uppratthalla och starka det fortroendet. Det kan till
exempel handla om att vara 6verens om att samtalen och dess innehall stannar
mellan adept och mentor, och att vara 6ppen och visa att alla fragor ar okej att

diskutera utan att en ddémer motparten.

Nagra andra faktorer som skapar fértroende:

- Att visa att en lyssnar, ar intresserad och om méjligt lyfta egna

erfarenheter.

- Att visa att en ar arlig och 6ppen kring det som diskuteras och att

det stannar mellan adept och mentor.

- Att visa engagemang genom att félja upp med fragor eller positiv

respons och feedback.
- Att visar att en ar palitlig genom att halla sig till 6verenskommelser,

till exempel kring tid, forvantningar och hur adept och mentor ska

halla kontakten.
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Uppstart

| bérjan av ett mentorskapsprogram ar det viktigt att ge forutsattningar for att
skapa en god relation och forstaelse for varandra mellan adepten och mentorn. Om
ens mentorskapsprogram innebar traffar i en stérre grupp med flera adepter och
mentorer ar det aven viktigt att arbeta med relationerna och tryggheten i helgrupp.
| detta kapitel ger vi olika exempel pa hur en kan arbeta for att skapa och stérka

goda relationer och forstaelse for de som deltar i ditt mentorskapsprogram.

Vid en uppstart i helgrupp kan en till exempel utga fran nagra enklare fragor for att

beratta om sig sjalv, antingen i smagrupper eller infor alla som deltar:

- Vem ar jag?
- Var kommer jag ifran?

- Vad ser jag fram emot mest med att arbeta inom mitt yrke?

En kan dven genomféra enklare 6vningar for att presentera sig, bade for att
engagera gruppen men ocksa for att géra de som tycker det &r jobbigt att prata

infor publik mer bekvam. Har listar vi nagra exempel som vi anvant i vart program:

Garnnystanet:

- Sitt eller std i en formation s att alla ser alla.

- Forsta personen haller i garnnystanet och berattar vad den heter, var den kommer
ifrdn och nagot som den uppskattar i sin vardag. Till exempel, ”"Mitt namn &r Yasmina,

jag kommer fran Storan gymnasiet och jag uppskattar verkligen en sovmorgon.”
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- Lat sedan personen som precis berattat om sig sjalv kasta nystanet till ndsta person
som annu inte haft det. Lat personen som kastar nystanet halla kvar i garnet sa

att nystanet undan fér undan rullas ut mellan deltagarna i gruppen.

;
- Lat sedan en person i taget beratta om sig sjalv utifrdn samma tre
frdgor medan de haller i garnnystanet. Tills den sista personen haller /

i nystanet och har berattat om sig sjalv.

- For att sedan rulla ihop nystanet igen ska personen som ar sist kasta tillbaka
nystanet till personen den fick det ifran och férséka komma ihag vad hen heter. Gissar
personen fel, sa hjalper den som tar emot nystanet till genom att beratta vad hen heter.

Fortsatt sedan sa tills hela nystanet &r upprullat igen.

Mitt val:

- Ovningen gér ut pd att man ska vélja ndgot som en tycker representerar en sjélv eller
som en gillar utifran ett urval av saker som ansvarig tagit med sigq till traffen. Det kan vara
flera olika saker, till exempel:

- En verktygslada med flera olika verktyg

- Vykort med flera olika resmal

- Bilder pa olika sporter

- Bilder pa flera olika artister och/eller Iatar

- Bilder pa flera olika matratter eller drycker
- Lédgqg upp alternativen att vélja pa sa att alla kommer at och kan se vad som finns. Ge

sedan instruktionen att de ska vélja ett exempel fran det som finns som de tycker har

nagot gemensamt med deras personlighet eller vem de &r.

- Lat sedan alla, en och en, beratta om sig sjalva utifran fragorna:

- Vad heter jag?
- Var kommer jag ifran?
- Hur tycker jag mitt val beskriver vem jag ar?




LSS

En kan aven genomft’)ra_mellan adept och mentor som kan ga lite
djupare och vara lite mer personliga. Da kan till exempel samtalen fokusera pa

fradgorna:

- Vem &r jag?

- Var kommer jag ifran?

- Varfor vill jag delta i detta mentorskapsprogram?
- Vad fick mig att valja min utbildning/mitt jobb?

- Vad ar nagot som jag ar stolt 6ver?

- Vad &r nagot som gjort att jag &r den jag &r idag?

Genom dessa eller liknande 6vningar sd kan gruppen, adepten och mentorn bérja bygga
relationer och pa sa satt skapa forutsattningar for ett bra utbyte i samband med
mentorskapet. Om en inte far chans att borja lara kdnna varandra eller férsta den andras

perspektiv sa blir det 1att att en inte kan eller vagar genomféra givande diskussioner eller

inte forstar varandras malsattningar.




Teman

Ofta sa startar en ett mentorskapsprogram nér en person eller en grupp ar i behov av
extra stod. Till exempel vid ett nytt jobb, ett nytt ansvar, eller nar nagon garinien ny
bransch. Utifran vad som ar malet med mentorskapsprogrammet kan det vara viktigt att
skapa teman eller fokusomraden for mentorskapsprogrammet och vad det ska ge dess

deltagare.

Inom vart projekt landade vi i féljande fyra teman; Yrkesidentitet, Trakasserier och
krankningar, Gora sin rost hord och Ett forsta steg ut i arbetslivet. Vi tog fram dessa
teman tillsammans med de organisationer, adepter och mentorer som deltog i vart

mentorskapsprogram for att skapa sa givande traffar och mentorskap som majligt.
Yrkesidentitet

Yrkesidentitet ar en viktig del av att se sig sjalvinom ett yrke och en bransch, att man

kénner att man passar in och far chans att bidra till arbetsplatsens uppgifter och mal.
Trakasserier och krankningar

Risken att utsattas for trakasserier och sexuella trakasserier finns tyvarr inom alla yrken.
Det ar ytterst en fraga om makt och maktmissbruk som anvands av saval anstéllda som

chefer.
Gora sin rost hord

Att fa gora sin rost hord, fa ta plats som den du &r och att fa paverka din egen arbetsplats
och arbetssituation ar viktigt. Bade nar du vill bidra och utveckla dig sjélv och arbetet

men minst lika viktigt nar du vill sdga ifran och krava dina rattigheter.
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Ett forsta steg ut i arbetslivet

Steget ut i arbetslivet ar en del av att bli vuxen, och kan vara i form av ett sommarjobb, en
larlingstjanst, ett vikariat innan vidare studier eller en fast anstallning inom ditt
dromyrke. Oavsett hur du kliver in pa arbetsmarknaden sa ar det viktigt att ha kunskap
om dina rattigheter.

Du kan ldsa mer om de olika temana, det innehall och de évningar som ingatt i vart
mentorskapsprogram i inspirationsskriften som du hittar pa
diskriminering.se/mentorskap.

Som stdd for varje tema och efterféljande samtal hade vi diskussionsunderlag som adept
och mentor kunde utga ifran i sitt samtal. Men kom ihdg att samtalen antingen kan vara
helt 6ppna, utga fran fragorna for att sedan 6ppna upp samtalet eller helt f6lja fragorna
om det &r ett &mne som &r svart att prata om.

Du hittar underlaget for diskussion utifran varje tema som bilaga 3 - 6 i denna guide.




Under
mentorskapets

gang

Ett mentorskapsprogram bor paga under en langre tid, vi fann att det med vara deltagare
fran fackforbund och skolor skulle passa med 12 manader. Men det kan variera mellan 4-
6 manader och upp till tva ar beroende pa mentorskapets fokus och dess deltagares

férutsattningar.

Precis som vi diskuterat tidigare i denna guide sa finns det tre perspektiv for ett givande
mentorskap, malsattningar, tillit och fértroende och 6msesidigt atagande. Utifran dessa
perspektiv kan engagemanget och férutsattningarna for mentorskapet variera under
mentorskapets gang, speciellt om det pagar under en léngre tid eller om vasentliga
forandringar sker under tiden. Kanske kan det vara sa att mentorn fatt andra
forutsattningar eller sa har adepten efter att ha deltagit pa en langre APL-period inte

ldngre samma malsattningar eller behov av mentorskapet.

Detta kan leda till att samtalen mellan organiserade grupptraffar kanske uteblir eller inte
ges den tid och uppmarksamhet de behdver eller att relationen mellan adept och mentor
inte ar lika givande en bit in i mentorskapet. Detta ar nagot som gar att hantera och
forbattra genom att ge uppmarksambhet till processen som sadan och inte genomféra

samtalen som planerat bara for att det var den ursprungliga planen.

For att arbeta med att forsdka utveckla och starka mentorskapet kan en arbeta med tre

fokusomraden under tiden som mentorskapsprogrammet fortgar.
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Utvardera mentorskapets forutsattningar:

Har adepten och mentorn fatt andra forutsattningar sedan de startade upp sitt
mentorskap? Kanske har mentorn andra férutsattningar att vara tillganglig och kanske
har adepten fatt forandrade villkor vad géller fritiden, skola och APL? Det &r viktigt att
bada parter ar 6ppna med vilka mojligheter och forutsattningar de har sa att
férvantningarna mellan adept och mentorn ar rimliga och tydliga genom hela

mentorskapet.

Utvardera och utveckla mentorskapets malsattningar:

Det finns en risk att malsattningarna for ett langre mentorskap gléms bort eller kan
tolkas olika en bit in i ett mentorskap. Darfoér kan det vara viktigt att stanna upp inom
mentorskapet och ge malsattningarna extra fokus, ett bra sadant tillfélle kan vara
halvvags in genom mentorskapet dad engagemanget kanske inte ar lika stort som det var

inledningsvis.

- Ser vi pa malsattningarna pa samma satt nu som nar vi startade, eller har de &ndrat
sig under vart mentorskaps gang? Till exempel, vi har lart oss saker inom den inledande

delen i mentorskapet som gor att vi kan utveckla eller férdjupa vara malsattningar?

- Har adept eller mentor fatt andra behov eller Iardomar som paverkar vad jaqg vill fa ut
av mentorskapet? Till exempel, kanske har adepten hunnit genomféra en langre
praktikperiod och fatt erfarenheter inom omraden som mentorskapet fokuserade pa

inledningsvis men nu istéllet upptackt andra omraden de behéver stéd inom?

Utvardera relationen inom mentorskapet:

Tidigt i mentorskapet sa kan ofta fokus vara pa att lara av varandra och bygga upp ett
fortroende och hitta omraden som &r viktiga att prata och lara om. | detta skede har ofta

mentorn en tydlig roll som kunnig och erfaren.



Senare in i mentorskapet kan behovet av coachning eller radgivning istéllet vara
tydligare, dar mentorn kanske snarare behover ta rollen som coach eller nagon att
diskutera olika alternativ med. Diskutera om det &r sa att ni fortfarande behdver fokusera
pa kunskap och perspektiv eller om adepten eller mentorn kanske ser att behovet att fa
rad och stdd kring faktiska arbetsuppgifter eller situationer har blivit tydligare och mer

viktigt under mentorskapets gang?

En del i arbetet med att skapa givande mentorskap handlar alltsa om att ha en 6ppen och
tydlig dialog genom hela mentorskapet, inte bara utifran malsattningar och utvardering i
slutet. | detta arbete ar respons mellan alla deltagare viktigt, darfér kan det vara bra att
ha fasta givna tillfallen och fragor under mentorskapets gang som fokuserar pa
processen och vad som behdvs inom mentorskapet.

| slutet av denna quide hittar du Bilaga 7 “Aterkoppling efter mentorstraff’ som
fokuserar just pa att utvardera utifran de traffar som ingar i mentorskapet och vilka
lardomar det gav samt hur behov och mal kan ha féréndrats under

mentorskapsprogrammet gang.




avslut

Efter ett avslutat mentorskap kan det vara viktigt att bade adept och mentor far chans att
reflektera kring mentorskapsprogrammets inverkan pa dem och vilken betydelse de haft

for varandra.

En viktig del i att avsluta mentorskapsprogrammet ar att ge deltagare en chans att
reflektera 6ver var de startade och var de befinner sig nu. Bade kring hur de kanske
forandrats som personer men ocksa kring vilka kunskaper de fatt genom att delta i
mentorskapsprogrammet och fran sin mentor. En del i detta kan vara att ga tillbaka till det
som de skrev ner som mal i borjan och aven titta pa vad de har skrivit ner som lardomar
och nya dmnen under mentorskapets gang. En uppgift som ocksa kan tydliggéra vilken
betydelse mentorskapsprogrammet haft kan vara att som mentor och adept forbereda
nagot specifikt som de tydligt kommer ihag var nytt eller valdigt givande fér dem. Pa sa
satt kan det bli enklare att se konkreta forandringar som skett eller férandringar i

relationen till sin mentor eller adept.

| och med att mentorskapsprogrammet avslutas sa slutar dven adeptens och mentors
overenskommelse om att traffas att galla. Men relationen behdver inte sluta dar, ge garna
adepter och mentorer chansen att utvardera om de kanske vill fortsatta sina samtal och

sin relation pa nagot nytt satt.

| bilaga 8 “Utvardering av mentorskapsprogrammet” sa hittar du ett dokument med
fragor som kan anvandas i steget med att utvardera mentorskapsprogrammet som
helhet.
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== Ovning: Feedback

Det kan aven vara en fordel att utvardera tillsammans i hela gruppen som deltaqgit i
mentorskapsprogrammet. En évning for att ge respons och feedback som med férdel kan
anvandas i hela gruppen ar: *Jag tar rygg pa...” (den kan dven genomféras enbart mellan

adept och mentor)

- Borja med att forklara att 6vningen heter "Jag tar rygg pa...” utifran uttrycket "ta rygqg
pa nagon” som man ser som kunnig eller erfaren och att f6lja deras exempel eftersom de
ar bra pa nagot. Kan betyda bade att ta rygg pa nagon i skidsparet eller pa nagon en ser

upp till pa arbetsplatsen, till exempel.

- Varje deltagare far varsitt A4-papper och penna. Be dem att Idngst upp skriva: "Jag tar

rygg pa (deras namn) eftersom...” Hjalp sen varandra att fasta sitt A4-papper pa sin egen

ryqq.

- Né&r alla har sitt papper pa ryggen sa ska alla samlas stdende mitt i rummet. Nu ska alla
skriva en positiv sak eller en styrka om varje person pa dennes rygqg. Det ska inte vara
nagra langa meningar, ett ord till en kort mening ar lagom. Férklara att det &r stréangt

forbjudet att anvanda ironi och att det bara ar positiva saker som skall skrivas.

- Ovningen kan avslutas p& tva satt: Antingen tar varje deltagare med sig sin lapp och
véljer att Idsa den nar den sjalv vill. Eller sa kan en avsluta genom att var och en tar bort
lappen fran sin egen rygg och bérjar ldsa tyst for sig sjalv. Lémna tid till reaktioner och
att prata lite om hur det kdnns att fa bekréaftelse pa det héar sattet och att det faktiskt &r

sant det som star.
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Bilagor

Bilagorna i detta kapitel &r material som togs fram i projektet Mentorskap for
jamstélldhet och som anvants i samband med vart egna mentorskapsprogram mellan

mentorer fran fackférbunden och adepter frdn yrkesgymnasier runt om i Ostergétland.

Anvand materialet for att skapa ett eget mentorskapsprogram eller anvand garna delar

i ert eget arbete med jamstalldhetsfragor i skolan och pa arbetsplatsen.

Bilaga 1.
Mal och forvantningar

Bilaga 2.
Mentorsavtal

Bilaga 3.
Mentorssamtal - Yrkesidentitet

Bilaga 4.
Mentorssamtal - Trakasserier

Bilaga 5.
Mentorssamtal - Gora sin rost hord

Bilaga 6.
Mentorssamtal - Ett forsta steq ut i arbetslivet

Bilaga 7.
Aterkoppling av mentorstraff

Bilaga 8.
Utvardering av mentorskapsprogram
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Bilaga 1. Adept
Mal och férvantningar

For att ett mentorsprogram ska bli effektivt och ge nagot for bade mentor och adept sa ar det
viktigt att en sjalv och tillsammans pratar om vad som &r mal och foérvantningar pa programmet

och ens motpart.

Vad vill jag uppna med mentorsprogrammet?

Kom ihdg att det kan vara manga olika saker, som kunskap, konkreta saker eller ndgot som en
kansla eller upplevelse.

Nar vi ar klara, vad vill jag ska vara annorlunda?

Kan det vara en utvecklad formaga? Nya perspektiv pa mitt framtida yrke?
Vara an mer redo for mitt forsta jobb?

/‘
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Nagot tydligt exempel jag vill fa stod i eller fokusera pa?

Nagot @mne du tycker ar extra svart att prata om med larare/handledare?
Nagot du tycker &r extra intressant?
Nagot som du sjalv eller kompis upplevt som du vill lyfta?

Vad férvantar jag mig av min mentor?

Vilket bemé6tande forvantar jag mig?
Vilka kunskaper eller perspektiv?
Vilket engagemang?




Mentor
Mal och férvantningar

For att ett mentorsprogram ska bli effektivt och ge nagot for bade mentor och adept sa ar det
viktigt att en sjalv och tillsammans pratar om vad som &r mal och foérvantningar pa programmet

och ens motpart.

Vilket sorts stod hade jag sjalv beh6vt nar jag borjade i mitt yrke?

Kom ihag att det kan vara manga olika saker, som kunskap, férmagor eller nagot som en kéansla
eller upplevelse.

Om jag hade haft tillgang till mentorering, hur hade jag utnyttjat den?

Fa chans till stod och rad? Fa stélla fragor om faktiska fragor eller exempel?
Fa chans att lyssna till andra erfarenheter och perspektiv?




Pa vilka satt vill jag hjdlpa min adept?
Efter mentorskapsprogrammet, vad vill jag att adepten tar med sig?

Vad vill jag som mentor fa ut av mentorskapet?

y
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Bilaga 2.

Mentorsavtal

Mentorsavtalet skapas for att beskriva syftet med era samtal och ge vagledning i hur de ska
genomforas. Kom ihag att malsattningar och férutsattningar kan férandras men att grunderna i
dessa punkter ska respekteras av bade mentor och adept under hela mentorsprogrammet.

Fragor eller teman att arbeta med

Ni har teman som géller for varje mentorstraff, men kan ni tdnka er fler omraden som ni vill arbeta
med? Eller &r det kanske ndgot tema som &ar extra viktigt for er eller ndgon del av ett tema som
borde fa extra mycket fokus?

Tillit och fortroende

Hur ska ni bygga upp ett fortroende och tillit till varandra? Vad &r sadant som ska stanna mellan er
och vad &r sddant som ni kan 4 diskutera vidare med andra? Ar det frégor som ni kanske kanner
att ni inte kan stétta varandra i?

Nagot som ar extra viktigt for ndgon av er? Vad ar viktigt for ett 6ppet samtal och en bra relation?



Mentorsavtal

Kommunikation och tid i projektet

Pa vilket satt vill vi genomféra vara samtal och vilka kanaler vill vi anvéanda?
Hur mycket tid och kommunikation ar okej att ta upp utéver de samtal som ingar i projektet?
Behover vi forhalla oss till vissa tider och andra forutsattningar som paverkar vara mojligheter?

Forberedelser och ansvar

Hur och nar anmaler vi att vi beh6ver vara borta eller behover skjuta pa ett samtal?
Vilka férvantningar har vi pa varandras deltagande och vilket ansvar behéver vi ta i vara olika
roller?

Ort och datum

Underskrifter



Bilaga 3.
Mentorssamtal 1 - Yrkesidentitet

Nedan hittar ni flera olika fragor att utga ifran i ert samtal utifran
traffens tema. Valj garna ut nagra att fokusera pa och kom ihag att ni
garna far skapa egna punkter att prata utifran.

Glom inte bort:

- mentorn ansvarar for att sammanfatta de olika punkterna ni
diskuterat. (Utan detaljer eller personlig information)

- adepten ansvarar for att skriva ner sin tankar, reflektioner och
sadant som de lart sig och borjat fundera pa under och efter férsta
tillfallet och forsta samtalet.

Fragor som ni kan utga ifran:

- Vilka forvantningar har du pa dig sjalv pa APLen/arbetet?

- Vilka forvantningar upplever du att andra har pa dig pa
APLen/arbetet?

- Har du kant att din yrkesidentitet blivit dver- eller underskattad
ndagon gang i relation till kollegor pa din APL/arbetsplats?

- Vad har varit/ar situationer eller sammanhang dar du kanner att
du vaxer i din yrkesroll. (Tdnk bade formella och informella)

- En kan léra sig ett arbete pd manga olika satt. Vilka satt har
varit viktigast for dig nar du larde dig ditt arbete?

- Vilka relationer eller vilket stod tror du bidrar mest till din
yrkesidentitet?

- Hur ska en tanka kring att vara en i ganget? Vad ar okej och inte
okej nar det kommer till vad en kan gdra for att bli en del av en
kamratskap?

- Vart kan en vdnda sig om en behdver hjélp, rad eller stod? Bade
privat eller arbetsmassigt? Passar olika alternativ battre for olika

situationer?
’
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Bilaga 4.

Mentorssamtal 2 - Trakasserier

Nedan hittar ni flera olika fragor att utga ifran i ert samtal utifran
traffens tema. Valj gérna ut nagra att fokusera pa och kom ihag att ni
garna far skapa egna punkter att prata utifran.

Glom inte bort:

- mentorn ansvarar for att sammanfatta de olika punkterna ni
diskuterat. (Utan detaljer eller personlig information)

- adepten ansvarar for att skriva ner sin tankar, reflektioner och
sadant som de lart sig och borjat fundera pa under och efter forsta
tillfallet och forsta samtalet.

Fragor som ni kan utga ifran:

- Vad skulle du saga raknas som trakasserier eller krankande
behandling?

- Kanner du till hur din arbetsplats eller skola arbetar nar det skett
trakasserier? Vad tycker du om det arbete som gors?

- Kanner du till hur din arbetsplats eller skola arbetar forebyggande sa
att trakasserier inte ska ske? Hur skulle du vilja att de arbetar med
fragan?

- Vem kan du beratta for ifall du skulle uppleva trakasserier?
- Vilka fordelar finns det med att beratta om trakasserier eller andra
negativa saker pa arbetet eller i skolan? Vad kan hindra dig fran att

beratta om ndagot som hant?

- Hur kan en stotta ndgon som &r utsatt? Hur hade du sjélv velat att
nagon hjalpte eller stottade dig om nagot hande?

- Varfor ar det viktigt att arbeta med att stoppa trakasserier tycker du?
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Bilaga 5.
Mentorssamtal 3 - Att gora sin rost hord!

Nedan hittar ni flera olika fragor att utga ifran i ert samtal utifran
traffens tema. Valj garna ut nagra att fokusera pa och kom ihag att ni
géarna far skapa egna punkter att prata utifran.

Glom inte bort:

- mentorn ansvarar for att sammanfatta de olika punkterna ni
diskuterat. (Utan detaljer eller personlig information)

- adepten ansvarar for att skriva ner sin tankar, reflektioner och
sadant som de lart sig och borjat fundera pa under och efter forsta
tillfallet och forsta samtalet.

Fragor som ni kan utga ifran:

- Vad tycker du ar viktigt for att en ska vaga ifragasatta nagons
harskartekniker eller daliga beteende?

- Vem skulle du vénda dig till for att fa stod i en situation dar du
blir utsatt for en harskarteknik?

- Varfor finns harskartekniker tror du? Och varfor ar det viktigt att
veta om och kunna upptacka dem?

- Om en vill forsoka stétta nagon som kanske inte kanner sig
bekvam i en situation, vad kan vara viktigt att tdnka pa da? Tank
bade i stunden nagot sker och vad en kan gora langsiktigt?

- Vems ansvar ar det att motverka harskartekniker eller daligt
bemo6tande pa arbetsplatsen och/eller i skolan?
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Bilaga 6.

Mentorssamtal 4 - Ett forsta steqg ut i
arbetslivet!

Nedan hittar ni flera olika fragor att utga ifran i ert samtal utifran
traffens tema. Valj gérna ut nagra att fokusera pa och kom ihag att ni
gérna far skapa egna punkter att prata utifran.

Glom inte bort:

- mentorn ansvarar for att sammanfatta de olika punkterna ni
diskuterat. (Utan detaljer eller personlig information)

- adepten ansvarar for att skriva ner sin tankar, reflektioner och
sadant som de lart sig och borjat fundera pa under och efter férsta
tillfallet och forsta samtalet.

Fragor som ni kan utga ifran:

- Vem kan du prata med kring frdgor som ror arbeteplatsen och
ditt jobb?

- Varfor kan det vara viktigt att prata om rattigheter pa
arbetsplatsen?

- Vad tycker du ar viktigast att ha kunskap kring infor ditt forsta
jobb?

- Vad tycker du en kan gora for att stotta varandra pa arbetet néar
det kommer till arbetsmiljé och rattigheter?

- Vad ar nagot som du tycker skola och fackférbund borde arbeta
med och beratta mer om?

- Vem anser du ar ansvarig for att alla mar bra och kan arbeta pa
lika villkor pa arbetsplatsen?
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Bilaga 7. Adept

Aterkoppling av mentorstraff

Efter varje mentorstraff s kommer mentor och adept ansvara for att skriva ner bland annat vad
som diskuterades under mentorstréffen, hur det berérde era gemensamma mal och vad som var
lardomar fran era diskussioner.

Mentor ansvarar for att sammanfatta och koppla det till era mal medan adept fokuserar mer pa
att reflektera 6ver innehallet och lardomar som den dragit. Det ni skrivit ner [dmnas sen in i
bdérjan av nasta mentorstraff till den som leder mentorskapsprogrammet.

Vad har vi pratat om idag och vilken sorts fragor har vi behandlat?

Vilka tankar vacktes hos mig under traffen?




Vad for nytt larde jag mig eller férstar jag battre?
Hur hjélper det vi diskuterade idag mig att na mina mal?

Har jag upptackt nagot nytt jag vill arbeta med eller na?
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Mentor

Aterkoppling av mentorstraff

Efter varje mentorstraff s kommer mentor och adept ansvara for att skriva ner bland annat vad
som diskuterades under mentorstraffen, hur det berérde era gemensamma mal och vad som var
lardomar fran era diskussioner.

Mentor ansvarar for att sammanfatta och koppla det till era mal medan adept fokuserar mer pa
att reflektera 6ver innehallet och lardomar som den dragit. Det ni skrivit ner kan sen [dmnas in i
bdrjan av nasta mentorstraff till den som leder mentorskapsprogrammet.

Vad har vi pratat om idag och vilken sorts fragor har vi behandlat?

Hur kan det som vi diskuterade kopplas till vara mal?




Vad fungerar bra i vara diskussioner och vara traffar?

Vad kan vi gora annorlunda?

Onskemal eller saker att kolla upp infor nasta traff?

’
SKAP
‘;"GENJTEV%‘?RLLDHET‘-



Bilaga 8.

Utvardering av mentorskapsprogram

Utvarderingen syftar till att du som mentor eller adept ska fa chans att reflektera dver och satta
ord pa vad mentorskapet har inneburit och Iart er. Fyll i utvarderingen utifran ditt perspektiv for
att sedan kunna diskutera era svar tillsammans mentor och adept

Uppstart och forvantningar

Vad var dina forsta tankar nar du borjade programmet? Férvantningar, malsattningar eller
forhoppningar?

Kunskaper och kompetens

Vad ar sadant som du lart dig eller fatt mer perspektiv kring under mentorskapets gang?
Ténk pa att det kan vara bade kunskap, kompetens, kdnsloméssig utveckling m.m.

Ar det ndgot du vet/kan nu som du inte kunde/visste innan du deltog?



Utvardering av mentorskapsprogram

Forvantningar och resultat

Ledde ditt deltagande till det du forvantade dig? Nadde ni andra malsattningar an férvantat i ert
mentorskap? Vad tror du det beror pa?

Utveckling och framtiden

Vad ar sadant som du kommer ta med dig fran ditt deltagande i mentorskapsprogrammet?
Vad kommer du kunna anvanda i din vardag, i ditt arbete och kanske dela med dig till andra?



