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Bakgrund

Byran mot diskriminering i Ostergétland har under perioden augusti 2024 —juli 2025
drivit projektet Mentorskap for jamstalldhet — ett samarbete mellan fackforbund och
skola. Byran drev projektet med finansiering fran Jamstalldhetsmyndigheten (Forordning
(2006:390) om statsbidrag till jamstalldhetsprojekt) for att ge verktyg och kunskap till
fackforbund och skolor for att starka jamstalldheten pa arbetsplatsen och i skolan.

| projektet samarbetade Byr&n med Byggnads Ost och IF Metall Ostergétland samt med
de tre gymnasieskolorna Anders Ljungstedts Gymnasium (Linkdping) Praktiska
Gymnasiet (Norrkdping) samt Curt Nicolin Gymnasiet (Finspang).

| denna slutrapport sammanfattar vi projektets aktiviteter samt de lardomar och resultat
som kommit ur projektet. Utdver denna rapport har det inom projektet dven tagits fram
verktyg och dvningar for klassrum och fackliga traffar, en inspirationsskrift och en guide
for den som sjalv ska driva ett mentorskapsprogram.

Allt detta material &r publicerat pa:

www.diskriminering,se/mentorskap

MENTORSKAP|
FOR JAMSTALLDHET .

INSPIRATION, KUNSKAP OCH METODER FOR ATT
BEMOTA KONSNORMER

Inom projektet tog vi fram ett mentorskapsprogram for yrkeselever och yrkesverksamma inom
mansdominerade branscher och arbetade fram dvningar och metoder fr arbetsplatsen och skalan.

Genom att ge inspiration, kunskap och metoder fér att beméta kénsnormer inom arbetslivet s& vill vi ge alla
chansen att se sig sjélva inom fler yrken.

Projektet drevs av Byrén frin augusti 2024 till juli 2025 finansierat genom projektbidrag frin
Jamstélldhetsmyndigheten.

Kontakta oss om du vill veta mer om vért projekt, metodmaterialet och om du vill bjuda in oss att utbilda er p&
er skola eller arbetsplats.

u = @

Inspirationsskrift Guide Metodmaterial

Bild 1. En bild av projekthemsidan som introducerar besékaren till sidan och de
olika delar av materialet som en kan hitta dar.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2006390-om-statsbidrag-till_sfs-2006-390/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2006390-om-statsbidrag-till_sfs-2006-390/

Bryta monster pa mansdominerade yrkesprogram och arbetsplatser
Jamstalldhetsmyndigheten’ lyfter fram betydelsen av ett aktivt och strukturellt
jamstalldhetsarbete for att stotta och utveckla flera aspekter av elevers valmaende och
mojligheter i skolan. Arbetet kopplas bland annat till psykisk ohalsa, studiemotivation,
trygghet, krankande sarbehandling och diskriminering. Myndigheten lyfter aven hur
arbetet med jamstalldhetsfragor och kdnsnormer kan paverka elevers incitament att

studera olika program och se sig sjalva inom olika yrkeskategorier.

Att yrkesvalen ar konsbundna ser vi dven i Skolverkets? statistik som visar att elever i
hogre grad inte fullfoljer studier vid gymnasiala yrkesprogram om deras konstillhorighet

inte dverensstammer med yrkets mans- eller kvinnodominerade arbetsmarknad.

Detta leder till att elever inte far samma mojligheter att utbilda sig till och i forlangningen
inte arbeta inom vissa yrken, samtidigt som vi ser att arbetsplatsers och skolors
arbetsmiljo paverkas av konsnormer, diskriminering och krankningar. Detta paverkar inte
bara utbildningsvalen, utan aven senare i arbetslivet for de som arbetar inom kvinno-

eller mansdominerande branscher.

Darav ser vi att arbetsmiljo och diskrimineringsfragor inom skolan maste bearbetas

parallellt da de s4 tatt paverkar varandra.

" Jamstalldhetsmyndigheten, 2023:16, — Ogiltig franvaro for jamstalldheten

Jamstalldhetsmyndigheten, 2022:4, Val efter eget kon — En kunskapssammanstallning om konsskillnader i
utbildningsval

2 Skolverket statistik - Slutford utbildning och studieresultat - examen, studiebevis och grundlaggande
behdrighet - inom 3 ar

Skolverkets statistik - Elever pa program redovisade efter typ av huvudman och kén



https://siris.skolverket.se/siris/sitevision_doc.getFile?p_id=553465
https://siris.skolverket.se/siris/sitevision_doc.getFile?p_id=553465
https://siris.skolverket.se/siris/sitevision_doc.getFile?p_id=552679

Elev- och arbetstagarperspektivet

Genom Byrans verksamhet, bade den juridiska radgivningen och var uppstkande
utbildningsverksamhet for skolor och foretag, kan vi se hur de ovan beskrivna
kunskaperna om kdnsnormer och statistik éver kdnsfordelning inom yrkesprogram och
branscher tar sig form i arbetsliv och skolor. Det kan rora sig om risker for att bli utsatt for
sexuella trakasserier®, minskade chanser att kompetensutvecklas pa sin arbetsplats
eller yrkesroll eller forekomst av krankande behandling eller diskriminering pa grund av
kon. Detta kan pa flera olika satt bidra till att individer blir sjukskrivna, inte far chans att

utvecklas inom sitt yrke och att anstéllda valjer att ga till andra branscher.

INTERVIU TVA ADEPTER OM MENTORSKAPSPROGRAMMET

OMDET HANDER NAGOT
SA AR MAN INTE ENSAM

Inne i maleriverkstan pdAnders Ljungstedts gymnasium i Linkdping
Iar sig KIMBERLY och AMELIA fardigheter som spackling,
grundning, mélning, tapetsering och dekoration. B&da gar Bygg- och
anldggningsprogrammet och har valt inriktningen Maleri.

“Jaq tycker mest om grovarbetet. Att liksom
riva och spackla och s dar. Jag &r inte s&
jattemycket fGr att sitta och pilla med sm4

detaljer”, siger Amelia.

Kimberly beskriver varfor hon
valde Bygg- och anlggning:

"Jag kinde att jag ville ha nagot praktiskt

att géra, inte bara sitta och l&sa dmnen. Utan
faktiskt géra ndgonting ocksa. S3 det blev
bygg. Och sen valde vi inriktning i ettan pa
gymnasiet. Och d4 var det méleri som f6ll mig
mest i smaken.”

Pé fragan om hur en framtida arbetsplats bor
vara s lyfter bida vardet av gemenskap:

"Du vill ju inte komma till en arbetsplats och
kanna att du liksom inte kan prata med nigon

eller kdnna dig utanfdr", sager Kimberly.

Amelia framhdller ocksa vikten
av ett sdkerhetstank:

“...det r ju and4 en farlig bransch. Allt inom

byqg kan ju g fel om man inte &r forsiktig. S8 Bade Kimberly och Amelia tycker att de lart AMELIA KIMBERLY o
det jag tycker &r viktigt ar att de &r noga pd sig mycket genom mentorskapsprogrammet. ENGSTROM NILSSON
arbetsplatsen med att séga liksom, rér dig Harskartekniker och var en kan fa stad var tvd Adept Adept =l

inte dar eller var forsiktig nar du gor det dar."

De blivande malarna har bada deltagit i
Mentorskap for jamstalldhet dar de haft
Malin Andersson frén fackférbundet

Byggnads som mentor.

" Jag tycker det har varit skont att hon jobbar
inom méleri. Det blir ju att om man har frigor
d3 kan man ju stélla dem, fér att hon har ju
erfarenheter. Det har varit skont att ha nagon
som vet saker vi kanske inte vet", sager
Kimberly.

En sddan sak var nér Malin berattade
att APL:en ar roligare &n skolan.

"Det var ganska skont att hora. Ja, som du
vet har jag och manga andra haft dngest infor
APL:en", berattar Kimberly.

*Jag tycker att det har varit bra att man har
hért andras upplevelser, att man fatt lara sig
mer om hur man gdr till vaga ifall ndgot skulle
hénda. S3 att man inte star dar helt tafatt och
inte vet vad man ska gora. Och sen har det varit
skont att bara kunna ventilera", sager Amelia.

séirskilt uppskattade teman frén tréffarna,

Mentorn Malin besk

"...hdnder det ndgot sd &r man inte ensam,

och nu vet man mer hur man ska ga tillvaga,

vem man ska kontakta och sa. Jag har lart

mig mycket om allting". sager Amelia.

Delarna om arbetsmiljé och normer har
enligt tjejerna varit mer djupgdende an

vad de haft i skolan. Kimberly resonerar
kring varfor det varit skillnad:

ete for adepterna Kimberly och Amelia

"De [lararna] har val kunskaper men sakert
inte lika mycket. Det &r ju ingenting de gor
pé sin fritid att l4sa om diskriminering och

normer och s&."

Till andra yrkeselever vill Kimberly
skicka med en uppmaning:

"Om man far chansen att vara med pa nagot

sddant har s& tycker jag att man ska ta den!"

Bild 2. Ett uppslag frén inspirationsskriften som togs fram i samband med projektet.

Uppslaget presenterar tva adepters upplevelse av att delta i projektets mentorskapsprogram.

3Verian, 2022, Trakasseribarometern 2022
Verian, 2024, Trakasseribarometern 2024



Skolan och arbetsplatsens ansvar

Att anstallda behdver sjukskriva sig och dven ldmnar branschen pa grund av destruktiva
normer, skadar inte bara individen utan aven foretag och samhalle. Kostnader for att
stotta och varda de som drabbas 6kar och foretag gar miste om viss personals
kompetens. Detta drabbar sarskilt de branscher som redan har svart att rekrytera ratt

kompetens.

Bade skolan och arbetsplatserna har sitt eget ansvar for att motverka de destruktiva
normer som speciellt kan rada pa kvinno- eller mansdominerade arbetsplatser. Bland
annat styrs det av Diskrimineringslagens (2008:567) 3 kap. som redogdr for utbildnings-

anordnares och arbetsgivares ansvar att utfora aktiva atgarder.

“Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika
réttigheter och méjligheter oavsett kon...”

(Diskrimineringslagen, 2008:567, 3 kap. 18§)

Men som vart samarbete med fackférbunden vittnar om sa ar det ofta sa att foretag
saknar kunskap eller verktyg for att arbeta med fragorna eller driva det férebyggande
arbetet pa ratt satt. Detta starks av Diskrimineringsombudsmannen (DO) “ som i en
tillsyn av byggbranschen drar slutsatsen att kunskaper om arbetet med aktiva atgarder,

och da framst kring riktlinjer och rutiner for att forebygga sexuella trakasserier, brister.

4 Diskrimineringsombudsmannen, 2020:2, Bygg, forebygg och prioritera



Inom skolan lyfts fragan kring kon och jamstéalldhet i gymnasieskolans laroplan, Gy25.

”Skolan ska aktivt verka for jamstéalldhet. Skolan ska dérmed gestalta och
férmedla lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter for kvinnor och mén.
Genom undervisningen ska eleverna utveckla kunskaper om kbnsménster
och hur de kan paverka méanniskors livsval och livsvillkor. Skolan ska
déarigenom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska hur
normer, varderingar och strukturer kan begransa kvinnors och mans makt att

forma saval samhallet som sina egna liv.”

(Léroplan for gymnasieskolan (Lgy25) - Gymnasieskolans uppdrag)

Skolinspektionen ® lyfter att de kan se hur jamstalldhetsfragor och arbetsplatskultur
sallan sammankopplas mellan APL och yrkesutbildning, utan snarare anvands for att
bedoma en APL-plats lamplighet. Detta kan ocksa laggas till
Jamstalldhetsmyndighetens® analys av att studieférberedande-och yrkesprogram
arbetar med samhallsorienterade &mnen pa olika satt men att historiska strukturer
kopplat till manligt och kvinnligt arbete forstarks snarare an diskuteras och analyseras.
P& s satt riskerar resultatet bli att skolor snarare bidrar till att elever reproducerar

historiska kdnsroller i stallet for att bidra till att kritiskt granska dem.

Malet med projektet var att starka kunskapen om dessa fragor pa arbetsplatser och
skolor i var region, samtidigt som vi ville ge deltagarna praktiska verktyg och metoder for
att kunna lyfta fragorna pa sina egna arbetsplatser och yrkesutbildningar i

gymnasieskolorna.

5 Skolinspektionen, 2024:6, Undervisningens kvalitet i gymnasieskolans yrkesdmnen
5 Jamstéalldhetsmyndigheten, 2023:16, Ogiltig franvaro for jamstalldheten



Projektmaterial

| projektet har det skapats metoder och verktyg som kan anvandas inom bade skola och
arbetsliv - dels tillsammans med elever, dels med skolpersonal, anstallda eller personer
med sarskilt ansvar for arbetsmiljofragor.

Inspirationsskrift

Inspirationsskriften sammanfattar projektets arbete med jamstalldhet. Den lyfter
erfarenheter fran vart mentorskapsprogram samt behandlar viktiga begrepp och
perspektivsom anvants i projektet. Skriften ska inspirera den som ar verksam inom
kompetensutveckling, inom skola, eller arbetar med arbetsratt, samtidigt som den ger
konkreta tips och visar hur vi valt att utveckla ett mentorskapsprogram i samverkan med
skolor och fackférbund.

Dessutom ger skriften en rost till vara
samarbetsaktorer och lyfter deras arbete med
jamstalldheti sina organisationer. Skriften
innehaller aven adepternas beskrivning av vad
deltagande i mentorskapsprogrammet betytt
for dem.

Skriften innehaller ocksa tips pa andra
organisationer som engagerar siginom
jamstalldhetsfragor med fokus pa tjejer och
kvinnors rattigheter. | slutet beskrivs aven
material som Byran tagit fram med fokus pa

Bild 3. En bild av den fysiska versionen av
inspirationsskriften mot rosa bakgrund. diskriminering i arbetslivet utifran alla

Den finns att ladda ner digitalt p3: diskrimineringsgrunder och ett material som

diskriminering.se/mentorskap fokuserar pa vardagsjuridik for unga.

Mentorskapsprogram

| projektet utvecklade vi ett mentorskapsprogram dar elever fran yrkesgymnasier blev
adepter och fortroendevalda fran fackférbunden blev mentorer. Tillsammans sa
genomforde vi fem traffar. Forst en uppstartstraff for att motas och introducera alla till


http://www.diskriminering.se/mentorskap

upplagget och sedan fyra traffar med varsitt tema som diskuterades och nyanserades
med hjalp av 6vningar och diskussionsunderlag. Mellan traffarna hade ocksa mentorer
och adepter tid for enskilda samtal utifran underlag som byggde pa temat fran
foregdende traff. Men deltagarna
uppmuntrades ocksa till att behandla
alla de tankar som mojligtvis kom upp i
samband med mentorskapsprogrammet
eller det som mentorer och adepter
upplevt pa skolan, APL eller pa sin
arbetsplats.

Traffarnas teman:
‘ Yrkesidentitet

. Att gora sin rost hord

anivil 167 sg19v3BH

. Trakasserier och krankningar

® Ettforsta steg uti arbetslivet

Bild 4. En bild tagen vid en av tréffarna under mentorskaps-
programmet. P3 bilden ser vi en grupp om tva adepter och en
mentor diskutera under en 6vning kring att géra sin rést hord.

Guide

| projektet tog vi aven fram en guide som ger stod till den som sjalv vill genomféra ett
mentorskapsprogram kring liknande fragor. Guiden innehaller information om hur ett
mentorskapsprogram kan organiseras, vad som ar viktigt att tinka pa och vad som kan
vara vanliga hinder langs vagen.

Guiden innehaller bland annat:
@ stod for férberedelser och ledning
. Exempel pa teman att bearbeta

@ Ovningar attanvindaii
mentorskapsprogrammets olika faser

@ Diskussionsunderlag fé6r mentorssamtal och
mallar for bl.a. mentorskontrakt och att satta
upp malsattningar.




Metodmaterial och anvandbara lankar

Inom projektet utvecklades aven dvningar och praktiska verktyg for bruk i klassrum och
pa arbetsplatser. De kan till exempel anvandas av skolpersonal vid fortbildning, av
fackmedlemmar for diskussioner fackklubbar eller tillsammans med elever vid lektioner
eller mentorstid.

Pa projektets hemsida kan en se och fritt ladda ner allt material for att enkelt kunna
genomfdra ovningarna. Dar hanvisar vi dven till Byrans tidigare arbetsmaterial fran
projektet Koll pa jobbet, vilket med fordel kan anvandas tillsammans med materialet
som tagits fram i projektet.

Vi presenterar aven lankar till andra organisationer och material som kan stotta i arbetet
med jamstalldhetsfragor ute i skolor och pa arbetsplatser.

4+ Tryggare rum

4+ Den goda kellegan

+ Envanlig dag pa jobbet?

+ Trestegsraketen

+ Analysera mera!

+ Kartldggning av Aktiva atgarder

+ Béngans Bingo

Bild 5. En bild frén projekthemsidan som visar de olika 6vningar som tagits fram i projektet
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Resultat

Projektets overgripande mal var att framja jamstalldhet mellan man och kvinnor, med
fokus pa tva av de jamstalldhetspolitiska delmalen, ekonomisk jamstéalldhet och
jamstalld utbildning. Utifran projektets resultat kommer vi bade redogora 6vergripande
for grupper och aktorers deltagande i olika delar, men ocksa sammanfatta projektets

resultat utifran de tva delmal som varit projektets fokus.

Elever och fackrepresentanters deltagande

Elever och fackrepresentanter har varit centrala deltagare som bidragit till projektets
framstallande av nya metoder och verktyg. De har aven varit malgrupper inom projektet,
som mottagare av nya kunskaper och verktyg for att starka deras ratt till jamstallda
skolor och arbetsplatser. Utifran deras deltagande har vi bade i enskilda intervjuer’,

gruppsamtal och enkater utvarderat vad mentorskapsprogrammet har inneburit féor dem.

For adepterna har mentorskapet inneburit en utveckling inom flera olika omraden, bade
i kunskaper och kanslor infor framtida arbetsliv. Gallande samtliga pastdenden i
enkatundersokningen sa har elever angett att de utvecklat storre kunskaper, sdkerhet

och fatt fler verktyg genom sitt deltagande.

Enkaten bad bland annat adepterna att besvara mellan 1 - 10 hur val de stamde in i olika
pastadenden. | och med deras deltagande i mentorskapsprogrammet sa utvecklades

genomsnittet for adepternas svar for dessa pastdenden:

Fréga 1. ”Jag har en tydlig yrkesidentitet kopplat till mitt yrke” utvecklades fran 5.87

innan deltagande till 8.43 efter deltagande.

Fraga 2. ”Jag kdnner mig sdker som tjej/kvinna pa min arbetsplats/APL” utvecklades fran

6.12 innan deltagande till 7.86 efter deltagande.

7 Du hittar intervjuer med bade elever, fackrepresentanter och yrkeslérare i projektets inspirationsskrift.
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@ nnan deltagande Efter deltagande

ol I | I I

Fraga 1 Fraga 2 Fraga 3 Fraga 4 = Fraga 5

-3

ES

n

Bild 6. Stapeldiagram 6ver adepternas utvérdering av mentorskapsprogrammet

Fraga 1. Jag har en tydlig yrkesidentitet kopplat till mitt yrke
Fraga 2. Jag kédnner mig sdker som tjej/kvinna pa min arbetsplats/APL

Fraga 3. Jag kan se och forsta varfor det finns skillnader i hur man och kvinnor bemots och
varderas pé arbetsplatsen

Fraga 4. Jag kanner att jag har metoder och verktyg for att kunna uttrycka mina asikter och idéer
pa ett tryggt satt pa arbetsplatsen/APL.

Fradga 5. Jag kanner att jag har metoder och verktyg for att kunna bemota trakasserier pa ett
tryggt satt pa arbetsplatsen/APL.

Samtidigt upplevde samtliga deltagare att varje Amnesomrade inom
mentorskapsprogrammet gav dem minst nagra nya kunskaper, men inom tre av
omradena svarade majoriteten av adepterna att de hade fatt flera nya kunskaper eller att
nastan alla deras kunskaper kommer fran deltagandet i mentorskapsprogrammet.

12



Gora sin rést hérd Ett farsta steg ut i arbetslivet

{Bembta krdnkningar och (Arbetsritt, avtal och lagar pa
hérskartekniker) arbetsplatsen)

Trakasserier och sexuella

Kénsnormer pa arbetsplatsen .
trakasserier

Jag har fatt ndgra nya kunskaper och perspektiv genom mitt deltagande
Jag har fatt flera nya kunskaper och perspektiv genom mitt deltagande

. Nastan alla mina kunskaper och perspektiv kommer fr&n mitt deltagande

Ett av omradena dar eleverna i mindre utstrackning upplevde att de fatt nya kunskaper
var trakasserier och sexuella trakasserier. | samtal lyftes ocksa att detta ar nagot som
lyfts tydligt pa skolorna eller diskuteras mellan kompisar. Detta dr ocksa nagot som
skulle kunna knytas till jAmstalldhetsmyndighetens fallstudie® av jamstalldhets- och
likavillkorarbete i skolor dar de kan se monster i att mest tid laggs pa krankningsarenden
och genomforandet av regelratta utbildningsdagar/temadagar, men att elevernas egna
deltagande eller engagemang ofta saknas. Detta skulle kunna forklara varfor eleverna
upplevde att just detta omrade inte ledde till lika stora nya kunskaper som de andra

omradena.

Genom enkéatsvaren kan vi se att mentorskapsprogrammet bidragit till att starka
elevernas yrkesidentitet och sdkerhet pa APL och framtida arbetsplatser, men dven gett
dem chansen att sjalva kunna paverka situationen genom att lara sig metoder for att

lyfta sina asikter och saga ifran vid trakasserier och krankningar.

8 Jamstéalldhetsmyndigheten, Underlagsrapport 2023:9, "Det kdnns som att man gor det for att fa det
gjort”
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Aven mentorerna upplevde att de utvecklat sina kunskaper i samband med
mentorskapet -minst 40 % hade fatt nagra eller flera nya kunskaper inom de fyra
omraden som presenterats ovan. Men géllande mentorerna framkom det under
gruppsamtal och de l6pande utvarderingarna efter traffarna att det de uppskattade mest
var att fa samtala med adepterna och fa perspektiv pa arbetslivet som de annars inte
hade fatt. De upplevde att detta gav dem 6kad kompetens i deras fackliga arbete och
storre mojligheter att kunna stotta kollegor ute pa sina egna arbetsplatser. Dessutom
uppgav flera adepter och mentorer att de var 6ppna for att halla kontakten och fortsatta

de samtal som startats i och med mentorskapsprogrammet.

Utdver adepterna deltog flertalet elever vid yrkesgymnasier i projektet nar
metodmaterial och 6vningar testades. Dar fick bade tjejer och killar chansen att
diskutera fragor kring jamstalldhet och vid flertalet tillfallen uppstod chansen att pa ett
nyfiket och uppriktigt satt diskutera orsaker och konsekvenser kopplat till jAmstalldhet. |
vissa klasser kunde bade manliga och kvinnliga elever se likheter med egna erfarenheter
fran APL som var kopplade till ndgon form av krankning eller till en annan

diskrimineringsgrund, sd som etnicitet och sexuell laggning.

Fackforbundens och skolornas deltagande

Fackforbunden som ingick i projektet tog del av tva utbildningar. Utéver det sa har vissa
fortroendevalda deltagit i mentorskapsprogrammet som mentorer. Under tiden for
projektet har bada fackférbunden haft kontaktpersoner for utvardering och
informationsutbyte och det har aven genomforts utvarderingsmoéten med bade mentorer

och representanter for fackforbunden lopande under aret.

| utvarderingen lyfter fackforbunden att deras deltagande bland annat gett dem chans
till kompetensutveckling. Dessutom uppskattades den avsatta tiden for att fa diskutera
fragorna och reflektera 6ver det egna arbetet eftersom den tiden ofta upplevdes

bortprioriterad eller att den ”ats upp av annat”.
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Vid de avslutande mdten som skedde med fackférbunden kunde de sjalva se att
deltagande i projektet kommer leda till utveckling av deras eget interna
jamstalldhetsarbete - saval inom de kvinnliga natverken som med kompetens till
utvecklingen av egna internutbildningar. Dessutom lyftes att de i sina utbildningar, som
de haller lopande ute i gymnasieskolor, kommer kunna anvanda évningar och verktyg
som togs fram i projektet. Pa sa vis ar fackférbundens verksamhet rustad med nya

verktyg for att lyfta jamstalldhetsfragor med elever pa yrkesprogram.

Det skapades aven flera olika diskussioner kring hur fackférbund och Byran kan

samarbeta i motet med skolor och elever eller arbetstagare och arbetsgivare.

Gallande projektets deltagande skolor har alla, utifran sina egna forutsattningar, deltagit
aktivt under aret. Vid samtliga skolbesdk, i utvecklingen av metodmaterialet, har dven
diskussioner med larare initierats kring deras eget jamstalldhetsarbete i klassrummen.
Samtliga skolor har efter deltagandet i projektet etablerat nya mali deras egna

jamstalldhet- och likabehandlingsarbete

Som exempel ska en skola behandla fragorna internt hos elevhalsopersonalen for att
undersoka hur materialet skulle kunna utgora ett fokus fér kommande lasars arbete med
likabehandling. En annan skola ska anvanda materialet tillsammans med redan
etablerade metoder under deras regelbundna temadagar. De ska aven se hur larare kan
bygga vidare pa dessa temadagar i klassrummet med hjalp av projektets metoder och
ovningar. De planerar dven att etablera kontakter med kvinnliga arbetstagare pa APL-
foretagen for att kunna bemota tjejers fragor vid exempelvis prova-pa-tillfallen. Det ar ett
viktigt steg i att tydligare kunna lyfta de fragor som kan komma upp for nya kvinnliga

elever som funderar pa om yrket kan vara for dem.

Den tredje deltagande skolan etablerade redan under varen en egen version av
mentorskapsprogrammet dar kvinnor fran APL-foretag ater lunch med de kvinnliga
yrkeseleverna for att under avslappnade former samtala kring fragor som eleverna
funderat pa, kopplat till utbildningen eller det framtida yrket. Detta mentorskapsprogram
planeras att utvecklas under lasaret 2025/2026 och dven ansvariga ute pa agarforetag
har uttryckt att de vill vara med och engagera sig i detta arbete som en del av deras eget
arbete med jamstalldhetsfragor.
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Utifran enskilda larare och skolpersonal som deltagit i projektets utbildningar sa visar

utvarderingen att de efter sitt deltagande upplever det desto viktigare att arbeta med

jamstalldhet i skolan och att de i hdgre utstrackning upplever sig sakrare och har fler

verktyg for att lyfta fragor kring jamstalldhet i skolan.

Fraga 1.

Fraga 2.

Fraga 3.

Fraga 4.

Fréga 5.

Fréga 6.
Fraga 7.

Fraga 8.

@ Innan deltagande Efter deltagande

Fragal Fraga 2 Fraga 3 Fraga 4 Fraga 5 Fraga 6 Fraga 7 Fraga 8

o

IS

[N

Bild 7. Stapeldiagram éver larare och 6vrig skolpersonals utvérdering av
utbildningarna och deltagande i projektet.

Jag tycker att jamstalldhet ar ett viktigt amne for skolan att arbeta med.

Jag vet om vad skolans uppdrag ar nar det kommer till att verka for demokrati
och jamstalldhet

Jag kdnner mig saker nar jag ska lyfta fragor om jamstalldhet i undervisningen
eller pa skolan

Jag kénner att jag har verktyg / material for att kunna lyfta fragorna om
jamstalldhet i min undervisning och pa skolan.

Na&r en elev lyfter ndgot de upplever som kréankande utgér jag alltid fran elevens
perspektiv av handelsen.

Uppmuntrar jag eleverna att aktivt bryta mot traditionella genusmonster?
Ar jag sjalv en forebild for eleverna nar det géller att bryta mot genusnormer?

Ar mina lektioner, aktiviteter, temadagar eller utflykter genusmedvetna, det vill sdga, ifragasatter
jag invanda tankemonster kring manligt och kvinnligt nar vi planerar aktiviteter?
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De jamstalldhetspolitiska delmalen

Jamstalld utbildning och ekonomisk jamstéalldhet ar de tva jamstalldhetspolitiska
delmalen som haft ett extra fokus i projektet.

Vara utvarderingar av projektet visar att det bidragit till en jaAmstalld utbildning utifran
flera perspektiv. Framst genom att projektets metoder och évningar ger eleverna storre
mojligheter att sjalva lyfta dessa typer av fragor i klassrummet, samtidigt som de far 6va
pa att diskutera och analysera fragor som pa olika satt kopplar till jAmstalldhet.
Utvarderingen fran mentorskapsprogrammet visar dven att de kvinnliga eleverna
upplever en starkt yrkesidentitet och att de fatt en storre forstaelse for hur kbnsnormer
kan ta sig uttryck, speciellt pa en arbetsplats.

Projektet starker &ven mojligheterna till en jamstalld utbildning genom att larare som
deltagit i projektet upplever att de ar sékrare nar de ska lyfta jamstalldhetsfragor och att

de i hogre utstrackning har verktyg for att arbeta med dessa typer av fragor.

Detta kan forebygga sadant som tidigare i rapporten lyfts som hinder for en jamstalld
undervisning, likt att eleverna inte far vara delaktiga, inte far arbeta med fragorna utifran
egna perspektiv, eller att kopplingen mellan arbetsplats, yrkesidentitet och kbnsnormer
saknas i skolans jamstalldhetsarbete.

Utifran det jamstalldhetspolitiska delmalet, ekonomisk jamstalldhet, kan mojligheten
att lyfta frdgorna i gymnasiala mansdominerade yrkesprogram skapa battre
forutsattningar for kvinnliga elever att utveckla en karriar inom sin valda yrkesbana - en
karriar som oftast innebar bade ekonomisk trygghet och starkare loneutveckling jamfort

branscher dar kvinnor ar i majoritet och dar hogre utbildning kravs.

Dessutom s kan lardomarna som adepterna inforskaffade inom mentorskapet leda till
att de i storre utstrackning vagar paverka sin egen arbetsplats nar de kommer ut i
arbetslivet. Pa sa satt kan de paverka, inte bara sin egen, utan dven andras ekonomiska
situation genom att patala diskriminerande strukturer och normer pa arbetsplatsen som

skulle kunna leda till en ohalsa eller ovilja att stanna i yrket. Detta kan darav forhindra
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tydligt forsamrade ekonomiska villkor och karriarmojligheter for de som valjer att ldmna

branschen.

Genom lardomarna och den utveckling som elever, larare och skolpersonal upplever
genom sitt deltagande i projektet, kan projektets material och metoder pa saval kort
som lang sikt bidra till en mer jamstalld utbildning och ekonomi, som en del av ett mer

jamstallt samhalle.
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Avslut

Projektets olika delar har gett flera olika effekter i Byrans arbete och har i sin helhet
fordjupat Byrans kunskaper om hur jamstalldhet och kdnsnormer kan komma till uttryck

i arbetslivet och skolan.

Byrans kompetens har utvecklats - vara befintliga utbildningar inom diskriminering,
normkritiskt arbete och lika villkor kan nu kompletteras med 6vningar om kdnsnormer
och exempel pa konkreta upplevelser av diskriminering kopplat till kvinnors erfarenheter
i mansdominerade branscher. Utbildningsupplagg som testats genom projektet kan nu
erbjudas bade skolor och arbetsplatser, och innehaller saval nya kunskaper som
ovningar och interaktiva metoder for att utveckla elever och medarbetares deltagande i
jamstalldhetsarbete. Utdver ett storre utbud av utbildningar har organisationen fatt en
Okad kompetens i bruket av mentorskapsprogram som arbetsmetod. Den 6kade
kompetensen utvecklar organisationens ordinarie arbete som berér juridisk radgivning,

stottning och processledning i lika-villkorsarbetet.

Dessutom visar samarbetet mellan Byran, skolorna och fackféorbunden mojligheten att
utveckla arbetet med jamstalldhetsfragor genom samarbete med flera olika aktérer som
ansvarar for att starka jamstéalldheten i Sverige. Projektet har utvecklat Byrans
samarbete med bade fackférbunden och regionens skolor, sdval genom
kunskapsutbyten som genom framtida majliga samarbetsuppgifter kopplade till
yrkeselevers rattigheter pa arbetsplatsen.

Dessutom har samarbetet gett oss storre potential att nd ut med vara kunskaper
eftersom metoderna och kunskaperna battre motsvarar de forutsattningar och behov
som yrkesgymnasier idag har.

Avslutningsvis vill vi tacka alla de elever, fortroendevalda, larare och skolpersonal som vi
fatt mojligheten att samarbeta med under projektet. Genom deras engagemang,
reflektion och vilja att diskutera fragor kring jaAmstalldhet sa har vi kunnat skapa ett

material som fler skolor och arbetsplatser kan anvanda i sitt arbete.
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"Vibehover fler kvinnor i branschen, och vi behover
stotta dem sa att de vill stanna kvar. Vi vet att om
kvinnorna inte kommer ut pa arbetsplatsen direkt efter
gymnasiet sa tappar vi dem. Darfor tycker vi att det har
initiativet ar sa bra, det ar bland det viktigaste vi kan
gora att arbeta med yngre som har hela livet kvar pa

arbetsmarknaden."
ELDINA MELEZ

Kassor och chef for
regionkontoret i Linkdping

IF Metall I

FR/ MAT!MOT
SMMA MALI

Drivkrafterna bakom
jamstalldhetsarbetet

' Bild frén Curt Nicolin Gymnasiet

Foto: Jonny Andersson
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Anlita oss!

Byra&n mot diskriminering i Ostergétland har éver 20 &rs erfarenhet av att
arbeta med antidiskriminering. Genom att ge juridisk rddgivning, driva
processer utifran diskrimineringslagen, samt utbilda om férebyggande och
fradmjande insatser mot diskriminering starker vi dina rattigheter.

Byran &r en icke-vinstdrivande organisation, intdkter fran vara utbildningar
investeras i verksamheten och starker Byran mot diskriminering i
Ostergdtlands arbete. Varje utbildning eller processledning som du bokar
bidrar till ett starkt arbete, mot diskriminering och fér manskliga rattigheter.

Byran mot diskriminering i Ostergétland
Torsgrand 15, 603 63 Norrkoping

011-10 71 31 / info@diskriminering.se

www.diskriminering.se




