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1. Inledning

Byran mot diskriminering i Ostergétland (Byran) har funnits i Norrkdping sedan &r 1999.
Byran verkar i Ostergétland och &r idag en av 19 antidiskrimineringsbyraer i Sverige. Byran
arbetar i enlighet med forordning (2002:989) om statligt stod for verksamhet som férebygger
och motverkar diskriminering. Byran soker arligen finansiering hos Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) for att kunna bedriva den ordinarie
karnverksamheten.

Byrans verksamhet har under lang tid utvecklats . .
...byrdernas oberoende roll i

genom att etablera nya samarbeten samt genom att

ta fram kunskap och metoder som starker arbetet civilsamhdllet bidrar till att

mot diskriminering. Karnverksamheten bestar av driva pd utveckling och

arendehantering samt framjande och férebyggande  synliggdra brister.

insatser i form av information, utbildning och

opinionsbildning, vilket utgor ett viktigt komplement till Diskrimineringsombudsmannens

arbete. Statliga utredningar har aterkommande lyft antidiskrimineringsbyraernas betydelse,

sarskilt pa lokal niva, dar byraerna nar personer som annars kan ha svar att vanda sig till

myndigheter. Byraernas lokala ndrvaro mojliggor langsiktiga relationer, tillganglighet och

lokalt anpassade I6sningar, samtidigt som byraernas oberoende roll i civilsamhallet bidrar till

att driva pa utveckling och synliggora brister.

Byrdns jurist beskriver arbetet med barns diskrimineringsérenden
vid Dagen mot diskriminering, november 2025. 1
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Lokal samverkan och lokala uppdrag

Under 2025 fortsatte Byran att starka sitt lokala arbete genom strategiska samarbeten.
Samarbetet med Linkdpings kommun, som sedan 2013 omfattar insatser for manskliga
rattigheter och mot diskriminering, formaliserades for verksamhetsaren 2025 — 2027 genom
ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). Overenskommelsen innebér i huvudsak att verka for
att sprida kunskap om grundlaggande manskliga rattigheterna och
antidiskrimineringslagstiftning, samverka med kommunernas strategiska funktioner, samt
genomfdra Dagen mot diskriminering. Detta partnerskap bidrar till att skapa stabila
forutsattningar for en langsiktig samverkan och starker Byrans mojlighet att vara en lokal och
regional resurs i arbetet mot diskriminering.

Under 2025 erholl Byran ett verksamhetsbidrag fran Norrképings kommun.
Verksamhetsbidraget soks arligen och dven om bidragsformen innebar osdkerhet for
langsiktig planering har stodet haft stor betydelse for Byrans lokala narvaro. Genom bidraget
kunde Byran erbjuda utbildningar, foreldsningar och uppsdkande informationsinsatser pa
fritidsgardar, bibliotek, skolor, traffpunkter for seniorer och stadsdelsevenemang vilket
bidragit till att kunskap om rattigheter och skydd mot diskriminering varit mer tillganglig.

Projekt

Under 2025 har det kommunala och statliga stodet forstarks av extern projektfinansiering.
Sammantaget kunde Byran genomfora tre olika projekt med medel fran
Jamstalldhetsmyndigheten, Allmanna arvsfonden och Postkodlotteriets stiftelse.

Genom projektet Koll pd lagen Junior har Byran bidragit med aldersanpassade metoder for
att samtala med yngre barn om bl.a. rattigheter, krankningar pa natet och andra sociala
fragor.

Genom Mentorskapsprojektet som genomférdes i nara samverkan med gymnasieskolor och
fackforbund, kunde vi bidra med nya mer inspirerande arbetssatt for att starka
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet inom yrkesutbildningar.

Inom projektet Koll pd lagen - Fér ungas framtid fick vi mojlighet att starka ungdomars
kunskap om rattigheter men ocksa vuxnas formaga att ge stod.

Sammantaget visar Byrans arbete under 2025 att vi, genom lokal narvaro, samverkan och
extern finansiering, kunnat kombinera arbetet med stod till individer med ett langsiktigt
forebyggande arbete. Dessa insatser har bidragit till att starka kunskapen, tillgangligheten
och det strukturella arbetet mot diskriminering.
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2. Organisation

Byran verkade under Roda Korsets huvudmannaskap fran starten 1999, men ar sedan 2004
en ideell férening med en styrelse som huvudman.

Styrelsen besar av ordférande Sandra Isaksson, kassor Joakim Johansson, tre ledamater och
tre suppleanter. Vidare har Byran en extern revisor, en intern revisor, en revisorssuppleant
samt en valberedning bestaende av tre fortroendevalda. | bilaga 1 visas hela styrelsens
sammansattning, 6vriga fortroendevalda och period for uppdraget.

2.1 Medlemmar

Byran mot diskriminering har 13 lokala/regionala medlemsorganisationer samt 22
privatpersoner som medlemmar. Vara medlemsorganisationer ar: Funktionsrétt i
Ostergodtland, Funktionsratt i Norrkdping, Neuroférbundet i Norrképing, Strokeféreningen i
Ostergoétland, DHR, Mangfalden, ABF, Centrumkyrkan, PRO, KFUM, IF Metall, Vardférbundet
och Byggnads.

Byrdn mot diskriminering har 13
lokala/regionala medlemsorganisationer.
2.2 Personal

Under verksamhetsaret har Byran haft nio (9) anstéllda, som arbetat under olika perioder och
med varierande tjanstgoringsgrad. Verksamheten har letts av tva verksamhetsledare med
ansvar for den operativa styrningen och den ekonomiska hanteringen.

Under aret har Byran drivit tre projekt. For genomfoérandet har projektledare ansvarat for
planering, samordning och uppféljning av aktiviteter i enlighet med projektens mal och
syften. | projekten har vi dven haft utbildare med ansvar for att utveckla och genomféra
malgruppsanpassade utbildningar, foreldasningar och pedagogiskt material. Utdver arbetet
inom projekten har Byran en utbildningsansvarig med ett 6vergripande ansvar for att
samordna, kvalitetssakra och vidareutveckla verksamhetens samlade utbildningsinsatser.
Byran har dven haft en jurist anstalld med ansvar for den juridiska drendehandlaggningen

samt for att vagleda och kvalitetssdkra det juridiska arbetet inom verksamheten.

| bilaga tva framgar en narmre redogorelse av personalens sammansattning.
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2.2.1 Praktikanter

Under 2025 har tre praktikanter genomfort praktik hos oss inom ramen for deras
universitetsutbildning. Att ta emot praktikanter utvecklar Byran genom nya perspektiv pa
vara aktiviteter och verksamheten. Praktikanterna har dven varit till hjalp for Byran genom att
de utfort uppgifter inom bland annat kommunikation, att bista juristen i arendehantering,
utatriktade event, researchuppgifter med mera.

2.2.2 Arbetsmiljéo

Byrans systematiska arbetsmiljoarbete bestar bl.a. av interna processer innebarande I6pande
och individuella veckosamtal mellan verksamhetsledare och medarbetare, samt genom
veckovisa personalmoten dar arbetsmiljo ar en del av dagordningen. Pa Byran finns dven tva
skyddsombud som har aterkommande tréffar med personalen och verksamhetsledarna i
syfte att synliggora medarbetarnas maende och arbetssituation.

Under 2025 har Byran fortsatt arbetat med bade de aktiva atgarderna enligt
diskrimineringslagen och det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt arbetsmiljélagen. Som
en del av detta har vi genomfort vara arliga undersokningar for att félja upp arbetsmiljon och
identifiera utvecklingsomraden. Resultaten har sedan legat till grund for vidare atgarder
utifran verksamhetens behov.

Arshjul:

Vi har dven fortsatt att arbeta med Aktiva atgarder och Systematiskt arbetsmiljoarbete

rutiner och arbetssatt som framjar
arbetsmiljon. Under aret har Byran
dessutom hallit ett planeringsmote
tillsammans med styrelsen, dar

December - Januari
Analys och riskbedomning
Skriva handlingsplan

verksamhetens riktning och
framtida mal diskuterades.

Oktober - November
Unders6kning
Medarbetarenkat
Medarbetarsamtal

Detta arbete ar viktigt eftersom Sk aranit

det bidrar till en gemensam

Lépande

forstaelse for prioriteringar framat
och starker forutsattningarna for
en hallbar utveckling av
verksamheten.

Personalmoten
Veckosamtal
Arbetsmiljométen

Juli - September
Utvardering

Planering av undersékning
Verksamhetsplanering

Februari - Juni
Atgérder
Lonesamtal
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2.2.3 Kompetensutveckling

Under 2025 har Byrans anstéllda fatt mojlighet att delta i kompetensutveckling som har
berort olika omraden inom diskriminering, manskliga rattigheter och metoder i att utbilda
vara malgrupper.

Seminarier mellan DO och Antidiskrimineringsbyraerna

Byran har tagit del av Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) seminarier och traffar med
antidiskrimineringsbyraerna (ADB:er) dar vi gemensamt diskuterat temat “Att motverka
rasism och diskriminering mot muslimer och judar”.

En samlad redogorelse over vilka utbildningar personal tagit del av under verksamhetsaret

finns beskrivet i Bilaga 6 Sammanstdllning kompetensutveckling.

\\\\\\\\\\\ i
\

Personalgruppen och styrelsen dter lunch under verksamhetsplaneringsdag den 29 augusti 2025.
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3. Verksamhet

Byrans verksamhet bestar dels av juridisk radgivning och handlaggning av individdrenden,
dels av information och utbildning i antidiskrimineringslagstiftningen och manskliga
rattigheter.

Under 2025 har Byran fortsatt tagit emot drenden fran invanare i Ostergétland. Byrén har
genom den ordinarie verksamheten aven genomfort 68 informations- och utbildningsinsatser
for olika aktorer inom flera av de omraden som skyddas av Diskrimineringslagen.

Under verksamhetsaret har Byran utvecklats med nya kunskaper och utvecklat nya verktyg
och metoder som vi har kunnat lagga i var verktygslada i arbetet mot diskriminering.

3.1 Individarenden

Under verksamhetsaret 2025 hanterade Byran
mot diskriminering i Ostergétland 40 drenden.
Déarutover gavs radgivning till ytterligare 64

personer. Sammantaget har Byran siledes stéttat genom radgivning och

104 individer genom radgivning och drendehantering..
arendehantering.

Sammantaget har Byran
saledes stottat 104 individer

Majoriteten av anmalningarna har haft anknytning till Ostergétland. | vissa undantagsfall har
vi dock dven hanterat drenden fran andra regioner. Detta sker framst nar det saknas lokala
antidiskrimineringsbyrder vilket innebar att enskilda individer riskerar att sta utan stod.

For att skapa tydlighet och tillganglighet i arendehanteringen har Byran infort en fast
telefontid varje onsdag. Syftet ar att bidra till 6kad tydlighet om nar individer kan na var
jurist, samtidigt som det bidrar till en hallbar arbetsmiljo. Utdver telefontiden kan kontakt ske
via Byrans e-post, Facebook-sida samt genom anmalningsformularet pa hemsidan.

Under aret har Byran arbetat med drenden inom flera omraden som omfattas av
diskrimineringslagen, daribland arbetsliv, utbildning samt kontakter med myndigheter och
socialtjanst. Ett tydligt monster ar att drenden inom utbildningsomradet fortsatt ar vanligt
forekommande, sarskilt sddana som ror diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning.
Dessa arenden ar ofta av stor betydelse eftersom de berér barn och unga som enligt
skollagen har skolplikt. Det staller hdga krav pa skolornas tillganglighet och anpassningar.
Byrans arendehantering visar dock aterkommande brister, exempelvis i tillhandahallandet av
stod, i handlaggningstider samt i kommunikationen med vardnadshavare. Vi kan samtidigt
se att dessa brister far patagliga konsekvenser for familjerna. Nar barns skolgang inte
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fungerar paverkas Ett tydligt ménster dr att drenden inom

ardnadshavare i hog grad, bade I o .. .
Y _ vare! ) &8 . utbildningsomradet fortsatt dr vanligt
praktiskt och emotionellt. Manga

beskriver hur de behéver ligga férekommande, sdrskilt sadana som rér

betydande tid och energi pa diskrimineringsgrunden funktionsnedsdttning.
kontakter med skola och

myndigheter, samordning av stodinsatser samt att sjdlva bevaka barnets rattigheter. Detta
innebar ofta en stor belastning i vardagen och kraver omfattande anpassningar for att fa
familjeliv, arbete och 6vriga ataganden att fungera.

| samband med detta arbete har Byran noterat strukturella utmaningar kopplade till vilka
som faktiskt nar oss med anmalningar. Vart uppdrag ar att ge juridisk radgivning och stod ftill
personer som upplever diskriminering, men for att detta ska vara mojligt kravs att en
anmalan gors. | drenden som ror skola och funktionsnedséattning moter vi ofta
vardnadshavare som driver sina barns drenden med stort engagemang. Samtidigt
forutsatter detta i praktiken att vardnadshavare ar sprakligt trygga och val informerade om
sina barns rattigheter. Var erfarenhet ar att anmélningarna inom detta omrade i hog grad
kommer fran en relativt homogen grupp resursstarka, inrikesfodda vardnadshavare. Vi ser
samtidigt risken for en mojlig underrepresentation av elever med funktionsnedséttning vars
vardnadshavare ar utrikesfodda eller mindre resursstarka. Hur detta faktiskt forhaller sig ar
svart att faststalla utifran tillgangligt underlag, men det understryker behovet av fortsatt
utveckling av samverkan och informationsinsatser for att na fler grupper.

Byran har under aret dven tagit emot flera drenden inom arbetslivet dar de sékande varit
fackligt anslutna. | dessa kontakter framkommer aterkommande upplevelser av att det
fackliga stodet inte alltid motsvarat individens forvantningar, eller att processen upplevts
som otydlig. Vissa personer beskriver en bristande tillit till hur deras arenden hanterats eller
prioritet, vilket har lett till att de soker kompletterande radgivning hos Byran. Var roll i dessa
situationer ar att ge juridisk vagledning, bidra med information om rattigheter och om
mojliga vagar framat.

Sammanfattningsvis visar arets drendestatistik att de vanligaste diskrimineringsgrunderna i
anmalningarna varit etnicitet och funktionsnedsattning, samt att arenden inom utbildning
och arbetsliv dominerar darendestatistiken.

Under delar av verksamhetsaret upplevde Byran en period med ovanligt hogt inflode av
arenden. For att kunna hantera redan inkomna drenden pa ett rattssakert satt inférdes
darfor ett tillfalligt drendestopp under en manad. Detta kommunicerades tydligt via
hemsidan och under perioden hanvisade vi till Diskrimineringsombudsmannen for fortsatt
stod i individarenden.
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3.2 Statliga utredningar och remissvar

Under aret har Byran aven varit delaktig i flera remissvar avseende statliga utredningar,
tillsammans med andra byrder. Det har bland annat gallt utredningarna;

- Ett nationellt férbud mot tiggeri (SOU 2025:83),

- Badttre forutsdttningar for trygghet och studiero i skolan (SOU 2025:8),

- Ndgra fragor om grundldggande fri- och réttigheter (SOU 2025:2) samt

- Amneskunskaper och ldrarskicklighet — en reformerad ldrarutbildning (SOU 2024:81).

Att bidra i remissprocesser ar en viktig del av vart arbete med att paverka lagstiftning och
samhallsutveckling. Genom att lyfta erfarenheter fran vara verksamheter och civilsamhallets
perspektiv kan vi bidra med kunskap om hur lagférslag paverkar manniskor i praktiken och
verka for rattssakra och inkluderande I6sningar for ménskliga rattigheter.

3.3 Informations- och utbildningsinsatser

Information och utbildning ar en central del av Byrans arbete med att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter. Byrans forebyggande insatser riktar
sig bade till personer som riskerar att utsattas for diskriminering och behover kdnna till sina
rattigheter, samt till arbetsgivare, tjansteman i myndighetsutdvning, skolpersonal med flera
som riskerar och har makt att diskriminera.

Totalt har Byran under 2025 hallit i 67 utbildningstillfallen och forelasningar och darmed
utbildat 1454 personer (Bilaga 4). Utover detta har Byran dven utfort utatriktade
informationsinsatser, bland annat genom informationsbord vid event eller pa allmanna
platser sa som bibliotek och darigenom natt ut till ytterligare 1337 personer (Bilaga 5).

Byran har dven natt personer genom insatser genomforda i projekten; Mentorskap fér
jémstdlldhet, Koll pd lagen - Fér ungas framtid och Koll pa lagen junior. Inom Mentorskap
for jémstdlldhet har 70 personer utbildats, inom Koll pd lagen var det 519 unga och 158
vuxna (larare, fritidsledare, och andra yrkesroller) som tog del av projektet genom
utbildningar och korridorshang, inom Koll pé lagen Junior har 1400 barn och 500 vuxna natts
under aret. Statistiken som genererats inom projekten ingar dock inte i Byrans ordinarie
statistik for utbildningar och utatriktade events, se utforligare beskrivning av projektens
insatser under 4.2 Projekt.

Pa nasta sida foljer narmre beskrivningar av vara utbildningsinsatser for redogorelse av
samtliga utbildningsinsatser se Bilaga 4 Sammanstdllning av utbildningsinsatser.

10
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3.3.1 Informationsféreldsningar

Byrans informationsforelasningar ar en timmes utbildning om diskrimineringslagens skydd
och skyldigheter och om orsaker till diskriminering. Informationsféreldsningen kan anpassas
till malgruppen genom att utbildaren valjer fall som ar sarskilt relevanta till malgruppen eller
anpassar spraket till deltagarnas sprakkompetens.

f)TUC

Vikeehogekold

TUC utbildningscenter ddr Byrdn héll informationsféreldsning
fér blivande socialpedagoger, november 2025.

Informationsféreldasnigen har under 2025 hallits
for gymnasieklasser, pa vuxenutbildningar, vid
en arbetsplatstraff pa Onkologen pa US

Linkoping, IF Metalls fackklubb pa SAAB, Personligt ombud i Linképing dér Byrén bjods in for ett

enheten for arbetsmarknadsinsatser i studiebesék och samtidigt héll var informationsféreldsning,
maj 2025.

Linképings kommun, for arbetssékande pa
Portalen i Norrképing, personal pd Overférmyndarenheten i Norrképing, fér allménheten pa
Norrkopings stadsbibliotek och i nagot mer skraddarsydda versioner for seniorer pa
traffpunkter och foraldralediga vid 6ppna forskolor som beskrivs mer ingdende nedan.

Férelasningar om diskriminering mot dldre

Under hosten 2025 har Byran besokt Traffpunkter for dldre och hallit i en féreldsning som
lyfter olika exempel pa diskriminering mot dldre och dven beskriver hur normer kring
aldrande kan orsaka diskriminering. Byran har ocksa forelast pa en arbetsplatstraff for
personal pa traffpunkterna dar vi fokuserade lite extra om hur de i sin verksamhet kan
arbeta inkluderande och normkritiskt. Arbetet med malgruppen kommer att fortsatta under
2026.

11



BYRAN
DISKR%»%J

| OSTERGOTLAND

Volontarforelasningar

Volontarerna har under aret genomfort tre (3) volontarforeldasningar, dessa tillfdllen har varit
for gymnasieelever och for allmanheten pa Norrkdpings stadsbibliotek. Lds mer om
volontarernas aktiviteter under rubrik 7 Volontarverksamhet.

Oppna forskolor i Linkdpin
PP ping Byrdn har identifierat nyblivna

En anpassad version av
informationsforeldasningen har tagits fram for
oppna forskolor inom ramen for IOP med
Linkdpings kommun. Byran har identifierat nya kontakter med vdrd,
nyblivna féraldrar och vardnadshavare som en myndigheter och férskola.
viktig malgrupp eftersom de har nya kontakter
med vard, myndigheter och forskola. Att fa barn kan dven férandra relationen till pagaende
studier eller till ens arbetsgivare darfor kan Byrans informationsinsats na individer i ett lage
dar den behover kdanna till sina rattigheter. Under aret har vi besokt sarskilda fordldragrupper
for nyanlanda mammor men dven 6ppen bestksverksamhet for barn 0-18 manader i
omradena Ryd, Berga, Skaggetorp och Ekholmen i Linkdpings kommun. Vi avser att under
kommande ar bade besoka fler av kommunens totalt atta 6ppna forskolor men aven att
aterbesoka nagra av de verksamheter vi besdkte under 2025 eftersom de standigt tillkommer
nya besokare i 6ppna férskolornas
verksamheter. Vara besdok pa 6ppna foérskolor
har dven lett till nya kreativa idéer om hur
'2,';:,’;:,'\-;;‘.; Ll Byrans utbildare ska nd ut med information pa
i ett lattillgangligt satt nar bebisar ar
narvarande och informationen dnda ska na
s ~ fram till var malgrupp.

a_qens skydd mot diskrlminerinq och vilket
for den som utsatts far diskriminering,

foérdldrar och vardnadshavare som
en viktig mdlgrupp eftersom de har

1
=~ ]
SWSIEE,

TRAFF o
A M
lSKRIMINERING & RATTIGHETER

stod som finns

PLATS: Oppna férskolan Ryd
DATUM: Tisdagen den 23 september
TID: 10.00-11.00

Har skyddar Diskrimineringslagen:

« Arbetslivet Nar du sdher arbete eller

arbetar/ prastisersc. A
. Utbildning Frin forstolan il

©uxenutbildningar och iversiet
. samhallslivet:

Infér Byrdns besék har personal pé Oppna férskolan
affischerat om att vi ska komma.
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3.3.2 Foreldsningar i samband med temadagar

Forintelsens minnesdag

| samband med forintelsens minnesdag har vi erbjudit forelasningen Rasism da och nu till
gymnasieskolor i Ostergétland. Féreldsningen Rasism dd och nu syftar till att klargéra vilka
mekanismer som lag bakom Forintelsen, och hur dessa mekanismer kan kannas igen.
Foreldasningen tar upp hur rasism yttrar sig i

nutid och vi lyfter betydelsen av civilkuragei - V/ lyfter betydelsen av civilkurage
arbetet mot rasism. Byran genomférde fem i arbetet mot rasism.

forelasningar for sammanlagt 144

gymnasieelever i Linkdping.

[]

Innehall:

+ Vilka mekanismer ledde till férintelsen? N/

* Hur ser det ut i samhallet idag? \/

* Hur kan vi motverka rasism?

Normalisering av hat
Varje niva ar
beroende av
Folkmord de undre.
AR \ =
Diskriminering

Normaliseringen pagar
om vi inte stoppar den.

Férdomshandlingar; Avhumanisering

_ Idéer; Nationalism, rasideologi

Bilder fran presentationen till féreldsningen Rasism déd och nu.

Internationella kvinnodagen, 8 mars

Byran holl i en workshop i Skaggetorp, Linkdping i samverkan med Studieférbundet ABF. |
workshopen fick deltagarna en introduktion till det nya material som tagits fram genom
projektet Mentorskap fér jéimstdlldhet. Det var 40 personer som deltog vid tillfallet.

13
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3.3.3 Fordjupande utbildningar fér skolan

Komvux i Norrkoping

Konceptet uppskattades av

L publiken och visar hur vi kan

e : samverka med andra aktérer for
5y att géra insatser som ger ett stérre
avtryck pa mottagaren.

TEATEBN

kvartersteatern.com

@@ KVARTERS, :Eagﬂ;‘
/4 #/’f‘r

| samverkan med Komvux i Norrképing och den lokala teatergruppen Kvartersteatern tog vi
under hosten fram en engagerande aula-forelasning om diskriminering. Syftet var att med
hjalp av teater gora informationen om diskrimineringslagens skydd mer levande och latt att
ta till sig for eleverna. Pa sa vis skickar Komvux dven en signal till eleverna att personal pa
skolan tar fragan om skolans ansvar kring diskriminering pa allvar. Under féreldasningen lyftes
aven specifikt de rutiner som Komvux arbetar efter vid kinnedom om diskriminering. Efter en
inledande dialog med en arbetsgrupp fran Komvux och Kvartersteatern tog Byran fram tre
verkliga fall av diskriminering som passade det vi ville formedla till malgruppen. En liten
ensemble pa tre personer gestaltade sedan fallen. Under férelasningen varvades teater med
att Byrans utbildare forklarade lagens skydd i relation till de scener publiken fatt se.
Konceptet uppskattades av publiken och visar hur vi kan samverka med andra aktorer for att
gobra insatser som ger ett storre avtryck pa mottagaren. Efter férelasningen fanns Byran kvar
med personal vid ett bokbord dar vi fick fragor om egna upplevelser av diskriminering fran
vissa deltagare. Aven detta var ett bra upplagg da personliga frdgor som kanske inte stills i en
aula kan stallas vid bokbordet.
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Utbildningar utifran materialet Koll pa jobbet

Vi har hallit en utbildning for elever pa Refis i Stockholm, ett
yrkesgymnasium for El- och VVS-programmen. Under en dag
utbildade vi fyra klasser genom workshops med fokus pa
jargonger och krankningar.

Vi har dven anvant material fran Koll pa jobbet vid workshops for yrkeselever i Norrkoping da
vi ofta véljer att anvdanda en mer interaktiv workshop fran projektet i stallet for Byrans
allménna informationsforeldsning till denna malgrupp.

3.2.4 Evikomp

Evikomp ar implementerad metod for
arbetsplastlarande for Vard- och
omsorgspersonal i Ostergdtland. Det dr dels en
digital larplattform och dels en aktor som stottar
de kommunala arbetsplatserna genom med
lartillfallen ute pa arbetsplatserna. Evikomp
samordnas av FoU (Forskning och utveckling)
Ostergodtland och dgs av samtliga kommuner i
linet samt Region Ostergétland.

Byrans utbildare har haft ett gott
samarbete med Evikomp som ocksa
bidragit till att chefer fatt kinnedom
om modulen och hur den kan vara ett

BYRAN MOT
D ISKRIMNete

stdd i arbetsmiljbéarbete bdde vid |
f(’jrebyggande och mer dtgdrdande Utbildningstillféille om Bemétande, kommunikation och

L vdrdegrund fér personal vid Ljungsbro hemtjdnst i
arbetsm//joarbete. Linképing, december 2025.

Under 2025 har vi utbildat 256 personer pa uppdrag av Evikomp. Modulen Kommunikation,
vdrdegrund och bemétande har precis som forgaende ar varit den mest bokade av de
utbildningar Byran erbjuder genom Evikomp. Syftet med denna modul ar att ge
arbetsgrupper goda forutsattningar for reflekterande samtal kring svara och kansliga @mnen.
Byrans utbildare har haft ett gott samarbete med Evikomp som ocksa bidragit till att chefer
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fatt kinnedom om modulen och hur den kan vara ett stod i arbetsmiljéarbete bade vid
forebyggande och mer atgardande arbetsmiljoarbete.

Under 2025 har Byran aven involverats i Evikomps utveckling av ett utbildningsspar for
fortroendevalda politiker inom social- och omsorgsnamnder i kommunerna. Dar har Byran
tagit fram en helt ny modul/utbildning som kommer att testas genom ett pilottillfalle i borjan
av 2026. Byrans modul i Politikersparet heter Virdekonflikter och diskriminering och i den har
vi lyft fall av diskriminering som skett framst inom socialndmndernas omraden och tagit fram
reflektionsévningar for personer pa den beslutsfattande nivan. Bland dvningarna finns dven
olika dilemman att 16sa i den pahittade kommunen Ostkdping.

aéstképing

Kommunvapen fér den fiktiva kommunen Ostképing som
anvdnds fér att éva pd inkludering i politiska beslut och
strategier.

3.2.4 Digital tillgéinglighet och trygghet i sociala medier

Rattighetsmorgon - Region Vasterbotten

En digital forelasning, Ungas digitala nérvaro och réittigheter pd ndtet -Sa kan du som viktig
vuxen stétta barn och unga i fritidsgdrden, skolan, anpassad skola och LSS-verksamheter.,
holls utifran Byrans erfarenheter fran vara projekt Re:agera, Jag pa nétet och Koll pa lagen
dar vi sett vilka utmaningar unga stalls infér med koppling till sociala medier och dar vi gav
tips pa hur vuxna i ungas narhet kan agera for att starka och stotta.

VARFOR ARBETAR VI MED ﬁ
UNGAS DIGITALA NARVARO? e

Vi sag ett stort behov hos elever och larare.

Sérskilt utsatta grupper for bade
diskriminering och krankningar online.

Natet &r en stor del av ungas liv,
sjalvklar del i ungdomssatsningar.

© e
\{ —
Bild fran féreldsning for Rittighetsmorgon som beskriver varfér
Byrdn arbetar med ungas digitala néirvaro.
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3.4 Event

Nedan foljer beskrivning av vara utatriktade informationsinsatser som ftill skillnad mot vara
utbildningar ofta vander sig direkt till allmanheten. Vi forbereder vara infobord med relevant
informationsmaterial och tar med oss aktiviteter, sa som quiz, korsord och loppor fran Koll pd
lagen och Koll pé lagen junior.

Dagen mot rasism

Dagen mot rasism uppmarksammades pa Norrkopings stadsbibliotek tillsammans med
Brottsofferjouren, Stadsmissionen och Tjejjouren. Alla aktérer hade egna bokbord dar de
med egna flyers och andra informationsblad pratade med manniskor som befann sig i
biblioteket. Syftet var att uppmarksamma Dagen mot rasism genom att lyfta fram sina
verksamheter och bjuda in besodkarna till Koll pa lagens 6ppna workshop i Stadsbiblioteket
senare under varen.

Samverkan och bokbord i Norrképings stadsbibliotek
vid Dagen mot rasism, mars 2025

Prat-fika i Skaggetorp

Byran deltog under varen vid aterkommande sprakcafé som gar under namnet Pratfika i
Skédggetorp och som arrangeras av flera aktorer i civilsamhallet i Skaggetorp. Det ar
Erikshjalpen, ABF, Rddda barnen och Roda Korset som arrangerar traffarna som ager rum
varje onsdagseftermiddag. Tillfallena ar givande for Byran och ett bra forum fér Byrans
narvaro i Skaggetorp, Linkoping.

Byrans representant berdttar om Byran och har vart informationsmaterial med sig. Det blir
langa samtal pa plats med bade aterkommande och nya besokare varje vecka. Samtalen
handlar inte alltid om diskriminering men det ar ofta anslutande problematik som lyfts sa
som utanforskap, uteslutning fran arbetsmarknaden etcetera. Vi moter en upplevelse av att
ens kompetenser inte vardesatts eller tas till vara pa svensk arbetsmarknad.
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Pride runt om i Ostergotland

Byran medverkade till att uppmarksamma Pride pa flera orter i lanet. Det har vi gjort genom
att dela information om olika aktiviteter i vara sociala medier, samt att narvara med
information fran oss till de som besokt stadsbiblioteken i samband med Pride. Under maj
deltog vi i East Pride i Norrkdping och vid Linkdping Pride genom bokbord pa respektive
stadsbibliotek. | september deltog Byran med bokbord vid Pride Finspang dar utstallare och
deltagare samlats for att lyssna till tal och underhallning.

" biskior
- Byran mot
diskriminering

i Ostergétiand

Bokbord vid Finspdng pride i september 2025.

Natverkstraff med SAMCIN

SAMCIN ar ett natverk for samverkan mellan Norrkdpings kommun och civilsamhallet i
Norrkoping. Tillsammans med Stadsmissionen arrangerade Byran en traff for natverket,
den 25 september pa Community
Corner i Navestad, Norrkoping.

Narvarade gjorde 52 personer fran
19 foreningar och de deltog i
kunskapsutbyte och inspiration pa
temat Inkludering fér minskad
diskriminering inom civilsamhallet.
Byran bidrog som arrangor i
planering och med reflektionsfragor
och pa plats holl Byrans utbildare en
dragning om fallgropar och vagar

framat i civilsamhallets arbete for .

inkluderi ng. Ndtverkstrdff i Community Corner, Navestad: Efter en workshop i mindre
grupper sa delades insikter och behov for ett fortsatt arbete fér
inkludering i Norrképings civilsamhdlle, september 2025.
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Arets Dagen mot diskriminering holls pa Linkdpings stadsbibliotek den 20:e november. Arets
tema var Barns ratt och fokus lag pa olika verktyg som kan anvandas i arbetet for att starka

barns ratt att inte diskrimineras.

Problematisera inte
barnen, utan fokusera

verksamhet kan goral

Rapporten visar att barns
- delaktighet och réatt till
information fortfarande
behéver starkas i
_— i
STORT TACK TILL ALLA SOM KOM S cmtuerochiRg e E
TILL DAGEN MOT DISKRIMINERING!

RATT

Min férhoppning &r att vart arbete
f&r fungera som en kanal fér, och
forstarka, barnens berattelser. Vi
maste lyssna pa barnen och prata

med dem, inte bara om dem.

UTVARDERING:

Tack till alla som deltog!

Glom nu inte att prata  §

med ett barn om
rattigheter!

Collage fran vdr rapportering om Dagen mot diskriminering i sociala medier.

Dagens budskap var att barns
rattigheter inte ar nagot abstrakt
eller juridiskt pa avstand, utan
nagot som paverkar barns
trygghet, skolgang och framtid.
Byrans jurist beskrev hur Byran
arbetar nar vi har barn och
vardnadshavare som anmalare
hos oss. Byrans utbildare
presenterade materialet Ratt pa
riktigt fran Malmoé mot
diskriminering, en hemsida som
har guider och andra resurser for
den som kdmpar for
tillganglighet i skolan. Koll pa
lagen Juniors projektledare
beskrev hur Juniors material kan
anvandas for att prata med barn
om deras rattigheter och skapa
utrymme for barn att beratta om
sina behov och perspektiv. Kort
och gott; -Att lyssna pa barnen!

Bris Ostergétland medverkade i programmet och berittade om resultatet av deras
undersékning av hur kommuner och regioner omsatter Barnkonventionen i praktiken - dven
det ett verktyg med konkreta resultat och insatser for barns ratt.

Deltagare under eventet var anstallda i Linkdpings kommun, politiker, socialpedagog-

studenter, samt engagerade i Stadsmissionen och Bris.

Samma dag skickades var debattartikel om barnens upplevelse av debatten kring sankt
straffbarhetsalder in. Artikeln kom till efter att utbildare i Koll pd lagen Junior vid flera
traffar med barn fatt fragan "Kommer jag att hamna i fangelse?” Debattartikeln
publicerades i Corren 16/12 med titeln: “Tryggt samhdille byggs inte genom att Idsa in

barn”.
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3.3.2 Stads- och stadsdelsfester

Skaggetorpsfestivalen

Skaggetorpsfestivalen 16/8 2025 i Linkdping. Vi dukade upp ett bokbord med info om Byran
och mycket material fran Koll pd lagen och Koll pé lagen Junior. Loppor, spel, klistermarken,
foldrar och godis. Barnen fick l6sa ett fall fran lopporna for att fa en godis, |6ste de fler fall
fick de klisterméarken. Det funkade toppen! Flera barn kande igen bade oss och
juniormaterialet fran framforallt Nygardsskolan. Kul och bra betyg!

Augustifesten

Byran deltog med informationsbord i Olaiparken dar Norrkdpings fritidsgardar hade
arrangerat aktiviteter for barn och unga. For att na malgruppen hade vi med material fran
projektet Koll pa lagen, framforallt loppor och klisterméarken var populart bland barnen.

Kvartersdagar i Norrképing

Vi deltog vid Ljuradagen,
Hostmarknaden i Klockaretorpet och vid
Navestad tillsammans. Pa Ljuradagen
befann vi oss i Ljuraparken for att traffa
allmanheten och prata om
diskrimineringslagen och anvanda Kol/
pad lagens metodmaterial. Samma
upplédgg anvandes dven for
omradesdagar i Klockaretorpet och i
Navestad. Tack vare material fran Junior
ar det manga barn som lockas till vart
bord men vi hinner dven svara pa fragor
fran vuxna och sprida kannedom till
allmanheten om Byrans verksamhet.

Lockande aktiviteter och klistermdrken vid Byrdns bokbord pd
Augustifesten i Olaiparken, Norrképing.
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Stadsdelsfesten Navestad tillsammans i Norrképing, September 2025.

4. Projekt

Under verksamhetsaret 2025 har Byran arbetat med tre projekt som beviljades under
verksamhetsaret 2024. | figuren nedan syns en 6verblick av nar projekten pagar. Lds mer om
aktiviteter under rubrikerna for respektive projekt; Fér ungas framtid — Koll pa lagen, Koll pd lagen
Junior samt Mentorskap for jdmstdlldhet.

2025 2026

Figur som beskriver finansieringsperioden fér respektive projekt.
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4.1 For ungas framtid — Koll pa lagen

Projektet FOr ungas framtid - Koll pé lagen var ett
projekt som finansierades av Svenska
Postkodlotteriets Stiftelse och pagick mellan
december 2024 och december 2025. Projektet var en
del av stiftelsens satsning Fér ungas framtid, som vill
framja projekt som bidrar till att ungdomar i socialt
och ekonomiskt utanforskap far battre
framtidsutsikter, upplever dkat sjalvbestammande
och far kade majligheter att tillgodose sina
rattigheter i samhallet.

o
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Koll pé lagen besékte bland annat Ydre dir projektledaren och deltagare
blev intervjuade av Trands tidning, april 2025.

Syftet med Koll pé lagen har varit att utbilda ungdomar i aldern 13 - 25 i vardagsjuridik, med
fokus pa socioekonomiskt utsatta omraden. Projektet har varit ett spridningsprojekt med
syfte att nd ungdomar, viktiga vuxna (personal som pa olika satt arbetar med ungdomar) och
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foraldrar fran sju olika kommuner i Ostergétland. For att médta om insatserna dkat
ungdomarnas kunskap om vardagsjuridik har inspiration tagits av effektmatning. Detta for
att kunna omvandla projektets sociala effekter till nagot mer konkret.

Angaende spridningen och var kontakt med malgrupperna hade vi som mal att na 800
ungdomar, men vi nadde 6ver 1800 ungdomar. Projektet hade dven som mal att utbilda
viktiga vuxna som kommer i kontakt med dessa ungdomar, exempelvis fritidsledare, larare
och féraldrar. Sammanlagt hade vi som mal att na 330 viktiga vuxna och 60 féraldrar, men vi
nadde tillslut dver 400 viktiga vuxna och éver 190 férildrar. Ar en intresserad av att ldsa mer
om vara kvalitativa och kvantitativa resultat finns det en kortare rapport pa vart
Instagramkonto och en langre rapport pa hemsidan.

Projektets deltagare har utbildats med hjalp av workshops dar vi anvant oss av Koll pd lagens
eget metodmaterial. Metodmaterialet bestar av bradspel, diskussionskort, loppor, filmer och
var hemsida med olika 6vningar. Efter varje workshop har verksamheten fatt behalla
metodmaterialet for att fortsatta anvanda den pa egen hand.

Materialet och workshopsuppldaggen kommer att finnas kvar att bestélla, mot en kostnad,
som en del av Byrans ordinarie verksamhet.

S o Nagot vi lagt lite extra krut pa under
B (OLL PA LAGENS R Z/BERRRE, 2B hosten har varit att nd just viktiga vuxna.

B VIDAREUTBILDNING! 1 %A% Bland annat s har vi anordnat tva

EEp S Ty . ; personalutbildningar for personal fran

olika verksamheter och en
fordjupningsutbildning pa fyra traffar. Vid
fordjupningsutbildnings traffar har vi
blandat olika personalgrupper vilket har
varit otroligt givande i fraga om
kunskapsutbyte och natverkade.

| slutet av aret deltog projektet pa
Madnskliga Réittighetsdagarna i Stockholm.
Dar holl vi en workshop dar vi
presenterade projektets resultat och lat
deltagarna prova pa materialet. Vi var
dven inbjudna att delta i Postkodstiftelsens

panelsamtal tillsammans med andra

Bild frén rapportering om Férdjupningsutbildning frén Koll p&  projekt som ar en del av satsningen For
lagens instagram, december 2025. ungas fr amtid.
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4.2 Koll pa lagen Junior

Koll pa lagen junior finansieras av Arvsfonden 1 juli
2024 — 31 juli 2026 och utvecklar Koll pa lagen till
en yngre malgrupp. Tillsammans med barn 6-12 ar
har vi i projektet utvecklat ett metodmaterial
bestaende av bl.a. kortspel, loppor, filmer,
ljudberattelser, quiz och handledning for
pedagoger. Barnen har varit delaktiga genom att fa
testa ovningarna i klassrummen och pa

fritidsgardar. Nagra barn har ocksa deltagit som
skadespelare i kortfilmer och last in ljudberattelser som lyfter dilemman som barn kan
mota i sin vardag.

| projektet har vi samverkat med skolor i
. | Norrképing har vi natt mdnga Norrkdping och Linkdping, samt fritidsgardar i
skolor genom samverkan med Norrkdping och Mantorp. | Norrkdping har vi
Férebyggarteamet. natt manga skolor genom samverkan med
Forebyggarteamet (en del av socialkontoret).

Materialet lanserades i september 2025. Under hosten har vi arbetat med att utbilda
personal pa skolor och fritidsgardar for att de ska fa inspiration och kdnna sig starkta i att
arbeta vidare med materialet pa egen hand.

By Viéar Hamrén
Webbyra!

Bilder fran rapporteringen om lanseringsfesten fran Koll pG lagens Instagram-sida.
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Vi deltog dven pa MR-dagarna i Stockholm med en fargsprakande monter, manga fina
moten och stort intresse for vart material — 6ver 30 bestallningar och hundratals viktiga
samtal om barns rattigheter, demokrati och samverkan kring barn och unga. Responsen
varmde, inte minst fran yrkesverksamma som ser vardet av att prata juridik med barn pa
deras villkor.

Efter MR-dagarna fick vi detta meddelande fran en vi mott under massan:

“Jag dr otroligt glad éver att idag
fatt méjlighet att upptéicka och
héra om den verksamhet ni gor.
Jag blev superinspirerad av det
fantastiska projekt ni har kopplat
till att berdtta foér barn om juridik
som dr relevant for dem. Allt
verkar sd fantastiskt vélplanerat
och dunderbra utfért! Jag vill
dterigen rikta ett stort tack for
det ni gér och hoppas att detta dr
ndgot som kan tas Iéngre i
framtiden och bli av
riksomfattande natur — till alla
barns glddje. Tack for ert arbete!
Som jurist med sdrskilt fokus pd
barn sa virmer detta djupt in i

Juniors bés pé MR-dagarna i Kistamdssan, december 2025, sjalen!”

Utdver det holl vi i en programpunkt under arets DMD (Dagen mot diskriminering) med
tema ”barns ratt”. | rummet fanns en bred representation fran saval politik, civilsamhalle,
utbildningar och kommunen.

Samma dag som DMD skickades var debattartikel om barnens upplevelse av debatten kring
sankt straffbarhetsalder in. Artikeln kom till efter flera traffar med barn dar fragan
"Kommer jag att hamna i fangelse?” kommit upp utan att vi initierat det samtalet.
Debattartikeln publicerades i Corren 16/12 med titeln: “Tryggt samhdille byggs inte genom
att Idsa in barn”.

Totalt har vi 2025 natt 17 skolor och fritidsgardar och traffat ca 1400 barn och 500 vuxna.
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4.3 Mentorskap for jamstalldhet

Mentorskap fér jamstdlldhet ar ett projekt som
startade den 1 augusti 2024 och avslutades den 31 "ENTORSKAP I
juli 2025. Projektet drevs med ett projektbidrag for am - am

ett ar fran Jamstalldhetsmyndigheten (JaMy). FOR JA"STALLDHET °

Projektet drevs i samverkan med fackférbunden IF

Metall Ost och Byggnads Ost samt tre yrkesgymnasier i linet med syfte att stirka elevers
mojlighet att fullfolja sin yrkesutbildning och fortsatta pa sin valda yrkesbana utan att
begrdansas av konsnormer.

Under projektets forsta halvar utbildades skolpersonal, fackligt aktiva och
mentorskapsprogrammet startades upp. | mentorskapsprogrammet deltog tolv (12) adepter,
som utgjordes av tjejer fran mansdominerade yrkesprogram, tillsammans med
yrkesverksamma mentorer vilka bestod av sex (6) kvinnor fran fackférbunden IF Metall och
Byggnads. | mojligaste man hade adepter och mentorer matchats utifran sina
yrkesinriktningar.

Workshop om hdrskartekniker vid mentorskapstréff pd Arbetets museum i Norrkoping, januari 2025.
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Under varen fullféljdes mentorskapsprogrammet som totalt bestod av fem (5) traffar.
Traffarna blev en pilot for att sedan kunna ta fram en guide fér den som sjalv vill starta nya
mentorskapsprogram. En aktor som sedan gjort detta ar en av vara samverkansskolor dar en
samverkan mellan skolan och en lokal arbetsgivare fordjupats genom en satsning pa utbyte
mellan kvinnliga anstallda pa industrin.

Ovningar som anvindes i mentorskapsprogrammets traffar har utvecklats till ett material som
finns fritt att tillga pa en projektsida pa Byrans hemsida.

www.diskriminering.se/mentorskap

Daér finns 6vningar som kan anvandas i grupp for att framja jamstallda arbetsplatser. Det ar sju
(7) olika 6vningar som alla pa olika satt alla kan anvandas for att bidra till mer jamstallda
skolor och arbetsplatser. Det finns bade diskussionsévningar, scenarion, analysverktyg och
metoder for att bemoéta diskriminerande och krankande beteende. Dessa kommer bland
annat att anvandas av de samverkande fackférbunden genom att inforlivas i deras I6pande
utbildningsverksamhet. Ovningarna ar dven lampliga att anvdnda pa yrkesutbildningar och ar
testade for just denna malgrupp bade vid mentorprogrammets traffar och vid pilottillfallen i
flera klasser p4 de medverkande skolorna. Ovningarna ar tinkta att fungera i klasser med
elever oavsett kon men dven pa traffar inom ett mentorskapsprogram som ar endast for
kvinnor.

Projektsida som skapades i Mentorskap for jimstdlldhet innehaller flera 6vningar som starker
Byrans utbildningsutbud nar det géller diskriminering pa grund av kon inom utbildning och
arbetsliv. | utveckling av 6vningar hade vi daven god hjalp av praktikanter pa Byran som var
behjalpliga i att ta fram och spela in korta radioteatrar som i en évning ar utgangspunkt for
diskussioner och exempel pa harskartekniker som kan férekomma i arbetslivet.

Ytterligare ett resultat av projektet ar den inspirationsskrift
som togs fram av projektgruppen under varen dar vi lyfter
deltagarnas ingangar i och erfarenheter fran projektet i
flera intervjuer, texter som forklarar perspektiv vi hade
med oss in i arbetet och beskrivningar av
mentorskapsprogrammets innehall.

Malet med inspirationsskriften ar att visa pa betydelsen av

att arbeta med fragorna, ge lite forslag pa amnen och
kunskaper att lyfta in i sitt arbete men framfor allt visa pa
hur behovet fortfarande finns kvar och hur

mentorskapsprogrammet kan vara ett kraftfullt verktyg att ~ /nspirationsskriften som finns fysiskt i tryck
" men dven som pdf pd projektsidan.
ta till.

27


https://www.diskriminering.se/mentorskap

BYRAN
DISKRmm%!-

I OSTERGOTLAND

Projektledare fér Mentorskap for jamstdlldhet beskriver materialet for deltagare vid den avslutande konferensen,
maj 2025.

Den 7 maj holls en avslutande konferens dar deltagarna fick den tryckta inspirationsskriften,

fick testa 6vningar fran projektsidan men framfor allt diskutera mellan skola och fackférbund
vad de hade fatt ut av sin medverkan i projektet, vad de kunde ta med sig framdver och hur

de 6nskade fortsatta sin samverkan.

Totalt var vi cirka 40 personer som deltog fran Byran, IF Metall Ostergétland och Byggnads
Ost, de tre samverkansskolorna och dven en representant fran BRIS.

Under sommaren genomfordes marknadsforing av projektet i sociala medier, ett
lunchseminarium holl den 10 juni fér vara syskonbyraer och andra engagerade inom
civilsamhallet och vi spred projektet till ytterligare en gymnasieskola i lanet, Carlsund
utbildningscenter i Motala, genom en utbildning for skolans elevhalsoteam. Redovisning av
projektet paborjades under sommaren och lamnades sedan in till JAMy den sista oktober
2025.

Det finns en tydlig koppling i materialet fran Mentorskap fér jimstdlldhet till Byrans tidigare
projekt och metodmaterial Koll pd jobbet. Eftersom vi vet att materialet fran Koll pd jobbet ar
gediget och anvands runt om i Sverige sa hoppas vi att detta material kan komma att
anvandas som ett tilldgg eller utvecklande del for att kunna fokusera an tydligare pa de fragor
som specifikt ror jamstalldhet.
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5. Samarbeten och
arrangemang

5.1 Samarbeten lokalt

Byran har under verksamhetsaret 2025 haft flera lokala samarbeten.

Linképings kommun, IOP

Byran har sedan 2013 haft ett ndra samarbete Frén och med verksamhetséret

2025 har detta samarbete
formaliserats genom ett idéburet

med Linkdpings kommun, med fokus pa insatser
for manskliga rattigheter och arbete mot
diskriminering. Fran och med verksamhetsaret
2025 har detta samarbete formaliserats genom offentligt partnerskap (I0OP).
ett idéburet offentligt partnerskap (1OP).

Overenskommelsen syftar huvudsakligen till att sprida kunskap och héja medvetenheten
bland kommuninvanarna om de grundlaggande manskliga rattigheterna samt
antidiskrimineringslagstiftningen. | avtalet ingar dven samverkan med kommunernas
strategiska funktioner i det gemensamma arbetet mot diskriminering.

Under verksamhetsaret har Byran haft féljande mal:
e Genomfdra Dagen mot diskriminering.
e Utbilda inom kommunens 6ppna férskolor
e Deltai ABF:s “prat-fika”.
e Genomfora féreldsningar
e Uppmarksamma Forintelsens minnesdag

Byran fungerar som ett komplement till det stod som kommunen erbjuder invanarna. Denna
overenskommelse ar av stor betydelse for Byran och for det lokala arbetet mot
diskriminering, da den ger oss majlighet att starka var narvaro bade lokalt och regionalt, samt
att skapa vardefulla natverk och samarbeten i arbetet mot diskriminering.

Pratfika i Skaggetorp
Under varen 2025 var Byran regelbundet pa det 6ppna sprakcaféet Pratfika i Skaggetorp.
Narvaron bidrog till att vi nddde personer i omradet och bidrog med perspektiv i samtal om
saval kultur som arbetsmarknad.
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LinkStep

Under varen traffade vi personal fran
LinkStep som gjorde ett studiebesok i
Byrans lokaler och inledde en dialog
om hur vi tillsammans kan arbete for
ett inkluderande samhallet.
Samverkan har fortsatt genom
inbjudningar till vara olika event och
ledde bland annat till att Byran deltog
vi den Utbildningsmassa som LinkStep
arrangerade pa Agora i oktober.

Oppna forskolor

Forutom de besok i fyra (4) 6ppna forskolors ordinarie verksamhet och traffar inom ett
integrationsprojekt i Berga och Ryd sa har en férdjupad dialog om hur vi kan na utsatta
malgrupper genom Oppna forskolornas verksamheter initierats. Var intention ar att detta ska
markas av i Byrans utvecklingsarbete under ndastkommande ar.

Norrkopings kommun, Verksamhetsbidrag

Byran har beviljats ett verksamhetsbidrag for verksamhetsaret 2025 fran Norrkopings
kommun. Bidraget riktar sig till organisationer som bedriver lokal, utatriktad verksamhet for
boende i Norrkdpings kommun med syfte att framja demokrati och inkludering och
mojliggdra dkad delaktighet inom samhalls- och kulturlivet for alla invanare i Norrkopings
kommun.

Under verksamhetsaret har Byran haft féljande mal:
e Deltag pa arbetsmarknadsdagar/jobbmaéssor.

e Genomfdra grundutbildningar i diskrimineringslagen for elever pa gymnasium och
Komvux.

e Deltag pa omradesdagar/arrangemang riktade till allménheten.
e Utbilda/informera malgrupperna personer med funktionsnedsattning och aldre.

Genom fdreldsningar, workshops och informationsinsatser har vi natt breda malgrupper — fran
skolungdomar och universitetsstudenter till seniorer, arbetssékande och civilsamhallesaktorer
i Norrképing.
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Samverkan med traffpunkter i Norrkoping

Under hosten 2025 fick Byran ett bidrag fran Norrkdpings kommun som skulle ga till att
utbilda malgruppen 65+ i dldersdiskriminering. Aven personal som arbetar med méalgruppen
skulle utbildas. Detta ledde till ett flertal lyckade samarbeten med Norrkopings traffpunkter
och en férening. Vi har mott malgruppen framst genom féreldsningar dar vi diskuterat
aldersdiskriminering, normer och férvantningar, men ocksa pa event som Seniorfestivalen
och allsang. Vi har ocksa varit med pa en APT for personal pa traffpunkterna dar vi pratade

lite extra om hur de kan arbeta inkluderande och emot normer. Arbetet med malgruppen
kommer att fortsatta under 2026.

Seniorfestival, oktober 2025

Natverkstraff mot ofrivillig ensamhet bland aldre

Byran har deltagit vid natverkstraffar med frivilligcentralen i Norrkdping dar flera
representanter fran Norrképings kommunala omsorg, Region Ostergétland och flera
intresseorganisationer deltar (Bl.a. IOGT-NTO, Korpen, PRO, Svenska kyrkan). Natverket
handlar om att utbyta erfarenheter och skapa mojligheter for att starka aldres ratt i samhallet
framfor allt med fokus pa att bryta aldres ensamhet.

Barnrattsfrukost med Radda barnen

Byran har deltagit vid Radda barnens barnrattsfrukostar i Norrkoping. Traffarna har innehallit
bade natverkande med andra aktorer, tex civilsamhallet, politiker och naringslivet. Teman for
traffarna har varit: barnfattigdom och nya socialtjanstlagen.
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Komvux i Norrkoping och Kvartersteatern

Som beskrivs ovan under Férdjupande utbildningar fér skolan har vi utvecklat var dialog med
Komvux i Norrkoping for att ta fram metoder for information till elever som ar anpassad och
lockande. Under hosten samverkande vi med Kvartersteatern for att ta fram en version av
var informationsférelasning dar fall av diskriminering gestaltades pa scen och varvades med
fakta om lagen och individens skydd. Bilder och narmare beskrivning finns i avsnittet 3.3.3
Férdjupande utbildningar fér skolan.

SAMCIN

Byran deltog pa natverkstraff med SAMCIN den 9 maj, dar deltog vi i planeringen av
kommande arets aktiviteter. Byran atog sig i samverkan med Stadsmissionen att ansvara for
innehallet till hostens forsta natverkstraff. Lis mer om den under Utatriktade event.
Natverkstraffen agde rum den 25 september pa Community Corner i Navestad, Norrkoping.
Néarvarade gjorde 52 personer fran 19 féreningar for kunskapsutbyte och inspiration pa temat
Inkludering f 6r minskad diskriminering inom civilsamhallet. Byran bidrog som arrangor och
med en dragning om fallgropar och vagar framat i civilsamhallets arbete for inkludering.En
narmare beskrivning av Natverkstraffen finns i avsnittet 3.4 Event.

Férebyggarteamet

Koll pa lagen junior fick kontakt med Forebyggarteamet i Norrkoping (tidigare
Uppsokandeteamet, en del av Socialkontoret) under hosten 2024. Efter det utvecklades ett
samarbete dar Forebyggarteamet bad om
hjalp med insatser i olika skolor och

Samarbetet har varit mycket

hang de visste haft probl d . 3 . o
sammanhang de visste haft problem me viirdefullt for projekten dé

bland annat krankningsbrott. Tillsammans B ) )
Férebyggarteamet varit en kontakt in

med Forebyggarteamet har vi inom
projekten Koll pé lagen och Koll pé lagen till ménga skolor i Norrképing, samt
junior genomfort workshops pa olika skolor i att vi fatt delta i satsningen
Norrkoping. Vi har da pratat om vad som ar Medénniskan bakom uniformen (MBU).
olagligt/lagligt, och Forebyggarteamet har

gett information om vad som hander nar unga begar brott och vad deras arbete gar ut pa.
Samarbetet har varit mycket vardefullt for projekten da Forebyggarteamet varit en kontakt
in till manga skolor i Norrkdping, samt att vi fatt delta i satsningen Manniskan bakom
uniformen (MBU).

Forebyggarteamet anvander numera Koll pa lagen juniors material i allmanhet och filmen
“Tystnad” i synnerhet i deras forebyggande arbete mot gangkriminalitet som ett
komplement till polisens material pa samma tema - “Min basta van”.
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5.2 Samarbeten regionalt

Byran mot diskriminering har hela Ostergétland som upptagningsomrade och méalet &r darfor
att fungera som en naturlig samarbetspart i diskrimineringsfragor i regionens alla kommuner.
| dagslaget har Byran ett formellt samarbete med Linkdpings kommun, men hoppas pa sikt
etablera formella samarbeten med flera kommuner i lanet.

Evikomp

Byrans mangariga samverkan med Evikomp har fortsatt under aret genom att vi genomfort
utbildningar i flera stader - Motala, Mjo6lby, Valdemarsvik, Linkdping och Norrkoping. Vi har
dven tagit fram en ny utbildning for larplattformen i dialog med Evikomps team och
socialtjanstchefer, utveckling av utbildningen for fortroendevalda politiker i social- och
omsorgsnamnder i lanet. Arbetet att utveckla utbildningen fortskrider under 2026, det gor
dven vart avtal om att genomfora lartillfallen pa arbetsplatser pa uppdrag av Evikomp.
Evikomps malgrupp ar anstillda inom vard- och omsorg i Ostergdtland. Den digitala
larplattformen, som ar en del av Evikomps metod, har drygt 20 000 anvdandare och omfattar
cirka 800 arbetsplatser.

Det regionala natverket for att uppmarksamma Forintelsen

Byran ingar dven i ett regionalt natverk for att uppméarksamma minnesdagen av Forintelsen.
Nitverket samordnas av Linsstyrelsen i Ostergdtland, och i den ingér flera kommuner och
organisationer som arligen diskuterar olika s&tt att samordna och uppmaéarksamma
minnesdagen av Forintelsen.

5.3 Samarbeten nationellt

P3a nationell niva samarbetar Byran framfor allt med Diskrimineringsombudsmannen och med
ovriga antidiskrimineringsbyraer i Sverige. Med dessa aktorer har Byran kontinuerliga samtal,
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte som starker kvaliteten i arbetet och bidrar till en
mer likvardig hantering av diskrimineringsfragor nationellt.

Byran och 6vriga antidiskrimineringsbyraer traffar DO minst tva ganger per ar for dialog kring
aktuella rattsfragor, utvecklingsbehov och utmaningar i antidiskrimineringsarbetet. Inom
ramen for samarbetet mellan antidiskrimineringsbyraerna utses dven en representant som
deltar i DO:s rad. Radet ar ett radgivande organ och ska tillféra sakkunskap och bredd i
diskrimineringsfragor och i andra fragor som har betydelse fér verksamheten.

Antidiskrimineringsbyraerna traffas dessutom regelbundet for att diskutera gemensamma
utmaningar och strategier som starker byraernas arbete mot diskriminering. Genom denna
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samverkan utvecklar vi ocksa nya arbetsgrupper utifran aktuella behov. Vi har bland annat en
kommunikationsgrupp som arbetat med gemensamma informationsinsatser och kampanijer.

Inom byraernas samverkan finns dven mojlighet att delta i aterkommande traffar mellan
verksamma jurister och handlaggare. Syftet med detta att starka kompetensen i
drendehanteringen och majliggora kollegialt stod. Byraerna samverkar dven i arbetet med
remissvar dar vi genom gemensamma perspektiv arbetar for att bidra till en utveckling av
lagstiftningen som framjar manskliga rattigheter och motverkar diskriminering.

6. Kommunikation och
marknadsforing

Under aret 2025 har arbetet med kommunikation funnits med i det dagliga arbetet genom att
Byran dokumenterar och lyfter genomforda insatser i vara sociala medier.

Ett av byrans viktigaste ansikte utat ar var hemsida www.diskriminering.se. Hemsidan ar
tillganglig, informativ och aktuell. Hemsidan uppdateras kontinuerligt sa att besdkare ska vara
uppdaterade pa vad som hander i var verksamhet och ldsa grundlaggande information om
diskrimineringslagen. Tva ganger per ar skickar vi ocksa ut vart nyhetsbrev till medlemmar,
medlemsorganisationer och alla prenumeranter.

Vi har uppratthallit regelbundna publiceringar i vara sociala medier med fokus pa Instagram
och dven fortsatt var sammaverkan med andra antidiskrimineringsbyraer genom att Byrans
utbildningsansvarig deltagit i en nationell kommunikationsgrupp for
antidiskrimineringsbyraer.
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antidiskrimineringsbyra.

BYRAN
DISKRmm%!-

I OSTERGOTLAND

Sveriges
antidiskriminerings-
byraer

Vi finns har for dig om du har blivit utsatt for diskriminering.
Vi ger dig hjalp och réd, utan kostnad.

ALDERISM SEXISM

MANSKLIGA RATI'IGHETER
* omiLLeAneLiGHET  RASISM

» 0:10/026 L0l

Bild frén den gemensamma hemsidan
www.antidiskriminering.com

Vi har dven kommenterat mediala utspel inom vart verksamhetsomrade genom inlagg i vara

sociala kanaler.

Om bilden:

| Byrans kommunikation och presentation av
samtliga diskrimineringsgrunder som skyddas av
lagen anvander vi illustrationer med en orange
fatélj - en symbol for att ta plats. | just denna
fatélj sitter och klattrar flickor som bér sloja.

Bild som togs fram som reaktion pd
Jdmnstdlldhetsmyndighetens bildpolicy kring att inte
Iata flickor i sl6ja synas i myndighetens
kommunikation.
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6.1 Byran i media

Att vara med i lokal, regional och nationell dagspress och media ar dven ett satt att
opinionsbilda och att vara en rést i amnen och fragor om manskliga rattigheter och individers
tillgang till rattvisa.

Byran har fatt foljande debattartikel publicerad:

Rubrik Media Datum

Tryggt samhdlle byggs inte  Debatt: Corren 2025-12-16
genom att Idsa in barn

Corren o

Debatt Tryggt samhalle byggs
inte genom att 1asa in barn

De senaste veckorna har flera barn fragat oss om det
verkligen &r sant att 13-aringar kan hamna i fingelse. De
har hért vuxna prata om det och sett det pa sociala medier
- och de &r riadda, skriver Sandra Isaksson, Byran mot
diskriminering i Ostergétland, Sofia Appelgren och Ellen
Térnwall, Koll pa lagen junior.

Byran har medverkat i lokal press:

Rubrik Media Datum
Eleverna i Ydre fick Idra sig ~ Tranas tidning 2025-04-14
sina réittigheter - och
skyldigheter
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6.2 Sociala medier

Byran arbetar med olika sociala medier (Instagram, Facebook, Linkedin) for att sprida
information om oss och om diskriminering.

Pa LinkedIn publicerar vi framst nar vi annonserar lediga tjanster och praktikplatser eller
marknadsfor material till malgrupper som vi vill na i egenskap av deras yrkesroll. Vi har dven
gjort vissa gemensamma publiceringar med Instagramkontot Koll pa lagen och satsat pa ett
debattinlagg som lyfter erfarenheter fran Koll pa lagen Junior

Tabellen nedan visar antal inlagg och foljare pa vara sociala medier:

Plattform Antal inldgg 2025 Antal féljare*
Facebook 13 1487
Instagram 39 1150
LinkedIn 4 347

Koll pa lagens Instagram 104 1633

*siffrorna pa antalet féljare dr hdmtade 13 januari 2026.

6.2 Kommunikationsmaterial

Byrans kommunikation handlar daven om hur vi

kommunicerar vid vara utatriktade insatser i mote med

exempelvis allmanheten. Under aret tog vara SRAN MOT

DISKRIMNeme

,,,,,,,,,,,,

informationsfoldrar slut och vi passade pa att uppdatera
innehallet infor ett nytryck, bland annat for att pa ett
tydligare satt profilera oss som en medlemsférening. Vi
har daven kopt in profilmaterial for att enklare kunna visa
upp byran vid vara bokbord eller vid besdk i olika
verksamheter.

Magnetiska brickor med Byrdns logotyp kan
anvdndas av alla som ska representera byrdn
oavsett kiddsel.

Smd men informativa rollups underldttar for
personal och volontdrer vid bokbord.
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7. Volontarverksamhet

Under ar 2025 har Byran bibehallit nivan pa
volontarverksamheten fran ar 2024. Nya
volontdrer har utbildats vid tva tillfallen och i
dagslaget deltar 22 volontarer i Byrans arbete

. i dagsldget deltar 22 volontdirer i
Byrans arbete ...

pa olika satt.

Volontdrerna har traffats en gang var sjatte vecka for att diskutera uppdrag, evenemang och
generella fragor som dykt upp under uppdragstillfallena. Vid tréffarna har det dven bedrivits
kompetensutveckling inom omraden som &r aktuella for Byrans uppdrag. Dessa moten har
skiftat mellan fysiska och digitala for att sa manga som majligt ska kunna delta vid varje
enskilt tillfalle.

Studiecirkel i juridik

Under varen har studiecirkeln, baserat pa materialet Rorelsejuridiken som motstand av Rami
Al-Khamisi och Miran Kakaee, natt sitt slut. Cirkeln pagick fran hosten 2024 fram till
sommaren 2025 och behandlade hur rorelsejuridik kan anvandas av civilsamhallet for att
paverka det juridiska systemet, nagot som ofta annars uppfattas som stelbent och stangt for
utomstaende. Cirkeln har varit tillganglig for saval volontarer, personal och styrelse.

Utbildningar

Under varen holl en av volontarerna en utbildning for Byrans styrelse, personal och andra
volontarer i fragor som berdrde Al, diskriminering, och dess framtidsutsikter.

Infor stundande valar holls daven under hosten en utbildning i tva dalar for volontédrerna
under namnet Manskliga rattigheter i det demokratiska arbetet som behandlat grunden till
vad demokrati ar, hur den mar idag, dess samtida utmaningar och vad vi ser for vdagar framat.
Den har aven kopplat an till demokratins roll i arbetet for manskliga rattigheter och mot
diskriminering.

Under hosten har dven volontadrerna tagit storre initiativ till att géra utskick med erbjudanden
om vara informationsforeldasningar, riktat till gymnasieskolor runt om i lanet. De har dven
tagit initiativ till att utveckla en ny informationsforeldasning som behandlar anvandningen av
Al i rekrytering och risken detta skapar for diskriminering, riktat till gymnasieskolor. Detta
arbete kommer att fortsatta under 2026.

38



BYRA
DiSKR

I OSTERGOTLAND

Samarbete

Under hosten 2025 har Byrans volontarverksamhet paborjat ett ndrmre samarbete med
foreningen Finspang Pride, som under ar 2026 kommer att borja som volontérer hos Byran.
Det blir ett ndrmre kunskapsutbyte dar vi far mojlighet att utbyta lardomar och erfarenheter
foreningarna emellan, samtidigt som Byrans volontdrverksamhet far mojlighet att expandera
utanfér Ostergétlands stora kommuner.

Utatriktade event

Under aret har volontarerna vid flera tillfallen statt med informationsbord pa Linképings- och
Norrkopings stadsbibliotek. Informationsbord har daven arrangerats i samband med Dagen
mot diskriminering, East Pride, Pride Linkdping, Finspang Pride, tillika ett antal arbets- och
utbildningsmassor pa LinkOpings universitet och i Skdggetorp. De har dven deltagit vid olika
omradesdagar, likt Matteusskolan i Norrképing och Skaggetorpsfestivalen i Linkdping.

Under 2025 har volontarerna genomfort arton (18) tillfallen med informationsbord, tre (3)
informationsforeldsningar eller andra former av utbildningar, och har darigenom natt ut till
ungefar 520 personer.
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Bilaga 1. Organisation
Styrelsen
Styrelsens ledaméter och suppleanter 2025
Roll Namn Period
Ordférande Sandra Isaksson 2025-2027
Kassor Joakim Johansson 2024-2026
Ledamot Linnea Gille 2025-2027
Ledamot Eldina Melez 2024-2026
Ledamot Anissa Mohammed Hassan 2024-2026
Suppleant Karin Klevelid 2025-2026
Suppleant Frida Svensson 2025-2026
Suppleant Ulrika Jeansson 2025-2026
Ovriga fortroendevalda
Revisorer:
Revisor (extern) Ola Jakobsson 2025-2026
Revisor (intern) Roger Kalls 2025-2026
Revisor-suppleant Sven-Ake Molund 2025-2026
Valberedning:
Annki Nilsson 2025-2026
Sammankallande Marie Bager 2025-2026
Emma Klingvall 2025-2026
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Namn Tjanst Kommentar
Pranvera Bahtiri Verksamhetsledare
och jurist

Asima Skopo

Karin Granholm

Ellen Tornwall

Rickard Johansson

Sofia Appelgren

Bawan Hamza

Alice Emericsson

Oliver Ek

Verksamhetsledare och
ekonomiansvarig

Utbildningsansvarig

Projektledare KPL -

Junior

Utbildare och projektledare
MFJ.

Utbildare och projektledare
KPL - Junior

Utbildare FUF - KPL

Projektledare FUF-KPL

Utbildare FUF — KPL samt
volontarsamordnare

Forklaringar av férkortningar:
MFJ — Mentorskap for jamstalldhet, projekt med bidrag fran Jamstalldhetsmyndigheten.

KPL — Koll pa lagen, projekt med bidrag fran Allmanna arvsfonden.

Utbildare i MFJ och
utbildningsansvarig i ordinarie
(januari-juli).

Foraldraledig from 19
november.

Projektledare i MFJ ochii
ordinarie (januari-juli).
Tjanstledig from augusti.

Projektledare from 15/11

Avslutad anstallning den 31/8

Avslutad anstallning den 31/12

Anstalldes den 1/8

KPL Junior — Koll pa lagen junior, projekt med bidrag fran Allméanna arvsfonden

FUF-KPL — For ungas framtid - Koll pa lagen, projekt med bidrag fran Postkodlotteriets stiftelse.
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Bilaga 3. Statistik arenden

Sammanstadllningen avser arenden fr.o.m. 2025-01-01 — 2025-12-31. Siffrorna ar avrundade

till narmaste heltal. Byran har under aret hanterat sammanlagt 104 drenden med anknytning
till Ostergdtland (se specifikation nedan).

Kontakter som Byrdan haft med enskilda personer inom drendehanteringen. Kontakterna dr

uppdelade efter sa kallade radgivningsérenden och insatsérenden.

Typ av kontakt

Rddgivningsdrende

Insatsdrende

Totalt

Samhdllsomrade

Arbetsliv

Bostad

Offentlig verksamhet
Utbildning
Varor och tjanster
Vard och omsorg

Annat

Totalt

Totalt antal

64

40

104

Antal

37

12

104
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Diskrimineringsgrund

Etnisk tillhorighet
Funktionsnedsattning

Kon
Konsidentitet/konsuttryck
Religion

Sexuell laggning

Alder

Annat

Totalt*
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Antal

39

35

15

113

*Det totala antalet diskrimineringsgrunder kan bli fler an antalet drenden eftersom vissa drenden innehaller flera

diskrimineringsgrunder.

43



BYRAN
DISKRmm%mT

I OSTERGOTLAND

Bilaga 4.

Statistik utbildningar i ordinarie verksamhet

Utbildningar utférda av Byrans personal och volontarer, har ingar aven utbildningen som
genomforts under Dagen mot diskriminering.

Datum | Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
Januari
1/9/25 Infoférelasning Elever, Yrkesgymnasiet, Linképing | 40
yrkesgymnasium Linképing Rektor
Angelica
1/9/25 Infoforeldsning Elever, Yrkesgymnasiet, Linkoping | 37
yrkesgymnasium Linkoping Rektor
Angelica
1/16/25 | Infoférelasning pa US Linkoping, Skyddsombud Linképing | 15
arbetsplatsen Onkologen APT pa Onkologen
1/22/25 | Rasism da och nu Gymnasieelever S:t Lars gymnsiet | Linkdping 25
Linkoping
1/23/25 | Infof6reldsning for Allmanheten, Samverkan med | Linkdping, | 13
latt Svenska marknadsforing: ABF Skaggetorp
ABF
1/24/25 | Rasism da och nu Gymnasieelever Realgymnasiet Linkoping 16
1/27/25 | Evikomp Serviceassistenter, | Evikomp Linkoping 14
kompetenskedja
1/28/25 | Rasism da och nu Gymnasieelever Realgymnasiet Linkoping 28
forelasning for
gymnasieelever
1/29/25 | Rasism da och nu Gymnasieelever Sit Linképing | 40
Larsgymnasiet
1/30/25 | Evikomp Personal inom Evikomp Norrkoping | 28
Daglig
verksamhet LSS
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Totalt: 256
Datum | Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
Februari
2/4/25 Foreldsning om Linkopings Norrképing 15
projekt, Universitetselever | universitet
projektledning
och Byran.
2/5/25 Rasism da och | Gymnasieelever S:t Link6ping 35
nu Larsgymnasiet
2/19/25 | Volontarutbild- | Volontarer Byran Norrkdping 4
ning
Totalt antal deltagare: 54
Datum | Typ av insats Malgrupp Bestiillare Plats Deltagare
Mars
3/6/25 Studiecirkel - del 2 Byrans Byrans kontor | 5
volontdrverksamet
3/8/25 | Utbildning i Allmanhet ABF Skaggetorp 40
samband med Int. Ostergétland | centrum
Kvinnodagen
3/10/25 | Infoforelasning Skolpersonal Praktiska Praktiska 35
gymnasiet
Norrkoping
3/10/25 | Evikomp Personal inom Evikomp Linkoping 8
Daglig verksamhet
LSS
3/12/25 | Infoforelasning Gymnasieelever Motala Motala 22
Kommun
3/18/25 | Diskrimineringslagen | Ideella Finspang Finspang 5
- Interaktiv organisationer Pride
utbildning
Totalt antal deltagare: 115
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
April
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4/3/25 Evikomp Personal 6ppen Evikomp Linkoping 9
verksamhet/
Hantverkshuset
4/7/25 Evikomp Serviceassistenter, | Evikomp Linkdping 15
kompetenskedja
4/8/25 Evikomp Stodpedagoger i Evikomp Motala 9
Motala kommun
4/24/25 | Foreldsning Al Styrelse, anstallda | Volontarverksamhet | Byrans 10
och och volontdrer kontor
diskriminering
Totalt antal deltagare: 43
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagar
e
Maj
5/6/25 | Evikomp Samordnare inom | Evikomp Linképing | 16
Evikomp som
representerade
sina olika
kommuner
Karidrdag, Studenter Liu Liu 15
5/12/2 | infoféreldsning Campus
5 universitetet Norrkopin
g
5/16/25 | Infoféreldsning | Elever, Komvux, Komvux Norrkoping Norrkoping | 7
, (upplagg Koll | Slussen =
pa grundlaggande
diskriminering) | niva
5/22/25 | Infoféreldsning | Besdkare Oppna Oppna férskolan Linkdping 7
forskolan, (Berga)
Foraldrar till barn
0-18 man
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5/22/25 | Infoféreldsning | Personal Personligt Ombud, Linképing | 4
Linképings Kommun
5/23/25 | Infof6reldsning | Personal Arbetsmarknadsinsatser | Linkoping 10
, Linkdpings kommun
5/26/25 | Evikomp Serviceassistenter | Evikomp Linkoping | 13
, kompetenskedja
5/27/25 | Infof6reldsning | Fortroendevalda IF Metall, fackklubben Linkping 20
IF metall pa Saab
Totalt antal deltagare: 92
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagar
e
Juni
6/5/25 | Studiecirkel - del 3 Styrelse, Byrans 5
anstallda och kontor
volontarer
6/5/25 | Digital Anstallda Digitalt 27
forelasning/frukostseminariu region Lanstryrelse
m Vasterbotten n
Vasterbotten
Infoférelasning Besokare Portalen i Portalen 20
6/23/2 Portalen Hageby Hageby
5 arbetssokand Norrkopin
e 8
Totalt antal deltagare: 52
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagare
Juli - Byran mot diskriminering stangd fér allmanheten
Totalt antal deltagare: 0
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Datum | Typ av insats Madlgrupp Bestdillare | Plats | Deltagare
Augusti
11/8/25 | Evikomp Halso- och Evikomp Mantorp 7
(9.5 +intro sjukvardsaktorer
disk)
Totalt antal deltagare: 7
Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagar
e

September
9/1/25 Cirkeldeltagare Portalen i Portalen Hageby 21

Infoférelasnin | pa Portalen Hageby Norrkoping

g pa latt (arbetssokande)

svenska med

tolk
9/2/25 | Foreldsning Allmanhet Pride Finspang ABF Finspang 7

Pride

Finspang
9/10/2 | Evikomp (9.5) [ Omsorgspersonal | Evikomp Norrkoping 6
5
9/11/2 | Evikomp (9.5) [ Peronsal inom LSS | Evikomp Kristberg, Motala 20
5
9/17/2 | Infoféreldasnin | Gymnasieelever, Ebersteinska Norrkoping 22
5 g yrkesgymnasie gymnasiet
9/19/2 | Workshop Gymnasieelever, Larlingsgymnasi | Norrkoping 75
5 med elever yrkesgymnasie et
9/19/2 | Evikomp Omsorgspersonal | Evikomp Linkoping 18
5 (Linkopings

kommun)
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9/19/2 | Foreldsning Seniorer/ Traffpunkter Roésgangen,Norrkopi | 12
5 och workshop | Besdkare (Byrans initiativ) | ng
traffpunkt for
aldre

9/23/2 | Infoféreldsnin | Foraldralediga IOP Linkopings Ryd 10

5 g kommun

9/23/2 | Infoféreldsnin | Forildralediga IOP Linkdpings Skaggetorp 5

5 g kommun

9/24/2 | Evikomp (9.5) | Omsorgspersonal | Evikomp Norrkdping 6

5

9/25/2 | Presentation | Civilsamhalleti Samcin Navestad, 52

5 vid tematraff | Norrkdping Norrkoping

9/26/2 | Evikomp Omsorgspersonal | Evikomp Link6ping 19

5

9/30/2 | Workshop Socionomstudent | LiU (IKOS) Norrkdping 16

5 studenter er

Totalt antal 289

deltagare:

Datum Typ av insats Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagar
e

Oktober

3/10/25 | Infoféreldsning Nyanlanda Ryds Ryd, 10

foraldrar, familjecentral, Linkdping
mammor
8/10/25 | Forelasning och Personal Traffpunkter Norrkoping 25
workshop Traffpunkter (Byrans initiativ)
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9/10/25 | Forelasning och Besokare Traffpunkter 8
workshop traffpunkt for (Byrans initiativ) Strombacken
aldre , Norrkdping
Evikomp Omsorgspersona | Evikomp 14
14/10/2 [ Valdemarsvik
5
15/10/25 | Infoféreldsning, Foretagare och Portalen Navestad, 30
frukostseminariu arbetssdkande, Norrkdping
m civilsamhalle /
engagerade i
Navestad
16/10/25 | Temadag Komvux | Studenter Komvux Norrkdping 160
Komvux Norrkoping
17/10/25 | Infoféreldsning Foraldralediga Foraldracenterale | Berga, 20
med utlands niBerga Linkdping
bakgrund
22/10/25 | Evikomp Omsorgspersona | Evikomp Norrkoping 15
I
23/10/25 | Temadag Skola Elever Refis Stockholm 80
yrkesgymnasium
Totalt antal deltagare: 362
Datum Typ avinsats | Madlgrupp Bestdillare Plats Deltagar
e
November
Infoférelasni | Foraldralediga IOP Linkdping Ekholmen, 4
11/11/2 | ng Linkoping
5
Evikomp Omsorgspersonal Evikomp Norrkoping 10
12/11/2
5
14/11/2 | Infoféreldsni | Personal Overformyndarenhe | Norrkdping 14
5 ng Overférmyndarenhe | ten
ten
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Temadag Allmanheten IOP Linképing Stadsbibliotek | 23
20/11/2 | bMD et, Linkoping
5
25/22/2 | Infoféreldsni | Studenter, TUC Linkdping 10
5 ng Socialpadagog
27/11/2 | Infoférelasni | Allmanheten Norrkopings Norrkopings 6
5 ng stadsbibliotek stadsbibliotek
28/11/2 | Infoféreldsni | Seniorer pa Riks City Riks City, 9
5 ng traffpunkt Norralundsgat

an7

Totalt antal 76
deltagare:
Datum | Typ av insats Malgrupp Bestdillare Plats Deltagare
December
12/1/25 | Tva Gymnasieelever | Jensen gymnaisum Linkoping 55

infoforeldsningar Linkdping
12/2/25 | Infoforeldsning Gymnasieelever | Kungsgardsgymnasiet | Norrkoping | 24
12/3/25 | Evikomp Personal inom Evikomp Linképing | 29

hemtjansten i
Ljungsbro

Totalt antal deltagare: 108
Totalt antal tillfallen: 68
Totalt antal deltagare ar 2025: 1454
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Fysiska event dar Byrans ordinarie verksamhet deltagit for att sprida information om verksamheten
och diskriminering. Antal deltagare avser hur manga som fatt kdinnedom om Byran vid tillfallet,
exempelvis suttit i publiken vid ett panelsamtal eller pratat med oss vid ett bokbord eller liknande, det
avser inte antal personer pa platsen generellt.

Datum Typ av insats Bestéillare/Plats Deltagare
2/7/25 Juro-day Linkbping Universitet, 100
Campus Valla
2/17/25 Infobord Norrkoépings kommun, 4
Stadsbiblioteket Nrkpg
3/6/25 Pol.Ar-Massan Linkdping Universitet, 150
Campus Valla
3/21/25 Infobord pa Stadsbiblioteket. Eget initiativ, Stadsbiblioteket | 30
Uppmaéarksammande av DMR Norrkoping
4/4/25 Infobord Norrkopings fritidsgardar, 32
Mangfaldshusets
fritidsgardens
5/5/25 Infobord Norrkoping kommun, 3
Stadsbiblioteket Nrkpg
5/7/25 Infobord Link6ping kommun, 4
Stadsbiblioteket Ikpg
5/13/25 Infobord Nordic International Nordic International School 100
Festival
5/14/25 Infobord Nordic International Nordic International School 36
Festival
5/21/25 Infobord och radgivning East pride, 10
Stadsbibioteket Nrkpg
5/21/25 Infobord Link6ping kommun, 2

Stadsbiblioteket Ikpg
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5/24/25 Infobord pa Ljuradagen om Eget initiativ, 45
Byran och KPL . .
Ljuraparken Norrkdping
5/28/25 Infobord Pride Linkoping, 13
Stadsbiblioteket Ikpg
6/4/25 Infobord Link6ping kommun, 3
Stadsbiblioteket
6/11/25 Infobord Linkdping kommun, 4
Stadsbiblioteket
7/2/25 Digital juridisk radgivning Byrans volontarverksamhet, 2
Digitalt
8/15-16/25 | Infobord Augustifesten Norrkopings fritidsgardar, 2
Olaiparken
8/16/25 Infobord Skaggetorpsfestivalen | Varldens mammor, 340
Skaggetorp
9/1/25 Infobord stadsbiblioteket Norrképing kommun, 7
Stadsbiblioteket Norrkoping
9/6/25 Infobord Pride Finspang Pride Finspang, 25
Finspang (utanfor
kommunhuset)
9/13/25 Infobord Héstmarknaden i Kunskapens hus, 20
Klockaretorpet Klockaretorpet centrum
9/17/25 Infobord stadsbiblioteket Linkdping kommun, 10
Stadsbiblioteket Linkdping
9/20/25 Infobord Navestad Tillsammans Navestad Tillsammans, 50
Ringdansen centrum
9/25/25 Infobord Matteusdagen Matteusskolan 150
10/1/25 Infobord stadsbiblioteket Linkdping kommun, 4
Stadsbiblioteket
10/6/25 Infobord stadsbiblioteket Norrkdping kommun, 10
Stadsbiblioteket Norrképing
10/10/25 Infobord Utbildningsmassa LikStep Linkdping bjod in, 20
Agora Skaggetorp (Agora)
30/10/25 Infobord Seniorfestivalen Norrkdping kommun?, 70
Traffpunkten Riks City
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3/11/25 Infobord stadsbiblioteket Norrképing kommun, 8
Norrkoping stadsbiblioteket

5/11/25 Infobord stadsbiblioteket Linkdping kommun, Linképing | 5
Stadsbiblioteket

11/11/25 Information Gra husets Gra husets cittraspelare (via
cittraspelare kontakt med Byran),
Norra promenaden 108 (Lilla
Teatern, IOGT-NTO)

Totalt antal deltagare 2025 1337
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Sammanstallning kompetensutveckling

Kompetensutveckling som personal pa Byran genomgatt under atet.

Rubrik pa utbildning

Manskliga

rattighetsdagarna

Seminarie: Foraldrars

roster

Frihetsberévandet av Joakim
Medin och kriminaliseringen av
journalistik

Manskliga

rattighetsdagarna
Seminarie: Hatet i mobilen -
desinformation och
algoritmernas kraft

Manskliga
rattighetsdagarna

“Hur kan vi tillsammans
forebygga
gangkriminalitet bland
barn och unga?”

Manskliga
rattighetsdagarna
“Demokrati under press —
civilsamhallets roll for
manskliga rattigheter och
demokratisk resiliens”

Beskrivning av innehall och arrangor

Bracke Diakoni egenom projektet TrUSt —ny i
Sverige. Foraldrar med psykisk ohalsa och NPF
berattar om vagar till stod.

2025-12-10

Joakim Medin

Arrangor: Foreningen Ordfront

2025-12-10

Manskliga rattighetsdagarna
Forum for levande historia med Inas Hamdan
och Jonathan Leman

2025-12-09

Ett samtal kring hur offentlig verksamhet och
civilsamhalle tillsammans kan arbeta for att
stodja barn och unga. Det forebyggande
arbetet, men ocksa insatser for att fa dem som
redan hamnat i kriminalitet att Iamna den
kriminella banan.

Jenny Dobers, Julia Hogberg, Nasir Ahmad Arif,
Olle Jonassons, Rissa Seidou

Arrangor: Equmeniakyrkan och
Studieférbundet Bilda

2025-12-09

Vad kan civilsamhallet géra nar demokratin
hotas, och hur ser samspelet ut mellan
demokrati, manskliga rattigheter och
civilsamhallets handlingsutrymme idag?

Anna Johansson, Anna Tibblin, Annie L66f.
Arrangor: Fremia.

2025-12-09
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Seminarium: Mobilisera for valet
2026

Erfarenhetsutbyte ADB:er
och DO:

Diskriminering mot judar
och muslimer

Barnrattsfrukost

Folket mot demokrati?

Samordna ideella

Barnrattsfrukost

Barnrattsfrukost
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Webbinarium som arrangerades av Fremia och Ideell
Arena for att erbjuda verktyg och kunskap infor valet
2026. Gav insikter i hur civilsamhallets aktorer kan
verka genom valarskampanjer och lobbying.
2025-11-18

Diskrimineringsombudsmannen i samverkan

med sveriges antidiskrimineringsbyraer.

Medverkade gjorde daven MR-institutet som

beskrev judiska och muslimska férsamlingars
utsatthet.

2025-10-20

“Nya SoL och civilsamhallets roll.” Erik Ulnes, politisk
radgivare pa Radda Barnen om nya socialtjanstlagen
med fokus pa vad som ar sarskilt viktigt och aktuellt
nar

det galler civilsamhallets roll i denna omstallning.
2025-09-24

Forelasning om demokratins utmaningar och
folksuveranitet av professor i statsvetenskap vid SU,
Ludvig Beckman

2025-09-15

“En utbildning om hur du skapar

forutsattningar verksamhet dar volontarer trivs

och utvecklas.”, Volontarbyran (3 tillfallen a 2
timmar)

2025-08-25 — 2025-09-08

Radda Barnens barnrattsfrukost med tema:
"Barnfamiljers ekonomiska svarigheter 2025" med
anledning av Radda barnens, Majblommans och
Hyresgatféreningens rapport med samma namn som
belyser barnfattigdomen i Sverige.

2025-05-21

Barnrattsfrukost med tema "Barns delaktighet".
2025-04-12
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